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1. Introducao

Sob o lema “Educar é ensinar a ser”, o Plano de Escola (PE) foi elaborado em cumprimento da

alinea b) do ponto 1 do artigo 64.° do Decreto Legislativo n.° 19/2023/A, de 31 de maio. Apresenta, num
Unico documento, o planeamento, a monitorizacdo e avaliagdo da missao estratégica educativa da
unidade orgéanica (UO), procurando, simultaneamente, concentrar a informacédo e reduzir a burocracia.
Desta forma, agrega-se o Projeto educativo de escola, o Projeto curricular de escola, o Plano de agéo
estratégica, o Programa de apoio educativo e o Plano integrado de combate & exclusdo social e de
prevencdo do abandono escolar.

Com uma organizacéao trienal, alinhada com o mandato dos 6rgdos de administracéo e gestéo, o
plano é flexivel e ajustavel as necessidades e desafios de cada ano escolar. Na sua execucdo, é
essencial que todos o0s envolvidos reconhecam a importancia do seu papel e trabalhem
colaborativamente para contribuir com sucesso para a formacgéo integral de cidad@os ativos e capazes

de promover o crescimento da comunidade onde nos inserimos.

2. Caracterizacao da Escola

2.1. Estabelecimentos, regime de funcionamento e comunicagao

A Escola Basica Integrada de Arrifes (EBI de Arrifes) engloba 7 estabelecimentos:

Rua Cardeal Dom Humberto Medeiros,
9500-376

Escola Basica 2,3 de Arrifes 296 205 390/1 | 967611822

ebi.arrifes@edu.azores.gov.pt

/A Largo da Salde, 9500-363
EB1/JI Cardeal Humberto Medeiros 53 296 683 706
ebi.arrifes.chm@azores.gov.pt

Avenida 6 de Janeiro, 9500-406

EB1/JI de Covoada 296 683 714
ebi.arrifes.c@azores.gov.pt
Travessa da Piedade, 9500-373
EB1/J1 Engenheiro José Cordeiro 296 683 705
ebia.arrifes.ejc@azores.gov.pt
\
\ Travessa dos Milagres, 9500-382
EB1/JI de Milagres 296 683 799
!I ebi.arrifes.m@azores.gov.pt
.IJ L,"' Rua do Outeiro, 9500-379
EB1/JI de Outeiro 296 683 707
w ebi.arrifes.o@azores.gov.pt

ebi.arrifes.r@azores.gov.pt

W Rua da Guine, 9500-662
EB1/JI de Relva ‘ ﬁ“i‘i‘;‘l‘x 296 672 260
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Os vérios estabelecimentos funcionam nos dias Uteis segundo os horarios apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Horario das atividades letivas e dos servicos

EB1/JI EB 2,3
Atvidades lotvas [l Atvidades etivas

Bar dos Alunos 8:30 — 16:30

. . Gabinete de Informatica  8:30 — 16:30

8:30 — 10:00 180:1%__11(;%% Papelaria 8:00 — 16:00

10:30-12:00 11:55 _ 13j25 Portaria 7:45 -17:00

13:00 — 14:30* : : Refeitério 11:45 - 14:00
13:35 - 15:05 " . .

15:20 — 16:50 Reprogrgﬁa 8:15-16:30

' ' Secretaria 9:00 - 16:30

Biblioteca 8:30 - 16:30

*No 1.° ciclo, o horario pode estender-se até as 15H15.

A comunicacdo e divulgacdo de informa¢cBes a comunidade escolar é feita através da sua

pagina eletronica - https://ebia.edu.azores.gov.pt/, Sistema de Gestédo Escolar (SGE), correio eletrénico

institucional, telefone e telemével ou caderneta escolar, consoante o publico-alvo, podendo a escola

ser contactada presencialmente ou por qualquer um dos meios supracitados.

2.2. Identidade da Escola
2.2.1. Historia
No ano escolar de 1986/87, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/1986/A de 31 de

Marco, foi criada e entrou em funcionamento a Escola Preparatéria de Arrifes, com apenas 323 alunos
provenientes do 1.° ciclo do Ensino Basico e da Telescola, das freguesias de Covoada e Arrifes.
Posteriormente, passou a receber alunos dos 2.° e 3.° ciclos das freguesias de Feteiras, Candelaria,
Vérzea, Ginetes, Mosteiros e Sete Cidades.

Com a criacéo da Area Escolar de Arrifes, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/1998/A de

2 de maio de 1998, a escola passou a englobar todos os estabelecimentos de Educacgdo Pré-Escolar e
do 1.° ciclo da rede oficial das freguesias de Arrifes, Covoada e Relva. Acolheu, também, o Ensino
Recorrente de Adultos e a Educacgéo Extraescolar, bem como os alunos, pessoal docente e ndo docente
da Escola de Educacao Especial, iniciando assim um percurso de incluséo.

Em 2002, foi criada a Escola Basica Integrada de Arrifes pelo Decreto Regulamentar Regional n.°

14/2002/A, de 31 de maio, integrando a Escola Basica 2,3 de Arrifes, que funciona como sede, e 6

ndcleos escolares com o 1.° ciclo do Ensino Basico e Jardim de Infancia (JI), distribuidos pelas
freguesias de Arrifes (4 nucleos), Relva (1 nucleo) e Covoada (1 nicleo).

A escola fez um grande investimento na inclusdo de todas as criancas e jovens da comunidade
local, abrindo as suas portas a criangas com necessidades especificas de outras comunidades da ilha
de S&o Miguel, tornando-se numa escola de referéncia para a educacdo e ensino bilingue para alunos
surdos (EREBAS), em 2009/10. Em 2019/20, passou a ser uma escola de referéncia para a educacgao
bilingue (EREB) de acordo com a Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho. Em 2019, pelo Despacho n.° 1187/2019 de 8 de agosto de 2019, a escola no

ambito do projeto Inovacédo Pedagdgica foi uma das 4 escolas piloto na implementacdo do paradigma da

Educacao Inclusiva.
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A EBI de Arrifes procura desempenhar um papel vital na educacédo e na vida da comunidade
local, enriqguecendo a experiéncia dos seus alunos e promovendo a cultura agoriana. Para além do
Ensino Geral, apresenta vérias ofertas formativas, procurando ir ao encontro das necessidades
especificas de diferentes grupos de alunos, em cada ano letivo, e combater o insucesso e o abandono
escolar. Desenvolve ainda varias atividades extracurriculares tais como a Oficina de Ceramica e Vidro e,
através do Clube Escolar de Desporto EB 2,3 de Arrifes, as Escolinhas de Desporto e modalidades de
treino e competicdo dos escalbes de formacédo e desporto adaptado.

Desde o ano escolar 2000/01, a escola tem sido reconhecida, quase ininterruptamente, pela
qualidade e pela inovacao da sua acdo ambiental através do Galardao Eco-Escolas.

A escola tem participado em projetos Erasmus+ (inicialmente Sécrates Comenius), desde 2001,
e em projetos eTwinning, a partir de 2017, tendo recebido nesse ambito, em 2019, um selo nacional de

gualidade. Em 2024, foi atribuido a escola o selo Escola eTwinning. Este envolvimento tem-se revelado

uma mais-valia para a comunidade educativa e, em especial para os alunos, gue se querem auténomos,
responsaveis e cidadaos participativos.

No decorrer do ano escolar de 2009/10, a escola candidatou-se a certificacdo como entidade
formadora de pessoal docente e ndao docente, tendo sido creditada a 15 de julho de 2010. O sucesso e
reconhecimento da utilidade da plataforma concebida pela Entidade Formadora da EBI de Arrifes,
FORBIA, levou a constituicdo de uma parceria com a Secretaria Regional de Educacdo e dos Assuntos

Culturais, que através do Despacho n.° 2390/2022 de 17 de novembro de 2022, cria a Plataforma de

Gestao de Formacdes dos Acores (PGF-Agores) / “llhéu: Formacao Online”. A plataforma passa, assim,
a incluir outras entidades formadoras e a ser gerida pela Dire¢cdo Regional da Educa¢édo e Administracéo
Educativa (DREAE).

Atualmente, com 38 anos e cerca de um milhar de alunos, a EBI de Arrifes sofreu uma grande
transformacao, com a conclusdo da constru¢éo de um novo edificio para a escola sede, ha muito tempo
aguardado. Com a sua inauguracdo, nasce uma nova imagem que vem oferecer novas perspetivas e

um sentimento de renovada motivacao.
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2.2.2. Missao, visao, valores e perfil do aluno

*Educacéo de qualidade que promova o desenvolvimento integral, de forma inclusiva.
»Oferta formativa adequada as necessidades e interesses da comunidade escolar.

Missao A R . . .
*Escola de referéncia para a educacao bilingue, servindo toda a ilha de S. Miguel.
*Espaco seguro de bem-estar e crescimento pessoal, com o qual os alunos se identifiquem.
Viséo «Instituicdo dindmica, promotora de aprendizagens significativas, que cultiva a cidadania responsavel.
Vo *Integridade | Respeito | Inclusdo | Responsabilidade | Cooperagédo | Autonomia | Espirito critico e criativo
alores

Perfil do aluno
Tendo por base os referenciais curriculares Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria

(PASEOQ) e Aprendizagens Essenciais, o aluno da EBI de Arrifes devera valorizar a escola, ser capaz

de mobilizar as aprendizagens realizadas em diversos contextos, tomar decisdes de forma responsavel

e reflexiva e participar civicamente.

2.3. Recursos escolares
2.3.1. Recursos humanos

O corpo docente (Tabela 2) tem sido estavel, encontrando-se a maioria dos educadores e
professores a Contrato de Trabalho da Funcdo Publica por Tempo Indeterminado (CTFPTI).

Recentemente, o nimero de docentes contratados ndo profissionalizados tem vindo a aumentar.

Tabela 2 - Corpo docente - 2024/25

Docentes
EPE 26
1.° ciclo 52
2.°ciclo 37
3.° ciclo 48

A escola conta com um conjunto de docentes e de pessoal da agdo educativa (Tabela 3), que
constituem um Nucleo de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo (NAAI), no ambito da Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), e um Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO).
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Tabela 3 — Pessoal Docente e da Acdo Educativa/outros afetos ao NAAI da EMAEI e SPO - 2024/25

NAAI

SPO

Docente/Pessoal especializado
Docente

Intérprete de LGP (Técnico
Superior)

Docente de LGP

Técnico Profissional de LGP
Assistente Técnico/ Operacional
Bolseiro Ocupacional
Psicologo

Terapeuta da Fala

Técnico de Psicomotricidade
Técnico de Servigo Social

N
S

P NEFEPDNMNOOOBRADNPKAA WO ©

51

Do total de docentes e de pessoal da acdo educativa, indicados na Tabela 3, ha uma parte afeta

a EREB (Tabela 4), sendo que um dos docentes e as intérpretes de LGP acompanham os alunos

surdos nas escolas secundarias.
Tabela 4 — Docentes e Pessoal da A¢do Educativa afetos a EREB - 2024/25

Docente Especializado

Docente de LGP

Mediador
Intérprete de LGP

Monitor de LGP (Identidade e modelo surdo)
Psic6logo

Terapeuta da Fala

Técnico de Psicomotricidade

Técnico de Servico Social

* Recursos humanos a tempo parcial.

1°C
2+1*
3
1

1*

l*
l*

l*

28982 C Total

1*+1* 3*
1

- 1
3

1* 1*

1*

1*

1*

15 (8+7%)

O pessoal da acédo educativa, além dos ja referidos, € composto por assistentes operacionais

(AO), assistentes técnicos, técnicos superiores e técnicos de informatica (Tabela 5).

A falta de pessoal da acdo educativa nos Ultimos anos tem sobrecarregado esse grupo, que

revela sinais de cansaco, em especial 0s assistentes operacionais, havendo um nimero significativo de

atestados médicos e baixas de longa duracdo. Ndo obstante, é de referir o empenho e dedicacao

demonstrados por aqueles que se mantém no ativo, imprescindiveis para o bom funcionamento da

escola.

C. H.
Medeiros

7

CT - Coordenador técnico AT - Assistente técnico

Eng. J.
Cordeiro

3

Tabela 5 - Pessoal da Agdo Educativa - 2024/25

Assistentes Operacionais
Milagres Outeiro Covoada

3 2 2
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2

Outros técnicos

EB2,3 CT AT TS Tl

25

1 8 5 2

TS - Técnico Superior Tl — Técnico de Informatica



2.3.2. Recursos fisicos e materiais

No ano letivo 2024/25, a EB 2,3 de Arrifes inicia as suas fun¢des de forma plena no novo edificio
escolar que oferece condi¢des fisicas muito superiores as anteriores. Contudo, sendo um ano de
estreia, espera-se uma fase de adaptacdo com desafios ao nivel da organizacdo dos espacos e do
funcionamento de toda a rede de comunicagfes (internet e telecomunicacgdes). Ainda por concretizar
refere-se a renovacao do Ginasio e a oficina multifuncional com equipamentos adequados a trabalhos
oficinais.

No que concerne aos nucleos escolares, estes estdo alojados em edificios em bom estado de
conservacao, a excecado do NE de Outeiro, dispondo a maioria de um numero de salas suficiente para
as turmas existentes (Tabela 6), bem como dos restantes recursos fisicos e materiais necessarios. Os
nucleos de Covoada, Milagres e Eng.° José Cordeiro possuem biblioteca, embora neste dltimo, em
alguns anos, 0 espago seja utilizado como sala de aulas devido ao aumento do numero de
alunos/turmas. Enunciam-se como aspetos a melhorar: a inexisténcia de um espaco coberto para a
pratica das aulas de Educacao Fisica (Outeiro e Eng. José Cordeiro) e de um parque infantil (Relva), o
reduzido nimero de salas de apoio (Cardeal Humberto Medeiros, Eng. José Cordeiro) e o insuficiente
espacgo para estacionamento (Milagres).

Tabela 6 - Numero de salas

. C.
. . Eng. José
Outeiro Milagres Cordeiro Humberto Relva Covoada EB 2,3
Medeiros
Salas da EPE 2 2 3 4 1 1 -
Salas de aula 4 5 5 10 4 4 51

2.3.3. Parcerias e Colaboraces

Tendo em vista 0 desenvolvimento de diferentes competéncias nos alunos e a disposi¢do de um
leque de servicos mais alargado, a escola esforca-se por estabelecer parcerias e colaboracdes
socioeducativas com entidades varias, enunciando-se no Anexo Il as mais significativas.

A EBI de Arrifes conta, também, com a participacdo da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacédo (APEE) que fornece suporte e representacao para os interesses dos pais nos érgaos da
escola em que tem assento. Uma maior envolvéncia poderd contribuir para fortalecer os lagos entre a
escola e os pais, com vista a beneficiar os alunos e a comunidade escolar como um todo. De destacar
que na EB1/JI Eng.° José Cordeiro existe, interruptamente desde 2000, um nlcleo de pais ativo, que
marca presenca regular nas reunifes de Conselho de Nucleo e se apresenta como um pilar de ajuda
para o bom funcionamento dessa escola. Alguns desses pais fazem depois parte da APEE da EBI de

Arrifes.
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2.4. Organizacao administrativa

= Organograma de 0rgaos, estruturas e servicos

[ Assembleia ]
[ |
[ Conselho Pedagogico (CP) J—[ Conselho Executivo (CE) H Conselho Administrativo ]
(E'Ml'd"l' dA'\
3 quipa Multidisciplinar de Apoio
Departamentos Curriculares (DC) 3 Educaco Inclusiva (EMAEI)
Coordenadores de Departamento N
Representantes de Grupo Disciplinar -
Professores de Grupo/Disciplina Servi(;p de P§icologia e
Orientacao (SPO)
N J
Conselho de Diretores de Turma/Ciclo . -
Equipa Escola, Familia e
Coordenadores de (EPE, 1.°, 2.° e 3.° ciclos) — Comunidade
Diretores de Turma (DT)
Coordenadores de Nucleos (
L Assistentes Operacionais
Conselhos de Turma (CT) e
Conselhos de Nucleo (CN)

Servigos Administrativos F

= Constituicdo dos 6rgaos, estruturas, servicos e equipas da escola - Anexo lll

= Regime de funcionamento: e« Diurno  « Semestral
= Calendario escolar - Anexo |
= Calendario de reunides (ordinarias)!

- Conselho Executivo, Conselho Administrativo e Conselho Pedagogico: 1 vez por més.

- Assembleia: 2 vezes por ano.

- Departamentos Curriculares: 3 vezes por semestre em articulacdo com as reunides do CP.
- Conselhos de Nucleo: 2 vezes por semestre.

- Conselho de Diretores de Turma: 3 vezes no 1.° semestre e 2 no 2.° semestre.

2.5. Organizacéo pedagogica
= Critérios para a constituicdo de turmas
Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica promotores do sucesso

educativo, seguindo-se o estipulado na legislacdo em vigor2. A destacar:

1 Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A
2 Capitulo V, da Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto de 2023
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- a continuidade do grupo-turma do ano letivo precedente (se possivel), sem prejuizo das
orientagdes dos CT, incluindo relatérios do NAAI;

- 0 percurso formativo dos alunos;

- a lingua estrangeira e as disciplinas opcionais dos alunos;

- 0 nivel etario dos alunos;

- 0 nimero de alunos retidos;

- 0 numero de alunos com medidas universais, seletivas e/ou adicionais;

- a capacidade do estabelecimento de educacdo e ensino e as caracteristicas dos espacos
escolares/infraestruturas escolares;

- a rede de transportes coletivos;

- a heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos ou programas devidamente
fundamentados;

- cada turma deve, sempre que possivel, conter apenas alunos de 1 Unico nivel de escolaridade,

nao devendo agrupar mais de 2 niveis.

= Modo de identificagdo das turmas
Todas as turmas sao identificadas por ordem alfabética, sendo que na EPE e 1.° ciclo a letra é

antecedida pela indicacdo do estabelecimento.

= Critérios de distribuicdo de servigo docente

A distribuicdo de servico, incluindo a atribuicdo de turmas, é da competéncia do CE no respeito pelo
gue sobre esta matéria for recomendado pelo CP, seguindo-se o estipulado na legislacdo em vigor3. A
destacar:

- a continuidade pedagdgica;

- a rotatividade do servico sem prejuizo das solicitagbes dos docentes acordadas em grupo
disciplinar;

- a distribuicdo equilibrada de disciplinas/niveis a atribuir a cada docente;

- no 2.° ciclo, para cada turma, a atribuicdo ao mesmo docente de todas as disciplinas do seu grupo
de recrutamento;

- a atribuicdo da disciplina de Histéria, Geografia e Cultura dos Acores aos professores de Histéria e
Geografia de Portugal, Histéria ou Geografia;

- a atribuicdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, sempre que possivel, ao diretor de
turma por forma a facilitar a articulacéo curricular e o desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

- em caso de itinerancia, a atribuicdo do menor nimero possivel de estabelecimentos a cada

docente;

- evitar a atribuicdo de diferentes cargos ao mesmo docente.

3 Artigo 103.2 do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 23/2023/A de 26 de
junho.
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= Critérios para a elaboracéo de horarios das turmas/docentes

O regime de funcionamento e horarios obedece a legislacao em vigor4. A destacar:

- para as disciplinas com 2 ou 3 tempos semanais, evitar o langamento de tempos letivos em dias
consecutivos;

- na carga letiva diaria, distribuir equilibradamente as disciplinas de caracter pratico e teorico;

- as aulas de Educacéo Fisica, s6 poderao iniciar-se 60 minutos depois de findo o periodo definido
para o almoco;

- preservar a tarde de 6.2 feira para reunifes varias e as de 3.2 feira para as reunides de CP;

- para os docentes pertencentes a EMAEI, preservar a tarde de 42 feira e a manha de 6.2 feira para

reunides.

3. Diagnostico estrategico

Ameacas Oportunidades

= Diminuicdo do ndmero de alunos = Rede de parcerias com a Escola (Anexo II)
= Alunos provenientes de familias com baixo nivel
de escolaridade e um quadro de valores diferente
do da escola
= Elevado nimero de alunos beneficiarios de agéo
social escolar (61,4%)
= Restrigcbes orgamentais
= Pessoal de agdo educativa em niimero aquém do

desejavel

= Incumprimento de regras de civismo e casos de = Corpo docente estavel
indisciplina alargada a varias turmas e espacos = Escola de Referéncia para a Educac¢éao Bilingue
(Tabela 7). (EREB)

= Servigo Social
= Qualidade das aprendizagens dos alunos (Tabela  =EBI de Arrifes como Entidade Formadora
8 e Graficos 1 e 2) = Taxas de transicdo elevadas
= Boas instala¢fes e equipamentos

Tabela 7 — Participag@es disciplinares por ano letivo

23/24 2425  25/26  26/27

Tipos de infracdes mais frequentes
Desrespeito pelas orientacdes e decisGes de qualquer elemento da

comunidade educativa 127
Con_flituosida_\de, d_esordem ou turbuléncia no espago escolar, com 91
particular evidéncia na sala de aula

Linguagem e /ou atitudes improprias no recinto escolar 62
Total de PD 364
Percentagem de PD ocorridas dentro da sala de aula 58,5%

4 Artigo 29.2 da Portaria n.2 78/2023 de 29 de agosto de 2023 (RGAPA)
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Tabela 8 - Taxas de transicao por ano de escolaridade e letivo (%)

2.° S0 4.° 1°C 5.9 6.05 2°C 7.° 8.2 902 3°C
23/24 92,6 96,7 94,7 96,1 100 92,5 96,3 79,8 89,6 87,4 85,2
24/25
25/26
26/27

Nota: No 1.° ano nédo hé lugar a retencao.

N&o obstante as taxas de transicdo serem elevadas, constata-se que no 2.° e 3.° ciclos
predominam classificacdes de nivel 3, além de existir um nimero significativo de alunos abrangidos por
MSAI. Ha uma tendéncia para habitos de estudo reduzidos, com muitos alunos a esforcarem-se apenas
por atingir o minimo necessario para progredir na sua educacéo.

A falta de interesse e a desvalorizacdo da escola por parte de alguns constitui uma das
preocupacdes da instituicdo, refletindo-se esta também na assiduidade. Embora o nimero de alunos
com absentismo injustificado ndo seja elevado, registando-se, em 2023/24, 23 alunos alvo de Plano de
Prevencdo do Abandono Escolar (PPAE) e o abandono escolar efetivo seja residual, muitos alunos
apresentam uma assiduidade irregular, com faltas maioritariamente justificadas, aspeto que compromete
também a qualidade das aprendizagens.

Acresce o facto de verificar-se alguma falta de acompanhamento por parte de pais/encarregados
de educacédo na vida académica dos seus educandos, especialmente no controlo do estudo em casa e
na manutencao da assiduidade regular.

Todos estes fatores contribuem para uma qualidade do sucesso fragil que se reflete nos

resultados das provas finais (PF) de 9.° ano, como se pode observar nos Graficos 1 e 2 e na Tabela 15.

Gréfico 1 - Percentagem de classificagbes por nivel na PF de Portugués

100
80 55,1
60 44,9 43,6
40
20 0 I I 11,5 0
O -
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Positivas EBI Positivas

Nacional

W 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27

5 Resultados obtidos antes da realizacdo das Provas de Equivaléncia a Frequéncia
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Gréfico 2 - Percentagem de classificacdes por nivel na PF de Matematica

100
80
60 43,6
30,8
40 25,6 17.9
20 I 9 3,8 I
. 0 - v
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Positivas EBI Positivas
Nacional
W 2023/24 W2024/25 W2025/26 m2026/27
Tabela 9 - Média das classificacdes (%) — 1.2 Fase
Portugués (91) Matematica (92)
23/24 24125 25/26 26/27 23/24 24/25 25/26 26/27
EBI de Arrifes 48,7 36,9
Acores 55,1 42,5
Nacional 59 51

4. Prioridades de intervencao e linhas estratégicas

» Declaragao estratégica

Escola mobilizada para a qualidade das aprendizagens e para um ambiente escolar positivo.

» Prioridades de intervencéo

Para o triénio de 2024/27, foram definidas como prioridades de intervencédo as areas dos valores
civicos e disciplina assim como a qualidade das aprendizagens dos alunos, entendendo-se que o
desenvolvimento da primeira é fundamental para a melhoria da segunda, conforme ilustrado no

esquema seguinte.

P1 - Valores civicos e disciplina

13
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A par do desenvolvimento das prioridades de intervencdo, a escola seguira as seguintes linhas
orientadoras:
- Educar para a saude, a higiene e a seguranca;
- Colaborar ativamente com a familia e a comunidade, potenciando recursos e oportunidades
oferecidas pelas parcerias existentes;
- Praticar uma efetiva cultura de autoavaliagdo da escola como ponto de partida de um agir

sustentado.

De acordo com a declaracdo estratégica e as prioridades de intervencdo, sdo definidos a seguir

objetivos e metas a atingir, delineadas estratégias especificas para os desenvolver e identificados os

responsaveis pelas acoes.

= Objetivos, Metas e Estratégias

P1 - Valores civicos e disciplina

Objetivos | Metas (anuais) Estratégias/Acdes a desenvolver

M1- Divulgar valores , crigr uma comiss&o para a promog&o da melhoria do ambiente escolar

M3- Envolver os
alunos em pelo
menos 1 atividade/
projeto de cariz
social e 1 de
educacéo ambiental

de jogos, BE, clubes, ...).

* Dinamizar atividades como o Cabaz de Natal, o0 Thanksgiving, a Limpeza
dos recreios, etc..

¢ Promover iniciativas de sensibilizacéo/debate sobre comportamentos de
risco, bullying e violéncia em meio escolar.
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CE/CP
e no.rmas de (CMAE).
funcionamento da
escola . . o CE/CP
« Definir critérios de atuagéo de escola e regras de utilizacdo dos espacos.
CMAE
« Envolver os vérios intervenientes nas acdes a desenvolver, em especial CE
* os alunos (assembleias de delegados de turma e de turma). DT
8
5 ¢ Prestar acompanhamento ao pessoal docente e da a¢édo educativa que CE/Responsaveis dos
% trabalhe pela primeira vez na escola. servigos/Coordenadores
S
m . o
Z ¢ Servir como modelos de comportamento positivo. Docentes/PAE
2
g  Promover estratégias, em sala de aula, que contribuam para a Docentes
(—‘3: interiorizacé@o de valores (trabalhos em pares/grupos, projetos/atividades cT
< no ambito da EECE, etc.).
c
=3 ¢ Divulgar/comunicar comportamentos positivos em termos de valores DT
O P
@ civicos.
2
‘© ¢ Criar uma comissao para a gestéo e promoc¢ao da imagem da escola no
© . . . .z T N
P site e nas redes sociais que contribuira para dar visibilidade as CPICE
() . q s 2]
g gualidades e valores da escola, assim como as suas atividades e
S conquistas.
‘» M2- Criar pelo menos  « Promover atividades estruturadas (jogos desportivos, clubes, etc.) para
= 1 atividade de ; ; ; CE
< manter os alunos envolvidos no recreio, em especial nos tempos de
o s50d DC
> ocupacéao de |
o ) almocgo.
g tempos livres
i ¢ Promover atividades educativas de substituicdo diversificadas (campo .
o) ¢ (camp CE/Servigos/Clubes

DC
Clubes/CT

Saude Escolar
PSP (P. Segura)
SPO/outras equipas
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O3. Agir sobre as causas de insucesso educativo

0O2. Agir sobre a indisciplina

* Estabelecer parcerias com beneficio para os alunos no ambito da
educacdo civica e ambiental.

M4- Oferecer pelo
menos 1 formacéo

¢ Promover formacéo ao pessoal docente e da acéo educativa nas areas

das relagdes interpessoais, comportamentos e gestédo de conflitos.

M5- Reduzironde ® Promover a vigilancia ativa nos recreios.
ocorréncias alvo de - - - -
PD ¢ Garantir o funcionamento da RAAF, em especial nos tempos mais

criticos.

M6- Reduzir o n.° de
turmas com
comportamento
insuficiente

* Convocar os EE dos alunos com PD, em especial reincidentes,
promovendo maior responsabilizacéo.

¢ Reforgar a articulacéo entre servigos internos quando os
comportamentos disruptivos sao reincidentes ou muito graves.

¢ Coordenar esforgos com técnicos de valéncias adequadas (Saude e/ou
Seguranca Social, CPCJ/ECJ/APPJ) as problematicas dos jovens e
familias.

P2 - Qualidade das aprendizagens dos alunos

Objetivos | Metas (anuais) Estratégias/Acdes a desenvolver

04. Melhorar a qualidade das aprendizagens

M7- Desenvolver
medidas de apoio
ao estudo dentro e
fora das aulas

M8- Reduzir n.° de
niveis inferiores
a3*

« Identificar, 0 mais precocemente possivel, os fatores que possam
estar a condicionar o sucesso escolar.

« Promover sessoes de estudo orientado sistematico em sala de aula,

articuladas com a pratica da avaliagdo formativa nas disciplinas que

requerem habitos de estudo.

Promover a participagdo ativa dos alunos.

Dotar a SE de professores das disciplinas com maiores indices de

insucesso, durante os horérios livres dos alunos, em especial do 7.°

M9- Reduzir a taxa
de insucesso no

7.°ano ano.

M10-Aumentar a « Procurar satisfazer as necessidades de:
percentagem de - intervencao com foco académico em pequenos grupos (apoio
niveis4e5 educativo);
relativamente ao total _ 5 g ttorial, dentro ou fora da sala (mediante solicitagao).
de positivas

Procurar aumentar o nimero de técnicos (terapeutas da fala,
psicologos, psicomotricistas...) por forma a que todas as criancas
vejam as suas necessidades atendidas em tempo Uutil.

M11-Reduzir o n.° de
niveis inferiores a 3
nos alunos que
transitam/progridem

Intervir no campo psicossocial individual e em grupo.

Incrementar o contacto presencial com os EE (resolucao de
situacdes de falta de responsabilidade, de assiduidade, incluindo a
justificacao reiterada, etc.).

Desenvolver sessfes de sensibilizacdo e de educacéo parental.

Promover a orientacdo escolar e ajustar a oferta formativa, em
especial para alunos em situacao de insucesso.

Oferecer atividades extracurriculares que vao ao encontro dos
interesses/necessidades dos alunos (mediateca, clubes, oficinas, etc.).
« Organizar iniciativas abertas a comunidade de &mbito global

(Prémios de Mérito, Dia da Escola, etc.) e restritas aos EE/familia de
turmas especificas.

« Divulgar as atividades da escola (placar, site, redes sociais, etc.).

« Criar condic¢des para trabalho colaborativo:
- Procurar reservar tempos néo letivos nos horarios dos docentes do
mesmo grupo disciplinar, em especial do mesmo ano;
- Reduzir o trabalho burocrético.

M12- Promover a
valorizagdo da escola
por parte de alunos e
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CT, Clubes, outras
equipas

FORBIA

CE/AO

CE

DT

DT
RAAF/SPO/EPIS

SPO

CT/DC/CP

Docentes
Docentes

CE

CE

CE

EPIS

DT

SPO/FORBIA

DT/SPO/CP/CE

BE/DC

Equipa de
organizacéo de
eventos/CT
DC/CT/Equipa
responsavel

CE
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EE

M13- Promover o
trabalho colaborativo
interno e externo

M14- Satisfazer as
necessidades
prioritarias de
recursos fisicos e
materiais

« Partilhar projetos e boas praticas.

» Promover a articulagéo pedagdgica vertical e horizontal.

« Fomentar a colaboracdo com a Associacao de Pais (APEE).

« Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas com beneficio
para os alunos (estagios profissionalizantes, empreendedorismo,
ciéncia, etc.).

» Colaborar com outras estruturas educativas (Universidade dos Agores,
etc.).

« Desenvolver parcerias com outras escolas portuguesas e estrangeiras
(Programa ERASMUS+, eTwinning, etc.).

« Promover o levantamento anual de necessidades de formacéao.

« Atualizar inventarios e levantar necessidades de material, priorizando
itens em falta.

» Procurar fontes externas de financiamento (Or¢gamento Participativo,
etc.) que visem a obtencgéo de recursos fisicos e materiais.

5. Planeamento/Gestao curricular

CP/DC/CT
Docentes

DC/CT

CE/CP
CE/CP/Assembleia/
Responsaveis de
programas/projetos

SPO

Responsaveis dos
projetos

FORBIA

DC/Servicos

CE
Docentes/PAE

5.1. Documentos e orientagdes curriculares estruturantes para o sistema educativo

regional

OrientacBes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar (OCEPE)
Regime Juridico de Criacdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo
Regional - Decreto Legislativo Regional 19/2023/A, de 31 de Maio

Principios Orientadores da Organizacado e da Gestao Curricular da Educagdo Basica para o Sistema
Educativo Regional - Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A de 23 de julho
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica de Alunos - Portaria n.° 78/2023 de 29 de

agosto

Avaliacéo - Portaria n.° 102/2016 de 18 de Outubro e Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto

Modelo de Educacao Inclusiva - Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A de 17 de fevereiro
Programas Especificos de Escolarizagdo e Formacéao - Portaria n.° 58/2023 de 10 de julho

5.2. Oferta formativa e matrizes curriculares

Atualmente, a organizacao curricular da EBI de Arrifes desdobra-se em 3 valéncias:

» ENSINO GERAL (Anexo IV — Matriz curricular)
Educacéo Pré-Escolar (EPE) | 1.° Ciclo | 2.° Ciclo | 3.° Ciclo

> PROGRAMAS DE RECUPERACAO DE APRENDIZAGENS (Anexo V — Matriz curricular)

24/25
25/26
26/27

Programa Oportunidade (OP)
Subprograma OPIII
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https://jo.azores.gov.pt/pdf/atos/19-A-I-Decreto_Legislativo_Regional-2023-05-31.pdf
https://jo.azores.gov.pt/pdf/atos/16-A-I-Decreto_Legislativo_Regional-2019-07-23.pdf
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/bbbd0581-3c10-45d8-ad1e-76e74bf30414/pdfOriginal
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/bbbd0581-3c10-45d8-ad1e-76e74bf30414/pdfOriginal
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/12c8407c-bb1e-42b5-8c90-28be97ecb888/pdfOriginal
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/5e6f9318-7463-401a-b920-9e75a0612619/pdfOriginal
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/cbef6567-5b1f-4bc3-986c-0e3c34b669a9/pdfOriginal
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/bcdebcf0-62e6-4ec8-abd2-d10ce948c091/pdfOriginal

> PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESCOLARIZAGAO E FORMACAO (Anexo VI — Matriz curricular)

- Programa Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV)
- Programa de Pré-Profissionalizacao (PPP)

- Programa de Formacéao Profissionalizante (PFP)

- Programa Ocupacional (PO)

Apresenta-se, nas Tabelas 10 e 11, a distribui¢cdo dos alunos, por curriculo e ano de escolaridade,
na EB 2,3 e nos nucleos escolares.

Tabela 10 - Distribuicdo dos alunos, por curriculo e nivel de ensino

Programas de

- Programas especificos de
recuperacao da

Ensino Geral

Total

g aprendizagem escolarizagéo e formacao
e 1LeC 25C BE ug) OP 1lI DOV PPP PFP PO
1° [ 20 | 32 | 4° | 50 | 6° | 7° | 8° [ 9° 7e 8.9/9.0 1°C 25C | 3°C 1°C
24/25 227 90 109 90 90 66 73 68 80 71 964 5 - 30 11 20 14 1044
25/26
26/27

Tabela 11 — Distribuicdo dos alunos por nucleo escolar - 2023/24

Nucleos Ensino Geral F0) Total 1.°C
EPE e 2.8 e 42 1°C
C. Humberto Medeiros 72 25 46 26 27 196
Covoada 19 13 10 10 10 62
Eng. José Cordeiro 56 20 23 21 15 - 135
Outeiro 36 12 6 13 10 77
Milagres 29 13 17 10 18 8 95
Relva 15 7 7 10 10 49
Total 227 90 109 90 90 8 614

Enquanto EREBS, oferecemos uma resposta educativa diferenciada, encontrando-se os alunos

distribuidos pelos diferentes niveis de ensino e curriculos (Tabela 12).

Tabela 12 — Distribuicdo dos alunos surdos por niveis de ensino

1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB DOV
EPE
10 2.° 3.° 4.0 5.0 6.0 7e 8.0 9.0 1°C
24/25 - - 1 3 3 - - - - - 2

6a) e b) do ponto n.° 2, do artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/ de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n. °34/2023/A de 13 de outubro.
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5.3. Estratégia de Educacéo para a Cidadania

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da EBI de Arrifes, elaborada de acordo com o

estipulado na Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC) e em convergéncia com o PE

da EBI de Arrifes, com o PASEO e com as Aprendizagens Essenciais, constitui-se como um documento

de referéncia que visa desenvolver a formacéo cidada@ que integre «um conjunto de direitos e deveres
gue devem ser veiculados na formac&o das criangas e jovens portugueses de modo que no futuro sejam
adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a
integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizagdo de valores e conceitos de

cidadania nacional»’. A Tabela 13 apresenta a distribuicdo dos dominios pelos varios niveis e ciclos.

Tabela 13 — Distribuicdo dos dominios pelos varios niveis e ciclos

1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB

_
N R B B R R R
1.° Grupo (obrlgatonos em todos os ciclos e niveis de ensino)

Direitos Humanos X X X X
Igualdade de Género X X X X
Interculturalidade X X X X
Desenvolvimento Sustentavel
Educagdo Ambiental X X X X
Saude X X X X

2.° Grupo (obrigatérios pelo menos em 2 ciclos do Ensino Basico)

Sexualidade X X
Media X X X
InstituicBes e Participacdo Democratica X X

Literacia Financeira e Educagéo para o X X
Consumo

Seguranca Rodoviaria X X
Risco X X

3.2 Grupo (aplicagdo opcional em qualquer ano de escolaridade)

Empreendedorismo
Mundo do trabalho
Seguranca, Defesa e Paz X

>
>
x
>

Bem-estar animal X X

Voluntariado
Outros * * * * * * * * * * * *

*A definir em CT/DC/EMAEI
Nota: Ano 1 - 2022/23; Ano 2 - 2023/24; Ano 3 - 2024/25.

5.4. Projetos educativos e curriculares especificos/experiéncias pedagogicas

= Projeto SREC, “Pcom — Pensamento Computacional”

7 Preambulo do Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio
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https://ebia.edu.azores.gov.pt/2020/11/13/estrategia-de-educacao-para-a-cidadania/
https://cidadania.dge.mec.pt/
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico

5.5. Gestéo de apoios educativos e de recuperacéo das aprendizagens

Conforme o artigo 32.° da Portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto, sem prejuizo da intervenc¢éo da
EMAEI, o apoio educativo enquadra-se no PE da escola e traduz-se na disponibilizagdo de um conjunto
de estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada,
para complemento e adequacdo do processo de ensino e aprendizagem. A Tabela 14 apresenta as

respostas educativas da nossa UO.

Tabela 14 — Respostas educativas da UO

, — : : Publico-Alvo
Resposta Educativa Objetivos gerais / Regras de funcionamento u( Allunos)v

Medidas Universais - Promover a participacéo e a melhoria das aprendizagens. Todos

- Desenvolvimento de atividades quando o docente da turma/grupo falta, de
presenca obrigatdria para os alunos. Todos
- Segue o estipulado no RI.

Atividades de
substituicdo de aulas

- Apoiar em ambiente letivo ou fora dele, a atividade do docente do
grupo/turma.
- No ambito do modelo de apoio educativo da escola:

Apoios P ‘s o EPE
« executar tarefas de natureza técnico-pedagogica especificas; .
« coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e 1ec
extracurriculares.
- Substituir nas faltas e impedimentos os docentes com grupos/turmas.
» Foradasalade aula (apoio educativo):
~ - N.° maximo por grupo: 8 alunos (carecem de autorizagdo do EE);
Intervencdo com foco . e o Y e L
L - A identificagé@o das dificuldades é feita pelo professor da disciplina; ®
académico em pequenos . o L ~ 2°C
grupos: - Mais de 3 faltas injustificadas podem implicar a excluséo. A0E
Portugués e Matematica » Dentro da sala de aula: '
(ou outras necessarias) - Acompanhamento por outro docente da disciplina (2.° e 3.° ciclos);
- Acompanhamento por docente de educacgéo especial.
Antecipacdo e reforgo Alunos com

- Apoio personalizado (definido pela EMAEI).

das aprendizagens a MSAI seletivas

Portugués e Matematica elou
(ou outras necessarias) adicionais
Aulas extraordinarias - Sempre que se justifique, serdo atribuidos tempos letivos suplementares
pa,rz? recuNpera(;,_ao de SE T Todos
matérias ndo lecionadas
Apoio no ambito da - Realizagdo de varias sessdes, ao longo do ano, coordenadas pelo SPO, 9.9 ano do
orientacdo vocacional com o intuito de acompanhar e orientar os alunos a nivel vocacional. Ensino Geral
- Espaco de leitura, do desenvolvimento da aprendizagem e da promogéao
Biblioteca escolar da autonomia dos alunos. Todos
- Segue o estipulado no RI.
- Espaco onde o aluno pode estudar e realizar os seus trabalhos com
possibilidade de acesso a materiais variados e receber um apoio
o . 2°C
Sala d(eSE)studo individual, ou em pequenos grupos, proporcionado por professores de soc
diferentes areas curriculares.
- Segue o estipulado no RI.
- Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos para o 2°C
Programas de tutoria . . L . ~ A
efetivo apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento dos 3°C
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alunos.

- Realizagdo de atividades que envolvam a comunidade de forma a
2°0C

Clubes fomentar a participacéo e a colaboragédo dos alunos na vida escolar. s0C

- Segue o estipulado no RI.
- Espaco de apoio e aconselhamento e de confidencialidade.
RAAF . Todos
- Segue o estipulado no RI.
- Promover o sucesso escolar, aplicando técnicas de motivacdo e

metodologias de intervencao adequadas ao perfil e estadio motivacional

dos alunos;
Mediacao Escolar Promover o desenvolvimento das competéncias nao cognitivas e 20C
estratégias de capacitacao; 3°C

- Promover agdes de sensibilizagdo, junto das familias e da comunidade
dos alunos sinalizados, que capacitem as mesmas para uma orientacdo e

um acompanhamento efetivos dos jovens no seu percurso escolar.

5.6. AcOes de orientacéo e suporte

= Plano de atividades da Equipa Multidisciplinar Escola, Familia e Comunidade;

= Mobilizagdo da Ac¢do Social Escolar;

= Orientagdo escolar e vocacional (SPO);

= Plano de atividades da Equipa de Saude Escolar;

= Plano de prevenc¢do da violéncia e de promoc¢dao da cidadania em meio escolar;
= Projeto “Aqui sou feliz!” (CMAE).

5.7. Enriguecimento e complemento curricular, de natureza ludica e cultural

A escola organiza atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitam a
ocupacao educativa dos alunos, quer nos seus tempos livres, quer nas atividades educativas de
substituicdo, tais como clubes tematicos e outros projetos:

= Clube Escolar de Desporto EB 2,3 de Arrifes (Escolinhas de Desporto e modalidades de treino e
competicdo dos escaldes de formacédo e desporto adaptado);

= Atividades desportivas;

= Eco-Escolas;

= Protecéo Civil,

= TV Arrifes;

= Oficina de Ceramica e Vidro;

= Erasmus+;

= eTwinning;

= Parlamento dos Jovens.

20

Plano de Escola 2024/2027 | EBI DE ARRIFES



6. Avaliacao das aprendizagens dos alunos

6.1. Critérios gerais de avaliacédo

A avaliacdo nos diferentes curriculos rege-se pelos critérios gerais de avaliacdo e perfis de

aprendizagens especificas, apresentados na pagina eletrénica da escola.

= Na Educacao Pré-Escolar, a avaliagcdo é formativa e continua, implicando principios e
procedimentos adequados a especificidade de cada grupo ou crianca. A sua finalidade é apoiar e
fundamentar o processo educativo, de modo a ajustar as aprendizagens das criangas, assim como
regular os processos, através da recolha de informacéo, que deverd ser formalizada em documento
préprio, de natureza descritiva e narrativa, de modo a valorizar as suas formas de aprender e 0s seus

progressos.

= Nos 1.9 2.° e 3.° ciclos do Ensino Geral® e Programas de recuperagdo de aprendizagens, a
avaliacdo compreende as modalidades formativa e sumativa, discriminando-se na Tabela 15 as
ponderacdes para “Conhecimentos e competéncias” e “Comportamentos/atitudes” nas varias areas

curriculares.

Tabela 15 - 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Geral e Programas de recuperacéo de aprendizagens

Conhecimentos e competéncias Comportamentos/atitudes
10C 80% - todas as areas curriculares, exceto 20% - todas as areas curriculares, exceto
= Ed. Fisica (60%) e EMR (40%) Ed. Fisica (40%) e EMR (60%)
8 20C 80% - todas as areas curriculares, exceto 20% - todas as areas curriculares, exceto
=) EMR (40%) EMR (60%)
‘®
u‘—: 30(C 85% - todas as areas curriculares, exceto 15% - todas as areas curriculares, exceto
EMR, DPS, HGCA, CD0 (60%) EMR, DPS, HGCA, CD (40%)
OPIlI 60% - todas as areas curriculares 40% - todas as areas curriculares

Programas
de Rec. Apr

Tabela 16 - Nomenclatura a usar na classificagédo de instrumentos de avaliacao

Mencéo qualitativa Classificacdo quantitativa

Insuficiente 0% a 49%

Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%

Muito Bom 90% a 100%

® Decreto Legislativo Regional n.° 17/2001/A; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A de 4 de novembro; Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2013/A de 22 de agosto; Despacho n.° 9180/2016 de 19 de julho (Orienta¢des Curriculares) e

Portaria 78/2023 de 29 de agosto.

9 Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto

10 A avaliagdo das aprendizagens de Cidadania e Desenvolvimento est4 enquadrada nos normativos legais em vigor para
cada nivel de ensino, devendo considerar o impacto da participacdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e
na comunidade, de acordo com as normas definidas, no certificado de concluséo da escolaridade obrigatoria.
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= Nos Programas especificos de escolarizacédo e formacgéo (PEEF), com excecdo do Programa

Ocupacional, em gue os alunos sdo avaliados apenas de forma descritiva e qualitativa, as ponderacfes

para o dominio cognitivo e atitudes/valores seguem o apresentado na Tabela 17.

DOV
PPP

60% - todas as areas de competéncia-chave

60% - todas as areas de competéncia-chave

PFP

70% - Unidades de Formacgdo de Curta Duracao e
Formagéo Préatica em Contexto de Trabalho

Tabela 17 — Programas especificos de escolarizacéo e formacao (PEEF)
Dominio cognitivo Atitudes e valores

40% - todas as areas de competéncia-chave

40% - todas as areas de competéncia-chave que
integram a Formagé&o de Base

30% - Unidades de Formacdo de Curta Duracao e
Formagcéo Pratica em Contexto de Trabalho

6.2. Critérios de transicdo e de progressao

= ENSINO GERAL!!

1.°ano

2°%e3.°

anos

4.°ano

50, 7°%e
8.2 anos
(ndo
terminais)

6.°e9°
anos
(terminais)

N&o ha lugar a retencéo.
A retencé@o € uma medida de excegéo.
O aluno apenas nao progride e obtém a menc¢édo de N&o Transitou se tiver obtido a mencéo
Insuficiente em 3 ou mais disciplinas.
O aluno néo progride e obtém a meng¢do de Ndo Aprovado se tiver obtido a mencao Insuficiente a:
a) Matematica e Portugués (ou PLNM ou PL2)
b) Matemética e, cumulativamente, em 2 das restantes disciplinas

c) Portugués e, cumulativamente, em 2 das restantes disciplinas

A retencd@o é uma medida de excegéo.

O aluno apenas néo progride e obtém a mencao de Nao Transitou, se tiver obtido nivel inferior a 3
ou mais do que 3 disciplinas.

O aluno néo progride e obtém a mengéo de Nao Aprovado, se tiver obtido nivel inferior a 3 a:

a) Matematica e Portugués (ou PLNM ou PL2);

b) 3 ou mais disciplinas.

No Ensino Geral, a decisdo de retengdo, no final do ano letivo, sé pode ser tomada ap6s um

acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as

dificuldades detetadas.

11 Artigo 16.° do Capitulo IV da Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto
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= PROGRAMAS DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

A aprovacao pode ocorrer a qualquer momento do ano letivo ou no final deste, desde que o conselho de turma
considere que o aluno realizou as aprendizagens e adquiriu 0s conhecimentos necessarios para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos no ano subsequente aquele em que ficou retido ou concluiu o 3.° ciclo do Ensino
Bésico, obedecendo aos mesmos critérios de concluséo de ciclo.

= PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESCOLARIZAGAO E FORMAGAO (PEEF)!3

A transicdo de ano implica a aquisicdo de 50% dos critérios de desempenho nos trés mddulos de componente
de formacdo. A assiduidade ndo pode ser inferior a 80% da carga horaria anual prevista para o percurso
formativo nas componentes de formag&o em contexto escolar e em contexto de trabalho.

>
(®)
@)

Estdo sujeitos a retencdo os alunos em situacdo de incumprimento reiterado do dever da assiduidade quando
este redunda em falta de aproveitamento escolar no final do ano letivo.

12ano N&o h&lugar a retencéo.
Para obterem a certificacdo B2, os alunos terdo de obter, obrigatoriamente, avaliacdo igual ou
O superior a suficiente, as disciplinas de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT), Cultura, Lingua e
Comunicagéo (CLC), Matematica, Ciéncias e Tecnologia (MCT) e nas restantes disciplinas apenas

poderdo obter 1 avaliagado inferior a suficiente.

Para efeitos de aprovacdo, o aluno devera concluir com aproveitamento as componentes de Formacgéo Pratica
em Contexto de Trabalho e de Formacao Tecnoldgica, bem como pelo menos 75% das areas de Competéncia-

PFP

Chave. A assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 80% da carga horéaria da unidade de formag&o, nem

inferior a 95% da carga horaria prevista na componente de Formagéo Préatica em Contexto de Trabalho.

A avaliacdo é formativa e continua em todas as componentes de formagéo da estrutura curricular. A avaliagdo
expressa-se de forma descritva e qualitativa, de acordo com as mengdes de “Adquirido” e “Em

desenvolvimento”.

6.3. Exames e Provas

Os alunos dos 4.° e 6.° anos de escolaridade (final de ciclo) realizam provas de monitorizagao de
aprendizagem (ModA) de Portugués e Matematica. Além destas, serdo implementadas provas a uma
disciplina rotativa a cada 3 anos.

No 9.° ano de escolaridade, nas disciplinas de Portugués e Matematica, o processo de avaliacao
sumativa é complementado com a realizacéo das provas finais do ensino béasico (hacionais) ou a nivel

de escolal4, tendo as mesmas um peso de 30% na avaliacao final.

12 Portaria n.° 60/2013 de 1 de agosto de 2013

13 portaria n.° 58/2023 de 10 de julho
14 Destinadas a alunos que ndo conseguem realizar as provas de avaliagdo externa pelo IAVE, mesmo com a aplicagdo
de adaptacbes.
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Nos anos terminais de ciclo, os alunos nao aprovados podem propor-se a realizacdo de provas
de equivaléncia a frequéncia, de acordo com a legislagcao em vigor.1®

A calendarizacdo das provas pode ser consultada no Anexo | ou na pagina da Escola.

6.4. Estratégias para a melhoria do desempenho

Os resultados da avaliacdo dos alunos nas varias disciplinas, em cada ano de escolaridade, sao
alvo de analise e reflexdo em Conselho de Turma, em sede de Departamento e no Conselho
Pedagdgico. Sao analisadas as causas de insucesso e definidas as medidas necessarias a melhoria

das aprendizagens, seguindo-se o estipulado no ponto 4 e 5.5 deste plano.

7. AcOes/Atividades

As acOes/atividades especificas estdo definidas nos seguintes instrumentos operacionalizadores:
= Plano Anual de Atividades (PAA)
= Plano de Atividades do SPO
= Plano de A¢éo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
= Plano de Atividades da Equipa Escola, Familia e Comunidade
= Plano de Atividades do Clube Desportivo Escolar
= Plano de Atividades da Saude Escolar
= Plano de Atividades Eco-Escolas
= Plano de Atividades da Mediacdo EPIS
= Estratégia de Educacéo para a Cidadania da EBI de Arrifes
= Projeto de Formagédo Continua e Plano de Formagé&o
= Plano de Prevencéo da Violéncia e de Promoc¢ao da Cidadania em Meio Escolar

= Projeto “Aqui sou feliz!”

8. Divulgacao do PE

Para garantir que todos os membros da comunidade educativa compreendam e se envolvam no
projeto, assegurando 0 compromisso com oS objetivos estabelecidos, é essencial realizar uma
divulgacdo em cadeia. O CE e o CP tém um papel ativo nesse processo, clarificando objetivos e
estratégias delineadas, para que se dé prosseguimento a acdes concretas nos departamentos e

servicos, envolvendo alunos e pais/encarregados de educacao.

15 Artigo 10.° do Capitulo Il da Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto
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O PE serad divulgado em edicdo impressa e online no site da escola, incluindo-se a sua
apresentacdo resumida numa pagina, de forma a proporcionar uma consulta rdpida do seu contetdo
(Anexo VII).

A promocgao de eventos abertos a comunidade e a utilizagdo de outros meios de comunicacao

constituirdo, ainda, oportunidades para envolver um publico mais vasto.

9. Avaliacao do PE

A avaliagdo do PE visa acompanhar a execucao e verificar o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas, sendo essencial para a sua atualizacdo. A tarefa sera realizada pelo CP, podendo ser
designada uma Equipa de Avaliacdo. Além da avaliacdo final, serdo efetuadas monitorizagcdes anuais
com base nos relatdrios dos responsaveis pelas acbes, devendo incluir propostas de ajustes e/ou

complementos a serem incorporados no proprio documento.
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Anexo | — Calendarios escolares

Nivel de ensino

Ano letivo 2024/2025

1.2 Semestre

2.2 Semestre

Inicio \ Fim Inicio Fim
EPE e 1.2 CEB 20/06/2025
5.9,6.2,7.2e 8.2 09/09/2024 24/01/2025 29/01/2025 13/06/2025
9.2ano 06/06/2025

Interrupgao \ Inicio Fim

Natal 23/12/2024 03/01/2025
Avaliacdes do 1.2 semestre 27/01/2025 28/01/2025
Carnaval 03/03/2025 05/03/2025
Pascoa 14/04/2025 25/04/2025

Link para calendario completo na pagina da escola

Nivel de ensino

Ano letivo 2025/2026

1.2 Semestre
Inicio | Fim

Inicio

2.2 Semestre
Fim

EPE e 1.2 CEB
5.9,6.2,7.2e 8.2
9.2 ano

Interrupgao \ Inicio Fim
Natal
AvaliacGes do 1.2 semestre
Carnaval
Pascoa

Nivel de ensino

Ano letivo 2026/2027

1.2 Semestre

2.2 Semestre

Inicio | Fim Inicio Fim

EPE e 1.2 CEB
5.9,6.2,7.2e 8.2
9.2 ano

Interrupcgao \ Inicio Fim
Natal
AvaliagGes do 1.2 semestre
Carnaval
Pascoa
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Anexo |l — Parcerias e colaboracdes

Servigo/Responsavel idade/Instituica
Areas de intervengéo Entidade/instituicao

SPO/EMAEI - ISSA (Instituto de Seguranca Social dos Agores)
- Sinalizar/acompanhar situacdes de - CPCJ (Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens)
absentismo/abandono escolar de criancas - EMAT (Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais)
e jovens e/ou situag@es de risco/perigo - APPJ (Associacdo de Promogé&o de Publicos Jovens em Risco) - EAIJR (Equipa
- Prevencdo de abandono escolar e Integrada de Apoio a Jovens em Risco com respostas educativas diferenciadas,
excluséo social como PERKURSOS, Novos Rumos)
- Prevenc&o/Intervencéo de - IAC (Instituto de Apoio a Crian¢a) -Equipa de Animacao de Rua e CIEV (Centro de
comportamentos disruptivos Interac@o e Educacéo Vivencial)
- Avaliacdes/Intervengdes - Céritas Diocesanas
- Orientag&do vocacional - Associacdo Novo Dia
- Desporto escolar: Respostas educativas - ARRISCA (Associacao Regional de Reabilitagéo e Integragdo Sociocultural dos
diferenciadas Acores)
- Natacdo/Hidroterapia - DGRSP - Direcdo Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais
- Equitag&o/Hipoterapia - CDIJA (Centro de Desenvolvimento Infanto-Juvenil dos Agores)
- Desporto adaptado - LAPSIS (Centro de Apoio Psicoterapéutico e Psicopedagdgico)

- LALAR (Clinica de Saude Mental)

- APCSM (Associacgao Paralisia Cerebral de Sdo Miguel)

- HDES (Hospital do Divino Espirito Santo) e Centros de Saude (Ponta Delgada e
Arrifes)

- USISM (Unidade de Saude de llha de Sao Miguel)

- CTFIS (Centro de Terapia Familiar e Intervencdo Sistémica)

- ASISM (Associagdo de Surdos da llha de S. Miguel)

- Junta de Freguesia de Arrifes

- Escolas secundarias e profissionais (EPROSEC e outras)

- Clube Naval

- Equiacores

- Clube Escolar de Desporto da Escola Basica 2, 3 de Arrifes

- Universidade dos Agores

- Alza (Associagéo de Alzheimer dos Agores)

- AAADMJ (Associacao Atlantica de Apoio ao Doente de Machado-Joseph)

Projetos Erasmus+ a nivel escola

- Parcerias com diversas escolas europeias, dependendo dos projetos em
desenvolvimento

Projetos eTwinning
(definidos anualmente)

Clube Eco-Escolas - Musami
Sensibilizagdo para questdes ambientais - Observatorio Microbiano dos Agores (OMIC)
- Camara Municipal de Ponta Delgada
- Parque Natural da ilha de S. Miguel
- Expolab
- Observatorio Vulcanoldgico e Geolégico dos Acores (OVGA)

. - Empresarios pela Inclusdo Social (EPIS

Mediadora EPIS P P ( )

- Prevencao de abandono escolar e
exclusao social

- Sucesso escolar

Equipa Salde Escolar - APAV (Associacdo de Apoio a Vitima)
- Educacéo para a salide - Centro de Saude de Arrifes
- Encaminhamentos para as unidades de - ACRA (Associacao de Consumidores da Regido Agores)
salde (Consultas e Rastreios) - ARRISCA (Associagao Regional de Reabilitagéo e Integragdo Sdocio-Cultural dos
Acores)
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- Policia Segura

- Rotary Club de S&o Miguel

- Servico Regional de Protegdo Civil e Bombeiros dos Acores
- USISM (Unidade de Salde Publica)

- ESE USISM (Equipa de Saude Escolar da USISM)

- PDL Saude (Camara Municipal de Ponta Delgada)

- APF (Associagédo para o Planeamento da Familia)

- Hospital de Ponta Delgada

- UMAR Acores (Associacdo para a lgualdade e Direitos das Mulheres)
- Otica Central

- Oculista Mendonga

- Associagdo LGBT

Clube de Protecéao Civil - Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores
Protecéo Civil

. - Clube Escolar de Desporto
Departamento curricular EFDE P

- Desporto Escolar

Programas DOV, PP e PFP - Pneus Oliveira

- Formagao tecnolégica/formagéo pré- - Oficina Reparac¢des Automoveis José Antonio Pacheco
profissional (2024/25) - Alumilagres do Pereiras
- Clube Equestre EquiAgores
- Empresa Boa Fruta
- Oficina Auto-Cordeiro
- Junta de Freguesia de Arrifes
- Casa de Saude Nossa Senhora da Conceicao | Irmas Hospitaleiras
- Direcéo Regional dos Recursos Florestais
- Creche Anjo da Guarda
- Direcao Regional da Juventude (Projeto Academia Empreendedora: Escola de lideres)

- Entidades formadoras de &mbito escolar e privado
FORBIA . . . - -
- Outras entidades/associac¢des relacionadas com as formag8es especificas
- Formacao continua de pessoal docente e
da acéo educativa
- Teatro Micaelense
- Museu Carlos Machado

- Arquipélago - Centro de Artes Contemporaneas

Representantes da Escola nas
entidades
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Anexo |Il — Constituicdo dos 6rgaos, estruturas, servicos e equipas

Presidente da Assembleia Dora Lourenco
Presidente do Conselho Pedagdégico Patricia Resendes
Presidente do Conselho Executivo Isolina Medeiros

Dora Lourengo
Roberto Rico
Laura Teves
Joaquim Tomé
Anténio Pacheco
Ana Sa

Susete Garcia
Anastacia Martins

8 Representantes do Pessoal Docente

Lidia Antonio
3 Representantes do Pessoal da Acdo Educativa M.2 Matilde Botelho
Nelson Rego
Representante da Associagéo de Pais e EE
Representante da Camara Municipal de Ponta Delgada
Representantes da Junta de Freguesia de Arrifes
Representantes da Junta de Freguesia da Relva
Representantes da Junta de Freguesia da Covoada
Presidente Isolina Medeiros
Vice-Presidente Maria Emilia Gaspar
Vice-Presidente Samuel Gongalves
Assessora Maria Freitas

Nomeacgdes

Coordenador da Biblioteca — Catarina Sardinha

Coordenador do Clube de Protecao Civil — Sara Amaral

Coordenador do Desporto Escolar — Pedro Esteves

Coordenador da Entidade Formadora EBI Arrifes (FORBIA) — Patricia Bermonte

Coordenador do secretariado de exames — Emilia Gaspar

Coordenador da Equipa de Saude Escolar — Carla Dias

Coordenador do Programa Eco-Escolas — Carla Dias

Coordenador do Programa Oportunidade — Paulo Varela

Coordenador da Rede de Acompanhamento ao Aluno e a Familia (RAAF) — Andreia Durées Silva
Coordenadores da Sala de Estudo — Débora Almeida e Suzan Jerénimo

Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo — Carla Ferreira

Coordenador da Equipa de Escola da ENEC — Ana Cristina Sequeira

Embaixadora REDA — Carla Pacheco

Mediadores EPIS — Ana Isabel Martins (3.° Ciclo) e Helena Prior (2.° Ciclo)

Ponto Focal para os Manuais Digitais — Jodo Campos

Representantes da UO no Museu Carlos Machado — Maria da Conceigéo Lima e Catarina Sardinha
Representante da UO no Arquipélago — Centro de Artes Contemporaneas — Pedro Basilio
Representante da Educacéo no Nucleo Local de Insercdo de Ponta Delgada — Anastacia Martins
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Conselho Pedagégico

Presidente do Conselho Pedagdgico Patricia Resendes

Presidente do Conselho Executivo

Coordenador do DC da Educacéo Pré-Escolar

Coordenador do DC do 1.° Ciclo

Representante dos Coordenadores de Nucleo

Coordenador do DC de Matematica
Coordenador do DC de Linguas

Isolina Medeiros
M.2 Gorete Xavier
M.2 Paula Medeiros
Ana Cristina Sousa
Carla Pacheco
Patricia Resendes

Coordenador do DC de Ciéncias Sociais e Humanas Zulmira Teixeira
Coordenador do DC de Ciéncias Fisicas e Naturais Carla Dias
Coordenador do DC de Educagéo Fisica e Desporto Escolar Pedro Esteves
Coordenador do DC de Expressdes e Tecnologias Elsa Mendes
Coordenador de Ciclo/Diretores de Turma Ana Oliveira
Coordenador de Ciclo/Diretores de Turma Vanda Sousa
Coordenador da EMAEI Mario Medeiros
Representante do Pessoal da Acdo Educativa Fatima Rodrigues
Representante da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacao Miguel Sousa
Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacéo Carla Ferreira
Presidente da Comissé@o Coordenadora da Avaliagdo Docente Teresa Nunes
Coordenador da Rede de Acompanhamento ao Aluno e a Familia Andreia Silva

Coordenador da Estratégia Nacional da Educacéo para a Cidadania
Coordenador da Entidade Formadora (FORBIA)

Conselho Administrativo
Presidente do Conselho Executivo

1 Vice-presidente do Conselho Executivo

Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar

Nucleos Escolares
EB1/JI Cardeal Humberto Medeiros
EB1/Jl de Covoada

Ana Sequeira
Patricia Bermonte

Isolina Medeiros

Emilia Gaspar

Fatima Barbosa (coordenadora
técnica)

Coordenadores

Sénia Albergaria
Emanuel Medeiros

EB1/J1 Engenheiro José Cordeiro Silvia Melo

EB1/JI de Milagres Anabela Sousa

EB1/JI de Outeiro Sénia Silva

EB1/JI de Relva Ana Cristina Sousa
(representante)

Departamentos Curriculares Grupos de recrutamento Codigos

Educacao Pré-Escolar Ed. Pré-Escolar 100

1.° Ciclo 1.° Ciclo do EB 110

Matematica e Ciéncias da Natureza 230

Matematica Matematica 500

Informatica 550

Portugués e Estudos Sociais/Historia 200

. Portugués e Francés 210
Linguas N N

Portugués e Inglés 220

Portugués 300
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Francés 320

Inglés 330

Lingua Gestual Portuguesa 360

Portugués e Estudos Sociais/Histéria 200

. . Ed. Moral e Religiosa Catdlica 290
Ciéncias Sociais e Humanas o

Historia 400

Geografia 420

Matematica e Ciéncias da Natureza 230

Ciéncias Fisicas e Naturais Fisica e Quimica 510

Biologia e Geologia 520

N Ed. Fisica — 2.° Ciclo 260

Educacao Fisica e Desporto Escolar Ed. Fisica — 3.° Ciclo 620

Ed. Visual e Tecnolbgica 240

Expressdes e Tecnologias Ed. Musma! . 250

Ed. Tecnolégica 530

Artes Visuais 600

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) — Comissé&o Permanente

1 elemento do CE Emilia Gaspar
1 docente especializado, que acumula a funcdo de representante da . .
~ . ~ Mario Medeiros
educacéo especial e de coordenacéo da EMAEI

Vanda Sousa

Ana Oliveira

M.2 Paula Machado
Olga Benevides

1 psicologo Carla Ferreira

4 membros do CP com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagdo e ensino (coordenadores de DT,
coordenador do DC do 1.° ciclo e representante do DC da EPE)

Competéncias:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva,;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagodgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transigéo previstos;
f) Acompanhar o funcionamento do NAAI,

g) Prescrever os produtos de apoio necessarios, no ambito do SAPA (Sistema de Atribuigdo de Produtos de Apoio).

EMAEI — Comisséao Alargada, para além da Comissdo Permanente, inclui:
Docente

Docente especializado

Intérprete de LGP (Técnico Superior)

Docente de LGP

Técnico Profissional de LGP

Assistente Técnico/ Operacional

Bolseiro Ocupacional

Competéncias:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
b) Aprovar os relatérios técnico-pedagoégicos e os projetos educativos individuais conforme legislado.

Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)
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Ana Cristina Vieira
Carla Ferreira
1 Terapeuta da fala Renata Couto
Ana Luisa Pacheco
Patricia Bermonte
1 Assistente Social Eduardo Silva

2 Psicélogos

2 Psicomotricistas

Equipa Multidisciplinar Escola, Familia e Comunidade — Modalidade Alargada

Membro do CE responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos

que preside a equipa Emilia Gaspar

1 Psicéloga afeto a escola* Carla Ferreira

Assistente Social afeto a UO* Eduardo Silva

Assistentes Sociais e Psic6loga que prestam servico neste territorio Vanessa Sousa; Carla Sousa;
nomeados pelo Instituto da Seguranca Social dos Acores* Raquel Costa; Raquel Miranda
Representante da Assembleia Dora Lourenco

Assistente(s) técnico(s) responsavel(eis) pela acdo social escolar Vera Esteves

Coordenadora da Saude Escolar Carla Dias

Representante da Casa de Povo de Arrifes*
Representantes das Juntas de Freguesia
Representante de Pais e Encarregados de Educacao

Outros elementos que a Equipa considere por bem convocar*
*Elementos que compdem a Equipa na modalidade restrita.

Pessoal da Acdo Educativa
Encarregada de Pessoal de Assistentes Operacionais

. _ Fatima Rodrigues
(Representante do Pessoal da A¢do Educativa)

Gabinete de Informatica

Pedro Silva (responsavel)

2 Técnicos de Informatica Dario Almeida
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Anexo IV — Matrizes curriculares do Ensino Geral
EDUCACAO PRE-ESCOLAR?®

Areas de Contetido Dominios/Subdominios/Componentes
Componentes
- Construcdo da identidade e da autoestima
Formacéo Pessoal e - Independéncia e autonomia
Social - Consciéncia de si como aprendente

- Convivéncia democratica e cidadania

Educacdo Fisica
Subdominios
- Artes visuais

EdLllcagao - Jogo dramético/Teatro
Artistica b
- Musica
- Danca
Componentes
x «» Linguagem - Consciéncia linguistica
Expres;ao ¢ 2 Oral - Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizagdo em contexto
Comunicagao E e Abordagem - Identificagédo de convengbes da escrita
o akEscrita - Prazer e motivagdo para ler e escrever
o - Comunicagao oral
Componentes
- Numeros e Operacdes
Matematica - Organizagao e Tratamento de Dados
- Geometria e Medida
- Interesse e curiosidade pela Mateméatica
Componentes
Conhecimento do - Introducgdo a Metodologia Cientifica
Mundo - Abordagem as Ciéncias

- Mundo Tecnoldgico e Utilizagdo das Tecnologias

1.°CICLO
Componentes do curriculo Tengfsrsn;ig:)nais
Portugués 8
Matematica 8
Estudo do Meio Cidadania e 4
Educacao Artistica Desenvolvimento 3
(Artes Visuais, Expressdo Draméatica/Danga e MUsica) (Area de integragdo
Educacao Fisica 2 curricular transversal) 3
Inglés 2
Estudo Integrado ) 2
Total 30
Educagéo Moral e Re“giosa (Oferta obrigatdria e frequéncia facultativa) 1
Atividades de Apoio & Aprendizagem (Oferta obrigatéria e frequéncia facutativa) c)
Lingua Gestual Portuguesa 9 2+6(em articulacéo)
Portugués Lingua 2 9 8

a) Educagdo Fisica e Inglés séo lecionadas por docentes da correspondente area disciplinar.

b) Area de suporte as aprendizagens para a realizagdo de atividades integradoras das diversas componentes do curriculo, com recurso ao dominio de
metodologias de estudo auténomo, de pesquisa, tratamento e selegdo de informacéo. Contempla, igualmente, o Pensamento Computacional.

c) Assentam em metodologias de diferenciacéo pedagdgica, com vista a recuperacédo ou melhoria das aprendizagens.

d) Disciplina frequentada pelos alunos surdos.

16 Orientacdes Curriculares da Educacgéo Pré-Escolar (http://www.dge.mec.pt/ocepe/)

Homologacgé&o pelo Despacho n.° 9180/2016 - Diario da Republica n.° 137/2016, Série |l de 2016-07-19, aplicadas & Regi&o pela Circular
C-DRE/2016/20, de 20 de setembro.
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2.°E 3.° CICLOSY

Componentes do curriculo e carga horéria semanal (tempos de 45 minutos)

Areas curriculares disciplinares e > Ano 6.2 Ano ;E’rtizl‘ 72 Ano 8.2 Ano 9:2Ano ;:’:izll
nao disciplinares Distribuicéo indicativa o 6l Distribuicéo indicativa no ciclo
Portugués 5 5 10 5 5 5 15
Lingua Estrangeira | - Inglés & 3 3 6 3 3 3 9
Lingua Estrangeira Il - Francés --- --- == 3 3 3 9
Histéria e Geografia de Portugal 2 2 4
Historia 2 2 3 7
Geografia 3 3 2 8
Matematica 5 5 10 5 5 5 15
Ciéncias Naturais 3 3 6
Ciéncias Naturais 2 3 3 8
Fisico-Quimicas P 3 3 3 9
Educacéo Tecnoldgica 2 2 4
Educagao Musical 2 2 4
Educacéo Visual 2 2 4 2 2 2 6
Opcao Artistica 1 1 1 3
Educacéo Fisica 3 3 6 3 3 3 9
oo o piomio 1 R T
Cidadania e Desenvolvimento 9 1 1 2 1 1 1 3
nggséf(ﬁgoggga e Cultura dos 1 1 2 1 1 1 3
(I;I;?i élrilg/ll)RC ou outras) ou DPS 1 1 > 1 1 1 3
Total de ano e ciclo 31 31 62 36 37 37 110
Portugués Lingua 2 5 5 10 5 5 5 15
Portugués Lingua Ndo Materna 5 5 10 5 5 5 15
Lingua Gestual Portuguesa 5 5 10 5 5 5 15

a) Os alunos surdos beneficiam da disciplina de LGP, individual, em grupo/turma, na EB 2,3, no ambito da Escola de Referéncia para a
Educacéo Bilingue e sé frequentam a disciplina de Inglés no 3.° Ciclo (L3).

b) Lecionag&o em turnos num segmento ou num bloco para permitir atividades experimentais.

c) Proposta. Opgdes artisticas oferecidas pela escola: Fotografia e Video, Educagéo Tecnoldgica, Educagcao Musical e Robdtica.

d) Nos 2.° e 3.° ciclos, Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como disciplina auténoma. Enquadra-se na Estratégia Nacional de
Educagéo para a Cidadania e no curriculo regional para a educagéo basica (DLR n.° 16/2019/A, de 23 de julho).

e) Disciplina autébnoma.

f) Disciplina frequentada pelos alunos surdos.

17 DLR n.° 21/2010/A de 24 de junho de 2010 e despacho n.° 5908 de 2017
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Anexo V — Matrizes curriculares dos Programas de recuperacéo de aprendizagens

PROGRAMA OPORTUNIDADE - SUBPROGRAMA OPORTUNIDADE Il (OPIII)

Tempos semanais

Area Curricular Disciplinar/Disciplina ;
(45 minutos)

Portugués 5
Matematica 5
Ciéncias Sociais e Humanas 4
Ciéncias Fisico-Naturais 4
Lingua Estrangeira | - Inglés 3
Educacao Fisica 3
Formagé&o Pessoal e Social 1
Projeto Formativo 5

Total 30
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Anexo VI — Matrizes curriculares dos Programas especificos de escolarizacéao e formacéao

PROGRAMA DE DESPISTE E ORIENTACAO VOCACIONAL (DOV)

Nivel bésico e nivel 1 de formacao

Componentes de Formacao (blocos semanais)

B1
Cidadania e Desenvolvimento (CD) 1
Cultura, Linguagem e Comunicagéo (CLC) 3
Formacdo Matematica, Ciéncias e Tecnologia (MCT) 3
de Base
Competéncia Digital (CD) 15
Competéncias Pessoais, Sociais e de Transversal
Aprendizagem (CPSA)
Expressdo Motora 1,5
Expressoes
Expresséo Musical 1
Promocao de Capacitagédo
Unidades de formag&o de curta duragdo (UFCD) 4
Inclui formagé&o pratica em contexto de escolar
Lingua Gestual Portuguesa (LGP)* 2,5*
Total 15 (+ 2,5%)

Grupo de
Docéncia

110
110
110

550

260

250

110+240

360

* 2 alunos surdos/Aplicacéo dos critérios de avaliagdo da disciplina de LGP de acordo com o DL, aprovado em CP.

PROGRAMA PRE-PROFISSIONALIZACAO (PPP)

Areas de Competéncia-chave
Cidadania e Desenvolvimento
Cultura, Lingua e Comunicagéo (CLC)

Formagéo de Cultura, Lingua e Comunicagédo — Lingua Estrangeira (CLC-LE)

Base

Matematica, Ciéncias e Tecnologia (MCT)

Competéncia Digital (CD)

Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA)
Expressdes Educacao Fisica

Formagéo Préatica em Contexto de Trabalho

Total

Totais de tempos por ciclo de formacéo (2 anos).
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Carga Horéria Semanal

B2 (1.°ano) B2 (2.°ano)
1 1
5 5
2 2
5 5
2 2
Transversal
3 3
12 12
30 30
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Componentes
de Formacao

Formagéo de

Base

Formacéo
Tecnoldgica
Formagéo Prética

em contexto de
trabalho

PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONALIZANTE (PFP)

2 Anos Tempos letivos

Areas ;
de C téncia-ch (45 minutos)
e Competéncia-chave Horas -

Cultura, Lingua e Comunicagéo (CLC) 150 100
Cultura, Lingua e Comunicagéo - Lingua 50 33
Estrangeira (CLC-LE)
Competéncia Digital (CD) 100 67
Matematica, Ciéncia e Tecnologia (MCT) 150 100
Cidadania e Desenvolvimento (CD) 100 67
Educacao Fisica (EF) 100 67
Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem (CPSA)
Total da componente 650 434
UFCD 300 200
FPCT 300 200

Duracéo Total 1250 834

*UFCD com carga horaria reduzida em relagdo ao referencial de formacéo adaptada (PCDI).

Formacéo de
base

Promocéo da
capacitagado

Expressoes

PROGRAMA OCUPACIONAL (AdaptacGes Curriculares Significativas)

Areas
Linguagem e Comunicacéo Funcional
Matematica para a Vida
Conhecimento do Mundo
Atividades de Vida Diéria
Autonomia Pessoal e Social
Competéncias Especificas -

Psicomotricidade

Expresséo Fisico Motora
(turma de integracao)

Expresséo Musical

Expresséao Plastica

Carga horaria
Tempos letivos (45)

Tempos letivos
(45 minutos)
semanais

3

N N W N

Transversal

13

25

Docentes / Recursos

3 Docente de Educacgédo Especial
3 Docente de Educacéo Especial
4 Docente de Educacgédo Especial
3 Docente de Educacgédo Especial
2 Docente de Educacéo Especial
2 Psicomotricista
2
(em cada turma de Docente de Educacao Fisica
integragédo)
1
(Prog. Ocupacional) Docente de Educag&o Fisica
1
(em cada turma de Docente de Educag&o Musical
integragédo)
1

(Prog. Ocupacional)

Docente de Educacdo Musical

Docente de EVT
8 Docente de Educacédo Especial

Plano de Escola 2024/2027 | EBI DE ARRIFES

37



Anexo VIl — O Plano de Escola numa pagina

uo

EBI de Arrifes

Duracéo do PE

Plano de Escola (huma pagina)

2024/2027

Educacéo de qualidade que promova o desenvolvimento integral, de forma inclusiva

Caracterizagédo

Diagnéstico

Misséo = Oferta formativa adequada as necessidades e interesses da comunidade escolar
= Escola de referéncia para a educacéo bilingue
Viso . Esplac;_o seguro d_e bem-estar e crescimem'o pessoa!, com o‘qual 0s alunqs se i(_jentifiq_uem
= Instituicdo dinamica, promotora de aprendizagens significativas, que cultiva a cidadania responséavel dos alunos
Ensino Geral: Programas de Recuperacéo de Programas Especificos de Escolarizacdo e Formagao:
Oferta = EPE Aprendizagens: = Despiste e Orientagdo Vocacional (DOV)
formativa = 1.°Ciclo = OPIll = Pré-Profissionalizacdo (PPP)
= 2.°Ciclo = Formagcéo Profissionalizante (PFP)
= 3.° Ciclo = Ocupacional (PO)
= Corpo docente estavel = Rede de parcerias com a Escola
= EREB
Pontos = Servigo Social .
fortes . Entidgde Formadora Gp2ilieelEs
= Taxas de transigao elevadas
= Boas instalacfes e equipamentos
= Incumprimento de regras de civismo e = Diminuicdo do nimero de alunos
casos de indisciplina = Alunos provenientes de familias com baixo nivel de escolaridade e um quadro
Pontos = Qualidade das aprendizagens dos de valores diferente do da escola

fraco.

S

Prioridades de
intervencéao

Declaracao
estratégica

alunos

Ameacas
Restricdes orcamentais

Elevado n.° de alunos beneficiarios de ASE (61,4%)

Pessoal de acéo educativa em nimero aguém do desejavel

P1 — Valores civicos e disciplina
P2 — Qualidade das aprendizagens dos alunos

Escola mobilizada para a qualidade das aprendizagens e para um ambiente escolar positivo.

Objetivos
estratégicos

Metas (anuais)

Estratégias

Responsaveis

Indicadores

M1- Divulgar valores e normas

I Definir e promover a interiorizagao de critérios de atuacéo de

I Informacé&o divulgada

Estratégia

- Promover a articulagdo pedagdgica vertical e horizontal.
- Estabelecer parcerias e colaboragées com entidades externas.

Resp. Progra-
mas e projetos

- Projetos interdisciplinares
- Parcerias estabelecidas

° de funcionamento da escola escola e regras de utilizacéo dos espagos, envolvendo todos 0s CE I Meios de divulgagao
% e intervenientes. CMAE utilizado
< @ g 2 F Promover ya_lores e divulgar atividades e conquistas no site e Doc./PAE
£ [el=1gs} redes sociais da escola.
=1 g 3 = M2- Criar pelo menos 1 I Dinamizar os espagos para manter os alunos envolvidos no CE I Atividades oferecidas
z 2 < f;; atividade de ocupacéo de recreio, em especial nos tempos de almogo. Servigos
© 2 £ 9| tempos livres I Promover atividades de acompanhamento a alunos DC/
3 c é':% diversificadas (campo de jogos, mediateca, SE, clubes,...) Clubes
8 % ‘ﬂ’ > M3- Envolver_ 0s alunos_em pelo Dinamizar atividade_s como o Cabaz de Na}t_al, Thanksgiving, DC | Atividades realiz_adas e
= £ B menos 1 atividade/projeto de Limpeza dos recreios, sessdes de sensibilizacéo. Clubes turmas que participaram
[3) Al cariz social e 1 de educagao - Estabelecer parcerias com beneficio para os alunos no ambito SPO
o1 o ambiental da educacao civica e ambiental. CcT
’_5 (@) M4- Oferecer pelo menos 1 I Promover formacéo ao pessoal docente e da acao educativa nas I Cursos efetuados
g formagéo areas das relagdes interpessoais, comportamentos e gestéo de FORBIA
| conflitos.
— = ® [M5- Reduzir o n.° de I Promover a vigilancia ativa nos recreios. F N.°de PD
o g’ ‘“ % ocorréncias alvo de PD I Garantir o funcionamento da RAAF, em especial nos tempos CE I N.° de alunos com PD
& g ‘S [M6- Reduzir o n.° de turmas mais criticos e reforgar a articulagdo entre CE, RAAF, SPO e RAAF/SPO/ L N o de turmas com
n o2 com comportamento EPIS para resolugéo de situagdes reincidentes e/ou graves. EPIS comportamento
o E insuficiente I Convocar os EE, para um envolvimento mais ativo. DT insuficiente
M7- Desenvolver medidas de I Promover sess@es de estudo orientado sistematico em sala de I Disciplinas e turmas com
apoio ao estudo dentro e fora aula, articuladas com a pratica da avaliagdo formativa nas estudo orientado
das aulas disciplinas que requerem habitos de estudo. I N.° de alunos
M8- Reduzir n.° de niveis I Responder as necessidades dos servigos de apoio, tutorias e SE Docentes recomendados para SE
inferiores a 3 nas disciplinas com maiores indices de insucesso, em especial I N.° EE envolvidos
w ) do 7.2 ano. CE/SE I Sessdes realizadas
S M9- Reduzir a taxoa de I Incrementar o contacto presencial com os EE (resolugdo de I N.° de niveis inferiores a 3
3 = insucesso no 7.° ano situagdes de falta de responsabilidade e/ou falta de assiduidade, DT por diciplina
2 @ N |M10-Aumentar a percentagem de| etc.) - Taxa de insucesso no 7.°
% S ° 4 e 5 relativamente ao total de | Desenvolver sessdes de sensibilizagdo e de educacéo parental. SPO/ F Perct_antagem dedeb
ﬁ g 05)_ positivas FORBIA rela_tlyamente ao total de
8| & © M1l-Reduziron.de niveis | S%S(Ijtlev?se 2 nos alunos
[} » % inferiores a 3 nos alunos que R . que
2§ | transitam/progridem transitam/progridem
)
%) % 3 M12- Promover a valorizagéo - Promover a orientag&o escolar e ajustar a oferta formativa.
-g 3 © | daescola por parte de alunos | Promover atividades contextualizadas na realidade e de Docentes |- Oferta formativa
% c © | eEE participacéo ativa para os alunos. DT/SPO | Atividades realizadas
o] o = - Oferecer atividades extracurriculares para alunos e promover DC - Atividades divulgadas
=2 -8 © iniciativas abertas a comunidade. CT
g 2 - Divulgar as atividades da escola (placar, site, redes sociais, Equipas
o &g etc.).
| <F % M13- Promover o trabalho - Criar as condigdes para trabalho colaborativo. CE/CP/DC/ | Tempos atribuidos para
8 m S | colaborativo interno e externo |- Partilhar projetos e boas praticas. Se’é$°5/ trabalho colaborativo
o
o

materiais.

- Promover o levantamento anual de necessidades de formagao. FORBIA - Questionarios FORBIA
M14- Satisfazer as - Atualizar inventarios e levantar necessidades de material, - Inventarios atualizados
necessidades prioritarias de priorizando itens em falta. DC/Servicos |- Levantamento de
recursos fisicos e materiais - Procurar fontes externas de financiamento (Orcamento CE necessidades prioritarias
Participativo, etc.) que visem a obtencgéo de recursos fisicos e Docentes/PAE | Candidaturas efetuadas
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