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ProSucesso

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE DESPISTE E

ORIENTACAO VOCACIONAL (PDOV)

Atitudes e Valores

(dominio comum atodas as areas curriculares)

Interesse e Empenho 10%
Responsabilidade 10%
Participagéo 10%

10%

Dimensao da Cidadania

Total 40%

Area
Competéncia

Dominio Cognitivo

%

Chave
Fichas/Exercicios de Compreensao oral 10%
Cultura, Fichas de trabalho 20%
Linguagem e
Comunicacdo | Fichas de verificagdo de conhecimentos 20%
Leitura 10%
Total 60%
Fichas de trabalho 25%
Matematica
Ciéncias e Fichas de verificacdo de conhecimentos 20%
Tecnologia

15%




3. EBI

\j_;‘;r_ltes

ProSucesso
Atividades de verificacdo de conhecimentos: 5
minutos de célculo, desafio da semana,
problema da semana
Total 60%
Trabalhos individuais 30%
TIC Trabalhos de grupo ou pares 20%
Apresentacdes de trabalhos individuais ou de 10%
grupos
Total 60%
Participacdo em debates e atividades na sala 40%
Cidadania e de aula.
Desenvolvimento | richas de trabalho, trabalhos de grupo, pares 20%
ou individuais
Total 60%
Avaliagéo em exercicio critério individual, a 30%
L pares ou em pequeno grupo
Educacéo Fisica
Avaliacdo de jogo 30%
total 60%
Expressao verbal 10%
Canto 10%
Expresséo ~ :
. Expressdo musical Prética instrumental 10%
Musical
Criatividade 10%
Expressao corporal | Mimica 10%
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Movimento 10%
Total 60%

e Avaliacdo adaptada ao publico surdo, utilizando-se a comunicagdo gestual/escrita (eliminagdo
da vertente oral).

Autonomia no exercicio das suas funcdes 10%
Qualidade do trabalho realizado 10%
Cumprimento das normas de seguranca e higiene no 10%
- trabalho
Oficinas
Aprendizagem de novos conhecimentos 10%
Executa operacdes basicas com ferramentas manuais; 10%
Dominio das técnicas e dos materiais especificos 10%

Total 60%
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CRITERIOS DE TRANSICAO

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo do aluno, expressa atravées das mencbes de Aprovado/Nao
Aprovado, no final de cada percurso curricular diferenciado. A avaliacéo

sumativa € da responsabilidade do conselho de turma.

A decisdo de aprovagdo no programa DOV é tomada sempre que o
conselho de turma considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as

aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S seus estudos.

Desta forma, a transicdo de ano implica a aquisicdo de 50% dos critérios

de desempenho nos trés modulos de componente de formacao.

A assiduidade ndo pode ser inferior a 80% da carga horaria anual prevista
para o percurso formativo nas componentes de formagao em contexto escolar,
nem inferior a 80% da carga horaria ha componente de formacéo préatica em
contexto de trabalho. Sempre que um formando ndo cumpra os 80% da carga
horaria da formacao, cabe a equipa pedagdgica apreciar e decidir, de acordo
com o regulamento interno, sobre as justificacdes apresentadas, bem como,
desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos

objetivos inicialmente definidos.

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto do Aluno, em matéria de
assiduidade, estao sujeitos a retencdo os alunos em situagéo de incumprimento
reiterado do dever de assiduidade quando este redunda em falta de

aproveitamento escolar no final do ano letivo.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROGRAMA PRE-PROFISSIONALIZACAO
(PPP)

Critérios de Avaliagdo
Atitudes e Valores

Interesse e Empenho 10%
Responsabilidade 10%
Participacao 10%
Dimensdo da Cidadania 10%
Total 40%
Area de
Dominio Cognitivo %
Competéncia
Fichas/Exercicios de Compreensdo oral 10%
Cultura, Lingua e
. 20%
Comunicagdo Fichas de trabalho
(CLC) e Lingua .
) Fichas de verificagdo de conhecimentos 20%
Estrangeira
Leitura 10%
Total 60%
Interpretacdo/compreensdo de informagdes matematicas 30%
Matematica,
N , 15%
Ciéncias e Realizacdo de célculos
Tecnologia .
Apresentacao de conclusdes 5%
(MCT)
Interpretacdo de resultados 10%
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Total 60%
30%
Trabalhos individuais
Competéncia Digital
P 8 20%
(CD) Trabalhos de grupo ou pares
Apresentacdes de trabalhos individuais ou de grupos 10%
Total 60%
Participacdo em debates e atividades na sala de aula. 20%
Cidadania e °
Empregabilidade Fichas de trabalho, trabalhos de grupo, pares ou
individuais 20%
Total 60%
Intervencdo nas tarefas 15%
Competéncias Cumprimento de regras estabelecidas 15%
Pessoais,
Sociais e de Tolerancia/respeito pelos outros 15%

Aprendizagem

PSA 10%
(CPSA) Capacidade de didlogo

5%
Sentido critico
Total 60%
Avaliagdo em exercicio critério individual, a pares ou em 30%
pegueno grupo
Educacdo Fisica
Avaliacdo em situacdo de jogo 30%

Total 60%
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Critérios de Transicdo PPP

Para obterem a certificacdo B2, os alunos que se encontram a frequentar o programa
pelo 2.2 ano, terdo de obter, obrigatoriamente, classificacdo igual ou superior a suficiente, as
disciplinas de Formagdo em Contexto de Trabalho; Cultura, Lingua e Comunicacdo (CLC) e
Matemdtica, Ciéncias e Tecnologia (MCT).

Nas restantes disciplinas apenas poderdo obter uma avaliacdo inferior a suficiente. Para
os alunos que se encontram a frequentar o programa pelo 1.2 ano, ndo ha lugar a retencdo visto

gue o programa tem a duragdo prevista de dois anos.



5. EBI

L_,::_-'ﬂtes

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO

PROFISSIONALIZANTE (PFP)

ProSucesso

ATITUDES E VALORES Valores/
Percentagem
- Assiduidade e pontualidade
Respot\sgbllldade/ - Apresentagdo do material necessario 2 valores
Habitos e :
, - Cumprimento de tarefas
métodos L ) (10%)
- Organizacdo e métodos de trabalho
- Rotinas de estudo/trabalho
- At a traca
Participacdo/ eng?o/concen ragao A . 2 valores
. - Adesdo, empenho e persisténcia no cumprimento de
Autonomia
tarefas (10%)
- Intervencdo e fundamentacdo de ideias
- Cumprimento das regras estabelecidas
- Respeito pelo espaco fisico, sua organizacdo e limpeza 2 valores
Comportamento/ .
N - Respeito pelos outros
Cooperacao . , (10%)
- Espirito de entreajuda
- Colaboragdo com os outros
Total - 6 valores
(30%)
0,6 valores
Agir com autonomia (3%)
Competéncias
_ 0,6 valores
Pessoais, Interagir com os outros (3%)
Sociais e de
. 0,6 valores
Aprendizagem Resolver problemas (3%)
(CPSA)*
0,2 valores
Aprender ao longo da vida (1%)

Total - 2 valores

(10%)

*Transversal a todas as dreas de Competéncia-Chave que integram a Formacao de Base.
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Area de o . Valores/
.. Dominio Cognitivo
Competéncia Percentagem
. o 3 valores
Leitura/Educacdo Literaria (15%)
, 3 valores
Escrita (15%)
{ 1 valor
Cultura, Lingua e Gramatica
— (5%)
Comunicag¢ao
(€LO) c +6 do Oral 2 valores
ompreensdo do Ora (10%)
c <0 Oral ducio/interacs 2 valores
xpressdo Oral (producdo/interacao) (10%)
! . oal 1 valor
inguagem nao verba (5%)
Total - 12 valores
(60%)
c . " 3 valores
ompreensdo escrita (15%)
Cultura, Lingua e | Escrita (produgdo/interagdo) 2 valores
0,
Comunicagao (10%)
, Gramdtica 2 valores
- Lingua
(10%)
Estrangeira (CLC -
8 ( Compreensdo Oral 3 valores
LE) (15%)
Expressdo Oral (produgdo/interacdo) 2 valores
(10%)
Total - 12 valores
(60%)
Matematica, Compreensdo de Conceitos |
Ciéncias e 12 valores
(60%)
Tecnologia Aplicacdo de Procedimentos Matematicos
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(MCT)
Comunicacao
Raciocinio
Resolucdo de Problemas
Total - 12 valores
(60%)
Seguranca, Responsabilidade e Respeito em
Ambientes Digitais
Competéncia Investigar e Pesquisar |
Digital 12 valores
(60%)
(CD) Colaborar e Comunicar
Criar e Inovar
Total - 12 valores
(60%)
Conhecimento 3 valores
(15%)
3 valores
Cidadania e Comunicagéo (15%)
Desenvolvimento . 3 valores
Envolvimento (15%)
_ 3 valores
Reflexdo (15%)
Total - 12 valores
(60%)
12 valores
Educagdo Fisica | pominio Psi
ominio Psicomotor (60%)

Total - 12 valores
(60%)
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2 valores
Autonomia no exercicio das suas fungdes (10%)
3 valores
Qualidade do trabalho realizado (15%)
Unidades de I
Cumprimento das normas de seguranca e higiene 2 valores
Formagdo de Curta | g trabalho (10%)
Duragdo 3 valores
Aprendizagem de novos conhecimentos 9
(UFCD) (15%)
Execugado 2 valores
de operacdes basicas com ferramentas manuais (10%)
2 valores
Dominio das técnicas e dos materiais especificos (10%)
Total - 14 valores
(70%)
' . 3 2 valores
Autonomia no exercicio das suas funcdes (10%)
3 valores
Qualidade do trabalho realizado (15%)
Formacdo Pratica I
Cumprimento das normas de seguranca e higiene no 2 valores
em Contextode | tr3balho (10%)
Trabalho 3 valores
Aprendizagem de novos conhecimentos 9
(FPCT) (15%)
Execucdo 2 valores
de operacdes basicas com ferramentas manuais (10%)
2 valores
Dominio das técnicas e dos materiais especificos (10%)

Total - 14 valores

(70%)
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Critérios de Aprovagao — PFP

Para efeitos de aprovacdo no Programa de Formacdo Profissionalizante, o aluno devera
concluir com aproveitamento a Componente de Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho e a
Componente de Formacdo Tecnoldgica, e obter aproveitamento em pelo menos 75% das areas de
Competéncia-Chave que constam da sua matriz.

Devera ainda reunir cumulativamente as seguintes condicdes:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 80% da carga horaria da unidade de
formacao;

b) a assiduidade do aluno na componente de Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho

nado pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Caso ndo reulna as condicBes acima mencionadas, a escola devera proporcionar mecanismos

de recuperacdo da avaliacdo, assim como da assiduidade.

Arrifes, 25 de setembro de 2023

O Coordenador da EMAEI, docente especializado em educacdo especial, Mario Medeiros



