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1 Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria: A — Linguagens e textos; B — Informacdo e comunicagdo; C —
Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento
pessoal e autonomia; G — Bem-estar, saude e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J —
Consciéncia e dominio do corpo.



Critérios

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

ATITUDES E VALORES

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessario.

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre 0s seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados a
disciplina.

- Revela rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o material
necessario.

- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, os seus materiais.

- Revela alguns métodos de trabalho adequados a
disciplina.

- Revela algumas falhas nas suas rotinas de

estudo/trabalho.

- N3do é assiduo nem pontual.

- Ndo apresenta o material necessario.

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- Ndo organiza os seus materiais.

- Ndo revela métodos de trabalho.

- N3o revela rotinas de estudo/trabalho.

Participa¢do/

- Revela sempre atengdo e concentragdo.

- Mostra muito interesse, empenho e persisténcia no
cumprimento das tarefas.

- Intervém sempre de forma bastante adequada e
pertinente, fundamentando as suas ideias.

- Revela muita iniciativa na resolugdo de problemas.

- Revela algumas falhas de atenc¢do e concentragdo.

- Mostra algum interesse, empenho e persisténcia
no cumprimento das tarefas.

- Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou
pertinente, apresentando falhas na fundamentacdo
das suas ideias.

- Ndo revela atencgdo e concentragao.

- Ndo mostra interesse nem empenho no
cumprimento das tarefas.

- Nunca intervém ou fa-lo muito raramente e de
forma inadequada.

- N3o revela iniciativa na resolugdo de problemas.

Autonomia
- Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua - Revela alguma iniciativa na resolugdo de - Ndo avalia o trabalho realizado.
acdo com vista a melhoria do seu desempenho. problemas.
- Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes,
reajusta a sua agdao com vista a melhoria do seu
desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das regras - Ndo cumpre as regras estabelecidas.
- Revela respeito pelo espaco fisico, zelando e estabelecidas. - Ndo revela respeito pelo espaco fisico.
colaborando na sua organizagdo e limpeza. - Revela algum respeito pelo espago fisico, nem - Ndo revela respeito pelos outros.
Comportamento/ | - Revela muito respeito pelos outros. sempre, zelando pela sua organizagao e limpeza. - N3o revela espirito de entreajuda e ndo colabora
Cooperagao - Revela sempre espirito de entreajuda e colabora - Revela algum respeito pelos outros. com os outros.

ativamente com os outros.

- Revela algumas vezes espirito de entreajuda e
colabora com os outros, mas ndo de forma
consistente.




Critérios

Descritores de desempenho

(ACPA envolvidas) Nivel 5 Nivel 3 Nivel 1
Compreensaode | - Conhece e compreende a globalidade dos conceitos, - Conhece e compreende a maioria dos conceitos, - Apenas reconhece um numero reduzido
conceitos propriedades e relagdes. propriedades e relagGes. de ideias e conteudos.
- Aplica, com facilidade, procedimentos e técnicas em - Aplica procedimentos e técnicas em situagOes
Aplicagdo de situagBes rotineiras e novas de contextos matematicos e rotineiras, e as vezes em novas, de contextos - Aplica de modo muito insatisfatério ou

procedimentos
matematicos (1)

ndao matematicos.
- Aplica adequadamente saber cientifico, técnico e
tecnoldgico.

matematicos e ndo matematicos de modo satisfatorio.
- Aplica de modo satisfatdrio saber cientifico, técnico e
tecnoldgico, em algumas situagdes.

nao aplica 0s
matematicos.

procedimentos

Comunicagdo (A e
B)

- Utiliza vocabulario e linguagem préprios da Matematica.

- Exprime, oralmente e por escrito, com muita facilidade,
ideias matematicas, com precisao e rigor.

- Justifica raciocinios, procedimentos e conclusges.

- Apresenta e explica a grupos, de forma clara.

- Utiliza algum vocabuldrio e linguagem préprios da
Matematica.

- Exprime, oralmente e por escrito, algumas ideias
matemdticas, mesmo que apresente algumas
imprecisoes.

- Justifica alguns raciocinios e procedimentos.

- Apresenta e explica a grupos, mesmo que com algumas
imprecisoes.

- Utiliza reduzido vocabulario préprio da
Matematica.
- Exprime poucas ou nao exprime ideias
matematicas.

Raciocinio (B, C e
D)

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

- Raciocina matematicamente indutiva e dedutivamente,
com a formulagéo, teste e demonstra¢do de conjeturas.

- Avalia informacgdo e organiza-a de forma critica.

- Argumenta matematicamente, progredindo na
fundamentagdo das suas ideias e na analise dos
argumentos de outros.

- Raciocina de modo légico, ainda que necessite, por
vezes, de orientagao.

- Por vezes, argumenta matematicamente, progredindo
na fundamentagdo das suas ideias e na analise dos
argumentos de outros.

O aluno revela muitas dificuldades de
raciocinio.

Resolugao de
problemas (C e D)

- Concebe e aplica, com muita facilidade, estratégias na
resolugdo de problemas de maior complexidade, nos
diferentes dominios.

- Avalia a plausibilidade dos resultados obtidos.

- Formula questdes e revela criatividade com sentido, no
contexto.

- Estabelece conexdes entre diferentes conceitos
matematicos e ndo matematicos e entre a matematica e a
realidade.

- Aplica estratégias na resolugdo de alguns problemas, na
maioria dos dominios.

- Por vezes formula questées com algum sentido, no

contexto.

- Por vezes estabelece conexdes com ou sem ajuda.

O aluno resolve problemas de muito
baixa complexidade ou ndo resolve
problemas.

Areas de competéncias
do PA trabalhadas

O aluno desenvolve as areas de competéncia do Perfil do
aluno trabalhadas.

O aluno desenvolve algumas das areas de competéncia
do Perfil do aluno trabalhadas.

O aluno ndo mostra desenvolver as areas
de competéncia do Perfil do aluno
trabalhadas.

Os niveis 2 e 4 sdo de avaliagdo intermédia.




