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APROPRIAGAO E REFLEXAO A
Aprende os saberes da comunicagdo visual e compreende a Fichas de trabalho B
_ simbologia das linguagens artisticas. Identifica e analisa com vocabulario Trabalhos produzidos pelo C
E especifico as diferentes narrativas visuais. 5% aluno D
g Trabalhos experimentais e F
E INTERPRETAGAO E COMUNICAGAO projetos desenvolvidos G
8 Desenvolve capacidades de apreensdo e interpretacdo no contacto Prestages e trabalhos H
E com diferentes universos culturais. desenvolvidos pelo aluno I
ﬂ 10% na aula e fora dela
<=t Grelhas de registo e de
o EXPERIMENTAGAO E CRIAGAO observagéo do professor 85%
[T —
% Aplica os conhecimentos adquiridos em experimentagdes plasticas. Autoavaliagéo
8 (Re)inventa solucBes para a criagdo de novas imagens relacionando
conceitos, materiais, meios e técnicas. 70%
85%
- Assiduidade e pontualidade
Responsabilidade/ | Apresentacdo do material necessario
Habi . - Cumprimento de tarefas 5%
dbitos e métodos | _ Organizagao e métodos de trabalho Grelhas 0~|e
- Rotinas de estudo/trabalho observagdo
- Atengaol/concentragéo Fichas de auto 15% E
- Adesdo, empenho e persisténcia no e
cumprimento de tarefas heteroavaliagdo F
Particinacio/ - Intervengéo e fundamentagao de ideias 5% G
paga - Iniciativa na resolugao de situagdes ou Grelhas de registo |
n Autonomia
m problemas
ﬂo‘ - Avaliacéo e reajustamento do trabalho J
| . -
- Cumprimento das regras estabelecidas
<>t C tod o tabelecid
w - Respeito pelo espago fisico, sua
@ Comportamento/ organizagao e limpeza 50,
g Cooperagao - Respeito pelos outros ’
= - Espirito de entreajuda
'E - Colaboragéo com os outros
Subtotal 15%
TOTAL 100%




' Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.
2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno & saida da Escolaridade Obrigatéria: A — Linguagens e textos; B — Informagéo e comunicagao; C — Raciocinio e
resolug&o de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G -

Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



Critérios
(ACPA envolvidas)

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

ATITUDES e VALORES

Responsabilidade/
Habitos e Métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessario.

- Cumpre sempre as tarefas propostas.

- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas.

- E assiduo e pontual.

- Apresenta o material necessario.
- Cumpre as tarefas propostas.

- Cumpre as regras estabelecidas.

- N&o é assiduo nem pontual.

- N&o apresenta o material necessario.
- Nao cumpre as tarefas propostas.

- Nao cumpre as regras estabelecidas.

Participagao/Autonomia

- Revela sempre habitos e métodos de estudo

- Mostra-se muito interessado e empenhado nas
tarefas propostas.

- Esta sempre atento e concentrado.

- Revela muita perseveranca e aspira ao trabalho bem
feito.

- Revela habitos e métodos de estudo

- Mostra-se interessado e empenhado nas tarefas
propostas.

- Est4 atento e concentrado.

- Revela perseveranga e aspira ao trabalho bem
feito.

- Nao revela habitos e métodos de estudo

- N&o se mostra interessado nem empenhado nas
tarefas propostas.

- Nao est4 atento nem concentrado.

- Nao revela perseveranga nem aspira ao trabalho bem
feito.

Comportamento/Cooperagao

- Mostra muito interesse e curiosidade pela disciplina.
- Fundamenta muito bem as suas ideias.
- E muito pertinente nas intervengdes.
- Resolve com facilidade problemas.

- Mostra interesse e curiosidade pela disciplina.
- Fundamenta as suas ideias.
- E pertinente nas intervengdes.
- Resolve problemas.

- Nao mostra interesse nem curiosidade pela disciplina.
- Néo fundamenta as suas ideias.

- N&o é pertinente nas intervengdes.

- N&o resolve problemas.




