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ProSucesso

Dominios 1

Competéncias
(Conhecimentos, capacidades e atitudes)

Ponderagao dos
dominios (%)

Instrumentos de avaliagdo

Ponderacao de
instrumentos de
avaliagao(%)

Areas de
competéncia do

perfil do aluno?

CONCEPTUAL E PROCEDIMENTAL

- Fundamentar os processos Bio-psico-sociais do
Desenvolvimento Pessoal e Social numa Perspetiva
Ecoldgica dos Contextos de Vida:

a) Visao tripartida do sujeito a dimens&o ecoldgica do
desenvolvimento humano;

b) A natureza cultural do desenvolvimento humano;

c) Educacéo, ética e desenvolvimento humano;

d) Elementos para uma perspetiva desenvolvimental
ecoldgica do desenvolvimento pessoal e social.

- Intervir educativamente em Questdes Especiais do
Desenvolvimento Pessoal e Social.

- Compreender a revolugao tecnolégica e média na
sociedade em rede;

- Orientar oportunidades para a definigdo de percursos
de educagao para os media.

- Orientar para a definicdo de percursos de educagao
sexual, interpessoal e familiar em contextos educativos
formais e ndo formais.

- Orientar para a definicdo de percursos de educagao,
participagao civica e ambiente.

60%

Trabalho de grupo, par e individual. 30%

Pesquisa ou Ficha de trabalho. 30%
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SUBTOTAL

60%

ATITUDES E VALORES

- Assiduidade e
pontualidade

- Apresentagéo do material
necessario

- Cumprimento de tarefas

- Organizagao e métodos de
trabalho

- Rotinas de estudo/trabalho

Responsabilidade/
Habitos e métodos

10%

- Atengao/concentracédo

- Adeséo, empenho e
persisténcia no
cumprimento de tarefas

Participagao/ - Intervengdo e

Autonomia fundamentagéo de ideias

- Iniciativa na resolugéo de

situacdes ou problemas

- Avaliagéo e reajustamento do
trabalho

15%

- Cumprimento das regras
estabelecidas

- Respeito pelo espaco

Comportamento/ fisico, sua organizagdo e
Cooperagao limpeza

- Respeito pelos outros

- Espirito de entreajuda

- Colaborag&o com os outros

15%

SUBTOTAL

40%

ToTAL

100%

Observagéo direta e registos do professor, em documento
proprio
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Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

? Areas de competéncia do perfil dos alunos: A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagao; C - Raciocinio e resolugdo de
E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal
autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J -
Consciéncia e dominio do corpo

problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo;
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Critérios

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

ATITUDES E VALORES

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessario.

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre 0s seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados a disciplina.
- Revela rotinas de estudoftrabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o material necessario.
- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, 0s seus materiais.

- Revela alguns métodos de trabalho adequados a disciplina.

- Revela algumas falhas nas suas rotinas de estudo/trabalho.

- N&o € assiduo nem pontual.

- Nao apresenta o material necessario.
- Nao cumpre as tarefas propostas.

- N&o organiza os seus materiais.

- N&o revela métodos de trabalho.

- Néo revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengao e concentragéo.

- Revela algumas falhas de atengdo e concentragéo.

- N&o revela ateng&o e concentragao.

- Revela sempre espirito de entreajuda e colabora ativamente
com 0s outros.

- Revela algum respeito pelos outros.
- Revela algumas vezes espirito de entreajuda e colabora com os
outros, mas nao de forma consistente.

- Mostra muito interesse, empenho e persisténcia no - Mostra algum interesse, empenho e persisténcia no - Ndo mostra interesse nem empenho no cumprimento das
cumprimento das tarefas. cumprimento das tarefas. tarefas.
Participag?ol - Intervém sempre de forma bastante adequada e pertinente, - Intervém, geralmente, de forma adequada elou pertinente, - Nunca intervém ou f&-lo muito raramente e de forma
Autonomia fundamentando as suas ideias. apresentando falhas na fundamentagao das suas ideias. inadequada.
- Revela muita iniciativa na resolugéo de problemas. - Revela alguma iniciativa na resolug&o de problemas. - Nao revela iniciativa na resolucdo de problemas.
- Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua agéo com - Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta a sua - N&o avalia o trabalho realizado.
vista a melhoria do seu desempenho. acdo com vista a melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das regras - N&o cumpre as regras estabelecidas.
- Revela respeito pelo espaco fisico, zelando e colaborando na estabelecidas. - N&o revela respeito pelo espago fisico.
Comportamento/ sua organizagao e limpeza. - Revela algum respeito pelo espago fisico, zelando por vezes, - N&o revela respeito pelos outros.
Cooperagio - Revela muito respeito pelos outros. pela sua organizag&o e limpeza. - Nao revela espirito de entreajuda e n&do colabora com os

outros.

NOTA: Os niveis 4 e 2 s&o niveis de avaliagdo intermédia.




