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Critérios 
Descritores de desempenho 
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Responsabilidade/ 

Hábitos e métodos 

- É sempre assíduo e pontual. 

- Apresenta todo o material necessário. 

- Cumpre todas as tarefas propostas. 

- Organiza sempre os seus materiais. 

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados 

à disciplina.  

- Revela rotinas de estudo/trabalho. 

 
- É assíduo e, geralmente, pontual. 

- Apresenta, embora com algumas falhas, o material 

necessário. 

- Cumpre a maioria das tarefas propostas. 

- Organiza, na maioria das vezes, os seus materiais. 

- Revela alguns métodos de trabalho adequados à 

disciplina. 

- Revela algumas falhas nas suas rotinas de 

estudo/trabalho. 

 
- Não é assíduo nem pontual. 

- Não apresenta o material necessário. 

- Não cumpre as tarefas propostas. 

- Não organiza os seus materiais. 

- Não revela métodos de trabalho. 

- Não revela rotinas de estudo/trabalho. 

Participação/ 

Autonomia 

- Revela sempre atenção e concentração. 

- Mostra muito interesse, empenho e persistência no 

cumprimento das tarefas. 

- Intervém sempre de forma bastante adequada e 

pertinente, fundamentando as suas ideias. 

- Revela muita iniciativa na resolução de problemas. 

- Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua 

ação com vista à melhoria do seu desempenho. 

 
- Revela algumas falhas de atenção e concentração. 

- Mostra algum interesse, empenho e persistência 

no cumprimento das tarefas. 

- Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou 

pertinente, apresentando falhas na fundamentação 

das suas ideias. 

- Revela alguma iniciativa na resolução de 

problemas. 

- Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, 

reajusta a sua ação com vista à melhoria do seu 

desempenho. 

 
- Não revela atenção e concentração. 

- Não mostra interesse nem empenho no 

cumprimento das tarefas. 

- Nunca intervém ou fá-lo muito raramente e de 

forma inadequada. 

- Não revela iniciativa na resolução de problemas. 

- Não avalia o trabalho realizado. 

Comportamento/ 

Cooperação 

- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. 

- Revela respeito pelo espaço físico, zelando e 

colaborando na sua organização e limpeza. 

- Revela muito respeito pelos outros. 

- Revela sempre espírito de entreajuda e colabora 

ativamente com os outros. 

 

 
- Revela algumas falhas no cumprimento das regras 

estabelecidas. 

- Revela algum respeito pelo espaço físico, zelando 

por vezes, pela sua organização e limpeza. 

- Revela algum respeito pelos outros. 

- Revela algumas vezes espírito de entreajuda e 

colabora com os outros, mas não de forma 

consistente. 

 
- Não cumpre as regras estabelecidas. 

- Não revela respeito pelo espaço físico. 

- Não revela respeito pelos outros. 

- Não revela espírito de entreajuda e não colabora 

com os outros. 

 

NOTA: Os níveis 4 e 2 são níveis intermédios de avaliação dos descritores. 

 


