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PREAMBULO

O regulamento interno da Escola Basica Integrada de Arrifes, com o projeto educativo e o plano
anual de atividades, assume-se como um dos instrumentos do processo da autonomia da escola.

Este documento define, nos termos legais, o regime de funcionamento da unidade organica, de
cada um dos seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servigos especializados de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade escolar.

I PRINCiPIOS GERAIS

1 — O regulamento interno aplica-se a todos os participantes no processo educativo da Escola
Basica Integrada de Arrifes: alunos, educadores, professores, assistentes operacionais, assistentes
técnicos, técnicos superiores, pais e encarregados de educacdo, visitantes e demais utilizadores dos
seus espacos. Este tem como objetivo definir o regime de funcionamento da escola, no seu
universo humano, administrativo, de gestdo e estrutural,

2 — A assembleia da escola verifica, sempre que se justifique, da conformidade do regulamento
interno com o projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos

seus membros em efetividade de funces, as alteragdes consideradas convenientes.

II PRINCiP10S ORIENTADORES

Os principios da administracdo e gestdo da escola que orientam este regulamento interno séo os
constantes no Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto, que estipula o regime o
regime de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 6 de junho, alterado e republicado
pelos Decretos Legislativos Regionais n° 35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de
setembro e de 13 de abril:

1 — A democraticidade e participacédo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacéo e de ensino;

2 — O primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

3 — A representatividade dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, garantida pela elei¢éo

democratica de representantes da comunidade educativa;
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4 — A responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
5 — A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacdo e informacao;

6 — A transparéncia dos atos de administracao e gestao.

II1 ADMINISTRACAO E GESTAO DA EScoLA

1-Sao oOrgdos de administracdo e gestdo da Escola Basica Integrada de Arrifes os constantes
do artigo 51.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto, e devem orientar a sua
acdo segundo os principios fixados na lei e neste regulamento;

2 — Nao pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais do que um cargo ou funcéo,
sempre que dai resulte da designacdo da mesma pessoa em mais do que um 6rgao de administracao
e gestdo, salvo em casos fundamentados e mediante parecer favoravel da assembleia da escola;

3 — A Escola Basica Integrada de Arrifes tem como objetivos:

a) O desenvolvimento harmonioso da personalidade do aluno;

b) A formacdo de cidaddos livres, responsaveis, autobnomos e solidarios, valorizando a
dimensdo humana do trabalho;

c) A construcdo de conhecimentos e saberes em diferentes dominios e em varios contextos.

4 — Para atingir os seus objetivos, a escola procuraré:

a) Diversificar métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, adaptando-os, tanto quanto
possivel, a individualidade de cada aluno;

b) Desenvolver projetos interdisciplinares;

c) Promover a sua integracdo no meio envolvente;

d) Fomentar a participagéo e responsabilizacdo dos encarregados de educagdo na vida da
escola e no percurso escolar dos alunos;

e) Empenhar e responsabilizar os alunos na promocéo da sua qualidade;

f) Assegurar a seguranca de pessoas, bens e espacos fisicos.

IV ACESso A EscoLA E CIRCULACAO

4.1. ACESSO
1 -0 acesso a escola s6 é permitido ao pessoal que nela trabalha permanentemente, aos alunos

matriculados e aos respetivos pais ou encarregados de educacdo, quando identificados pelo porteiro
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ou pelo pessoal de servi¢co na portaria. A entrada de pessoas estranhas a e scola s6 serd permitida
quando autorizada pelo conselho executivo ou coordenador de nucleo;

2 — Tém, também, acesso a escola os pais e encarregados de educacdo dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de
servigo na portaria, a sua identificagdo, o servico onde se pretende dirigir, bem como informacao
sobre o assunto a tratar;

3—0s pais e encarregados de educacdo apenas podem entrar no recinto escolar, para entrar
em contacto com o professor do seu educando, nos dias e horas estipulados para este efeito. Em casos
esporadicos ou de situagbes urgentes, em que o encarregado de educacdo precise de entrar em
contacto com o professor do seu educando deve, em primeiro lugar, solicitar a assistente operacional
que comunique ao docente que o deseja fazer. Apenas quando esta solicitacdo for autorizada, o
encarregado de educacdo podera entrar no recinto da escola;

4 —Na Escola Basica 2, 3 de Arrifes, a cada visitante sera entregue um documento identificativo
que o acompanhara. Essa nota € assinada pelo funcionério da escola onde o visitante se tera dirigido,
devendo a mesma ser entregue na portaria;

5— As entradas e saidas da escola far-se-do pelo portdo principal, ndo sendo permitida a entrada
de pessoas pelo portdo de acesso de viaturas;

6 — Ndo é permitida a saida de alunos no decorrer das atividades letivas para irem fumar
no exterior da escola;

7 — Os alunos que nédo tenham atividade letiva devem dirigir-se para o polivalente, biblioteca,
sala de estudo ou campos de jogos, ficando proibida a circulagéo junto aos blocos;

8 — E vedada a entrada na escola a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de
abastecimento, obras, servicos prioritarios e outros devidamente autorizados pelo conselho executivo
ou coordenador de nucleo, salvo excecdo prevista no nimero seguinte;

9 — O acesso ao parque de estacionamento s6 € permitido aos funcionarios da escola e alunos
devidamente autorizados pelo conselho executivo;

10 — Nos nucleos escolares é proibida a entrada dos pais no recinto escolar. Apenas 0s pais com
alunos no jardim de infancia podem acompanhar os seus educandos até a sala, durante o primeiro més
de aulas ou em situagcfes pontuais em que a educadora considere pertinente, devendo, posteriormente,
abandonar o recinto escolar;

11 — A rececdo dos alunos nos nucleos escolares faz-se a partir da 8h30m, ao portéo, sob a
responsabilidade de uma assistente operacional. Os pais e encarregados de educacédo, apds deixarem

0s seus educandos na escola, ndo devem permanecer junto ao portdo, nem a porta. Depois dessa hora,

Regulamento Interno — EBI de Arrifes | Pagina 7 de 59



4,58
L’.’:E:ltgﬁ
e ProSucesso

0s portdes sdo fechados para uma maior seguranca das criangas. Entre as 8h30m e as 9h10m, a entrada
principal da escola é controlada por um assistente operacional.
12 — Na hora de almoco, os portdes das escolas continuam fechados e devidamente vigiados

por um assistente operacional.

4.2. CIRCULACAO
1 — A circulacdo no interior da escola devera fazer-se de forma ordeira e fluida, preocupando-se

todos os elementos em evitar parar nos locais que impecam a normal circulacdo das pessoas,
nomeadamente junto de portas, acessos e passagens estreitas;

2 — Nao € permitido permanecer nos corredores, nem junto dos pavilhdes durante o periodo
de funcionamento das aulas;

3 —N4o é permitida a saida aos alunos da escola durante o seu periodo de aulas, salvo autorizacao
escrita do encarregado de educacao.

4 — Ndo é permitida a circulacdo de discentes e encarregados de educagdo, nem sequer a sua
acessibilidade, sem a confirmacdo da presenca do docente que pretendem contactar (diretor de
turma/professor ou educador titular de turma) na sala de professores/diretores de turma,

inclusivamente nos ndcleos escolares.

V INSTALACOES

1 — As instalacBes da Escola Bésica Integrada de Arrifes destinam-se prioritariamente a pratica

de atividades letivas e de carater pedagdgico;

2 — As instalacBes deverdo ter um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abrira e
encerrard de acordo com o horario estabelecido;

3 — A gestdo das instalacdes especificas deve ser assegurada pelo conselho executivo que pode
delegar as referidas fungbes num assessor técnico-pedagdgico ou num docente, de preferéncia,
profissionalizado;

4 — Haverd um responsavel pela gestdo dos diferentes espacos pedag0gicos sempre que a natureza
do equipamento e a especificidade das instalagdes o justifiquem;

5— A designacdo do responsavel sera feita no inicio de cada ano letivo, por indicagdo do respetivo
departamento curricular.

Ao responsavel compete:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
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conservagéo;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material
e equipamento, ouvidos os professores do grupo;

c) Elaborar um relatorio a apresentar, no final de cada ano letivo, que, apds anlise no grupo
disciplinar, deve ser remetido ao conselho executivo.

No departamento de Expressdes e Tecnologias, a requisicdo e controlo de matérias-primas,

equipamento e material diverso é feita apenas por um elemento do grupo disciplinar. A designacéao
deste elemento é feita pelo conselho executivo apds consulta ao coordenador de departamento.

VI INTERDICOES

1 — Nas instalacdes da Escola Basica Integrada de Arrifes, sem a prévia autorizacdo do conselho

executivo, estdo vedadas:

a) ManifestacGes de carater politico, partidario ou religioso;

b) Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos;

¢) Uso de quaisquer materiais de propaganda, bem como a afixacdo de cartazes e outros
avisos que nao sejam de natureza educativa;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalacdes ou perturbem o
normal funcionamento das atividades escolares;

e) GravacgBes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar;

f) Outras atividades julgadas inconvenientes.
2 — E expressamente proibido:
a) Praticar quaisquer jogos de azar;
b) Usar qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;
c¢) Consumir estupefacientes e bebidas alcodlicas;
d) Fumar;
e) Usar o telemdvel durante as atividades letivas, a ndo ser com a autorizagdo do professor e

com fins pedagdgico-didaticos.

VII ESPACOS EXTERIORES

Os jardins, bem como todos 0s outros espacgos exteriores, fazem parte integrante da escola,

devendo ser preservados, ndo lhes podendo ser dado um fim diferente daquele a que se destinam.
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VIII SERVICOS E OUTRAS ESTRUTURAS
A utilizacdo e funcionamento do centro de recursos, salas especificas, salas de estudo, gabinete

de apoio ao aluno, instalagdes desportivas, reprografia, biblioteca, espaco reservado ao telefonista,
portaria, salas de informatica, cantina, bufete e papelaria estdo sujeitos a regulamentos especificos,

que devem estar afixados nos locais proprios.

IX FUNCIONAMENTO DA EscoLA

9.1. NORMAS GERAIS
1 — Todos devem ser assiduos e pontuais nos horarios que lhes séo distribuidos;

2 — Todos devem zelar pela conservacdo da escola, nomeadamente do mobiliario e do
diversificado material didatico, bem como de tudo o que é propriedade ou bem da escola;

3 — E dever de todos quantos frequentam a escola zelar pela higiene e limpeza de todo o recinto,
evitando a proliferagéo do lixo;

4 — E proibido o consumo ou mesmo o transporte de bebidas alcodlicas na escola;

5 — E interdita a pratica de qualquer tipo de jogos a dinheiro, no recinto escolar;

6 — E proibida a permanéncia junto do port&o de entrada e da portaria da escola;

7 — E proibido o uso de corretores liquidos;

8 — Quaisquer objetos pessoais, ou outros, encontrados no recinto escolar, deverdo ser entregues
ao chefe de pessoal de apoio educativo, que 0s entregara a quem deles tiver direito;

9 — A ordem, o respeito e a camaradagem devem imperar na escola;

10 — Todas as faltas cometidas contra o disposto neste regulamento serdo convenientemente
julgadas pelos conselhos de turma, de nucleo, pedagdgico ou executivo, que aplicardo sangdes

conforme a gravidade das mesmas.

9.2. FUNCIONAMENTO DAS AULAS
A Escola Basica Integrada de Arrifes tem o seguinte horario de funcionamento:

a) Nos nucleos escolares - regime normal: 9h00m — 12h30m / 13h30m — 15h45m;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos: 8h30m — 16h50m;
c) No PROF1J: 8h30m — 16h50m.
1 - Os horarios estabelecidos na alinea a) poderdo ser reajustados, nos dias festivos, conforme
o0 plano anual de atividades (P.A.A.) de cada nucleo escolar;
2 — O encerramento total ou parcial de qualquer ndcleo escolar apenas se pode efetuar com
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autorizacdo do conselho executivo e a atividade a desenvolver deve estar inscrita no P.A.A. do
respetivo nucleo;

3 - Em cada regime de funcionamento das alineas b) e c¢) o acesso a escola apenas é permitido
aos alunos que respetivamente os frequentem;

4 — Durante cada aula, os alunos ndo podem ausentar-se das respetivas salas, exceto nos casos de
indisposicdo ou outra emergéncia. Em tais ocorréncias, os docentes providenciardo, junto dos
assistentes operacionais, para que o aluno nunca fique entregue a si mesmo;

5 — Os alunos s6 poderdo sair da escola nas horas estipuladas pelos encarregados de educacéo.
No 1.° Ciclo os alunos deverao ser sempre acompanhados pelo encarregado de educagao ou por outro
adulto por ele indicado, ou quando devidamente autorizado, por escrito, pelo encarregado de educagéo;

6 — Na auséncia do docente da turma, no caso da educacao Pré-Escolar, 1.° Ciclo e OPI, devera
proceder-se do seguinte modo:

6.1. Auséncia de curta duracao (até 5 dias):

a) Os alunos sdo acompanhados pelo docente de apoio;

b) Os alunos séo distribuidos pelas outras turmas;

c) As atividades dos alunos da educacdo Pré-Escolar sdo asseguradas de acordo com o
disposto no ponto 3 do artigo 112.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de
dezembro.

6.2. Auséncia de longa duragéo (mais de 5 dias):

a) A atividade letiva é assegurada por um professor de apoio, nomeado pelo conselho
executivo de acordo com o disposto no ponto 4 do artigo 112.° do Decreto Legislativo Regional n.°
25/2015/A, de 17 de dezembro;

b) A atividade letiva é assegurada por contratacdo de um docente.

7 —Na auséncia do docente da turma do 2.° e 3.° ciclos, Cursos VVocacionais, Programa de Despiste
e Orientacdo Vocacional, PROFIJ, OP II, OP Ill e OP Profissionalizante:

a) A atividade letiva devera ser assegurada por docentes do conselho de turma;

b) A atividade letiva devera ser assegurada por docentes da mesma disciplina, sempre que
possivel;

c) A atividade letiva devera ser assegurada por um docente que tenha atribuido no seu horario
aulas de acompanhamento;

8 — O tempo determinado para o funcionamento de cada aula é de 90m ou 45m, que deve ser
integralmente respeitado, ndo podendo ser reduzido ou prolongado, exceto quando tal situagéo for

do conhecimento prévio do conselho executivo, ou em casos de forga maior. Esta disposi¢do vigora
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mesmo quando se trate da realizacdo de fichas de avaliagéo;

9 — A interrupcdo das aulas ndo é permitida, salvo em casos de forca maior: para leitura de
ordens de servico, convocatdrias, comunicados ou informagdes, de preferéncia no inicio ou no fim da
aula, se munidos da indispensavel autorizacdo do conselho executivo;

10 — Na hora da aula os alunos dirigir-se-do imediatamente e disciplinadamente para a porta
da respetiva sala, aguardando a chegada do professor;

11 — Faltando o professor, e em caso de ndo haver aula de acompanhamento ou de
substituicdo, os alunos aguardardo a indicacdo de um assistente operacional para se retirarem,

continuando, no entanto, a exigir-se o siléncio e a ordem nos corredores e péatios;

12 — A entrada dos alunos na sala ¢é da inteira responsabilidade do professor;

13 — As aulas em funcionamento ndo podem ser prejudicadas pelos alunos das turmas dos
professores em falta, pelo que o ndo cumprimento do disposto, toma a feicdo de ato de indisciplina
deliberada.

14 — Aulas de acompanhamento, reposicéo e antecipacao.

a) As aulas de acompanhamento existem para todas as disciplinas, turmas e anos, incluindo
os cursos de PROFIJ, Vocacionais e Programa Oportunidade;

b) Em caso de auséncia de um docente, é necessario selecionar um professor para
acompanhar a turma;

c) Qualquer professor disponivel para o efeito pode ser chamado, independentemente da turma,
ciclo ou disciplina em causa;

d) Deve avancar, caso exista, aquele que:

1° - for professor da turma;
2° - pertencer ao mesmo grupo disciplinar do professor em falta;
3° - pertencer a0 mesmo ciclo a que pertence a turma.

e) Ndo sendo possivel respeitar nenhum destes critérios, os professores deverdo avancar
por ordem da lista de substituicoes;

f) Em caso de auséncia de um docente de Educacéo Fisica e ndo havendo professor do mesmo
grupo disciplinar disponivel para acompanhar a turma, o assistente operacional indicara a sala a que
se deve dirigir o professor para acompanhamento, que sera selecionado de acordo com os critérios
estipulados;

g) O professor que se encontre em horario de aula de acompanhamento na biblioteca deve, em
primeiro lugar, consultar, caso exista, 0 mapa semanal de planificagdo destas aulas, de modo a verificar

se lhe foi agendada alguma tarefa. Se nenhuma aula de acompanhamento especifica lhe tiver sido
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atribuida, entdo ficara disponivel para outra que, entretanto, surja;

h) A atribui¢do antecipada de tarefas de acompanhamento especificas respeitara os critérios
estipulados e so sera possivel quando houver conhecimento prévio da auséncia de determinado
professor. Nestes casos, se 0 professor em falta tiver deixado material para ser trabalhado pelos alunos,
0 mesmo serd, atempadamente, entregue ao professor selecionado para assegurar 0 acompanhamento;

i) Apos a aula de acompanhamento, o docente deve registar devidamente a tarefa de
acompanhamento que desempenhou no Programa SGE;

J) O professor em horario de acompanhamento que ndo tenha sido chamado a
desempenhar tarefas dessa natureza, deve, nesse horério permanecer na biblioteca. Esta atividade deve
ser registada no Programa SGE;

k) As aulas de acompanhamento, desde que lecionadas por um professor do mesmo grupo
disciplinar e previamente planificadas, serdo contabilizadas como aulas dadas;

I) As aulas de reposicdo sdo contabilizadas como previstas e dadas, uma vez que séo
repostas pelo préprio docente da disciplina.

15 — Em relacdo as aulas de substituicdo dar-se-4 cumprimento ao estipulado no ECD, nos
nameros 1, 2 e 3 do artigo 120.°, a saber:

«1 — Considera -se aula de substituicdo o exercicio da atividade docente que, envolvendo a
globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria curricular, lecionada por docente
legalmente habilitado para a lecionacdo da disciplina, de presenca obrigatoria para os alunos.

2 — Quando ultrapassar a carga letiva constante do horario semanal do docente, a aula de
substituicdo é considerada servi¢co docente extraordinario.

3 — O docente incumbido de lecionar uma aula de substituigdo deve ser avisado, pelo menos, no
dia anterior a realizacdo da mesma».

16 — Deste modo, sera apenas considerada aula dada (para a turma e ndo para o professor em falta)
quando for lecionada por um professor da disciplina devendo o professor em falta entregar com
antecedéncia minima de 48 horas, sempre que possivel, o plano de aula;

17 — Sempre que a falta seja dada em servico oficial (exemplo: acompanhamento de visitas de
estudo, intercdmbios...), a mesma € contabilizada como dada para a turma e professor, se for

substituida de acordo com o estipulado no ponto 15;

18 — As aulas de reposicdo/antecipacdo devem ser propostas em impresso proprio e carecem de
autorizacdo do conselho executivo, sendo as mesmas verificadas pelas funcionarias de bloco e pela
chefe do pessoal de apoio educativo. Estas aulas, quando lecionadas, sdo contabilizadas como

previstas e dadas para o docente e para a turma;
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19 — Nas aulas de reposicdo/antecipacdo, 0s sumarios e o registo de faltas sdo efetuados no dia
em que a aula é lecionada pelo docente;

20 — Quando nédo houver substituicdo efetiva das aulas, as atividades desenvolvidas aquando da
falta do professor, quando ndo enquadradas no ponto 15, serdo consideradas como acompanhamento
de alunos, sendo ministradas por qualquer professor que tenha essa atribuigdo na sua componente nao
letiva.

21 — O professor que fizer a substituicdo ndo pode recusar-se a receber o material para ser

aplicado na sala de aula deixado pelo professor titular da turma.

X SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOGICO

10.1. REPROGRAFIA
1 — A reprografia prestard apoio aos varios setores e servicos da escola;

2 — Os servicos de reprografia encontram-se abertos para rece¢cdo de requisicdes e entrega de
servigo no horario estipulado que sera afixado na respetiva porta, onde devera figurar também a pausa
para o0 almoco;

3 — Os trabalhos de reprografia poderéo, ainda, ser enviados pela Internet, usando-se o programa
PaperCut;

4 — Os pedidos da reproducdo serdo executados pela ordem de entrada, salvo casos especiais
devidamente justificados, devendo ser entregues com um minimo de 48 horas de antecedéncia;

5 — Séo considerados oficiais todos os servicos de reprografia que se destinem ao processo de
ensino/aprendizagem;

6 — Os servicos considerados particulares terdo que ser pagos no ato de entrega dos mesmos;

7 — O movimento diario dos servicos de reprografia sera registado no programa PaperCut pelos
requisitantes. Todo o material entregue neste servico serd devidamente organizado, furado e agrafado

(mediante pedido) conforme os originais;

8 — Apenas os funcionarios da reprografia estdo autorizados a operar com o equipamento.

10.2. AUDIOVISUAIS
1 — O material audiovisual deve estar guardado no espaco a ele destinado. Por ele serdo

responsabilizados, o professor e o funcionario encarregado do setor;
2 — Os retroprojetores sdo guardados um em cada pavilhdo, sendo responsavel pelo arrumo

destes o assistente operacional do respetivo pavilhao;
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3 — O professor que pretende utilizar determinado material deve comunicé-lo, utilizando a
plataforma do Centro de Recursos, disponivel através da pagina da Escola. Sempre que o material se
encontre disponivel, o mesmo devera ser devolvido de imediato;

4 — N&o serd colocado material nas salas de aulas quando o pedido ndo for efetuado com um
minimo de 48 horas de antecedéncia;

5 — O funcionario responsavel providenciard para que o material requisitado se encontre pronto a
utilizar no local e na hora da respetiva aula;

6 — O material devera ser retirado da sala logo que ndo seja mais preciso;

7 — Ao funcionério responsavel devera ser comunicada qualquer anomalia do material utilizado.
Aquele providenciara a reparacdo necessaria junto do professor responsavel;

8 — Todas as avarias resultantes de comprovada negligéncia na utilizacdo dos equipamentos ou
utilizacdo dos mesmos para fins indevidos serdo da responsabilidade do utente;

9 — Devera haver um catalogo e/ou ficheiro que contenha a identificacdo de todo o material
existente;

10 — Quando ndo for possivel satisfazer a requisicdo do material solicitado o requisitante devera
ser informado, pelo menos, no dia anterior;

11 — Devera ser comunicado, com antecedéncia, ao docente que leciona em determinada sala

quando a mesma for requisitada por outro docente.

10.3. SALA DE DIRETORES DE TURMA
1 — A sala dos diretores de turma € um espaco reservado ao arrumo, arquivo e trabalho da

documentacéo relacionada com a direcéo de turma como tal, destinado preferencialmente aos diretores
de turma no exercicio das suas funcoes;

2 — Cabe aos coordenadores dos diretores de turma fornecer todas as diretrizes necessarias
relativas a guarda e arquivo da documentacdo, a utilizacdo da sala e a rececdo dos pais e/ou
encarregados de educacéo;

3 — O gabinete anexo a esta sala destina-se ao atendimento dos pais e encarregados de educacao;

4 — Na sala de diretores de turma o uso dos computadores devera ser prioritario para o trabalho de
direcdo de turma;

5 — A sala de diretores de turma é uma sala trabalho, pelo que se deve zelar para manter um bom

ambiente de trabalho.
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10.4. BIBLIOTECA

10.4.1. Aspetos Gerais
1 — O horario da biblioteca serd o que for definido para cada ano letivo. O mesmo sera afixado

na respetiva porta;
2 — Os utentes da biblioteca sdo os professores, os alunos, os funcionérios e os pais/encarregados

de educacédo da Escola Bésica Integrada de Arrifes.

10.4.2. Organizacao da Biblioteca
1 — A biblioteca pode ser utilizada para estudar, fazer trabalhos de grupo /individuais e ler obras

nela existentes;
2 — Os utilizadores deverdo colocar malas, agasalhos e outros objetos no local a isso reservado;
3 — O acervo documental da biblioteca pode ser consultado informaticamente localmente;
4 — Sempre que alguma turma se dirija a biblioteca em tempo letivo, devera fazé-lo
acompanhada pelo respetivo professor;
5 — Haverd, sempre que possivel, dois funcionarios técnicos responsaveis pela biblioteca com
as seguintes funcdes:
a) Fazer respeitar o siléncio e bom ambiente de trabalho na biblioteca, para isso devera
também falar em voz baixa sempre que possivel;
b) Aceitar as requisi¢des de leitura domiciliaria;
c) Fornecer as obras aos utilizadores e arruma-las nas estantes apés a sua utilizacéo;
d) Chamar a aten¢do aos retardatarios nas entregas de obras requisitadas para domicilio;
e) Carimbar e registar todas as obras entradas;

f) Zelar pelo asseio e bom aspeto da biblioteca.

10.4.3. Empréstimos
1 — Os alunos devem cumprir 0s prazos de empréstimo estipulados.

2 — No final do ano letivo todos os livros devem ser entregues na biblioteca ou noutro local a
designar. Aos alunos em falta poderdo ndo lhe ser atribuidos os manuais escolares que possam a vir

ter direito pela atribuicdo de escaldo da acdo social escolar até que a situacao esteja regularizada.

10.5. SALA DE ESTUDO
A sala de estudo funciona na sala E5 e é um espaco onde o aluno pode aproveitar o seu tempo

livre de forma construtiva e enriquecedora. O discente podera estudar e realizar os seus trabalhos

com possibilidade de acesso a materiais variados e receber um apoio individual, ou em pequenos
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grupos, proporcionado por professores de diferentes areas curriculares. O horario de funcionamento,
os docentes que prestam servigo neste espaco e as normas de funcionamento sdo divulgados pela

comunidade educativa.

Objetivos
- Proporcionar um espaco de estudo, dialogo e debate que fomente a autonomia e a

autoconfianga, partilnando saberes e experiéncias;
- Colmatar dificuldades, melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos;
- Promover o desenvolvimento de métodos de estudo e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
- Favorecer o desenvolvimento de técnicas de interpretacdo, andlise, sintese, recolha de
informacao, tratamento de dados, resolucédo de problemas, entre outras;
- Estimular préaticas de entreajuda entre alunos;
- Fomentar a participacdo dos alunos na vida escolar através de uma ocupacao construtiva dos

tempos livres.

10.6. CLUBES
Séo criados e desenvolvem as suas atividades de acordo com o estipulado nos artigos 106.°,

107.° ¢ 108.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A de 30 de agosto.

10.7. SALAS E EQUIPAMENTO INFORMATICO
1 — Locais de Funcionamento

- Sala E3;
- Sala E4;
- Sala E9;
- Sala E13;

- Armarios de Portateis (B)

10.7.1. Utilizacao das salas
1 — As salas de Informatica podem ser utilizadas por:

a) Professores que pretendam desenvolver projetos de trabalho;

b) Alunos devidamente acompanhados pelo respetivo professor.
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10.7.2. Normas de Utilizacao
Quando se pretender trabalhar nas salas de informatica, tera de se ter em atencdo o seguinte:

1 — Disponibilidade da sala de acordo com o horario;

2 — A requisicdo da mesma deve ser feita com um minimo de 48 horas de antecedéncia junto da
funcionéria de bloco;

3 — Antes do inicio e no fim da atividade letiva, o professor e a funcionaria do bloco devem
verificar o material informético e o estado do mesmo;

4 — Em caso algum se podera utilizar o disco rigido para gravacdo. Assim, devera utilizar-se um
disco amovivel, ou gravar os trabalhos nas pastas individuais no servidor/drive;

5 — Perante qualquer anomalia no funcionamento dos computadores, o professor utilizador devera
comunica-la utilizando para o efeito o formulario disponivel na pagina da Escola;

6 — Nenhum aluno podera utilizar a sala sem que esteja acompanhado pelo professor.

XI SERVICOS NA DEPENDENCIA DA ACAO SOCIAL

11.1. REFEITORIOS
1 — Os refeitdrios funcionardo apenas na hora de almogo entre as 12h00m e as 14h00m;

2 — As senhas devem ser compradas na véspera do dia da refeicdo nos quiosques ou no quiosque
Web. Podem ser compradas no préprio dia até as 10h00m acrescido de uma taxa adicional, ficando,
no entanto, a sua venda condicionada;

3 — O refeitdrio funciona em regime de self-service servindo alunos, professores e funcionarios,
além de outros especificamente referidos na lei;

4 — Os utentes munidos do respetivo cartdo aguardardo ordeiramente a sua vez, evitando barulho
excessivo e atropelos;

5 — No final de cada refeicdo o tabuleiro é entregue por cada utente no balcéo;

6 — No refeitério todos devem ter um comportamento que permita que as refei¢cbes decorram
com a necessaria tranquilidade;

7 — No horéario de servico haverd sempre funcionarios responséaveis pelo cumprimento das

normas acima enumeradas;

8 — Sera feita a distribuicdo de leite aos alunos, uma vez ao dia;
9 — As refeicdes, quando trazidas de casa, se necessario, serdo previamente aquecidas pelas

assistentes operacionais e colocadas sobre as mesas.
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11.2. BUFETE
1 — O bufete prestara apoio alimentar a toda a populagéo escolar;

2 — As mesas ai existentes s6 devem servir para tomar refeicdes ligeiras e nunca para serem
utilizadas como espacos de convivio;

3 — Para correta utilizacdo deste servico, devem 0s seus utentes adquirir previamente a senha
nos quiosques, onde se encontrara o precario;

4 — Todo o servico do bufete é realizado ao balcdo, ficando os utentes responsaveis pela
devolucéo de todo o utensilio que de Ia retirem (polivalente e bar de professores);

5 — O horério de funcionamento do bufete devera encontrar-se afixado no local.

11.3. PAPELARIA
1 — Havera um funcionario responsavel pelo servi¢o de papelaria que assegurara diariamente as

necessidades dos alunos e professores em termos de material necessario a pratica letiva;

2 —Todo e qualquer pedido realizado pelos professores referente a material para uso letivo,
deve ser expresso nas requisicdes préprias do servigo;

3 — O carregamento de cartdes faz-se na papelaria e pela funcionéria responsavel pelo setor ou
no moedeiro existente no polivalente;

4 — O horério de funcionamento da papelaria serd o que for definido para cada ano letivo.

O mesmo seré afixado na respetiva porta.

11.4. GABINETE DO SASE
1 — E responsavel por toda a Agdo Social Escolar relacionada com os alunos;

2 — Orienta toda a acdo do seu ambito, sob a alcada do conselho administrativo, através do

pessoal afeto aos servicos sociais;

3 — O horério de funcionamento do gabinete do S.A.S.E. devera encontrar-se afixado no local.

XII NORMAS GERAIS DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES GIMNODESPORTIVAS

12.1 PROFESSORES
1 — E obrigatorio para todos os professores e utilizadores:

a) Usar o equipamento adequado conforme se especifica: sapatilhas, cal¢bes e t-shirt ou

fato de treino;
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b) Utilizar as instalacdes e material de forma correta e, deixa-los devidamente arrumados
para que o professor os utilize na aula seguinte e o possa fazer nas melhores condicdes;

¢) Solicitar com a devida antecedéncia, ao funcionério do setor, o material que vai necessitar
para a aula;

d) Néao abandonar os alunos no local da aula;

e) Ser responsavel durante as aulas pela correta utilizacdo do material;

f) Comunicar todos o0s estragos causados no material ou nas instalagbes, casual ou
propositadamente, de imediato ao assistente operacional da zona e ao coordenador de departamento;

g) Nao permitir a passagem e/ou a presenca de espectadores no local da aula;

h) Sensibilizar os alunos para o duche, salientando a sua importancia e beneficios;

i) Terminar a aula 5 minutos mais cedo para que os alunos possam tomar duche e chegar
atempadamente as aulas seguintes;

J) Acompanhar os alunos no fim das aulas aos balneérios;

K) Dispensar da atividade fisica ou desportiva, os alunos que apresentem atestado médico
devidamente preenchido em impresso proprio, comprovativo da sua incapacidade fisica ou fisioldgica
indicando a natureza e a duracdo do impedimento.

2 — Todos os alunos com presenca na aula e com atestado médico podem ser solicitados para
tarefas da aula, pois o atestado sé dispensa da parte psicomotora, sendo os alunos avaliados na parte
cognitiva através da realizacdo de: testes, trabalhos, relatérios, colaboracdo no apoio das atividades e

manuseamento de equipamentos e materiais;

3 — Quando o aluno se apresentar na aula sem equipamento adequado para a pratica e sem
justificacdo do encarregado de educacdo, a situacdo deve ser comunicada ao diretor de turma, bem
como registada (na caderneta do aluno e plataforma SGE) para conhecimento do encarregado de

educacdo;

4 — De acordo com o estipulado na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 40°, do Decreto Legislativo
Regional n® 12/2013/A, de 23 de agosto, os alunos que comparecerem na disciplina de educacao fisica
seis vezes sem equipamento, ser-lhe-a aplicada, de imediato, a pena de realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola. Em conjunto com esta medida poderao ser aplicadas

outras penas acessorias que se considerarem convenientes.

12.2. ASSISTENTES OPERACIONAIS
Neste setor, deverdo ser colocados dois funcionarios. Sempre que se verifique a falta de um destes
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funcionérios, 0 mesmo devera ser substituido.
1 — Os funcionarios deverao:

a) Usar sapatilhas enquanto exercem as suas funcgoes;

b) Zelar pelo bom funcionamento e preservacao das instalacGes e materiais;

c) Abrir e fechar as portas dos balnearios e controlar os alunos dentro e fora dos mesmos;

d) Controlar todo o material necessario a disciplina, colocé-lo a disposi¢do dos professores
sempre que para isso sejam solicitados;

e) Recolher os valores dos alunos que a sua guarda Ihe forem confiados;

f) Registar todas as ocorréncias verificadas na sua area de trabalho, comunicando-a ao
coordenador de departamento de Educacdo Fisica ou, na falta deste, ao conselho executivo;

g) Evitar que pessoas estranhas as aulas possam permanecer ou invadir as instalacdes;

h) Abrir a porta e mandar os alunos equiparem-se desde que o professor ja se encontre
nas instalacoes.

12.3. ALUNOS

1 — Durante os tempos letivos s6 tém acesso as instalacdes os alunos de acordo com o seu horario;

2 —Todos os alunos devem identificar-se devidamente junto dos assistentes operacionais, mediante
a apresentacdo do cartdo de estudante, se tal Ihes for solicitado;

3 — O acesso aos bhalnearios sé € permitido aos alunos quando integrados em alguma aula ou
atividade organizada, mediante a presenca do respetivo professor, sendo que a entrada de acesso aos
balneéarios do pavilhdo deve ser feita pela porta da frente e a entrada para os balnearios do ginasio novo

deve ser feita pela porta de tras devidamente vigiada por um funcionario;

4 — Todos os objetos considerados de valor devem ser depositados na rece¢do pelo delegado
de turma. Se eventualmente se verificar o desaparecimento de um objeto que ndo foi depositado, o
responsavel pelas instalagdes nao pode ser responsabilizado;

5 — Para todos os alunos é obrigatorio o uso de equipamento adequado, conforme se especifica:
sapatilhas, calgdes e t-shirt ou fato de treino;

7 — Os alunos néo deverdo permanecer equipados durante todo o dia;

8 — Na hora da aula, ap0os a entrada do professor, os alunos devem dirigir-se para os balnearios
a fim de se equiparem devidamente;

9 — Nao é permitido o uso de reldgios, brincos grandes, pulseiras, anéis, pastilhas elasticas,
telemdveis bem como o uso de cabelos longos soltos durante as aulas de Educacdo Fisica;

10 — A falta de equipamento ndo é razdo para o aluno ter dispensa da aula. Todas as faltas de
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material serdo comunicadas ao diretor de turma em impresso proprio;

11 — Todos os alunos com presenca na aula e com atestado médico podem ser solicitados para
tarefas da aula;

12 — Os alunos tém o direito e a obrigacao de utilizar o duche apds as aulas préticas, para tratar

da sua higiene pessoal.

12.4. REGULAMENTO DO GINASIO
O regulamento do ginasio estabelece as normas gerais e as condi¢des de utilizacdo das instalacbes

desportivas da Escola Bésica Integrada de Arrifes.

A Escola é responsavel pela gestdo, administracdo e manutencdo das instalacbes desportivas
consignadas no presente regulamento.

As instalacBes desportivas cedidas a entidades com protocolo com a Escola Béasica Integrada de
Aurrifes ficam, de igual modo, abrangidas pelo mesmo regulamento, salvaguardando-se as condicdes

particulares devidamente protocoladas.

12.4.1. Atividades
1 — No Pavilhdo poderdo ser praticadas todas as modalidades coletivas e individuais, assim como

atividades de expressao artistica/danca, artes marciais e outras modalidades compativeis com o seu
espaco e condicdes de utilizagéo;
2 — A Escola Baésica Integrada de Arrifes poderd ainda autorizar a sua utilizacdo para fins

culturais e recreativos, desde que o interesse da comunidade e a ocasido justifiquem tal cedéncia.

12.4.2. Espacos de locacgao
1 — O Pavilhéo esta subdividido em 2 espacos, podendo a entidade requisitante alugar parcial ou

totalmente o espacgo desportivo;
2 — Desde que ndo surjam incompatibilidades técnicas de funcionamento que resultem prejuizo
para 0s praticantes, pode ser autorizada a utilizacdo simultdnea dos espacos, por varias

entidades/utentes individuais e coletivos.

12.4.3. Disciplina e conduta
1 —Os utilizadores devem cumprir as seguintes normas de disciplina e conduta:

a) Manifestar respeito e corregdo para com 0s restantes utilizadores e

funcionarios/colaboradores da Escola Bésica Integrada de Arrifes;

Regulamento Interno — EBI de Arrifes | Padgina 22 de 59



ProSucesso

b) N&o utilizar linguagem imprépria, palavrdes e outro tipo de insultos;

¢) Comer ou beber apenas nos locais destinados para o efeito;

d) Nao se fazer acompanhar de quaisquer animais;

e) Nao entrar ou permanecer nas instalacoes se for portador de doencas infetocontagiosas, e
se encontrar em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

f) Néo utilizar objetos estranhos e inadequados a pratica desportiva, que possam deteriorar as
instalacGes ou materiais nela existentes;

g) Aceder as instalacbes apenas depois da correspondente autorizacdo emitida pelo
funcionério ou por outro mecanismo de controlo de acessos;

h) N&o entrar no espaco de pratica desportiva com vestuario e/ou cal¢ado da rua;

i) Ndo permanecer nos balnearios para além de 20 minutos, apds o final da atividade
desportiva;

J) Néo aceder a zonas e equipamentos reservados;

k) Colocar bicicletas nos halls de entrada.

2 — As entidades que utilizem as instalagdes desportivas constantes deste regulamento sdo ainda

responsaveis por:

a) Conservar e arrumar 0s materiais e equipamentos que utilizem;

b) Danos materiais e morais resultantes da utilizacdo das instalagoes;

¢) Policiamento do recinto durante a realizacdo de quaisquer eventos que assim o determinem;

d) Obtencéo de licencas e autorizacdes que sejam necessarias a realizacdo dos eventos por si
promovidos.

3 — Caso se verifique a situacao prevista na alinea b) do numero anterior, as entidades singulares

ou coletivas, constituem-se na obrigacdo de indemnizar a Béasica Integrada de Arrifes pelos danos

causados.

12.4.4. Utilizacao de materiais e equipamentos
1 — S04 tém acesso as arrecadacfes dos materiais e equipamentos os funcionarios responsaveis. As

entidades utilizadoras, quando deles necessitem, terdo de os requisitar antecipadamente;
2 — Os responsaveis pela utilizacdo devem auxiliar os funcionérios no transporte e na

montagem/desmontagem dos materiais e equipamentos requisitados.

12.4.5. Proibicao de introduzir, vender e consumir bebidas alcodlicas, de fumar e de
introduzir armas e substancias explosivas ou pirotécnicos
1 — De acordo com a alinea a) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 270/89, de 18 de agosto, é proibida
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a introdugdo, venda e consumo de bebidas alcoolicas nas instalacBes desportivas, bem como as
restantes disposi¢Oes que constituam contraordenacdes, para efeito do referido diploma;

2 — De acordo com as alineas b), c), f) e g) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 63/2017 de 3 de
agosto, segunda alteracdo a Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto, é proibido fumar nos estabelecimentos
de ensino, independentemente da idade dos alunos e do grau de escolaridade, incluindo,
nomeadamente, as salas de aula, de estudo, de professores, e de reunides, bibliotecas, ginasios, atrios
e corredores, bares, restaurantes, cantinas, refeitorios e espacos de recreio;

3 — O disposto no numero anterior é aplicavel a utilizacdo de novos produtos do tabaco sem
combustdo que produzam aerossois, vapores, gases ou particulas inalaveis, e de cigarros eletronicos
com nicotina, ou seja, produtos que podem ser utilizados para consumir vapor por meio de boquilha,
e que contenham nicotina ou qualquer componente desse produto;

4 — De acordo com a Lei n.° 5/2006 de 23 de fevereiro, é proibido introduzir armas e substancias ou

agentes explosivos ou pirotécnicos em recintos publicos.

12.4.6. Seguranca dos utentes e valores
1 — A Escola Baésica Integrada de Arrifes ndo se responsabiliza por quaisquer acidentes que

ocorram nas suas instalacdes fora da sua supervisdo técnica;
2 — A Escola Basica Integrada de Arrifes ndo se responsabiliza por quaisquer bens ou valores

deixados nos balnearios.

XIII SEGURANCA

13.1. PRINCIPIOS GERAIS
1 - O plano de prevencdo e seguranca da escola, a intervencdo de emergéncia, assim como a

organizagdo da seguranga visam a implementacdo de uma cultura de seguranca e bem-estar baseada
no projeto educativo e plano anual de atividades, tornando efetivos os normativos legais em vigor.
Dado a conhecer o plano de evacuagédo a todos os elementos que constituem a comunidade escolar, a
sua eficacia sera testada periodicamente;

2 — Com o objetivo de reforcar a seguranca na escola, torna-se necessario a adocdo de
procedimentos que conduzam a responsabilizacdo de todos os elementos da comunidade educativa;
Assim:

a) Devera ser efetuada uma verificacdo periddica das instalacdes e equipamentos;

b) O funcionario responsavel pela manutencdo devera efetuar um relatorio mensal do estado
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das instalacGes e equipamentos;

c) O plano de emergéncia devera ser revisto sempre que ocorram alteracGes ao existente
e devem ser realizados exercicios de simulacdo periodicamente;

d) As situagdes verificadas num contexto de violéncia ou de ameagas devem ser
comunicadas imediatamente ao conselho executivo;

e) A comunidade educativa, nomeadamente os pais e encarregados de educagdo, devem

comunicar ao conselho executivo eventuais ocorréncias de inseguranca.

XIV FUNCIONAMENTO DAS AULAS

14.1. DURACAO
1 - As aulas funcionam em blocos de 90 minutos, com excecdo das aulas de Educacdo Fisica,

que deverdo ser organizadas em segmentos de 45 minutos. Sempre que ndo héa intervalo, a mudanca
de professores e alunos deve ser feita 0 mais rapido e silenciosamente possivel;

2 — O sumario deve ser de imediato registado no programa SGE pelo docente. Se tal ndo for
possivel, deve fazé-lo nas 96 horas apds o términus da aula;

3 - No caso das disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete ao(s)
respetivo(s) professor(es) apresentar o plano de organizacao dos turnos que podera ser alterado quando
o conselho de turma julgar conveniente;

4 — N&o é permitida a saida de alunos da sala de aula antes do tempo estipulado para a mesma;

5 — Sempre que um docente verifiqgue que um aluno apresenta faltas intercalares e se encontra
no recinto escolar, mas ndo vai as aulas, deve de imediato preencher o documento de registo existente
para o efeito e informar a funcionaria de bloco que localizara o aluno e o encaminhard para a
respetiva sala de aula;

6 — O aluno tem sempre acesso a sala de aula independentemente da sua hora de entrada. Ao
verificar-se esta situacdo o aluno assiste a aula, sendo, no entanto, informado que tera falta por

assiduidade.

14.2. ACESSO
1 - O acesso dos alunos ao interior dos pavilhdes é feito mediante a autorizagdo do respetivo

funcionario;
2 — O professor devera ser o primeiro elemento a entrar na sala de aula e o ultimo a sair,
devendo fechar sempre as portas e janelas no final de cada tempo letivo;

3 — Ap06s o horéario de entrada, os alunos permanecerao junto a sala de aula, em siléncio, até que o
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funcionério os informe da falta do professor e para onde se devem dirigir.

14.3. INTERDICOES
1 — Nas salas de aula ndo sera permitido:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos;

b) A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico ou que néo
estejam relacionados com a escola, a excecao do pavilhdo gimnodesportivo e dos espacos desportivos
exteriores;

c) Ter os telemoveis ligados, salvo autorizagdo do professor para dinamizacdo de atividades
pedagdgico-didaticas.

2 —Nao sdo permitidos quaisquer atitudes e comportamentos que, de algum modo, perturbem

o normal funcionamento das atividades letivas, quer dentro quer fora da sala de aula.

14.4. CONSERVACAO E LIMPEZA
As salas de aula, bem como o seu equipamento, deverdo conservar-se limpos e em bom estado de

funcionamento. Sempre que for verificada alguma avaria ou anomalia, a mesma deve ser

comunicada através do formulario disponivel na pagina da Escola.

14.5. INSTALACOES E SEGURANCA
1 — Cabe ao conselho executivo procurar, por todos 0s meios ao seu alcance, a salvaguarda da

vida e da integridade fisica e moral dos utentes da escola, bem como a protecdo dos bens e
equipamentos nela instalados;

2 — Cabe ao conselho executivo tomar as medidas necessarias no dominio da seguranca que
visardo, fundamentalmente:

a) Diminuir os riscos de acidentes, eliminando as causas possiveis e eventuais, através da
correta manutencdo, conservacao e utilizacdo das instalacGes e equipamento;

b) Responsabilizar toda a comunidade escolar pela observacdo rigorosa das medidas de
seguranga;

3 — Elaborar em cooperagdo com o0s bombeiros e protecdo civil os diferentes planos de
emergéncia, bem como facultar formacéo ao pessoal docente e ndo docente e periodicamente realizar
as respetivas simulacoes;

4 — A cedéncia das instalacOes a entidades ou grupos exteriores a escola para fins diferentes dos
habituais terd de ser autorizada pelo conselho executivo. Esta cedéncia s6 devera ser feita a entidades
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devidamente organizadas e responsaveis e para fins compativeis com a natureza das instalacdes
(atividades cientifico-pedagdgicas, culturais, desportivas e recreativas), devendo ser assegurada a
permanéncia de funcionarios da escola;

5 — Aos utentes so serd facultada a utilizacdo dos espacos estritamente necessarios, € 0S mesmos
respeitardo as regras da escola e responsabilizar-se-do por todos os danos a ela causados;

6 — Deverd existir um inventario atualizado de todos os bens mdveis e imoveis, tais como
mobiliario, equipamento audiovisual, maquinaria, material didatico, instalagdes ou outros que
constituem o patrimonio da escola;

7 — A mudanca de bens moveis e imoveis apenas se pode fazer com conhecimento das funcionérias
de bloco, ou com a anuéncia da funcionaria responsavel pelo inventario da escola. E proibida a
mudanca de qualquer tipo de equipamentos sem autorizac¢ao do conselho executivo;

8 — Todos os empréestimos de equipamentos a entidades exteriores estdo sujeitos a autorizacao
prévia do conselho executivo. Da saida dos materiais sera feita uma listagem que sera rubricada pelo

funcionario responsavel e por um dos elementos do corpo executivo.

14.6. DIREITOS DE IMAGEM
A Escola Bésica Integrada de Arrifes reserva-se o direito de publicar, em formatos diversos,

imagens/filmes de alunos realizadas no &mbito do seu Plano Anual de Atividades.
Os Pais/Encarregados de Educagdo que ndo autorizarem a publicagdo dos mesmos devem
informar, por escrito, o diretor de turma do seu filho/educando.

XV AVALIACAO DOS ALUNOS

15.1. CONSIDERACOES GERAIS
1 — A avaliacdo deve corresponder a uma atitude critica e renovadora que permita a escola

assumir-se como mais humana, pelo que tera4 necessariamente por objetivo conseguir que todos 0s
alunos adquiram os instrumentos de pensamento e de comunicagdo: o saber, o saber-fazer e o saber-
estar, correspondentes a metas curriculares fundamentais. Para isso, a escola conciliara os instrumentos
de avaliagdo com as necessidades individuais de aprendizagem;

2 — Os alunos do 1.° ciclo (a excecdo dos alunos que frequentam o 1.°, 0 2.° ano de escolaridade
e programas do Regime Educativo Especial), dos 2.° e 3.° ciclos e do PROFIJ e Cursos Vocacionais
participardo no processo de avaliacdo atraves da autoavaliacéo;

3 — Os encarregados de educagdo intervém no processo de avaliacdo; (alinea f) do artigo 5° da
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portaria n.° 102/2016 de 18 de outubro e alinea g) do artigo 4° da portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto);
4 — Ao processo individual tém acesso o aluno e encarregado de educagdo, apenas na presenca
do diretor de turma e/ou outros intervenientes no processo de aprendizagem, mediante pedido dirigido

ao diretor de turma.

15.2. FICHAS DE AVALIACAO
1 — As datas das fichas de avaliacdo sumativa deverdo ser registadas, em cada periodo, pelo

professor da disciplina, no programa informatico destinado a esse fim, depois de informar os alunos,
tendo em vista impedir a realizacdo de mais do que uma prova de avaliagdo sumativa no mesmo dia e
mais do que trés provas de avalia¢do sumativa por semana;

2 — A realizacdo das fichas de avaliacdo sumativa, a sua entrega e corre¢do deverdo ser feitas na
aula da disciplina no horério previsto;

3 — Cada ficha de avaliacdo sumativa devera ser entregue antes da realizacdo da seguinte;

4 —Todas as fichas de avaliacdo sumativa dum determinado periodo letivo tém de ser entregues

durante esse periodo.

15.3. NOTACAO DAS FICHAS DE AVALIACAO
1 — A avaliacdo das fichas de avaliacdo deve ser expressa na respetiva escala:

Insuficiente — 0% a 49%
Suficiente — 50% a 69%
Bom — 70% a 89%

Muito Bom — 90% a 100%

15.4. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS DO ENSINO BASICO
1 — Na tomada de decisdo acerca de retencdo repetida deverdo ser explicitados, pelo conselho

de turma ou de nucleo, os fundamentos da deliberacao, tendo em conta o seguinte:

a) O processo individual do aluno;

b) O relatério contendo o parecer de todos os professores quanto a competéncia evidenciada
pelo aluno em relacdo ao dominio da lingua portuguesa e ao desenvolvimento da sua capacidade de
comunicacdo oral e escrita;

c) O parecer do servico de psicologia e orientacdo, sempre que se tiver por necessario;

d) A proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso
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alternativo ou cursos de educacao e formagdo nos termos da respetiva regulamentacéo.

2 — A programacdo individualizada e o itinerario de formacdo sdo elaborados com o
conhecimento prévio do encarregado de educacao;

3 — A proposta de retencdo ou progressdo do aluno esta sujeita a parecer do conselho pedagogico,
que analisa, para o efeito, a informacdo disponibilizada pelo conselho de turma, cabendo a deciséo

final ao 6rgdo executivo.

15.5. CRITERIOS DE AVALIACAO
Os critérios de avaliacdo séo definidos anualmente, nos termos fixados no artigo 6.° da portaria n.°

102/2016 de 18 de outubro e no artigo 5° da portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto.

15.6. PREMIOS DE MERITO
A Assembleia de Escola Basica Integrada de Arrifes é o 6rgdo ao qual cabe instituir e aprovar o

regulamento de atribuicdo de prémios escolares, nos termos da alinea m) do n.° 1 do art.° 55.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

XVI MATRICULA E INSCRICAO

1 — A frequéncia de qualquer modalidade de educacéo e de ensino nos estabelecimentos oficiais e
do ensino particular, solidario e cooperativo, com contrato de associacdo, implica a pratica de um
dos seguintes atos:

a) Matricula;
b) Renovacéo de matricula.
2 — A matricula tem lugar para ingresso pela primeira vez:
a) Na educacdo pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino bésico, quando a crianca ndo tenha frequentado a educacédo
pré-escolar na unidade organica em que vai ser aluno;
¢) No ensino profissional e profissionalizante, em qualquer das suas modalidades.

3 —Tem, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso, em qualquer ano de escolaridade nas
modalidades de ensino referidas no numero anterior, por parte de candidatos provenientes de
estabelecimentos de educacgéo e de ensino situados fora da Regido Autonoma dos Agores;

4 — A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres consagrados

no presente regulamento, para além dos resultantes do regulamento interno da unidade organica, bem
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como a sujeicdo ao poder disciplinar;
5 — A admissdo de criancas no jardim de infancia podera apenas ser realizada quando estas se
apresentam autonomas na sua higiene, fazendo o controlo dos esfincteres, & exce¢éo das criangas com

necessidades educativas especiais.

XVII ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

17.1. ORGAOS
1 — Séo o6rgaos de administracdo e gestdo da Escola Bésica Integrada de Arrifes

a) Assembleia;
b) Conselho Executivo;
c¢) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

17.2. ASSEMBLEIA
1 — A assembleia é o 6rgdo responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade da

unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no Decreto Legislativo Regional n.°
13/2013/A, de 30 de agosto;

2 — A assembleia é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composicdo a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacgéo, dos alunos, do pessoal ndo docente e das autarquias locais.

17.2.1. Composicao

Representantes do pessoal docente 8
Pais e encarregados de educacéo 3
Pessoal ndo docente 3
Representante da autarquia 1
Representante da comunidade 8
Presidente do conselho executivo 1*
Presidente do conselho pedagdgico 1*

* O presidente do conselho pedagdgico e do conselho executivo participam nas reunides, sem
direito a voto.
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17.2.2. Competéncias
O estipulado no artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.2.3. Designacao dos representantes
O estipulado no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.2.4. Eleicao
O estipulado no artigo 58.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.2.5. Representantes dos pais e encarregados de educacao
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela associacdo de pais e

encarregados de educacdo da escola. No caso de ndo existir associacdo deverdo ser eleitos em
assembleia de pais e encarregados de educacgéo, para o efeito convocada pelo presidente do conselho

executivo.

17.2.6. Mandato
O estipulado no artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.2.7. Funcionamento
A assembleia reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que

convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do conselho executivo.

17.3. CONSELHO EXECUTIVO
O conselho executivo é 0 6rgdo responsavel pela gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

17.3.1. Composicao
O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes, docentes da

escola, sendo um do pré-escolar ou do 1.° ciclo.

17.3.2. Competéncias
O estipulado no artigo 68.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.
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17.3.3. Assembleia eleitoral e recrutamento
1 — Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente docentes dos

quadros de nomeacdo definitiva da escola, em exercicio de fun¢ées na mesma, com pelo menos cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de administracdo escolar, de acordo com

0 artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n. °13/2013/A, de 30 de agosto.

17.3.4. Eleicao
O estipulado no artigo 71.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.3.5. Funcionamento
1 — O conselho executivo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus
membros;

2 — De todas as deliberacGes sera lavrada ata, sendo admissivel o registo de declaracdo de voto.

17.4. CONSELHO PEDAGOGICO
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da unidade organica,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

17.4.1. Composicao

Presidente do conselho pedagdgico

*

Presidente do conselho executivo

Coordenadores dos departamentos curriculares
Coordenadores de ciclo

Coordenador(a) do ProSucesso

Coordenador(a) do Centro de Apoio a Aprendizagem
Coordenador(a) do Centro de Formacéo
Coordenador(a) do Servigo de Psicologia e Orientacéo
Coordenador(a) do Gabinete de Apoio ao Aluno

Representante do(a) Coordenador(a) de Nucleo

N N = T = = T =N = e o =

Representante do pessoal ndo docente
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Representante da associacdo de pais e encarregados de educacéo 1

*Eleito um dos elementos dos conselheiros docentes.

17.4.2. Competéncias
O estipulado no artigo 63.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

17.4.3. Eleicao
1 — Os coordenadores dos departamentos curriculares s@o eleitos de entre os docentes

profissionalizados que os integram;

2 — Os coordenadores de ciclo sdo nomeados pelo conselho executivo;

3 — Os coordenadores dos nucleos escolares que integram a Escola Bésica Integrada séo eleitos de
entre e pelos seus pares;

4 — O representante dos servicos especializados de apoio educativo e o coordenador do PROFIJ
sdo indigitados pelo conselho executivo;

5 — O representante do pessoal ndo docente sera eleito em assembleia convocada para o efeito pelo
presidente do conselho executivo;

6 — Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo designados pela associacgdo de pais
e encarregados de educacdo da escola. No caso de ndo existir associagdo deverdo ser eleitos em
assembleia de pais e encarregados de educacdo, para o efeito convocada pelo presidente do conselho

executivo.

17.4.4. Funcionamento
1 — O conselho pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre gque convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou do conselho
executivo o justifique;

2 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes;

3 — Quando o elemento representante do pessoal ndo docente que tiver assento no conselho
pedagdgico for convocado e ndo puder estar presente, far-se-a representar pelo segundo elemento mais

votado. Caso ndo seja substituido terd uma falta de um meio-dia.
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XVIII ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

18.1. NUCLEOS ESCOLARES
1 — Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente

daquela onde estejam sedeados o0s 6rgaos de administracdo e gestdo da unidade orgénica e na qual
funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educagdo pré-escolar, constitui um nucleo
escolar;

2 — Sempre gque 0 humero de turmas nao permita a constituicdo de um nucleo escolar, nos termos
previstos no nimero anterior, o estabelecimento de educacgéo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino
bésico é agrupado com outros estabelecimentos existentes ha mesma freguesia e/ou estabelecimento
mais préximo, por forma a constituir um novo nucleo escolar ou agrupando-se a um ja existente;

3 — Quando a distancia entre estabelecimentos for superior a 10 km pode o regulamento interno
prever a constituicdo de ndcleos escolares com um numero de turmas inferior ao estabelecido no
namero 1 do presente artigo;

4 — A coordenacdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
coordenador, tendo 0 mandato deste a duracdo de trés anos.

18.2. COMPETENCIAS DO CONSELHO E DO COORDENADOR DE NUCLEO
O estipulado no artigo 83.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de agosto.

18.3. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Ciéncias Fisicas e Naturais 230, 510, 520

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 420

Educacéo Fisica e Desporto Escolar 260, 520

Expressdes e Tecnologias 240, 250, 530, 600

Linguas 200, 210, 220, 300, 320, 330, 360
Matematica 230, 500, 550

Pré-Escolar Educacéo pré-escolar

Primeiro Ciclo 1.°ciclo

1 — Constituem o departamento curricular todos os docentes que lecionam as disciplinas, areas

disciplinares ou ciclo, que o integram;
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2 — Quando um docente lecione disciplinas, areas curriculares ou ciclos, que integrem
departamentos curriculares diversos, caberd ao 6rgao executivo decidir da afetacdo do docente a um
desses departamentos, atendendo a razdes de ordem pedagogica e ao interesse da unidade organica;

3 —Sem prejuizo do dever de participacdo direta nas reunides e de participacdo ativa nas iniciativas
do departamento curricular a que esta afeto, o docente nas condi¢des referidas no nimero anterior deve
estar informado da atividade do(s) outro(s) departamento(s) a que esta(&o) afeta(s) a(s) disciplina(s),
area(s) curricular(es) ou ciclo que leciona, cabendo ao 6rgdo executivo estabelecer as necessarias vias,

ou rotinas, para que tal se concretize.

18.3.1. Competéncias do Departamento
O estipulado no ponto 5 do artigo 88.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de

30 de agosto.

18.3.2. Funcionamento
1 — Cada departamento curricular tera um coordenador;

2 — A coordenacdo do departamento curricular é realizada por docentes profissionalizados, eleitos
de entre os docentes que o integram;
3 — Os regimentos de cada departamento curricular serdo elaborados pelos seus elementos nos

primeiros trinta dias do seu mandato.

18.4. CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
1 — A coordenacdo pedagogica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao conselho de diretores de

turma;

2 — O conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma e coordenadores
de nucleo;

3 — Quando o conselho de diretores de turma tenha mais de trinta membros pode funcionar em
seccdes organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de ensino existentes na escola;

4 — Os trabalhos do conselho de diretores de turma ou, nos termos do numero anterior, de cada
uma das suas sec¢es, sdo dirigidos por um coordenador, nomeado pelo conselho executivo de entre
0s membros do conselho ou secgéo que sejam professores de nomeacéo definitiva;

5 — A duragdo do mandato do coordenador é de trés anos letivos;

6 — Os coordenadores tém assento no conselho pedagagico.
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18.5. CONSELHO DE TURMA
1 — O conselho de turma é constituido pelos professores da turma e por um representante dos pais

e encarregados de educacao;

2 — Os formadores externos do PROFIJ fazem parte integrante dos conselhos de turma com os
mesmaos direitos e obrigac6es dos restantes docentes;

3 — Para coordenar o desenvolvimento do trabalho realizado no &mbito do conselho de turma, o
conselho executivo designa um diretor de turma de entre os professores profissionalizados da
mesma, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, em matéria de

coordenacao pedagdgica.

18.5.1. Competéncias
O estipulado no ponto 3, artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de

agosto.

18.6. DIRETOR DE TURMA
A coordenacéo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é

designado pelo conselho executivo de entre os professores da turma, sendo escolhido,

preferencialmente, um docente profissionalizado.

18.6.1. Competéncias
O estipulado no ponto 5 do artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de

30 de agosto.

18.7. REUNIOES
1 - Os calendarios dos conselhos de turma/conselho de nucleo séo afixados no local préprio;

2 — As reunides sdo agendadas pelo conselho executivo em horario pds-letivo em qualquer dia da
semana, preferencialmente a 6.2-feira;

3 — Serdo realizadas, obrigatoriamente, reunides de conselho de turma intercalares no primeiro
periodo e nos restantes periodos mediante solicitacdo pelos titulares/diretores de turma e educadoras
de infancia, ou por determinagdo do conselho executivo;

4 — E aos professores que cabe todo o trabalho burocratico relativo ao tratamento dos
documentos de avaliagéo;

5 — Em caso algum estes documentos podem sair da escola;
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6 — Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma
de avaliagdo, a reunido deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos;

7 — No caso da auséncia a que se refere 0 numero anterior ser presumivelmente longa, o conselho
de turma reine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos o0s
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente;

8 — No 1.°cciclo, os conselhos de nucleo, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo constituidos por
todos os professores e educadores titulares de grupo/turma do 1.° ciclo, professores que lecionem
Inglés, Expressdo Fisico-Motora, Expressdo Musical e Educacdo Moral e Religiosa, professores e
educadores de apoio educativo que lecionam 0 mesmo ano de escolaridade, em cada estabelecimento
da unidade organica;

9 — Nenhum professor pode ausentar-se da sala de reunibes sem que o diretor de turma ou
educador/professor titular ou coordenador de nucleo a tenha dado por terminada;

10 — Caso falte o secretario, 0 mesmo serd o docente que: primeiro, ndo € nem diretor de turma
nem secretario; segundo, apresentar mais tempo de servico, por ordem alfabética;

11 — Os professores devem zelar pelo sigilo das reunides e cumprir o registado em ata;

12 — Os professores devem preencher atempadamente toda a documentacéo.

18.8.ATA
1 — Deve descrever pormenorizadamente o desenvolvimento da reuni&o;

2 — Devem ser registadas: impressdes; decisdes e conclusdes do conjunto de professores, no que
diz respeito ao trabalho desenvolvido pela turma; o seu rendimento; reajustamento de planificacéo;
causa(s) da ndo avaliacdo em alguma disciplina; analise individual e global do comportamento da
turma; alunos com problemas disciplinares ou de assiduidade; declaracdo dos professores que
atribuirem mais de 50% de niveis inferiores a trés e respetivas justificacdes; situacdo anémala em
qualquer disciplina; nas turmas onde existam alunos com necessidades educativas especiais, devera
ser feita a apreciacdo individual dos alunos com apoio educativo com a presenca e apoio de um
elemento da equipa do ensino especial e outros assuntos relativos as turmas em questéo;

3 — No 1.° ciclo e pre-escolar, na ata deve constar uma sintese descritiva das aprendizagens e
competéncias curriculares;

4 — A ata da reunido deve ser entregue até 48 horas subsequentes a reuniéo.
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18.9. REGIMENTO
1 —Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orienta¢do educativa previstas

no presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento;

2 — 0 regimento € elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgéo ou estrutura
a que respeita;

3 — Os regimentos referidos no nimero um s&o ratificados pelo conselho pedagogico.

XIX SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOI0 EDUCATIVO

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condigdes
que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

Enquanto estrutura de apoio educativo, trabalha como uma area organica independente dos
departamentos, dando-lhes, se necessario, consultadoria.

Constituem servicos especializados de apoio educativo:

- O servigo de psicologia e orientacgao;

- O centro de apoio a aprendizagem;

- A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;

- Outros servicos organizados pela unidade organica, nomeadamente no ambito da acéo social
escolar, da organizacao de salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

19.1. SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

19.1.1. Definic¢ao

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um servico especializado de apoio educativo, que
desenvolve a sua acdo na Escola Bésica Integrada de Arrifes, constituida pela EB 2,3 e por 6 nlcleos

escolares (Cardeal Humberto de Medeiros, Covoada, Eng.° José Cordeiro, Milagres, Outeiro e Relva).

Este servico visa o acompanhamento do aluno, individualmente e/ou em grupo, direta e/ou
indiretamente, ao longo do seu percurso escolar, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema

de relagdes interpessoais na escola e entre esta e a comunidade.

O SPO atua em estreita colaboracdo com os agentes educativos da comunidade escolar e nao
escolar, podendo desenvolver a sua agdo numa perspetiva remediativa, preventiva ou promotora do

desenvolvimento dos alunos e outros elementos da comunidade educativa.
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19.1.2. Composicao
O estipulado nos pontos 2, 3, 4, 5, 6 do artigo 95.° do Decreto Legislativo Regional n.°

13/2013/A, de 30 de agosto, e no Oficio Circular N.° S-DRE/2017/3331, de 14/09/2017.

19.1.3. Competéncias
O estipulado no ponto 1 do artigo 95.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de

30 de agosto.

Tendo por base os Decretos de Lei n.° 190/91, de 17 de maio e n.° 564/99 de 21 de dezembro; 0s
Decretos Legislativos Regionais n.° 13/2013/A, de 30 de agosto; n.° 17/2010/A, de 13 de abril e n.°
17/2015/A de 7 de abril e, alguns estudos cientificos na area do servico social e 0 DL n.° 54/2018, de
6 de julho (em experiéncia piloto, na EBI de Arrifes desde 2019/20), ao SPO compete, de acordo com

as respetivas areas:

19.1.3.1. Area da Psicologia:
— Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observacao, avaliacao, orientacdo e apoio aos

alunos, promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educacdo, em articulacdo
com 0s recursos da comunidade;

— Colaborar com o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) no despiste, avaliacdo, definicdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas;

— Proceder a consultadoria/aconselhamento aos docentes, pais e encarregados de educagédo e
outros agentes educativos;

— Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

— Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de agdes de prevencéo e medidas educativas adequadas;

— Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servicos da unidade organica em matérias de
natureza psicologica, psicopedagogica, de orientacdo vocacional e social;

— Colaborar em acOes de formacdo e participar em experiéncias pedagogicas;

— Exercer outras funcbes que por lei, nomeacdo, convocatdria, regulamento ou regulamento
interno Ihe sejam atribuidas, desde que ndo viole os direitos deontoldgicos/éticos dos referidos

técnicos superiores.
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19.1.3.2. Area do Servico Social:
— Proceder ao acompanhamento social dos alunos que apresentem vulnerabilidades de diversa

ordem: caréncias ao nivel social, econdmico e de integracdo; alunos com elevado indice de absentismo
e ocorréncias disciplinares;

— Intervir em situacOes de crise, de natureza inesperada e que se relacionem com problemas de
ordem socio familiar;

— Colaborar em acGes de formacdo e participar em experiéncias pedagogicas;

— Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas reas da saude e seguranca social, contribuindo para o correto diagnostico e avaliacdo
sociomédico-educativa dos alunos com necessidades particulares e participar no planeamento das
medidas de intervencdo mais adequadas;

— Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola no ambito dos apoios
socioeducativos;

— Desenvolver acbes de informacdo e sensibilizagdo aos pais, encarregados de educacgéo e
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioeconémicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

— Exercer outras fungbes que por lei, regulamento ou regulamento interno lhe sejam atribuidas,

desde que ndo viole os direitos deontoldgicos/éticos dos referidos técnicos superiores.

19.1.3.3. Area da Terapia da Fala:
O Servico de Terapia da Fala, destina-se a promocdo de condi¢bes que assegurem a plena

integracdo escolar e social dos alunos, fomentando respostas adequadas as necessidades especificas e
ao desenvolvimento de cada aluno, no ambito da sua é&rea de intervengdo -
comunicagéo/linguagem/fala e deglutigéo.

Neste sentido, a acdo especifica destes técnicos, em contexto educativo, engloba as seguintes
acoes:

— Prevencdo, rastreio, avaliacdo, diagndstico e intervencéo terapéutica de patologias ao nivel da
comunicacéo, linguagem oral e escrita, fala, voz e degluticao;

— Orientacgdo a pais, familia, técnicos e pessoal docente;

— Gestdo do servico (elaboracédo de relatorios, de material, organizacao de processos dos alunos e
de listas);

— Preparar/desenvolver materiais especificos necessarios ao desenvolvimento comunicativo dos
alunos;

— Colaborar com os educadores/professores no processo de ensino/aprendizagem, garantindo um
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trabalho articulado e cooperativo, dentro da equipa multidisciplinar;

— Colaborar com outros técnicos e docentes de educacdo especial na elaboragdo dos relatérios
técnico-pedagogicos, no ambito da terapia da fala;

— Cabe ao terapeuta da fala, selecionar os alunos que beneficiardo de intervencédo terapéutica,
tendo em conta as vagas existentes. Esta selecdo seré realizada segundo os critérios de prioridade: de
acordo com a andlise, ponderada consoante as situagdes particulares, de fatores como a patologia,

idade, prognostico e continuidade de intervencao.

19.1.3.4. Area da Reabilitacio / Psicomotricidade:
— Intervir, a nivel psicomotor / reabilitativo / preventivo, na observacao, avaliacdo, e intervencdo

aos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pais e encarregados de educacgéo, em articulacéo
com 0s recursos da comunidade;

— Colaborar com o centro de apoio a aprendizagem no despiste, avaliacdo e definicdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo ou outras e acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas;

— Proceder a consultadoria/aconselhamento aos docentes, pais e encarregados de educagédo e
outros agentes educativos;

— Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de agdes de prevencdo e medidas educativas adequadas;

— Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servi¢os da unidade organica relacionados com
a Reabilitacdo /Psicomotricidade;

— Colaborar em acGes de formacdo e participar em experiéncias pedagogicas;

— Exercer outras funcdes que por lei, regulamento ou regulamento interno Ihe sejam atribuidas,

desde que ndo viole os direitos deontoldgicos/éticos dos referidos técnicos superiores.

19.2. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
1 - O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente atraves da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pés-escolar;
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c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autonoma.

3 - A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da acéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacéo especial.

4 - O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.°, é garantida, no centro
de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.

6 - Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pés-escolar.

7 - Compete ao presidente do conselho executivo definir os espagos de funcionamento do centro
de apoio a aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

8 - A escola estabelece, em sede de regulamento interno, quanto ao centro de apoio a aprendizagem
e as suas funcgdes e abrangéncia, entre outros, 0s seguintes aspetos:

a) A sua constituicdo e coordenacao;

b) Os locais e horéario de funcionamento;

¢) Os recursos humanos e materiais existentes;

d) As formas de concretizagdo dos objetivos especificos de acordo com 0s n.% 2 e 6;

e) As formas de articulacdo da escola com 0s recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens.

9 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado um regimento proprio, do qual
constem as formas de medigdo do impacto do centro de apoio & aprendizagem na inclusédo e

aprendizagem de todos os alunos.
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19.2.1. Composicao
O estipulado nos pontos 3, 4, 5 e 6 do artigo 96.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A,

de 30 de agosto.

1-0 pessoal gque integra o centro de apoio a aprendizagem participa nas reunides do conselho
de turma ou de nucleo dos estabelecimentos onde prestam servico, devendo, sempre que solicitado
pelo 6rgdo executivo ou pelo presidente do conselho pedagdgico, participar, sem direito de voto, nas

reunioes.

a) O pessoal que integra o centro de apoio a aprendizagem participa nas reunides do conselho
de nucleo com carater obrigatorio, quando se tratar de assuntos relativos a avaliacdo trimestral dos

alunos, no final de cada periodo letivo, através da representacdo de um dos seus elementos;

b) O pessoal do centro de apoio a aprendizagem, que presta servico nos diferentes nicleos
escolares e no 2.° e no 3.° ciclo cumulativamente, participa nas reuniées do conselho de ndcleo e
nas dos conselhos de turma. Quando ocorrer sobreposic¢ao de agenda, devem, nestes casos, escalonar
as reunides de forma a abranger todos os alunos pelo menos uma vez em cada ano letivo.

2 — Competéncias do coordenador de centro de apoio a aprendizagem:

a) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, em particular com o conselho
pedagdgico, na implementacdo das estratégias que visem a efetiva inclusdo na escola das criancgas e
jovens com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

b) Exercer funcGes de supervisdo pedagogica e coordenar o trabalho do pessoal docente
e ndo docente do centro de apoio a aprendizagem;

c) Fomentar o trabalho cooperativo entre os elementos que o constituem, com as restantes
estruturas de orientacdo educativa,;

d) Apoiar o 6rgao de direcdo da escola na gestdo curricular e na distribuicdo dos tempos
letivos dos docentes e outros técnicos, afetos ao centro de apoio a aprendizagem;

e) Exercer em relacdo ao centro de apoio a aprendizagem as demais funcbes que sejam
cometidas aos coordenadores de departamento curricular;

f) Representar o centro de apoio a aprendizagem no conselho pedagdgico e em determinados
eventos organizados pela propria escola ou externamente;

g) Delegar competéncias de gestdo e de representacdo do centro de apoio a aprendizagem,
nomeando para o efeito um dos elementos que fazem parte do respetivo servi¢o por auséncia ao
exercicio das suas fungdes e por impedimento;

h) Coordenar as reunides previamente calendarizadas no ambito da Escola de referéncia para

a Educacéo Bilingue;
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i) Dinamizar e desenvolver projetos que visam a desmistificagdo, esclarecimento e
sensibilizagdo da comunidade educativa para as questbes relacionadas com a éarea da deficiéncia
e outras problematicas, contribuindo para a inclusdo plena na sociedade de todos os cidadaos;

J) Implementar medidas de cariz organizacional que contribuam para o pleno funcionamento
nas areas administrativa, logistica e pedagogica;

k) Organizar em articulagdo com todos os elementos que constituem este servico, respostas
de indole formativa, destinada ao pessoal docente e ndo docente, de forma a operacionalizar-se as
orientacOes superiores e da propria unidade organica.

19.2.2. Competéncias
O estipulado no ponto 2 do artigo 96.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de

30 de agosto.

19.3. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Esta equipa é apoiada diretamente pelo nlcleo de acdo social da escola e tem como objetivo

executar na escola as politicas de combate a exclusdo escolar e de apoio socioeducativo dos alunos.

19.3.1. Composicao
A equipa multidisciplinar tem a seguinte composicao:

a) O membro do conselho executivo, responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos,
que presidira;

b) Um(a) psicologo(a) que preste apoio a escola;

¢) Um técnico superior de servico social da escola;

d) Os assistentes sociais que prestem servico neste territorio nomeado pelo Instituto para
0 Desenvolvimento Social dos Agores;

e) Um representante da Casa do Povo de Arrifes;

f) Um representante de pais e encarregados de educacéo;

g) Um representante da assembleia de escola;

h) Um técnico/enfermeiro do centro de satde da area;

i) Outros elementos que a equipa considere por bem convocar.

19.3.1. Competéncias
O estipulado no ponto 2 do artigo 97° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30

de agosto.
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19.4. OUTROS SERVICOS ORGANIZADOS PELA UNIDADE ORGANICA
Com clara vantagem para a qualidade do processo pedagdgico ou para a melhoria do apoio

socioeducativo prestado aos alunos, cabe a escola implementar outros servicos especializados.

XX VISITAS DE ESTUDO, VIAGENS DE FINALISTAS E INTERCAMBIOS

1. Os programas de intercambio escolar e a realizacdo de visitas de estudo e de viagens de
finalistas, estas, quando no ambito da competéncia da escola, regem-se pelo estabelecido nos artigos
112° a 126° da portaria n.° 75/2014 de 18 de novembro e pelos seguintes principios:

a) Predominio da componente pedagdgica sobre a componente lGdica na elaboracdo do
projeto;
b) Insercdo no Plano Anual de Atividades;

c) Aprovagdo do projeto pelo conselho pedagdgico e pelo conselho executivo.

XXI GESTAO DE CURRICULO

A Escola Basica Integrada de Arrifes oferece aos seus alunos os cursos regulares da Educacéo
Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico de acordo com a legislacdo em vigor, bem como
itinerarios curriculares diversificados que estdo de acordo com os principios da escola inclusiva e a
diversificacdo curricular no ensino basico, permitindo ao aluno o cumprimento de uma escolaridade
basica de 9 anos. Neste sentido, a escola oferece cursos profissionais (PROFIJ), Cursos de
Formacao Vocacional, Percursos Curriculares Diferenciados (Programa Ocupacional, Socioeducativo,
Despiste e Orientagdo Vocacional, Pré-profissionalizacdo, Escola de referéncia para a Educacgdo
Bilingue, Programa Oportunidade 1, Il, 11l e Profissionalizante que podem variar de ano para ano
letivo, consoante as caracteristicas dos alunos e condic¢des da escola.

Também oferece areas de opcdo no 3.° ciclo de acordo com as condi¢bes da escola e

interesses dos alunos.

XXII DIFERENCIACAO PEDAGOGICA

A crescente complexidade da sociedade em que vivemos exige que a escola, na construcéo da sua
autonomia, procure encontrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica capazes de responder a

diversidade das criangas e dos jovens que a frequentam.
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Neste quadro, tém sido implementadas neste estabelecimento de ensino varias medidas que visam

de forma diferenciada ir ao encontro das necessidades da comunidade educativa.

22.1. APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
Consideram-se de grande importancia os apoios e complementos educativos no fomento do

sucesso educativo. Neste sentido, deverdo desenvolver-se todo um conjunto de estratégias e
atividades, devidamente enquadradas no projeto educativo da escola, que visem contribuir para o
aumento do sucesso educativo dos alunos, através da melhoria da aquisicdo de conhecimentos e
competéncias e o desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em
vigor, e minorar as consequéncias das faltas e impedimentos do pessoal docente.

Assim, esta unidade organica tem, conforme o estipulado, o seu projeto de apoio educativo.

XXIII DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

23.1. DIREITOS E DEVERES GERAIS DOS ALUNOS
O estipulado no capitulo 1V do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A de 23 de agosto.

23.1.1 Direitos
1 — O aluno tem o direito a:

a) Usufruir de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizagio de aprendizagens bem-
sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura critica;

c) Ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e desempenho
escolares;

d) Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritdrias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

f) Ser informado e beneficiar, no &mbito do sistema de ac¢éo social escolar, de um sistema de

apoio que lIhe permita aceder a educacdo em circunstancias de igualdade;
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g) Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servicgos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e
as praticas dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizacdo de doenca cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac@es constantes do seu processo
individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
unidade organica e na criacao e execucao do respetivo projeto educativo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos e demais funcdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos do regulamento interno da unidade organica;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ou professores tutores e 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade
organica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacao de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercAmbios e outras atividades interescolares;

q) Participar nas atividades da escola, nos termos do respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) Usufruir de instalagdes com boas condigdes de higiene e salubridade e em que prevalece a
limpeza.

2 — O aluno tem ainda direito a participar na elaboracdo do regulamento interno da unidade
organica, a conhecé-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) O modo de organizacao do plano de estudos ou curso;

b) O programa e 0s objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

c) Os processos e os critérios de avaliag&o;

d) O processo de matricula;

e) Os apoios socioeducativos e abono de familia;

f) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacoes;
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g) O plano de emergéncia;

h) As atividades e as iniciativas do projeto educativo da escola.

23.1.2 Deveres
a) Respeitar a autoridade do professor;

b) Cumprir com o dever de obediéncia as instru¢cdes do professor;

¢) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;

d) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as atividades
escolares;

f) Os alunos devem trazer sempre consigo a Caderneta Escolar. A sua ndo apresentacao,
quando solicitada pelo docente, implica a marcacédo da falta de material;

g) Obedecer as orientagcdes dos professores relativas ao processo de ensino e aprendizagem;

h) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

1) Ser leal a todos membros da comunidade educativa;

J) Respeitar as instrugcdes do pessoal docente e ndo docente;

k) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos 0s
alunos na escola;

) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas;

m) Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

n) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever
de solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica
dos mesmos;

0) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, do material didatico, do
mobiliario e dos espacos verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;

p) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

q) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

r) Permanecer na escola durante o cumprimento do seu horario, salvo autorizacao escrita do
encarregado de educacdo ou do conselho executivo da unidade organica em contrario;
s) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

t) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos servicos da
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unidade orgénica e o regulamento interno da mesma e cumpri-los;

u) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o presente Estatuto e cumprir as normas de
funcionamento dos servicos da unidade organica e o regulamento interno, subscrevendo uma
declaracdo anual de aceitacdo e o0 compromisso de cumpri-lo integralmente;

v) Usar, nos termos definidos no regulamento interno da unidade organica, o documento de
identificacdo;

w) Cumprir com a proibi¢do de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo
das mesmas;

X) Cumprir com a proibicdo de transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das

atividades letivas ou causarem danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.

23.1.3. Assiduidade
O estipulado no capitulo V do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A de 23 de agosto.

O regime de assiduidade do pré-escolar é regido pelas mesmas regras do 1.° ciclo.

Os alunos do PROFIJ estdo sujeitos ao regime de assiduidade estipulado no artigo 37.° da
portaria n.° 52/2016 de 16 de junho, a saber:

«1 — Para efeitos de conclusdo com aproveitamento da componente de formacédo sociocultural e
cientifica, o aluno ndo pode ultrapassar, em cada ano letivo, o nimero de faltas injustificadas
equivalente ao dobro do numero de horas semanais previsto no horéario semanal do aluno para o
respetivo dominio de formacdo, conforme determinado no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario.

2 — Para efeitos de conclusdo com aproveitamento da componente de formacao tecnoldgica, nos
cursos de nivel 11, a assiduidade dos alunos nao pode ser inferior a 80% da carga horéaria da respetiva
unidade de formacéo.

3 — Para efeitos de conclusdo com aproveitamento da componente de formacdo tecnolégica, nos
cursos de nivel Il, e em caso de assiduidade inferior a 80%, devidamente justificada, devem ser
implementados os mecanismos de recuperacdo aprovados pelo conselho pedagdgico e previstos no

regulamento interno, sendo avaliados os correspondentes contetidos ministrados na UFCDx».

23.2. DIREITOS E DEVERES PROFISSIONAIS DOS PROFESSORES/ EDUCADORES
O estipulado nos artigos 5.° a 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de
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dezembro.

23.2.1. Avaliacao
A avaliagdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo disposto nos artigos 66.° a 79.°

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro, bem como pelo disposto no Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2016/A de 28 de julho de 2016.

23.3. DIREITOS E D EVERES PROFISSIONAIS DOS TECNICOS SUPERIORES, ASSISTENTES
TECNICOS E ASSISTENTES OPERACIONAIS
O estipulado nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A de 21 de margo

de 2006.

Para além dos estipulados deve ainda:

1- Néo tomar o pequeno-almogo, nem usar os bufetes, no horério coincidente dos alunos.

23.3.1. Avaliacao
A avaliacdo do pessoal ndo docente rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.°

26/2015/A de 23 de dezembro, terceira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de
27 de agosto, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A de 14 de outubro, pela
Portaria n.° 42/2009, de 25 de maio, pela Portaria n.° 79/2008, de 23 de setembro.

23.4. DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

23.4.1. Direitos
1 - Sdo direitos especificos dos Encarregados de Educacao:

a) Conhecer o regulamento Interno Escola Basica Integrada de Arrifes e ser esclarecido quanto
a0 seu conteldo;

b) Participar na vida escolar;

c¢) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, ap6s cada um dos
momentos de avaliacao e, entre estes, semanalmente/ mensalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

d) Ter acesso a informacgdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

e) Ser prontamente informado de qualquer ocorréncia extraordinaria que se verifique com o

seu educando;
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f) Colaborar com os professores no @mbito do processo de ensino/ aprendizagem dos seus
educandos;

g) Ser avisado sobre as faltas dadas pelo seu educando, nos termos do presente regulamento
e da lei geral em vigor;

h) Ser bem recebido por todas as pessoas do Estabelecimento;

i) Recorrer e ser atendido pelos Orgdos de Administracio e Gestdo sempre que 0 assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do diretor de turma/ titular de turma ou na auséncia destes, por motivo
inadiavel. Este contacto realizar-se-a de acordo com a disponibilidade do 6rgdo em causa e o horario
definido para tais efeitos, conforme estipulado no regimento de funcionamento préprio dos Orgéos de
Administracdo e Gestao;

J) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

k) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de convivéncia nos
Estabelecimentos que integram Escola Bésica Integrada de Arrifes;

) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisdes dos Orgaos de
Administracdo e Gestdo e das Estruturas de Orientacdo Educativa referentes ao seu educando;

m) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo o0s
responsaveis escolares responder de forma clara e no menor espaco de tempo ao encarregado de

educacéo reclamante.

23.4.2. Deveres
1 — Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos mesmos;
2 — Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra 0s
deveres que lhe sdo atribuidos pelo presente Estatuto e pelo regulamento interno da unidade organica;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo da escola e do regulamento
interno da unidade organica;

e) Participar ativamente na vida da escola;
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f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, sobretudo quando
para tal forem solicitados;

g) Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Garantir a preservacao do dever e disciplina dos seus educandos;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o reforco
da sua formagdo civica e desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

j) Garantir que a conduta do seu educando é a adequada a preservagdo da seguranca e
integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

K) Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito de estar informado e o
dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

I) Comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

m) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola periodicamente, quando
julguem necessario, para efeitos do cumprimento dos principios previstos no n.° 1;

n) Conhecer o presente Estatuto e o regulamento interno da unidade organica e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

0) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

p) Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando;

Sempre que aluno se apresente na aula sem o material necessario a escola entrard em contacto
imediato com o encarregado de educacdo para que entregue, 0 mais rapidamente possivel, o material
em falta. Sera aplicado o estipulado no ponto 3, do artigo 27.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
12/2013/A de 23 de agosto.

XXIV MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

24.1. MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE INTEGRACAO
1 — S&o medidas disciplinares preventivas e de integracgéo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As atividades de integracdo na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou na utilizacdo de

materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a atividades
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letivas;
e) A mudanga de turma;

) N&o participagdo nas atividades do Plano Anual de Atividades.

2 — As atividades de integragdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de
tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o refor¢o da cidadania do aluno e promovam um
bom ambiente educativo.

Presente a necessidade de que a tomada de decisdo em matéria disciplinar seja articulada com o
processo educativo, considera-se que a determinacéo das atividades de integracdo a realizar pelo aluno
deve ser proposta pelas competentes estruturas de orientacdo educativa, isto €, pelo conselho de turma
disciplinar.

As atividades de integracdo na comunidade educativa devem ser executadas em horarios nédo
coincidentes com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do
comportamento, o qual ndo devera, em qualquer circunstancia, ser superior a 4 semanas.

Essas atividades de integracdo na comunidade educativa podem abranger as seguintes medidas:

- Ajudar, sempre que possivel, na recuperacdo do material danificado;

- Ajudar no bom funcionamento da cantina/bar/cozinha;

- Limpar os espacos escolares;

- Tratar dos jardins e espagos verdes;

- Fazer a recolha seletiva do lixo;

- Elaborar trabalhos de pesquisa sobre tematicas relacionadas com a infragdo cometida;

- Penalizar temporariamente no que concerne a ajudas relativas a manuais, transporte e senhas
para refeigéo;

- Prestar servico comunitario, atendendo a sua idade e responsabilidade, na Freguesia de

Arrifes.

Estas atividades sdo estipuladas pelo conselho de turma disciplinar. O diretor de turma é o
responsavel pelo controlo das referidas atividades em conjunto com o conselho executivo, em parceria

com as institui¢des envolvidas.

24.2. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1 — S8o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo;
b) A repreensao registada;

Regulamento Interno — EBI de Arrifes | Pagina 53 de 59



ProSucesso
c) A suspensdo da escola até cinco dias Uteis;

d) A suspensdo da escola de seis a dez dias Uteis;

e) A transferéncia de escola;

f) A expulséo da escola.

24.3. GABINETE DE APOIO AO ALUNO
1 — O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como principios orientadores da sua atividade:

- A mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e funcionarios;
- O combate & falta de assiduidade;
- A prevencgéo de comportamentos de risco.

2 — O GAA é composto por um professor coordenador e por uma equipa de docentes;

3 — O professor coordenador do GAA é responsavel pela coordenacédo da equipa e pela ligacdo e
articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa (nomeadamente, os coordenadores de
diretores de turma, os diretores de turma e o conselho executivo) e com instituicdes exteriores a
escola (Centro de Saude, Instituto para o Desenvolvimento Social dos Agores);

4 — Sempre que seja aplicada a ordem de saida da sala de aula, o aluno dirige-se ao Gabinete de
Apoio ao Aluno devendo de imediato ser contactado o encarregado de educacéo. Este terd de se dirigir

a escola, logo que tenha oportunidade, para que a situacao seja prontamente esclarecida;

5— O professor coordenador efetuara relatorios peridédicos, onde constem, entre outras a incidéncia

do nimero de situacdes acompanhadas, bem como a eficacia das solugdes encontradas.

24.3.1. Funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno
1 — O GAA encontra-se aberto diariamente no horario que se anexa e localiza-se no Bloco

2 — O GAA funciona ininterruptamente todos os dias das 8h30m as 16h50m, no Bloco E;
3 — O professor do GAA deve:

a) Acolher os alunos expulsos da sala de aula e os alunos trazidos pelos funcionarios, ou por
estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma forma, terem manifestado um
comportamento incorreto fora das suas aulas;

b) Registar sucintamente o relato dos acontecimentos e a atitude dos alunos;

c) Tentar mediar/gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razéao
e sempre que necessario, fazer o encaminhamento das diferentes situa¢fes, em colaboracdo com o

diretor de turma, para os diferentes servicos de apoio dos alunos com dificuldades de integracéo
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escolar;

d) Levar os alunos a realizar as tarefas propostas pelos professores que os encaminharam para
0 GAA;

e) No caso de ser dada ordem de saida da sala de aula, sera obrigatoriamente elaborada
a respetiva participacdo e o aluno encaminhado para 0 GAA, onde sera analisado e registado o
comportamento do aluno.

4 — O professor que encaminhou o aluno para 0 GAA deve:

a) Preencher a participacdo, indicando sempre uma tarefa para o aluno realizar, nenhum

aluno pode abandonar a aula sem este documento;

b) Chamar a funcionéria do pavilhdo que acompanhara o aluno ao Gabinete.

5 — O diretor de turma deve:
a) Depois de tomar conhecimento da ocorréncia, comunica-la ao encarregado de educagao, no
prazo maximo de 48 horas.

6 — O aluno deve:
a) Acompanhar a funcionaria(o) ao GAA,
b) Refletir sobre o seu comportamento incorreto;
¢) Relatar a sua versdo dos factos;

d) Realizar a tarefa proposta pelo professor, que o encaminhou para 0 GAA.

7 — O assistente operacional deve:
a) Acompanhar o aluno ao GAA quando solicitado pelo professor;

b) Levar ao GAA o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas. O aluno €

posteriormente encaminhado para a sala de aula;

c) Levar ao GAA o aluno que manifestou algum comportamento incorreto, fora das salas de

aula. O aluno é posteriormente encaminhado para a sala de aula.

24.4. CODIGO DE ETICA
A EBI de Arrifes construira a sua cultura e clima escolares pautados pela dignidade, respeito,

lealdade e zelo pelo patrimonio escolar, de forma a estimular o crescimento pessoal da populagéo
escolar, favorecendo a consciéncia critica e consolidacdo de uma conduta ética. Assim, o codigo de
ética compreende o conjunto de costumes, normas e de acdes do corpo discente da EBI de Atrrifes,

passiveis de apreciacdo e julgamento suscetiveis de avaliacdo, sob o ponto de vista do bem e do mal,
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relativos a escola. Deste modo, no inicio de cada ano letivo, o corpo discente tomara conhecimento e

comprometer-se-4 a acatar e observar as regras estabelecidas neste Cédigo.

24.4.1. Objetivos
1 — Tracar formas adequadas de conduta do corpo discente, para que este exercite as suas

acOes de um modo correto e em conformidade com os padrfes de conduta correta, justa e honesta;

2 — Orientar e difundir os principios éticos entre os seus membros, ampliando a confianga do corpo
discente na integridade das suas acdes;

3 —Propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito pelo patriménio
publico;

4 — Promover a consciencializacdo dos principios éticos fixados no codigo e no regulamento
interno da escola, de modo a prevenir a existéncia de transgressoes;

5 — Estimular a necessidade da manutencdo de um elevado padrdo ético no cumprimento dos

direitos e deveres do corpo discente.

24.4.2. Diagnose da problematica/encaminhamento e julgamento das a¢des

I. Namorar no recinto escolar
(desde que ultrapasse o limite do
decoro)

Il. Colocar o lixo fora dos
recipientes apropriados

I11. Consumo de tabaco

1V. Consumo de alcool

V. Consumo de estupefacientes

VI. Atos de vandalismo sobre o
patrimonio escolar

- Adverténcia
- Registo e comunicagdo escritaao E.E.
- Encaminhamento para Procedimento Disciplinar

- Adverténcia
- Registo e comunicagdo escrita ao E.E.

- Adverténcia

- Registo e comunicacéo escrita ao E.E.

- Encaminhamento para Procedimento Disciplinar
- Auto de noticia para a PSP (Lei n° 37/2007 de 14
de Agosto)

- Adverténcia
- Registo e comunicacéo escrita ao E.E.
- Encaminhamento para Procedimento Disciplinar

- Ap6s a dendncia no C.E. comunica-se o sucedido
ao E.E.
- Encaminhamento para Procedimento Disciplinar

- Adverténcia
- Registo e comunicacéo escrita ao E.E.
- Encaminhamento para Procedimento Disciplinar

. Consoante a gravidade da situagdo, as
medidas de penalizagéo sdo aferidas ap6s o
Procedimento Disciplinar

.Recolha imediata do lixo
. Limpeza do recinto escolar (1 dia)
. Limpeza do recinto escolar (3 dias)

. Consoante a gravidade da situacdo, as
medidas de penalizacéo séo aferidas apds o
Procedimento Disciplinar

. Suspensdo preventiva de 2 dias (artigo 82,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)

. Consoante a gravidade da situacdo, as
medidas de penalizagdo séo aferidas apds o
Procedimento Disciplinar

. Suspensdo preventiva de 2 dias (artigo 82,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)

. Consoante a gravidade da situacdo, as
medidas de penalizacdo séo aferidas apds o
Procedimento Disciplinar

. Suspenséo preventiva de 5 dias (artigo 82,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)

Repor/corrigir 0s bens danificados,
envolvendo ou ndo o encarregado de
educacéo, conforme a gravidade da situacéo
. Suspenséo preventiva de 2 dias (artigo 82,
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)
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- Apds a denincia feita no C.E.,
VII. Roubos/apropriacdo de bens comunica-se o sucedido ao E.E.
alheios - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar,
consoante a gravidade da situagdo

Devolver/pagar 0s bens retirados,
envolvendo ou ndo o encarregado de
educacdo, conforme a gravidade da situagéo

. Consoante a gravidade da situacdo, as
VI Il. Desrespeitar o0 pessoal medidas de penalizagio sdo aferidas apos o
discente: - Reqisto e comunicacio escrita ao E.E Procedimento Disciplinar
a) Ofensa verbal gisto ¢ L . Suspensdo preventiva de 2 dias (artigo 82,
.. - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar N .
b) Ofensa fisica Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)
. Consoante a gravidade da situacdo, as

medidas de penalizacdo séo aferidas apds o

- Adverténcia

IX. Desrespeitar o pessoal docente

e ndo docente: - Adverténcia T

PN . o . rocedimento Disciplinar
a) Desobediéncia - Registo e comunicagéo escrita ao E.E. Souc;e ens:\ooreviitpivaade 5 dias (artigo 82
b) Ofensa verbal - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar P P ef s

Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,

¢) Ofensa fisica de 19 de Julho)

. Consoante a gravidade da situacdo, as

- Adverténcia medidas de penalizacdo sdo aferidas apds o
X. Posse e uso indevido de objetos | - Registo e comunicagio escrita ao E.E. Procedimento Disciplinar
cortantes e perfu rantes - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar . Suspensdo preventiva de 2 dias (artigo 82,
- Encaminhamento para o SPO caso se justifique Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A,
de 19 de Julho)
XI. Utilizago de vocabulario/ ~Adverténcia - Congsanie & GIENHE: oh JIEGRE, &
- Registo e comunicagdo escrita ao E.E. medidas de penalizagdo séo aferidas ap6s o

gestos Improprios - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar  Procedimento Disciplinar

. - Adverténcia
XIl. Vestuario adequado (desde @ - Registo e comunicagdo escrita ao E.E.

que ultrapasse o limite do decoro) | - Encaminhamento para Procedimento Disciplinar
- Encaminhamento para o SPO caso se justifique

. Consoante a gravidade da situacdo, as
medidas de penalizacdo séo aferidas apds o
Procedimento Disciplinar

24.5. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1 — O procedimento disciplinar passa por diferentes fases e implica, em cada uma delas, atuacbes

e agentes diversificados.
O quadro seguinte apresenta uma sistematizacdo das fases, agentes e acbes a empreender, tal
como vem enunciado no Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A de 23 de agosto, e no Codigo

de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. °6/96.

FASES DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Professor/Funcionario . Comunica comportamento grave ou muito grave ao Diretor de Turma

Preparacéo da instrucio . Participa a ocorréncia, se a considerar grave ou muito grave, ao

Diretor de turma

(art. 43.°, pontos 1 e 2) Presidente do Conselho Executivo
Presidente do Conselho . Instaura procedimento disciplinar, no prazo de um dia util.
Executivo . Nomeia instrutor para o processo (professor da escola)

. Convoca os interessados com a antecedéncia minima de um dia atil.

. Promove audiéncia oral dos interessados (aluno e EE, aquando da

menoridade do primeiro)

. Procede as demais diligéncias necessarias ao processo de instrucdo, a
Instrucdo (art. 43.°, ponto 6) = Instrutor (professor da escola) = concluir no prazo maximo de cinco dias Uteis

. Pode pedir prorrogacdo do prazo em fungdo do ndmero de

testemunhas a ouvir

. Elabora verséo escrita da instrugéo, num relatério com qualificagdo do

comportamento, ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes,
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proposta de aplicacdo da medida disciplinar e proposta de arquivamento
do processo

. Remete relatério ao Presidente do Conselho Executivo, que pode
suspender o aluno preventivamente da frequéncia da escola por duragéo
correspondente & instrucdo do processo

. Por motivos de imparcialidade no processo, o instrutor ndo podera ser
um professor envolvido na ocorréncia (Cddigo de Procedimento
Administrativo)

Tomada de decisao Presidente do Conselho . Exerce o poder disciplinar (de acordo com a medida disciplinar a aplicar
(art. 46.9, alinea 1) Executivo e as competéncias que Ihe estdo definidas

. Fundamenta e comunica a decisdo por si tomada, no prazo de um dia
Comunicagéo Presidente do Conselho atil, explicitando o momento da execucdo da medida disciplinar
(art. 46.°, ponto 6) Executivo (notificacdo seja por contacto pessoal com o aluno, quando maior, ou

com o EE, seja por carta registada com aviso de rece¢&o)
. Formula recurso hierarquico para o diretor regional competente em

Recurso da tomada de Encarregado de educacéo ou matéria de educagdo, no prazo de cinco dias Uteis

decisdo (art. 48.9) Aluno (maioridade) . E notificado pelo Presidente do Conselho Executivo do despacho do
recurso
. Acompanha o aluno na execucdo da medida disciplinar a que foi
sujeito

. Articula a sua atuagcdo com os pais e EE, bem como com a dos
professores da turma

Diretor de turma . Assegura a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida aplicada
. Conta com o apoio das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos
especializados de apoio educativo (SPO e equipa multidisciplinar de
apoio socioeducativo)

Execucdo da medida
disciplinar (art. 47.°)

24.6. DIVULGACAO E EFEITO DAS PENAS
1 — Serdo divulgadas na Escola todas as penas de:

a) Suspensdo da escola até cinco dias Uteis;

b) Suspensdo da escola de seis a dez dias Uteis;
c) Transferéncia de escola;

d) Expulséo da escola.

2 — Os alunos que, ao longo do seu percurso escolar, seja aplicada uma medida disciplinar ndo
poderdo ser eleitos para o cargo de delegado e subdelegado de turma. Se o aluno estiver a exercer um
destes cargos, este cessa imediatamente procedendo-se a nova eleicao;

3 — Os alunos a quem seja aplicada uma pena disciplinar ficam impedidos de participar em
visitas de estudo, intercambios, viagens de finalistas, ou qualquer outra saida da escola. Fica, ainda,

vedada a sua participacdo em atividades desportivas relacionadas com a escola.

XXV CENTRO DE FORMACAO DA EscoLA
1 — Constituem objetivos fundamentais do Centro de Formagéo:

a) Incentivar a autoformacao, a préatica de investigacao e a inovacao educacional;

b) Promover a formagéo de pessoal docente, ndo docente e encarregados de educagéo, visando
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a melhoria da qualidade do ensino/aprendizagem, a construgdo da autonomia e a eficicia do
funcionamento da organizagao escolar;
¢) Responder as necessidades de formacao apresentadas pela comunidade educativa;
d) Fomentar o intercdmbio e a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas;
e) Adaptar a formacdo dos professores aos desafios sociais atuais e as mudancgas
emergentes das reformas do sistema educativo;
f) Valorizar os percursos, experiéncias e saberes dos docentes, no sentido da sua valorizagdo
profissional que, devera, necessariamente, se refletir na qualidade das suas praticas profissionais.
2 — Composicéo
A comisséo coordenadora do FORBIA é constituida por:
a) Um coordenador;
b) Um coordenador adjunto;
¢) Um assistente técnico.
Seré dada dispensa da componente ndo letiva aos docentes que exercem a funcdo de coordenador
e de coordenador adjunto.

XXVI SIMBOLOS

A escola tera simbolo proprio e do PROSUCESSO, passando a ser utilizado em todo o estacionario
de circulacdo interna e externa, a saber: documentos administrativos, formularios, materiais de
divulgacao, tal como no seu website: http://www.ebia.edu.azores.gov.pt/, produtos multimédia e outros

suportes adequados.

XXVII DisposICOES FINAIS

1 - O disposto no presente regulamento devera ser respeitado e cumprido por toda a populacao
escolar e comunitaria, com obrigacdo responsavel e livremente assumida;
2 — Todos os casos omissos neste regulamento e que merecerem consideracéo de norma ou capitulo,

devem ser analisados pelos érgdos proprios que decidirdo, ou ndo, da sua incluséo;

3 — O presente regulamento estard disponivel para consulta na pagina da internet da escola e
na biblioteca da escola;

4 —No final de cada ano letivo, far-se-a, junto da comunidade escolar, uma avaliagdo ao presente

documento, fazendo-se as alteracdes necessarias.
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