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1. INTRODUGAO

Nos termos da legislagdo em vigor, o presente relatério pretende evidenciar, fundamentalmente,
a atividade da Escola Secunddria Domingos Rebelo (ESDR) no decorrer do ano econdémico de

2018.

A estrutura do relatério apresenta a seguinte organizagdo:
- Caraterizagdo da Escola Secunddria Domingos Rebelo;

- Atividades/Eventos realizados durante o ano de 2018;

- Atividades Pedagdgicas;

- Balango Social de 2018;

- Atividade Econédmica e Financeira.
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2. CARATERIZACAO

A Escola Secunddria Domingos Rebelo iniciou as suas fungdes como escola técnica em 1980. Foi
na sequéncia do disposto no Decreto-Lei n° 80/78 de 27 de abril que, face as alteragdes
introduzidas ao nivel do ensino secunddrio, foi considerada obsoleta a distingdio entre liceus e

escolas do ensino técnico secunddrio, adotando-se a denominagdo de Escola Secunddria.

No ano seguinte, o Decreto-Lei n° 219/79 de 17 de julho apontou para a necessidade de
uniformizar as designagdes dos estabelecimentos dos ensinos preparatérios e secunddrio,
recorrendo-se ao nome de um patrono. Foi neste contexto que, em 1979, a Escola Industrial e
Comercial de Ponta Delgada passou a chamar-se Escola Secundéria Domingos Rebelo. Esta ideia
de adogdio de um patrono foi retomada e reforcada no Decreto-Lei n° 93 /86 de 10 de maio, ao
reconhecer a necessidade de criar nas escolas uma identidade prépria como fator fundamental

para a sua insergéio no meio.

Através do Decreto-Lei n° 307 /90 de 10 de dezembro, foi instituido um processo conducente &
escolha e adogdo de simbolos representativos da escola. Foi assim que surgiram o estandarte e o

logétipo que nos identificam:

Este estabelecimento de ensino é hoje, pessoa coletiva de direito pUblico dotado de personalidade
juridica e goza de autonomia administrativa e financeira ao nivel do fundo escolar, regendo-se
pelas Leis que regulam o Ensino Bdsico e Secunddrio Publico na Regido Auténoma e no todo
Nacional. Insere-se, num concelho com grande mobilidade entre o meio urbano e rural, recebendo
alunos destas duas realidades distintas. Localizado na zona poente da cidade, encontra-se
circundado por vdrias dreas residenciais, por um centro comercial, uma estagdo de servigo, pelo
cemitério de S. Joaquim, por escolas do 1° e 2° ciclo, pelo Hospital do Divino Espirito Santo, pelo

Jardim Boténico Anténio Borges e por vdrias instituigdes e organismos.

A Escola tem uma drea de terreno de 24.700 m?2, uma drea de implantagdo de 5.525 m2 e uma

drea de construgdo de 13.336 m2 Com um total de 74 salas de aula de suporte & sua atividade.
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Em resultado da remodelagdo e requalificagéio realizada na escola as funcionalidades educativo-
pedagdgicas encontram-se assim distribuidas: laboratérios de ciéncias, gindsio, sala de
gindstica/danga, pavilhdo, salas de informdtica, laboratérios de linguas, laboratério de
matemdatica, oficina de eletrénica e informatica, oficina de eletricidade e automagdo, oficina de
carpintaria, auditério, biblioteca, sala de convivio dos alunos, bares de alunos e de funciondrios,
salas de departamentos, sala de diretores de turma, gabinetes de apoio educacional, arquivo e

outras instalagdes.

A preocupacgdo em ajudar a solucionar os problemas de uma populagdo oriunda de contextos
sociais muito diversificados resultou numa resposta educativa vasta e variada, de modo a
satisfazer os interesses e solicitagdes da comunidade, colmatar dificuldades de aprendizagem
identificadas e, ainda, contemplar as oportunidades de empregabilidade detetadas na regido

pela Direg¢éio Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional.
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A Escola Secunddria Domingos Rebelo tem a seguinte estrutura e organizagéo pedagdgica e

administrativa:

2.1. ORGANICA DA ESCOLA

2.1.1. ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Assembleia de Escola

9 docentes

1 Representante do Pessoalndo docente
2 Representantes dos Alunos (incluindo o presidente da

diregéo da Associagdo)

Presidente do Conselho Executivo

4 Representantes dos Pak e Encarregadoes de Educagdo
(inclindo o presidente da diregdo da Associagdo)

1 Representante da Autarquia

1 Representante das atvidades de carater cultural

Conselho Administrativo
Presidente do CE
Um dos Vice-Presidente do CE
Chefe dos servigos de administragdo
escolar

Conselho Pedagégico

Conselho Executivo Presidente do CE

Presidente = Coordenadores dos Departamentos
2 Vice-Presidentes = Coordenadores dos Diretores de Turma (basico e
2 Assessores secundario)

Coordenador do Nucleo Educ. Especial

Coord. do Ensino PROFIJ

Rep. do pessoal ndo docente
Rep. da Associagdo de Pais e EE
Rep. da Associagdo de Estudantes

2.1.2. Estrutura de gestdo Intermédia

Rep dos alunos do Ensino Secundario
Coordenador da Biblioteca Escolar
Coordenador de Cidadania

Departamentos Curriculares Conselho de Turma
® Coordenador de Departamento
= Representante de Grupo

= Docentes

Diretor de turma
Docentes

Delegado de turma
Representante dos EE

Servigos Especializados de
Apoio Educativo

Conselho de Diretores de Turma Departamento do Ens. Profissional e PROFIJ
= Coordenador = Coordenador do Ensino Profissional
= Diretores de Turma Conselho de Diretores de Curso
Conselho de Diretores de Turma do PROFIJ

Psicéloga

Servigo de Psicologia e
Orientagao

Nucleo de Educagdo Especial Equipa Multidisciplinar de Apoio

Sécio-Educativo
Vice Presidente do CE
Psicologa

Representante do ISSA

Representante do Centro de Saude
Representante da Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo

Técnico do ASE

Gabinete de Apoio a Jovens em Risco (GAJR)
Representante da Equipa da Saude
Representante da Assembleia de Escola

Servigcos de Apoio Educativo

Encarregado de Pessoal de Apoio Educativo
Assistentes Operacionais

Servigos Administrativos

Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar
Assistentes Técnicos
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2.1.3 ORGAOS DE REPRESENTAGAO

: ASSEMBLEIA DE DELEGADOS
ASSEG O PIE A DE TURMA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

2.1.4 ORGAOS DE DINAMIZAGAO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS/CULTURAIS

GRUPO FOLCLORICO ILHA VERDE

da Escola Secundaria Domingos Rebelo

GRUPO CULTURAL E RECREATIVO DOMINGOS

REBELO
CLUBE CEDORE
CONSELHO EXECUTIVO
Presidente: Helena Maria da Silva Brandéo Eufrésio Lourenco
Vice-presidentes: Adriana Fatima Cabral Viveiros

Domingos José Marques Neto
Assessores: Jodo Paulo Abrantes Gaspar

José Daniel Medeiros Costa
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3. ATIVIDADES/EVENTOS REALIZADOS EM 2018

As atividades/ eventos desenvolvidos tiveram como base a misséo da Escola que assenta em trés
pilares: assegurar a melhoria efetiva dos resultados de aprendizagem, a redugdo real e efetiva
da taxa de insucesso escolar e a prevengdo do abandono escolar, que séo prioridades do Projeto
Educativo, do ProSucesso e do Plano Anual de Atividades; aumentar os niveis de motivagéo e de
reconhecimento pessoais e profissionais dos docentes e ndo docentes; envolver os encarregados

de educagdo em todo o processo educativo.

Ao longo do ano econémico de 2018, foram desenvolvidas vdrias atividades tanto ao nivel dos
Departamentos como do Conselho Executivo, Assembleia de Escola, Equipa de Saude, da drea
Curricular de Cidadania, do Grupo Cultural e Recreativo Domingos Rebelo, CEDORE e Associagéo
de Estudantes. A sua realizagdo teve como ponto de partida as linhas gerais de intervengdo do
Projeto Educativo de Escola, assim como, os objetivos e estratégias delineadas para as atividades
educativas alicercadas em torno de quatro aprendizagens fundamentais que serdo os pilares do

conhecimento:

aprender a conhecer, isto &, adquirir os instrumentos da compreenséo;

aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas;

aprender a ser, via essencial que integra os trés precedentes.

Procedeu-se & abertura de novos cursos de Formagéo Vocacional, do PROFIJ de nivel Il tipo I,
tipo lll e de nivel IV tipo IV. Deu-se continuidade aos Cursos Profissionais de Técnico de Informatica
— Instalagcdo e Gestdo de Redes; Técnico de Recursos Florestais e Ambientais; Técnico de
Contabilidade; Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo; Técnico de Eletrénica, Automagdo
e Computadores; Técnico de Gestdo do Ambiente (12° ano com términus em julho de 2018),
Técnico Mecatrénica, Técnico de Andlise Laboratorial e de Técnico de Apoio a Infancia (12° ano
com términus em 2018). Foram estabelecidos protocolos de formagéio em contexto de trabalho

para os alunos dos Cursos Profissionais e de PROFIJ.

Este 6rgdo promoveu, em colaboragdo com docentes de vdrios departamentos, a apresentagdo

de candidaturas a projetos regionais e nacionais, designadamente:

- Dinamizag¢do da Biblioteca Escolar

A
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Sendo uma Biblioteca Escolar, hd documentos fundamentais que norteiom a atuagdo e os objetivos
da mesma, e com os quais nos queremos identificar, como sdo o Manifesto da Biblioteca Escolar
(publicado pela Federagdo Internacional das Associagdes de Bibliotecdrios e de Bibliotecas, IFLA,
aprovado pela UNESCO em 1999) que afirma: "A biblioteca escolar fornece informagdo e ideias
que sdo fundamentais para sermos bem-sucedidos na sociedade atual baseada na informagéo e no
conhecimento. A biblioteca escolar desenvolve nos alunos competéncias para a aprendizagem ao

longo da vida e estimula a imaginagdo, permitindo-lhes tornarem-se cidaddos responséveis.”

Este plano anual de atividades/ plano de melhoria quis contribuir ativa- e proficuamente para
esse objetivo, oferecendo de forma equilibrada e sustentada ag¢bes que permitissem desenvolver
os dominios: A - Curriculo, literacias e aprendizagens; B - leitura e literacia; C - Projetos, parcerias

e atividades livres de abertura & comunidade; D — Gestéo da biblioteca escolar.

Assim, o desenvolvimento das diversas literacias norteou o trabalho da BE. No entanto, e mais uma
vez, é de referir que as agdes a oferecer resultados mais concretos foram as atividades
relacionadas com a literacia da leitura. Continua a destacar-se neste d@mbito o projeto "Newton
gostava de ler!", envolvendo todas as turmas do 7° ano. Continua a pretender-se com este projeto
que, e desde o ano da sua implementagéo, se fortifiquem hdbitos de leitura e seja desenvolvida

a cultura cientifica tdo presente e essencial para o cidaddo critico e interventivo do sec. XXI.

Também se consolidou o projeto "A Biblioteca vai & sala”, direcionado aos alunos do 8° ano. Este
projeto figurou pela primeira vez no PAA do ano passado, uma vez que a andlise do registo
didrio 15/16 tinha evidenciado que os alunos do 8°ano ndo eram frequentadores assiduos da
biblioteca. J& no ano transato, os resultados foram imediatos j& que estes discentes passaram
também, juntamente com o 7° e o 10° ano, a serem os utilizadores mais frequentes da BE, o que
voltou a acontecer este ano. Embora o aumento da frequéncia da biblioteca seja sempre um
objetivo pretendido, a mais-valia deste projeto prende-se com o incentivo & leitura. Este ano, 132
alunos do 8° ano, requisitaram 43 livros na sala, o que significa que, sensivelmente, um tergo dos
alunos levou um livro para casa. Ademais, este projeto dd a conhecer a coordenadora da
biblioteca, que, sendo da drea do Portugués, é, posteriormente, procurada para fazer o
aconselhamento de leituras, nomeadamente, para o projeto de leitura da disciplina de Portugués.
Este ano, o resultado final do investimento na literacia da leitura, e obviamente saida da
necessidade dos alunos em realizarem os seus trabalhos, foram 943 requisi¢cdes. Este nimero

consegue ser melhor em 19 requisicdes do que no ano transato.

Todas as outras acgdes respeitantes a esta literacia, embora néo téo abrangentes, como foram,

por exemplo, os encontros com os escritores Pat R e Pedro Michel Parks, ndo deixaram de a
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trabalhar e foram proficuas em criar e manter nos jovens o hdbito e o prazer da leitura e da
aprendizagem. Potenciaram oportunidades para os alunos confrontarem ideias, experiéncias e
ouvirem e emitirem opinides diversificadas e fizeram uma sensibilizagdo para as questdes de

ordem cultural e social.

Quanto & literacia digital, este ano, e resultante da formagdo "Aprender com a biblioteca escolar:
integracdo e desenvolvimento das literacias da leitura, dos media e da informag¢do nas
. n . . ~ . Yo ~
aprendizagens” desenvolveu-se o projeto Storymap: uma aplicacdo que conta histérias. Esta acgdo,
que mostrou a algumas turmas do 8° ano uma aplicagcdo que podem usar na apresentagdo dos
seus trabalhos, constituiu uma novidade neste PAA para o desenvolvimento desta literacia. Além
de ser bem-recebida, porque desconhecida por alunos e professores, evidenciou que este tipo de
acdo é util para o trabalho de uns e de outros. Assim, é nossa intengdo repetir este tipo de agdo

com novas aplicagdes.

Ademais, continuou-se a consolidar o projeto "O Facebook é teu!", para que tempo investido na
atualiza¢do das redes sociais tenha algum tipo de retorno. Ja temos 530 likes. Os alunos que
fizeram a atualiza¢do da pdgina do Facebook, fizeram-no sempre de forma criteriosa e
consciente, concretizando um dos objetivos do projeto: usar de forma segura e responsdvel a rede
social Facebook. Ainda respeitante a esta literacia, tiveram também continvidade projetos como
a Biblioteca Digital, ESDR Digital ou a classrom Biblioteca para que esta BE reflita o explanado
no prefdcio & segunda edicéio do Referencial de aprendizagens associadas ao frabalho das
bibliotecas escolares na educagdo pré-escolar e nos ensinos bdsico e secunddrio - Aprender com a
Biblioteca Escolar: "O dominio de bons niveis de competéncia nas dreas da leitura, da informagdo
e dos média, cada vez mais presentas nos ambientes digitais, constitui atualmente uma condicéo

base para a igualdade, da inclus@o social e da participagdo ética e produtiva na sociedade

democradtica [...]"

E pegando na palavra "inclus@o", continudmos o projeto "Empresta-me a tua voz". Esta agdo
permitiv aumentar o nimero de dudio-contos disponiveis para serem usados por alunos com
paralisia cerebral e/ou outros com dificuldades na comunicagéo. Pretendemos, como seria de
esperar, continuar com esta parceria, para que todos, de uma forma inclusa, possam usufruir da

biblioteca e das suas valéncias.

Continua, também, a verificar-se uma colaboracdo estreita com alunos, professores, e 6rgdos de
gestdo de modo a cumprir o que estd estipulado pelos documentos orientadores da escola. Ainda
assim, continua a faltar uma cooperagéio mais proveitosa com os Encarregados de Educagdo,

apesar do Facebook e do blog estarem permanentemente atualizados, refletindo a ag¢do da

AP, 10
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biblioteca junto dos educandos. Também pretendemos que a colaboragéo com os diversos

departamentos seja mais efetiva e consolidada.

Além disso, é relevante compreender que a escola e esta biblioteca em particular beneficiaram
em ter o curso profissional de Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo, que se mostrou um

parceiro importante em diversas agdes.

Quanto & organizagdo e gestdo da cole¢do, continuamos com a catalogagéo no Koha. Como jé
referido anteriormente, néo é uma catalogagéo de raiz, mas obriga a que o livro saia da
prateleira e que lhe sejam atribuidas autoridades para que o registo do documento seja validado.
Neste momento, j& estdo catalogadas as classes 0, 6,7, 8 e 9, estando a classe 5 em fase de
conclusdo, faltando a 1, 2, 3 e os documentos que estdo em depdsito. Apesar do trabalho imenso
que 4 se fez, existe sempre a problemdtica de haver uma mudanga sistemdtica de estagidrios
que impde um travéo na produtividade, uma vez que o processo de formagdo tem de comecar
do inicio, além de serem descartados os trabalhadores mais qualificados para esta tarefa.
Continuamos a reiterar a ideia de que o poder administrativo e politico tem de pensar em
empregar estes trabalhadores que fazem falta as bibliotecas escolares, se quisermos ser, de
facto, um parceiro, nas aprendizagens dos alunos e prestarmos um servico de qualidade imposto

por uma sociedade também ela cada vez mais exigente.

Concluindo, apesar dos muitos desafios que ainda nos esperam, principalmente, na consolidagdo
da literacia digital e na atualizagdo do parque informdtico, que continuam a ser as dreas
deficitarias da biblioteca escolar, pensamos estar a ir ao encontro do que é preconizado pelo
Manifesto das Bibliotecas Escolares: "A biblioteca escolar é um espago de aprendizagem fisico e
digital na escola onde a leitura, pesquisa, investigagdo, pensamento, imaginagdo e criatividade sGo
fundamentais para o percurso dos alunos da informagéo ao conhecimento e para o seu crescimento

pessoal, social e cultura que é esperado de uma biblioteca escolar”.

Além disso, é relevante compreender que a escola e esta biblioteca em particular beneficiaram
em ter o curso profissional de Técnico de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo, que s e mostrou um

parceiro importante em diversas agdes.

Festa da poesia - A comemoragéio do dia Mundial da Poesia j& acontece hd quatro anos nesta
escola. Nesta atividade, a comunidade escolar é convidada a declamar poesia, numa celebragéo
evidente da palavra. Os obijetivos inicialmente tracados (envolver a comunidade escolar na
celebragdo da poesia num trabalho colaborativo, desenvolver nos alunos capacidades de gestdo
e organizagdo e estimular o gosto pela poesia e pela leitura expressiva) foram francamente

alcangados. Houve uma colaboragdo massiva de alunos e professores, que ao longo de dois meses,

AN 11
/ =



ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELO
Relatério de Gestédo de 2018

uma vez por semana, se foram encontrando para os ensaios. No ano de 2017 o tema foi "Tudo é
poesia". Desta vez, a poesia foi dita de uma forma encenada, quase a parecer uma pega de
teatro. Para apresentar um espetdculo desta amplitude, é necessdrio um trabalho colaborativo
sauddvel, coeso e continuo. Todas as etapas de construgdio desta apresentagdo tiveram a ajuda
inestimdvel e experiente do docente de expressdo dramdatica, Gilberto Cardoso. Neste ano, fez-
se uma segunda sessdo realizada no dia 5 de maio pelas 21.00 para a comunidade educativa,
especialmente para os encarregados de educagdo. Apesar do auditério ser novo e dar & escola
um espaco digno para este tipo de evento, a falta de equipamento cénico: luz e som, dificulta a

execucdo destas atividades. Pretende-se dar continvidade a esta agdo.

Acresce a isto o facto de em junho se ter perdido dois estagidrios que estavam afetos a esta
tarefa e que sdo a mdo de obra mais qualificada para este servico dentro da biblioteca. O
poder administrativo e politico tem de pensar em empregar estes trabalhadores que fazem falta
as bibliotecas escolares, se quisermos ser, de facto, um parceiro, nas aprendizagens dos alunos e
prestarmos um servico de qualidade imposto por uma sociedade também ela cada vez mais

exigente.

Foi neste contexto que se procedeu da candidatura ao Estagiar T e L e ao OTL de longa duragdo.
Esta agdo teve como obijetivo reforcar a equipa de trabalho, uma vez que é sempre necessdrio
assegurar o servico de catalogacdo, depuracdo do catdlogo, etiquetagem e arrumagdo em
prateleira. Fez-se a candidatura a estes trés programas que foram aceites pelas respetivas
diregdes regionais. Estes estagidrios sdo indispensdveis para a execugdo dos servigos
anteriormente mencionados e para dar apoio a outras valéncias da biblioteca, uma vez que, os
professores da equipa da biblioteca estéo afetos e este servico unicamente 90 minutos, o que

faria com que este trabalho estivesse seriamente comprometido.

Foram catalogados, ao longo do ano, todos livros que foram chegando a biblioteca através de
aquisicdes efetuadas pela escola, de doagdes e ofertas de entidades piblicas e/ou privadas e
pessoas particulares. Além disso, estd disponivel em catdlogo on-line toda a colegéo que estd em

acesso livre na biblioteca.

Restauro de livros. A valéncia de restauro de livros da biblioteca permite ter uma cole¢do em bom
estado a baixo custo. Nesta oficina, faz-se a higienizagdo do livro; restauram-se lombadas e
capas danificadas: reconstitui-se a capa através de um programa de computador (GIMP),
imprime-se a capa, cola-se a capa ao livro; colam-se e cosem-se livros; pintam-se lombadas e
capas. No fundo, procede-se a todo o trabalho de restauro que o livro precisa. E um trabalho
muito Util para todo o acervo, mas é essencial para os livros de frequente utilizagdo como séo as
obras de leitura obrigatéria, que sofrem um desgaste visivel, por exemplo, pdginas em
falta, rasgadas ou descoladas. Este dano, que poderia inutilizar o livro, consegue ser reparado e

o livro entra novamente em circulag¢do, o que constitui um beneficio visivel para a cole¢cdo da BE.

AP, 12
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Ademais, é nesta oficina que os alunos do curso de BAD podem desenvolver o médulo de "Restauro

e recuperacdo de documentos em formato de papel”.
Projeto Eco Escolas

E um programa internacional da Foudation for Environmental Education, que incentiva e reconhece
o trabalho de qualidade desenvolvido pela Escola, no @mbito da Educagdo Ambiental e/ou
Educagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel. Foram desenvolvidos os seguintes temas: residuos,
dgua, energia, a agricultura biolégica, e a alimentagdo sustentdvel (tema do ano). S&o de
destacar as seguintes atividades realizadas no dmbito deste projeto: realizagéo de sessGes de
sensibilizagdo ambiental promovidas pela MUSAMI (Operag¢des Municipais do Ambiente EIM, SA),
que envolveram todas as turmas do 7° ano de escolaridade, e as turmas dos cursos profissionais
de Mecatrénica. Estas sessdes tiveram como objetivo alertar para a quantidade de residuos e o
consequente impacto ambiental, salientando a importdncia de uma alteragdo de comportamentos
no quofidiano dos consumidores; realizagdo de sessdes de sensibilizagéio pelos palestrantes
engenheiros Paulo Bermonte e Carlos Martins que envolveram os alunos das turmas do 9° ano. Os
alunos ficaram a conhecer os novos modos de faturagdo de energia elétrica (fatura online) e as
formas mais racionais de utilizagéio de energia e de reducdo de consumo. Ficaram ainda a saber
qual a importancia dos termoacumuladores e outros equipamentos mais eficientes e modernos
para a racionalizagdo do consumo da energia elétrica. A mobilidade elétrica também foi um tema
abordado que levou alunos e professores a contarem com novas formas de mobilidade mais
amigas do ambiente. A viatura elétrica disponibilidade reforcou o ideal meio de deslocagdo
ecolégica do futuro. Implementou-se, ainda, o concurso “Melhor Energia, Maior Poupar” que
decorrerd até 30 de abril com o objetivo de alertar para um consumo mais eficiente de energia
nas horas de “vazio”. Realizaram-se vdrias visitas de estudo, que envolveram todas as turmas do
7°ano, coordenadas entre a Dra. Cecilia Aradjo da MUSAMI e o coordenador do Programa Eco-
Escolas. Os alunos visitaram as instalagdes do Ecoparque sempre acompanhados pelos seus
professores e assistiram a uma pequena palestra sobre prevengdo, reutiliza¢do e separagéio de
residuos, consolidando de seguida estes conhecimentos com a visualizagdo presencial do
encaminhamento e empacotamento dos vdrios tipos de residuos resultantes dos cinco concelhos
abrangidos pela MUSAMI. Houve uma visualizagdo presencial por parte dos alunos e docentes
do encaminhamento dos vdrios tipos de residuos resultantes dos cinco concelhos. Abordou-se,
ainda, a produgcdo de composto orgdnico, realizada através dos restos de plantas de jardins,
campos e outros e do biogds, consequéncia dos gases fermentados dos residuos que compdem o
aterro sanitdrio. Os 49 alunos do 12° ano acompanhados pelos seus docentes deslocaram-se
*Central Termoelétrica do Caldeirdo, onde tomaram consciéncia e/ou alargaram os seus
conhecimentos sobre as diferentes formas de produgéo da eletricidade, especialmente na Regido
Auténoma dos Acores, ficando desde logo evidente que umas solu¢cdes sdo mais amigas do

ambiente do que outras, com uma chamada de aten¢do para a diferenca entre as energias
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renovdveis e ndo renovdveis. Os alunos tomaram consciéncia que uma atitude de poupanca de
energia a partir das suas habita¢des e uma utilizagdo mais racional do consumo de energia

elétrica pode fazer toda a diferenga na preservagéio do ambiente.

Ainda no &mbito do projeto Eco-Escolas, a Escola participou no projeto de monitorizagéio de
residuos “Agir para Prevenir”, que decorreu de dezembro de 2017 a maio de 2018, da
responsabilidade da Cé&mara Municipal de Ponta Delgada. Todo o pessoal ndo docente
participou em uma sesséo formativa para, posteriormente, aplicarem a correta separagdo e
deposi¢do dos residuos nos equipamentos adequados. Participou-se também no projeto “Pilhdo

Vai & Escola” tendo-se efetuado duas recolhas de pilhas e baterias usadas.

Efetuou-se o hastear da bandeira verde referente ao ano letivo de 2017 /2018 com a presenga
da Presidente do Conselho Executivo, dos alunos dos ensinos bdsico, secunddrio e profissional, da
equipa da Eco-escolas, algum pessoal docente e ndo docente o que veio comprovar o sucesso da

implementag¢do do plano de acdo deste projeto.
Projeto Escola Limpa

Foi elaborado um calenddrio que envolveu todas as turmas do 3° ciclo e do ensino secunddrio da
escola na limpeza dos espagos exteriores do recinto escolar, fendo como principais obijetivos:
desenvolver a cultura ambiental e civica; fomentar a separagdo seletiva dos residuos;
consciencializar os alunos para o facto de também serem responsdveis pela limpeza da Escola;
desenvolver atividades de limpeza do recinto exterior da Escola; sensibilizar a Comunidade para
a influéncia da atividade humana no meio ambiente; consciencializar a comunidade para a
importéncia que as pequenas ac¢des ambientais poderdo ter a nivel global e a realiza¢do de
atividades diversas relacionadas com a sensibilizagdo ambiental.

Erasmus+:

Projeto “Health? Wealthy. Top Tips”. Consiste na realiza¢do de atividades de cooperagéo e
mobilidade transnacional de alunos e professores coma duragéo de 3 anos. Este é um projeto que
envolve 7 paises: Portugal, com a Escola Secunddria Domingos Rebelo (ESDR), Polénia, Noruega,
Turquia, Grécia (llha de Creta), Itdlia (llha da Sicilia) e Espanha (llha de Tenerife). Dois alunos e
dois professores participaram no quinto encontro deste projeto, que tinha como obijetivo a
apresentagdo de dois pratos tipicos de cada um dos sete paises participantes, o seu valor nutritivo
e algumas dicas para os tornar mais sauddveis, se fosse caso disso, e, por Ultimo, a confe¢do de,

pelo menos, um desses pratos por pais.
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No geral, o encontro possibilitou desenvolver, diversas competéncias, sobretudo, nas dreas das
TIC, da comunicagdo em linguas estrangeiras, das relagdes pessoais e interpessoais e de ensino e
aprendizagem, tendo todos os que nele participaram trazido consigo um sentimento mais forte de

pertenga e de partilha de uma identidade europeia.

Projeto Quinta Pedagdgica

Criado pelo docente José Cabral e inserida na formagdo especifica do Curso de Operador

Agricola do 2° ano do Curso de PROFIJ nivel Il

Esta quinta encontra-se dividida em diversas dreas: horta, pomar, jardim de ervas aromdticas,
compostagem e pecudria. Ali, é possivel participar nas atividades didrias e préprias de uma
quinta com animais e mundo agricola, executando tarefas do dia-a-dia. A quinta pretende fazer
parte da vida escolar ndo sé dos alunos diretamente implicados, mas de toda a comunidade

escolar.

E de salientar que, ao projeto, estdo associadas entidades como a Camara Municipal de Ponta
Delgada, com apoio veterindrio, o Servico de Desenvolvimento Agrdrio de Sdo Miguel, com apoio
técnico nas diferentes valéncias da Quinta Pedagégica, a Cooperativa Bom Pastor, a MUSAMI, a
Secretaria Regional da Habitagéio e Obras Piblicas e a Frutaria Lider Frutos do Paim que cedem
gratuitamente restos de legumes e fruta para alimentar os animais. A Escola assume os restantes

custos da alimentagdo dos animais.

Durante o ano de 2018, a quinta recebeu a visita de uma turma do Colégio Castelinho

Encantado e de duas turmas do Colégio Francisco Xavier.

Equipa de Saude Escolar

No ano de 2018 a Equipa de Sauide Escolar (ESE) desta Unidade Orgdnica passa a ser
coordenada pela docente Flavia Freitas e integra o(a)s docentes Célia Figueiredo, José Cagador,
Maria Beatriz Cachim Pereira e Helena Chiote. No que diz respeito a afetacdo de elemento(s) de
enfermagem aguarda-se resultado da reestruturagdo da Equipa Alargada de Sadde Escolar do
Centro de Saude de Ponta Delgada, tendo, também, a Escola solicitado um enfermeiro através

do Programa Estagiar L.

As atividades previstas na drea de intervengéio para a sadde incluem trés dmbitos de agéo:
rastreios (Indice de Massa Corporal - IMC, hipertensdo, visuais e auditivos, sadde oral), sessdes
de educagdio para a saude e sistema de vigilancia de comportamentos de risco relacionados com

a saude.
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Relativamente ao balango do ano de 2018, informa-se que:

No

foram realizados rastreios de IMC pelos docentes de Educagdo Fisica e, conforme resultado,
o devido encaminhamento para consulta de nutrigdo;

foram realizados rastreios de sadde oral (alunos nascidos em 2004) pela equipa de médicos
dentistas do Centro de Saide de Ponta Delgada - participaram 172 dos 249 alunos
selecionados (69%), tendo-se convocado 33 alunos para consulta (19%);

foram efetuados 51 Encaminhamentos Pontuais em Sadde, mais 17 do que em 2016/2017
- foram sinalizados 45 alunos para o Gabinete de Apoio & Promogdo da Saidde, 2 alunos
para a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens dos Agcores (CPCJ), 1 aluno para a EMAT
e 1 aluno para a psicéloga escolar;

ndo se registaram casos de evicdo escolar;

foram realizadas 203 sessées de educagdo para a savde em que os intervenientes foram
principalmente profissionais de saude e professores. Contou-se com a colaboragdo do
Departamento de Educagéo Fisica, Departamento de Ciéncias Experimentais, Clube de
Protecéio Civil, Projeto Escola Limpa, Projeto Eco-Escolas, CEDORE, bem como Diretores de
Turma e docentes de Cidadania, em particular na dinamizagéo de atividades no dmbito da
saude afetivo-sexual e reprodutiva. Realizou-se também parceria com vdrias instituicdes,
designadamente: Centro de Saide de Ponta Delgada, Unidade de Saide de Ilha, PSP -
Escola Segura, Hospital do Divino Espirito Santo, Escola Superior de Enfermagem de Ponta
Delgada, Universidade dos Acores, UMAR Acores, CDIJA - Centro de Desenvolvimento
Infanto-Juvenil dos Acgores, e ANSA - Associagdo de Nadadores Salvadores dos Agores.

foi verificado o cumprimento do Plano Regional de Vacinagdo para os alunos nascidos em
2004 (98,8% dos alunos com PRV atualizado), pessoal docente (PRV atualizado: 92,8% Td
- difteria e tétano - 70% VASPR - sarampo, papeira e rubéola) e pessoal ndo docente (PRV
atualizado: 96,1% Td - difteria e tétano - e 84,4% VASPR - sarampo, papeira e rubéola);
registaram-se 108 acidentes escolares, que na sua maioria ocorreram no espago desportivo
com equipamento de jogo. A causa de todos os acidentes foi a queda e todos tiveram
consequéncias ligeiras (feridas e escoriagbes superficiais);

ndo se aplicaram os questiondrios do Sistema de Vigildncia de Comportamentos de Risco
em Jovens (SVCRJ) por se ter recebido indicagdes para aplica¢do obrigatéria na Unidade

Orgénica dos questiondrios do Projeto Vida+.

presente ano letivo (2018/2019) serd avaliado o cumprimento do Plano Regional de

Vacinag¢do (PRV) dos alunos nascidos em 2005 e de todo o pessoal docente e néo docente. No

que diz respeito & promogdo de um ambiente seguro mantém-se a monitorizagdo de acidentes e

a préoxima avaliagdo das condi¢cdes de Seguranga, Higiene e Sadde, por intermédio da realizagdo

de vistoria ao Estabelecimento de Ensino, serd efetuada no final do ano letivo 2019/2020. Com

esta alteracdo as escolas passam a beneficiar de um maior periodo de tempo para procederem
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a corregdo das inconformidades. A Ultima vistoria a esta Unidade Orgdnica foi realizada a 27

de junho de 2018 pela Inspegéio Regional da Saude.

No que concerne ao sistema de vigil@ncia de comportamentos de risco relacionados com a sadde,
foi solicitada a colaboracdo da Universidade dos Acgores para a validacdo do respetivo
questiondrio e para a conclusdo do processo serd necessdrio proceder & realizagdo de pré-testes,
tanto no ensino regular, como no ensino profissional, os quais decorrerdo no presente ano letivo.
A aplicagéio efetiva dos questiondrios ficard para o ano letivo de 2019/2020 e, por uma questdo

de efetividade das respostas, passard a efetuar-se de 2 em 2 anos.

O Grupo Cultural e Recreativo da ESDR, constituido como Associagéio sem Fins Lucrativos em 2016,
desenvolveu vdérias atividades ao longo do ano de 2018, contribuindo para a preservacgdo dos

costumes e tradi¢des da cultura portuguesa e na dinamizagdo de tradigdes das quais se destacam:

® Participagdo no Cantar as Estrelas, na freguesia dos Arrifes, na cidade de Ribeira Grande e
em frente & Cadmara Municipal de Ponta Delgada, onde prestaram homenagem a Nossa Senhora
da Estrela. Na noite do Cantar as Estrelas, o grupo entoou cangdes tipicas e tradicionais, com

quadras alusivas a época;

® Atuagdo em festas do Espirito Santo nas freguesias dos Remédios da Bretanha, Candeldria e
Sdo Vicente Ferreira.

® Atuacdo e desfile nas Festas do Divino Espirito Santo em Ponta Delgada.
® Assalto de Carnaval com atuagdo e convivio com os alunos com paralisia cerebral.

® Atuacdo nas festas das padroeiras das freguesias.

® Atuacdo em festas privadas.
® Atuagdo nas Festas de S. Jodo em S. Vicente Ferreira.

® No ambito do intercdmbio cultural com o Rancho “As Ceifeiras” de Alter do Chéo, Alentejo,
foram realizadas em conjunto atua¢des em todos os concelhos da ilha de S. Miguel. Na segunda
semana de julho, o grupo deslocou-se a Alter do Chdo onde participou no Festival organizado
pelo Rancho as “Ceifeiras” que teve o GCRDR como principal convidado. Para além do festival,

o grupo realizou mais 3 atuagdes em freguesias do concelho de Alter do Chdo.

e Aproveitando a presenca do Rancho “As Ceifeiras” de Alter do Chao, o grupo organizou o
primeiro festival de musica e dancgas tradicionais portuguesas com as atuag¢des dos Ranchos “As

Ceifeiras” e Santa Cecilia, do Grupo Cultural e Recreativo Domingos Rebelo e dos Tunideos.
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® Atuagdo no Festival das Azdlias, no Pinhal da Paz, a convite do Rancho Folclérico Santa Cecilia;

no Festival de Folclore de Vila Franca do Campo; no Festival de Folclore de Ponta Garga.

® Ao longo do ano o grupo realizou atuagdes no restaurante Alabote e no Hotel Talisman, para

grupos de turistas origindrios do continente porfugués e europeu.
Foram dinamizados os seguintes clubes escolares:

Clube de Protec¢do Civil, este desenvolveu uma série de atividades que permitiram aos alunos
conhecer os principais objetivos dos Servicos de Protegéio Civil e sua formas operativas de atuarem
em caso de emergéncia, como também os principais riscos e catdstrofes a que a regido estd sujeita
e respetivas medidas de autoprotecdo. Este clube teve como colaboradores o Servico de Protegéo

Civil da regido e a Associa¢do dos Bombeiros Voluntdrios de Ponta Delgada;

Clube Desportivo Escolar Domingos Rebelo Ndcleos/Equipas em Atividade: no ano civil de 2018,
o clube Escolar Domingos Rebelo (CEDORE) contou apenas com nicleos que se enquadram dentro
do programa de promogdo e desenvolvimento de atividades fisicas desportivas. Os nicleos de

atividades foram:

® dois nicleos de atividades de Ar Livre, orientados pelas docentes Evangelina Gomes e Cesdria

Magalhges.

® um nicleo de Futsal, orientado pelo docente Luciano Garcia.

® um nicleo de Voleibol orientado pelo docente José Cabral,

® um nicleo de Ténis de Mesa orientado pelo docente Jodo Gaspar.

® um nicleo de Minigolfe orientado pelo docente Christopher Branddo.
® um nucleo de Ténis orientado pelo docente Christopher Brandé&o.

oum nicleo de Ténis de Mesa orientado pelo docente Christopher Brand&o, no édmbito do

Programa de Treino e Competicdo.

O total de alunos inscritos nos vdrios nicleos foi 120 e nas vdrias atividades pontuais realizadas
por cada nicleo participaram em média 15 alunos. Destaca-se o desenvolvimento, de forma
sistemdtica e estruturada, das suas atividades ao longo do ano. Todos os nicleos realizaram dois
treinos semanais com a duragdo de uma hora. Os treinos semanais dos nicleos de Atividades de

Ar Livre contemplaram Tiro com Arco.
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Garantiu-se o incentivo e o apoio & realizacdo de aulas de campo, de debates, exposi¢des,
conferéncias, participagdo em concursos e, de um modo geral, atividades extracurriculares
culturais e desportivas, Associagdo de Estudantes e outros grupos escolares, constantes do Plano
Anual de Atividades 2017/18 e 2018/19 (anexos 1 e 2), as quais se destacam as que a seguir

se homeiam:

Ceriménia de entrega de prémios e mencgdes honrosas aos melhores alunos, tendo sido
estabelecidos protocolos com a empresa Grupo Bensaude, Finangcor AgroAlimentar S.A., Ricardo

Pacheco Advogados e Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da ESDR.

A Comemoracgdo do Dia da Escola e do seu Patrono, terminou com um jantar convivio, no qual foi
homenageada uma assistente operacional que se reformou. Os custos do jantar, assim como da

prenda a oferecer & homenageada esteve a cargo dos participantes.

® Realizagdo de 13 das palestras/aulas abertas entre as quais “A Pesca vai & Escola”, aula
aberta com o Diretor Regional das Pescas e Dédiva de Sangue/Medula éssea — sesséo de
esclarecimento promovida pela Associagéio de Dadores de Sangue e Medula Ossea em conjunto
com o Conselho Executivo da ESDR, que teve como objetivo sensibilizar os alunos para esta

tematica.

® “Masterclasses de Fisica de Particulas”, promovido em Portugal pelo Laboratério de
Instrumentacdo e Fisica Experimental de Particulas (LIP), em representacdo da Organizagéo
Europeia para a Pesquisa Nuclear (CERN) e em parceria com vdrias universidades e institutos
politécnicos. Esta iniciativa, visa desenvolver a curiosidade cientifica e o gosto pela Ciéncia,
motivar os alunos para o estudo da Fisica, mostrar aos jovens o tipo de atividades que sdo
desenvolvidas na Fisica Experimental de Particulas. Nos Acgores, a atividade decorreu em Ponta
Delgada, na Universidade dos Acores. Foi constituida por uma palestra sobre Particulas
Elementares, por uma atividade de interpretacdo de dados experimentais obtidos no CERN e uma

videoconferéncia com escolas que envolveu alunos italianos, dinamarqueses e belgas.

e Comemoraram-se a Semana do Francés o Dia Mundial do Teatro, o Dia da Europa.

® Participaram-se nas seguintes competi¢des/concursos/Encontro/Semindrios: concurso “Vamos
conhecer a EU” Aos alunos vencedores foi entregue um prémio oferecido pela Dra. Célia Azevedo
em nome da Direg¢éio Regional dos Assuntos Europeus;realizagdo de um pededy paper — Jeu de
la Francophonie; do dia La Chandeleur; | Encontro Regional Apps for Good, com dez equipas a
concurso. A equipa selecionada foi da ESDR e representard a Regido no Encontro Nacional Apps
for Good. Olimpiadas da Fisica, organizadas pela Sociedade Portuguesa da Fisica, que consistem

numa prova tedrica e numa prova prdtica. Dos alunos da ESDR que participaram nestas
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Olimpiadas alcangaram a medalha de prata no escaléo A (9°ano) e medalhas de prata e bronze
(11°ano); Campeonato Nacional de Jogos Matematicos, com a participagdo de dois alunos desta

escola, realizado no Pavilhdo Multiusos de Guimarées entre outras ( PAA 2017/2018 e

2018/2019).
Foi realizada uma grande variedade de exposi¢cdes de trabalhos de alunos ao longo do ano.

O projeto de divulgacdo das atividades da escola — FORA DE PORTAS — decorreu de acordo
com o estipulado para o presente ano letivo, no Jornal Agoriano Oriental e na pégina da Escola.
A colaboragdo a diversos niveis de toda a comunidade escolar permitiv que efetivamente a escola
divulgasse a dindmica que a carateriza em atividades variadas e enriquecedoras para alunos,
pessoal docente e ndo docente. Todos os departamentos levaram a cabo atividades que
contribuiram para a comunidade escolar reviver o passado, cultivar as suas tradig¢Ses, sensibilizar
para as temdticas mais prementes, no que respeita aos jovens, através de campanhas contra a
droga ou a favor da reciclagem, o conhecimento mais académico, o exercicio fisico, a poesia e a

arte em geral entre outras, etc... de tudo o Fora de Portas tentou dar a merecida visibilidade.

As edi¢Ses mensais do Fora de Portas encontram-se disponiveis na pdgina da internet desta Escola,

num separqdor com O seu nome.

Realizaram-se 23 visitas de estudo, que envolveram que envolveram diversas turmas do ensino
bdsico e secunddrio, 7 das quais foi necessdrio adjudicar transporte. Uma das visitas
anteriormente mencionadas teve como destino a Londres, pelo que foi necessdrio efetuar um

seguro aos alunos e docentes envolvidos.

E de destacar, ainda, a realizagdo de exames FIT1 (A1) e FIT2 (A2) para a obtencdo de

certificag@io da competéncia comunicativa em Lingua Alemd, pelo Instituto Alemdo de Lisboa.

De modo a colmatar a falta de pessoal néo docente, a escola procedeu aos devidos pedidos de
autorizagdo para que ao abrigo de vdrios programas, da responsabilidade Diregéio Regional do
Emprego e Qualificagdo Profissional, fossem colocados candidatos para desempenharem a fungdo
de Assistentes Operacionais, a fun¢do de Assistentes Técnicos e 1 técnico superior para exercer a
fungdo de técnico de reabilitagdio. Em dezembro de 2018, a Escola voltou a solicitar as devidas
autorizagdes para proceder & candidatura aos programas de emprego, uma vez que os ocupados
colocados estavam a terminar os programas em que se encontravam inseridos. Estas autorizagdes
néo foram dadas, o que veio a conduzir a uma situagdo de grande dificuldade no assegurar dos
servicos deste estabelecimento de ensino, uma vez que, o pessoal ndo docente do quadro da

Escola é constituido por 35 elementos.
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4 - ATIVIDADE PEDAGOGICA

A escola encontra-se inserida num meio urbano, no entanto recebe alunos de freguesias limitrofes,
nomeadamente Capelas, Fajad de Cima, Arrifes, Ginetes, Bretanha, e de freguesias pertencentes
a outros concelhos como Nordeste, Vila Franca do Campo, Lagoa e Ribeira Grande, pelo que
apresenta uma comunidade escolar diferenciada néo sé ao nivel da sua aprendizagem como
também ao nivel dos seus recursos econdmicos e acompanhamento pelos seus encarregados de

educagdo.

Tendo como base os objetivos e estratégias delineadas para a realizagdo de atividades
educativas, alicercadas tanto nas competéncias referidas no ponto 3 deste relatério como nas
orientagdes do Projeto Curricular de Escola, foram elaboradas turmas de nivel de acordo com as
necessidades dos diferentes alunos de forma a responder as dificuldades e/ou pretensdes dos
alunos. Neste ano civil de 2018, continuou-se com o projeto ProSucesso (anexo 3) que implica a
mobilizagdo de uma série de recursos humanos e logisticos. Para além do referido, é de
acrescentar como complemento que o Plano Anual de Atividades, permite, ao longo do ano letivo,
que toda a comunidade escolar possa desenvolver, muitas vezes com a colaboragdo do meio
social envolvente, atividades que contribuam essencialmente para uma nova dindmica de Escola.
Assim, sempre com o intuito de proporcionar a troca de saberes e experiéncias, essenciais ao
crescimento intelectual, afetivo e social dos nossos alunos, é prioridade deste 6rgdo de gestéo
colaborar com todos os intervenientes e, ainda, garantir a otimizagéio dos meios materiais e
humanos necessdrios & operacionalizagdo das atividades calendarizadas neste documento, o qual
deve ser encarado, sem divida, como um instrumento flexivel e dindmico, passivel de ajustamentos

ao longo de todo o processo.

AP, 21
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5 - BALANCO SOCIAL

Nos termos do Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, foi elaborado o Balango Social da Escola
Secunddria Domingos Rebelo, referente ao ano civil de 2018, apresentando-se em anexo os

mapas obrigatérios (anexo 4).
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6 - ATIVIDADE FINANCEIRA

A reforma da Administragdo Financeira do Estado institui, como sistema contabilistico da Fungdo
Publica, o Plano Oficial de Contabilidade (POC), no caso concreto das escolas o POC — Educagéio,

o qual mostrou ser um importante instrumento de gestdo na elaboragéo da Conta de Geréncia.
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7 - ANEXOS

Anexo 1 — Plano Anual de Atividades 2017/2018
Anexo 2 — Plano Anual de Atividades 2018/2019

Anexo 3 — Projeto ProSucesso
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LISTA DE SIGLAS

ADE - Atividades Desportivas Escolares

BE/CRE - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
CCH - Cursos Cientifico-Humanisticos

CEDORE - Clube Desportivo Escolar

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CE - Conselho Executivo

CMPD - Camara Municipal de Ponta Delgada

CP - Conselho Pedagégico

CPCJ - Comiss&o de Protegdo de Criangas e Jovens
DRSS - Diregéo Regional da Solidariedade Social

DT - Diretores de turma

EE - Encarregados de Educagao

ESE - Equipa de Saude Escolar

EO - Eixos e Objetivos (do Projeto Educativo)

ERN - Ensino Recorrente Noturno

ESE - Equipa de Salde Escolar

GID - Gabinete de Intervengao Disciplinar

NEE - Nucleo de Educagéo Especial / Necessidades Educativas Especiais
NIDORE - Nucleo de Investigagdo Domingos Rebelo
PAA - Plano Anual de Atividades

PEAS - Projeto de Educagao Afetivo-sexual

PEE - Projeto Educativo de Escola

PRV - Plano Regional de Vacinagao

RI - Regulamento Interno da Escola

RRBE - Rede Regional de Bibliotecas Escolares
SPO - Servico de Psicologia e Orientagéo

UMAR - Uniao de Mulheres, Alternativa e Resposta
USP - Unidade de Saude Publica
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INTRODUGCAO

As mudangas dos Ultimos anos colocam o enfoque na concretizagdo do Projeto Educativo, com especial énfase
no ensino, nas aprendizagens e nos resultados dessas aprendizagens, sem esquecer o desenvolvimento integral
da pessoalidade dos alunos.

As atividades a desenvolver na escola, que se pretendem centradas no aluno, devem ter em conta:

1. A visdo que temos para esta escola, uma escola de referéncia e exceléncia, com uma perspetiva
cosmopolita do saber e da sua transmissao;

2. Asfinalidades do Projeto Educativo (PE):

e  Criar uma comunidade educativa que se oriente para o crescimento intelectual, afetivo e social dos
seus membros;

e  Favorecer o desenvolvimento da autonomia pessoal, alicercada numa consciéncia critica dos
interesses e valores e no conhecimento das capacidades e aptiddes proprias, dentro de principios
de liberdade, responsabilidade e solidariedade;

e  Promover o sentido critico dos fendmenos e a capacidade de analise e de concegéo de solugdes
alternativas para os problemas da realidade envolvente;

e  Contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — mente e corpo, inteligéncia e sensibilidade,

sentido estético, de espiritualidade e de responsabilidade pessoal;

Criar relagdes francas dentro da escola e entre a sociedade e a escola;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida escolar;

Formar as pessoas a nivel cientifico, tecnoldgico, pedagégico e civico;

Dotar a escola de condigbes que lhe permitam enfrentar as mudangas, cada vez maiores, do

universo escolar e profissional;

e  Promover a igualdade de oportunidades de sucesso educativo/escolar, através de medidas que
contribuam para compensar desigualdades e resolver dificuldades especificas de aprendizagem;

e  Promover a orientacdo vocacional;

e Incutir o desejo de uma educacdo que ndo acaba com a escolarizagdo, mas prossegue ao longo
de toda a vida, proporcionando aos individuos o conhecimento do mundo que os rodeia, para que
se comportem nele como sujeitos responsaveis e justos;

e  Dotar a escola de recursos humanos e materiais adequados ao desempenho das diferentes
fungdes;

e |nstitucionalizar uma segunda oportunidade de sucesso educativo, diversificando o curriculo.
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3. As areas de atuacao do PE:

Processo de ensino-aprendizagem

Resultados escolares

Apoios educativos e orientagéo escolar

Atividades e projetos de enriquecimento e complemento curricular
Formagé&o do pessoal docente e ndo docente

Organizagéo e gestao escolar

Relacéo Escola -Comunidade

De acordo com as diretivas do Projeto Educativo, pretende-se que as atividades propostas se articulem com as
finalidades e com as areas de atuag&o nele apontadas.

O Plano Anual de Atividades devera ser entendido como um documento base, orientador de agdes, em constante
atualizacdo e aberto a sugestoes, requerendo, por isso, atitudes de colaboragdo, cooperagdo e compromisso,
bem como o envolvimento efetivo de toda a comunidade educativa. Assim sendo, numa escola com o dinamismo
da E.S. Domingos Rebelo, 0 PAA nunca esta totalmente elaborado no inicio do ano letivo e poderéo, sempre que
necessario, verificar-se reajustamentos pontuais justificados por alteragdes contextuais. Ha que dar espaco as
inumeras atividades que vao surgindo ao longo do ano, algumas completamente imprevistas e outras para as
quais surge uma oportunidade de realizagdo. As atividades néo previstas devem ser apresentadas ao Conselho
Executivo (CE) e, caso se considerem oportunas, serdo submetidas a aprovagéo do Conselho Pedagégico (CP).

Das alteragdes, introdugdes e reformulagdes que o PAA venha a sofrer sera dado conhecimento a Assembleia de
Escola, sempre que esta se reuna ordinariamente.

Aprovado o PAA em termos gerais, a concretizagdo de cada atividade depende de uma rigorosa e atempada
planificagdo. A planificagdo de cada atividade deve mencionar os seus objetivos especificos, os contelidos
programaticos que concretiza, o publico-alvo, os dinamizadores, a calendarizagéo e, posteriormente, a avaliagéo,
que sera entregue no CE.

Todas as iniciativas constantes do Plano Anual de Atividades, encaradas como formas de concretizacdo do
Projeto Educativo, devem ser avaliadas pelos Departamentos e outros organismos de coordenag&o responsaveis,
que delas elaborardo documentos, que servirdo de base a elaboragéo do relatorio final a levar a Assembleia de
Escola.

O Conselho Executivo
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QUADRO DE REFERENCIA DAS AREAS DE ATUAGAO,
OBJETIVOS E ESTRATEGIAS DE OPERACIONALIZAGAO DO PROJETO EDUCATIVO

PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

1) Gerir os contetidos dos programas, de forma a fomentar modelos e técnicas diversificadas de aprendizagem
A. Melhorar a qualidade do

processo de ensino- 2) Promover a coordenagéo e articulagao intra e interdepartamental a nivel cientifico e de consolidagao de processos
aprendizagem pedagdgicos, visando a melhoria dos resultados académicos
Il. RESULTADOS ESCOLARES

1) Proporcionar aos alunos alternativas de formagao e integracéo na vida ativa
A. Aumentar os indices de
sucesso académico 2) Promover percursos de educagéo e formagéo diversificados
internos e externos

3) Fomentar mecanismos de avaliagdo como forma de melhorar o planeamento e gestéo de atividades

1) Monitorizar sistematicamente os resultados

B. Reduzir os niveis de 2) Prevenir comportamentos de indisciplina, promovendo habitos civicos e evitando comportamentos de risco
abandono escolar, o
absentismo e as 3) Combater o abandono escolar

anulagbes de matricula

4) Otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, quando se encontrem sem aulas, por motivo do seu horario ou
de auséncia imprevista ou de curta duracéo dos docentes

1. APOIOS EDUCATIVOS E ORIENTAGAO ESCOLAR

A. Promover uma politica 1) Reforgar o papel dos apoios educativos
ativa de inclusao
socioescolar 2) Reforgar o papel dos Servigos de Psicologia e Orientagéo

Iv. ATIVIDADES E PROJETOS DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR
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1) Sublinhar as vertentes ecolégica, cientifica, tecnoldgica, profissional e civica da formagao

2) Desenvolver o gosto pelas atividades culturais, desportivas, ludicas e recreativas

A. Elaborar um Plano Anual
de Atividades com uma
oferta diversificada de
atividade e projetos de
complemento e
enriquecimento curricular

3) Promover a participagao na vida civica da comunidade educativa de modo livre, solidario e critico

4) Promover o desenvolvimento integral dos membros da comunidade educativa enquanto pessoas

5) Sensibilizar para a intervencéo na vida politica

6) Promover o gosto pela cultura fisica na comunidade escolar

FORMAGAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

A. Promover umaformagdo | 1) Proporcionar ao pessoal docente e ndo docente atualizagdo em areas fundamentais da sua atividade
adequada e ajustada as

necessidades 2) Proporcionar ao pessoal docente formagao, com vista a generalizagdo das TIC enquanto estratégia de ensino
organizacionais e p p Gao, g G q g

profissionais aprendizagem

VL ORGANIZAGAO E GESTAO ESCOLAR

1) Desenvolver a articulagéo entre os diferentes documentos estratégicos: PEE, PCE, RI, PAA e PCT

A. Promover uma gestéo
descentralizada, 2) Motivar e implicar os membros da comunidade educativa na resolugéo de problemas
participada e flexivel

3) Fomentar o didlogo e o espirito de equipa na/da comunidade educativa

1) Dotar a escola de condigdes fisicas e materiais necessérias ao desenvolvimento das atividades educativas, de acordo
com as exigéncias dos curriculos nacional e regional

B. " Gerr os recursos materiais 2) Zelar pela manuteng&o dos espagos e equipamentos existentes, garantindo condigdes de boa funcionalidade

3) Promover a criagio do Museu da Escola

VII. RELACAO ESCOLA/COMUNIDADE
A. Intensificar as relagdes 1) Aprofundar a ligagéo escola/meio, de forma a potenciar a escola como lugar de formagéo de cidadaos ativamente
com o Meio empenhados na promog&o da comunidade educativa, nos aspetos social, cultural e econémico
B. Aumentar a participagdo 1) Promover a interligagéo dinmica entre a escola e a comunidade educativa, de modo a contribuir para a formagéo dos
dos Pais e encarregados alunos

de educagéo na vida da
escola e no processo
educativo
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1A.2)
VIA)
VIA2)
VIA.3)

11.B.4)
II.A1)
A2)
VIAA)

IV.A3)
VIA2)
VI.A.3)

Conselho Executivo

Atividades
Objetivos

Reunides CE- Coordenadores DT e DT
* Preparagao das reunides do inicio do
ano letivo e das reuniées com os EE

* Preparacao das reunides do final do
periodo

* Resolugao de questdes relacionadas

com os alunos e as dire¢des de turma

Coordenagao e monitorizagdo do
Plano de Promogao do Sucesso
Escolar

+ Acompanhamento dos resultados, de
acordo com o estipulado no Plano da
Escola

Reunides com a Associagado de
Estudantes e com os Delegados de
Turma

* Incentivo a participagao dos alunos na
vida escolar

* Prevencéo de possiveis situagdes
problematicas

Calendarizagcao

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Responsaveis Destinatarios
CDT,DTeEE

CE, CDT (Elisabete
Negalha e Marcia
Pereira) e DT

Professores
Alunos

Associagao de
estudantes e
Representante
dos delegados de
Turma
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Coordenagao do processo de
Matriculas

* Designagao dos elementos
responsaveis pelas matriculas

* Defini¢&o das regras a cumprir no ato
da matricula

Equipa de Autoavaliagao da Escola
* Definigao dos Planos de melhoria, no
ambito de politica e estratégia

* Analise dos resultados e defini¢do do
Plano de acao

Uso da plataforma GOOGLE DRIVE
para gestdo interna, simplificagdo do
sistema de convocatdrias e informagdes,

disponibilizacdo de documentos e gestao
de contelidos.

Final do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

CE

CE / Equipa de
autoavaliagédo da
ESDR

CEe
Coordenadores

Comissao de
matriculas

Comunidade
educativa

Comunidade
escolar

10
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VILA.1) Promog&o e colaboragdo com
VII.B.1 candidaturas a projetos

Ao longo do ano

11.B.2) Implementagao do Gabinete de letivo
intervencgao disciplinar

VI.A.3) Promog&o do convivio entre os Ao longo do ano Pessoal docente
elementos da comunidade escolar letivo e nao docente

11
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Servicos de Psicologia e Orientacao

Atividades

*
AOE Objetivos

Calendarizagio Responsaveis Destinatarios
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Reorientar vocacionalmente
alunos que revelem inadaptacao
a0 percurso escolar

||.A.3) > Desenvolvimento de habitos e Ano letivo SPO Alunos da ESDR

métodos de estudo 2017/18

> Desenvolvimento de programas

de competéncias cognitivas.

> Desenvolvimento de programas

de aumento da reflexividade.

> Participar na planificacéo de

planos de prevencgao do

insucesso/abandono escolar.

> Participar nas reunides de
Conselhos de Turma, no sentido
de contribuir para o
esclarecimento e solugdo de
problemas relativos a alunos com
NEE.

> Participar na selecao de alunos
que frequentam o ensino
profissional

> Colaboragdo na constituicdo de
turmas




Escola Secundaria Domingos Rebelo sV
Formar e Educar eo) ‘f‘!}a\
-Plano Anual de Atividades 2017-2018

VII.B.1 Apoio de natureza psicopedagdgica Ano letivo SPO Professores, EE
a professores, pais e encarregados 2017/18
de educacdo.

Programa de Prevencao da Violéncia e

Promocao da Cidadania em Meio Escolar

AOE Atividades

* Objetivos

Divulgagao do gabinete ZeroV. 13 Setembro Equipa Alunos 3.° Ciclo
Metodoldgica

Calendarizagio Responsaveis Destinatarios

Encontros tematicos para pais. Data a definir Equipa Alunos 3.° Ciclo
[1.B.2 Metodoldgica
1.B.4

Promocéo do dia escolar da Nao 31 janeiro Equipa Alunos 3.° Ciclo
[.B.2 | Violéncia e da Paz Metodoldgica
11.B.4
Acao de sensibilizacao “Gestao de Data a definir Centro de Terapia
Conflitos”. familiar e
Intervengéo
Sistémica

14
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Formagao “Gestao de Conflitos”. Data a definir Equipa Docentes
[1.B.2 Metodoldgica
1.B.4

Dinamizag&o de atividades promotoras | Ao longo do ano Equipa Docentes
[1.B.2 | de “Bem-estar”. Metodologica
1.B.4

Concurso para a criagdo de musica Ao longo do ano Equipa Docentes
[1.B.2 | alusiva ao projeto. Metodologica
1.B.4

Biblioteca Escola / Centro de Recursos

Educativos

Objetivos Atividades Calendarizagio  Responsaveis =~ Destinatarios
- Dar a conhecer as National Geografic e Courrier 02/10/2017 - Docentes da | Comunidade
revistas das quais a | International em agéao 31/05/2018 equipa da BE. escolar.
biblioteca e Elementos da equipa da BE fazem
assinante; sinopses das revistas Natinal
- Divulgagao de Geografic e Courrier International

para divulgacdo no

assuntos de ciéncia blog da biblioteca.

e de cultura geral;
- Permitir, por parte de

alunos e
professores, acesso
rapido a informac&o.

15
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- Promover o valor da
biblioteca, motivar
para 0 Seu uso,
esclarecer a sua
forma de
organizagéo e

das suas valéncias.

ensinar a tirar partido

Participagdo no concurso
"Bibliopaper na ilha"

A RRBE promovera o concurso
"Bibliopaper na ilha" que visa
confrontar as equipas vencedoras do
Bibliopaper a nivel

escola para se encontar um vencedor
a nivel ilha.

Este ano esta prova sera promovida
pela Escola Secundaria das
Laranjeiras.

2711172017 -
30/11/2017

Equipa da BE
da ES
Laranjeiras.

Equipa
vencedora
do
bibliopaper
ESDR.

- Desenvolver um
conceito de escola
inclusiva.

- Otimizar as aulas de
apoio a alunos com
dislexia através de
software adequado.

Ler melhor com tecnologia
Promogao do uso de fablets com
software adequado para as aulas de
apoio de alunos com dislexia e outras
problematicas de linguagem.

03/10/2017 -
31/05/2018

Docente de
ensino
especial Ana
Paula Rego.

Alunos com
dislexia e
outras
problematica
S
relacionadas
com
perturbacde
s especificas
de

Iiniuaiem.

16
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- Publicitar o facebook
da BE;

- Usar de forma
responsavel e
segura a rede social
facebook.

0 "Facebook" é teu!

Na aula de Cidadania, os alunos
ensino basico irdo explorar 0
facebook da BE e irdo, no segundo
periodo, atualizar essa rede social da
bibloteca.

Para esta atividade é aproveitado o
horério das aulas de Cidadania.
Esta é uma forma de publicitar esta
ferramenta da BE, mas também de
0s alunos aprenderem a usar uma
rede social com seguranga.

03/01/2018 -

31/05/2018

Alunos do
ensino basico,
diretores de
turma,
professores
de TIC das
turmas
envolvidas e
equipa da BE.

Comunidade
escolar e
amigos da
Facebook da
BE.

- Divulgar datas
comemorativas
interessantes para o
contexto da
biblioteca;

- Orientar os alunos
nas escolhas dos
livros;

- Estimular a leitura
presencial e 0
empréstimo de
livros.

Cantinho das comemoragoes e das
leituras

Regularmente sdo divulgadas num
escaparate efemérides que séo
acompanhadas por propostas de
leitura. Esta atividade também é
divulgada no Facebook.

02/10/2017 -

15/06/2018

Equipa da BE

Frequentado
res da BE
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- Promover a leitura;

- Publicitar o acervo
da biblioteca;

- Valorizar a BE.

- Promover o gosto
pela leitura.

- Motivar para a
leitura.

- Despertar para a
atividade da escrita.

- Fomentar conversas
criativas e
inovadoras.

-Plano Anual de Atividades 2017-2018

O professor sugere...
Quinzenalmente, sera convidado um
professor da escola para fazer uma
sugestao de leitura.

Esta sugestdo sera publicada nas
redes sociais da BE e em lugar de
destaque na Biblioteca.

A biblioteca vai a sala com
propostas de leitura que os alunos
poderdo, naquela hora, requisitar.

Conversa com a escritora Pat R
Vira a escola a jovem escritora Pat R
(Particia Rodrigues) que vem falar
sobre 0 seu novo projeto "Os homens
nunca saberao nada disto".

23/10/2017 -
31/05/2018

02/02/2018

Equipa da BE;
Docentes dos
varios
departamento
S.

11/12/2017 - | Equipa da BE
23/03/2018

A escritora Pat
R.ea
Coordenadora
da Biblioteca

Comunidade
Escolar

Alunos do 8°
ano.

Seis turmas
a selecionar.
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- Aumentar o gosto e
0s habitos de leitura;

- Valorizagéo e
integracao da leitura
na vida pessoal e
escolar dos alunos;

- Aumento da
utilizacdo da BE em
atividades de leitura;

- Divulgagéo do saber
cientifico.

"Newton gostava de ler!"

Este projeto parte da leitura
expressiva de um texto literario para
uma atividade experimental, na
biblioteca.

20/11/2017 -
23/03/2018

Coordenadora
daBEe
docente Paula
Cabral.

Alunos do 7°
ano.

- Envolver a
comunidade escolar
na celebragéo da
poesia num trabalho
colaborativo;

- Desenvolver nos
alunos capacidades
de gestéo e
organizagao;

- Estimular o gosto
pela poesia e pela
leitura expressiva.

Festa da Poesia

Comemoracéo do Dia Mundial da
Poesia: Festa da Poesia - a
comunidade escolar sera convidada
a declamar poesia e a apresentar
outras manifestagdes artisticas
(canto, danga, teatro)

23/03/2018

Comunidade
Escolar.

Comunidade
escolar.

- Conhecer os
projetos
desenvolvidos pela
biblioteca;

Correspondéncia aos
Encarregados de Educacao

Envio de correspondéncia, via email,

através dos diretores de turma, aos
Encarregados de Educacéo, para

29111/2017

Coordenadora
de BE.

Encarregado
sde
Educacao

19
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- Reconhecer a
biblioteca como
parceiro no
desenvolvimento das
diversas literacias.

divulgacao das atividades e dos

suportes digitais através dos quais
podem acompanhar o trabalho da
biblioteca (Facebook, blog, email).

- Dotar a equipa da
BE de
conhecimentos
necessarios a gestao
daBE e do seu
acervo.

Formacao (informal) sobre

catalogacéo e gestdo do programa
Koha para membros da equipa da BE
Formar membros da BE para que

possam integrar a equipa de

catalogag&o no novo programa Koha.

20/11/2017 -
30/11/2017

Coordenadora
da Biblioteca e
estagiaria
Alexandra

Equipa de
catalogagéo
de BE.

- Recuperar o fundo
documental;

- Disponibilizar mais
documentos no
catalogo online;

Restauro de livros

11/09/2017 -
31/07/2018

Assistente
operacional
Odete
Medeiros e
docente
Gabriela
Aguiar.

Comunidade
escolar.
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- Aumentar o uso da Aquisicao de obras impressas que 01/05/2018 - | Coordenadora | Comunidade

colegdo nas praticas | Vao ao encontra das metas e dos 31/10/2017 da BE, Escolar.
de leitura; Assegurar projetos de leitura da disciplina de departamento
a existéncia e 0 Portugués e das solicitagbes dos s disciplinares
acesso a uma departamentos disciplinares. e orgaos de
gestéo.

colecao impressa
diversificada e de
apoio aos curricula.

Saude Escolar

Objetivos Atividades Destinatarios ~ Responséveis  Calendarizagio
Desenvolver Comemoragao do Dia Mundial da Alunos do 7.° Ano Equipa de De 16
na ' | Alimentagao Educacdo paraa | setembroa
o TRENE 1. AgOes de sensibilizagéo — Saude dg Escola 27 de
escolar habitos alimentares saudaveis (ESE), Dietista outubro
habitos do HDES (Dra.

[ Cidalia Ponte
alimentares
saudaveis.
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Comemoragao do Dia Mundial da Alunos do ensino ESE De 16
Alimentacao basico e secundario | Professores de setembro a
3. Elaboragao de trabalhos sobre Ciéncias 27 de

o tema “Estilos de Vida Alunos do 9.° QOutubro

Saudaveis” para Exposigao. ano

Implementagao dos projetos de Diretores de turma
educagdo afetivo-sexual (PEAS)
2. Informagéo sobre as

metodologias a adotar na
implementag&o dos projetos
das turmas

Implementagao dos projetos de ESE; Coordenadora ESE; CE; CP Junho de

educacao afetivo-sexual (PEAS) de Cidadania 2018

4. Monitorizacdo e avaliagdo dos
PEAS

2. Ac&o de informagéo sobre uso | Todos aos alunos do | ESE e técnicosa | Dataa
e acessibilidade dos métodos | ©° @0 designar. definir

contracetivos e IST’s
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Sensibilizar os
alunos para a
tematica da
violéncia no
namoro.

Desenvolver
competéncias
na area de
Suporte
Basico de
Vida (SBV).

1.

Acéo de sensibilizagéo e
esclarecimento - “Violéncia no
hamoro’

Formagdo para alunos em
Suporte Basico de Vida

Agdes de sensibilizagdo sobre
prevengao rodoviaria.

Todos os alunos do
8.2ano

Todos os alunos do
9.°ano

Todos os alunos do
9.2 ano e ensino
secundario

ESE;
Coordenadora de
Cidadania;
Formadora da
Unido de
Mulheres
Alternativa e
Resposta

UMAR

ESE e
Enfermeiros
(CSPD)

ESE;
Professores de
Cidadania

Professores de
Fisico-Quimica;
Agentes da PSP

1.° Periodo

2.° Periodo

2.° Periodo
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Monitorizar o
cumprimento
do Plano
Regional de
Vacinagéo
(PRV) na
populacao
escolar.

Incluir e apoiar
as criangas
com
necessidades
educativas
especiais
(NEE/NSE).

Acbes de sensibilizagdo e
esclarecimento  sobre  0s
maleficios do consumo de
tabaco — Programa - SELF

Envio dos registos no final de
cada periodo para ©s
enfermeiros da saude escolar,
para a respetiva monitorizagao
e, Se necessario, consequente
intervengao

Verificar o cumprimento do
PRV dos alunos do grupo alvo
definido para este ano letivo
(com anos de nascimento a
definir pela DRS)

Levantamento, no inicio do
ano letivo, das criangas com
NEE e avaliagéo, ao longo de
todo o ano letivo, das
situagdes de saude, doenga ou
incapacidade, referenciadas
pela escola e a eventual
necessidade de
encaminhamento (NSE)

Todos os alunos dos | ESE; Dr.?
7.°e 8.° anos Elisabete
Cipriano

Alunos nascidosem | ESE e
2004 Enfermeiros
(CSPD)

Alunos ESE

2.° Periodo

Dezembro;
Abril; Julho

Novembro a
dezembro

Setembro a
dezembro
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3. Criar solugbes de problemas | Alunos
relativos a alunos com NEE

SPOe Ao longo do
Conselhos de ano
turma (CT

5. Avaliagdo Psicolégica através | Alunos
da aplicagdo de baterias de
testes adequadas a cada caso
especifico

Ao longo do
ano

2. Rastreio de HTA aos alunos do | Alunos nascidos em | ESE; Novembro a
grupo alvo definido (nascidos | 2004 Enfermeiros dezembro
em 2004 CSPD

4. Rastreio de composi¢do | Todos os alunos ESE;
corporal a comunidade escolar Professores do
(Semana da Aptidao Fisica) departamento de

Educacéo Fisica

1.° Periodo
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2°e3°
Periodos

ESE; Técnico a
designar

Todos os alunos do
9.2ano

Agdes de sensibilizagdo sobre
otimismo e controlo da vida
emocional

Dotar os 1. Agbes de sensibilizagdo e | Todos os alunos do ESE; Médicos da | Maio
alunos com esclarecimento sobre  os | /.°€ 10.°anos Unidade de

Saude Publica de

informagéo erigos da exposicdo solar e
L - llha (USP)

sobre 0s esclarecimentos sobre  as

262;;9333 o medidas de prevengéo

poderao fazer
para se
proteger
adequadamen
te.

Agbes de formagdo sobre | Turmas que ESE; Ao longo do
bullying demonstrem Professores de ano letivo,

Desenvolver necessidade Cidadania conforme as
nos alunos necessidade
competéncias S

na area da
prevengao da
violéncia
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3. Acbes de sensibilizagdo para | Turmas que ESE; Técnico a
prevencao, bullying e | demonstrem designar
necessidade

automutilacao
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Departamento de Linguas Romanicas e

Linguas Classicas

Atividades e . _
. Calendarizagdo Responsaveis Destinatarios
Objetivos
A1) Top France
lLA.2) | Objetivos: Ao longo do ano Professores de Comunidade
- sensibilizar os alunos para a letivo Francés educativa

audicdo de musicas francesas;
- escolher musicas francesas
ara elaboracédo de um fop.

A1) Clube de Teatro Ao longo do ano Professor Gilberto Comunidade
l.A.2 letivo Cardoso educativa
A1) Dia dos Finados 31 de outubro Professor Gilberto
LA.2) (montagem, dinamizagao e visita a uma Cardoso Comunidade
casa de horrores) E Alunos do Clube educativa
de Teatro

A1) Centre de Passation" na ESDR dos Ao longo do ano Grupo 320 Comunidade
l.A.2 exames DELF Scolaire Francés educativa

[LA.1) | I Jornadas de Estudos Classicos Maio de 2018 Professores Ana Comunidade
lLA.2) | Objetivos : Catarina Gongalves educativa
- promover o estudo da Cultura e Rui Faria

e Linguas Classicas ;

- valorizar o conhecimento das
culturas greco-latinas e
linguas classicas;

- reconhecer a importancia do
conhecimento das raizes da
lingua materna tendo em vista
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Departamento de Linguas Germanicas

AOE*

A1,2
1A 1
[LA3

0 seu desenvolvimento cultural

e linguistico.

Atividades
Objetivos

Curso Intensivo de Verao: English
Summer Course
- Sessoes de 3 horas diarias
para aquisi¢do de conteldos
basicos dos programas de
Inglés de anos letivos
anteriores, para que 0s
alunos tenham a
possibilidade de obter
sucesso na disciplina nos
anos letivos subsequentes.
- Desenvolver competéncias
dos varios dominios da
lingua — ouvir, falar, ler e
escrever;
- Expandir o vocabulério;

Calendarizagao

Ultima semana de
junho e trés
primeiras de julho

Responsaveis

Ana Lemos
Margarida Costa
Maria José Paiva

Destinatarios

Alunos que
transitam para
0 8.°ano com
negativa a
Inglés e, em
caso de
disponibilidad
e, alunos com
nivel 3 devido
ao seu esforgo
e empenho,
mas com
dificuldades.
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- Sistematizar e aplicar
conteudos gramaticais;

- Desenvolver competéncias
de aprendizagem.

I.LA1,2 | Deutsche und Azoreanische 1.° periodo Alunos de Alemao | Maria José
IILA.2 | Landschaften dos7.°e 10.°- Paiva
IV.A2,3 Formacao Geral
30
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VI.A3
VILAA

Exposicado sobre os Stadte
und Landschaften;

concurso de fotografia sobre
paisagens paralelas de
Ponta Delgada;

aula aberta sobre cidades
alemas;

Objetivos:

adquirir o gosto por
comunicar espontaneamente
em lingua alemg;
proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e
socializadoras;

interagir com as culturas de
expressao alema;
proporcionar o contato com
outros universos
socioculturais;

promover a
consciencializagéo da
identidade linguistica e
cultural através da
comparagdo com a lingua e
cultura alema;

desenvolver nos alunos a
autonomia, o sentido de
participacdo, reflexao, critica
construtiva e
responsabilidade pessoal e
social.

Coordenador
ada
Biblioteca
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[. A1

[.A.1

[.A.2
IV.A2
VILAA

Die deutschen Marchen

Exposicao sobre os
Maérchen,;

Visionamento do filme “Os
irmaos Grimm”;

Leitura de Mérchen em
grupos e producao de fichas
resumo;

Aula aberta: apresentacéo
dos contos a alunos de outra
turma.

Objetivos:

Adquirir o gosto por
comunicar espontaneamente
em lingua alemg;
Proporcionar experiéncias de
aprendizagem significativas,
diversificadas e
socializadoras;

Interagir com as culturas de
expressao alema.

3.° periodo

Alunos 10.°, 11.°,
anos
Coordenadora da
Biblioteca

Maria José
Paiva

32




Escola Secundaria Domingos Rebelo
Formar e Educar
-Plano Anual de Atividades 2017-2018

IV.A.6)
IVA2.

IV.A.6)

Departamento de Educacao Fisica

Atividades
Objetivos

Atividades do CEDORE - Clube
Desportivo Escolar
Domingos Rebelo

a.Nucleos de atividades de exploragao da
natureza 1 e 2;

b.Nucleo de Futsal misto;

¢. Nucleos de Voleibal;

d. Atividades Ritmicas Expressivas.

- Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do

Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

Percurso Pedestre
Agua d’alto / Lagoa do fogo
Promover a organizagdo de caminhadas
ou passeios pedestres

Calendarizagao

Ao longo
do ano letivo
(horarios de treino
especificos)
Instalacdes
desportivas
da Escola

20/Outubro/17

09H00/16H00

Responsaveis

Técnicos
do Clube

Nove professores

Destinatarios

Alunos
inscritos nos
Nucleos

Alunos
do 3°Ciclo e
Secundario
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Atividades do Dia da Escola

BTT;

Tiro com arco;
Ténis de mesa;
Badminton;
Basquetebol;
Voleibol;

Futsal .

- Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

- Institucionalizar o dia da Escola

4/Dezembro/17

09H00/13H00
Instalacdes
desportivas
da Escola

Todos os elementos
do Departamento

Comunidade
Escolar

IV.A6)
IV.A2)

Torneio de Badminton

- Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

22/Margo/18

09H00/13H00
Pavilhao
Ginasio

50% dos elementos
do Departamento
em cada dia e 0s

restantes elementos
cumprirdo a sua

atividade letiva

Alunos do
Sexo
masculino até
aos 16 anos
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Supertaga Escolar

- Desenvolver uma politica de cultura
desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do

Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

Futebol em Festa

- Desenvolver uma politica de cultura

desportiva na Escola, organizando
atividades desportivas através do
Desporto Escolar e da disciplina de
Educacéo Fisica

8, 9 e 10/Maio/18

08H30/17H30
Complexo

Desportivo das
Laranjeiras

Maio/18
(08H30/13H00)

Campo relvado
natural do Lajedo

Quatro professores
por modalidade no
dia da competicao.
Os restantes
elementos cumprirdo
a sua atividade letiva
no local da atividade.

50% dos elementos
do Departamento
em cada dia e os

restantes elementos
cumprirdo a sua

atividade letiva

Alunos
do 3°Ciclo e
Secundario

Alunos do
Secundario
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AOE*

A1)

VIB 2)

Departamento de Tecnologias

Atividades
Objetivos

Decoragao do espago escolar da ESDR na

quadra Natalicia, com reutilizagdo de

materiais.

Exposigao dos varios trabalhos realizados
pelos alunos ao longo do ano nas aulas de
Educacéo Tecnoldgica.

Projeto Seguranet

Ajuda na manutengdo do parque
informatico e rede informatica da escola

Calendarizagao

ao longo do ano

ao longo do ano

Responsaveis

dezembro 2017 Grupo 530
junho de 2018 Grupo 530

Grupo 550

Grupo 550

Destinatarios

Comunidade
escolar e meio
envolvente

Comunidade
escolar e meio
envolvente

Comunidade
escolar e meio
envolvente —
Ensino Basico

Comunidade
escolar
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Departamento de Ciéncias Geograficas e

A1)

A1)

IV.A2)
VILAA)

Socioeconomicas

Atividades
Objetivos

Participacao no jogo de gestao
Young Business Talents

Proporcionar aos alunos a
possibilidade de sentirem de
perto o que é ter e gerir uma
empresa.

Ter acesso a um laboratério para
experimentar o mundo
empresarial;

Permitir uma melhor
compreensao da teoria
Desenvolver novas habilidades/
capacidades.

Calendarizagao

De outubro a abril

Responsaveis

Profs. Fatima Correia
e LUcia Medeiros

Destinatarios

Alunos de
Economia A e
Economia C
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Departamento de Ciéncias Experimentais

AOE* At'v.'d.ades Calendarizagdo ~ Responsaveis  Destinatérios
Objetivos
.LA.l. | Planetario do OASA na ESDR 1°P Professores de F.Q. Alunos do 7°
IV.A1 - Observar o céu noturno durante o ano
dia;
- ldentificar planetas e algumas
estrelas;

- Localizar constelagdes;

- Observar os movimentos dos
astros;

- Relacionar os movimentos dos
astros com o0s movimentos da
Terra.

IV.A.1 | Masterclasses de Fisica de Particulas 2°P Professores: Alunos Ensino
IV.A.2 - desenvolver a curiosidade cientifica Secundario
VILAA e 0 gosto pela Ciéncia; Beatriz Cachim

César Alves
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Departamento de Matematica e Expressoes

AOE*

IV.A1)
IV.A2)
VI.A.3)

Atividades
Objetivos

Concurso « Jogos Matematicos »

Calendarizagao

Divulgagéo dos
jogos e selecao dos
alunos ao longo do
1° periodo.
Realizagao dos
jogos no 2° periodo
em data a agendar

Responsaveis

Valeriano Correia,
Carlos Reis,Diana
Benjamim,
Armando Branco,
Carla Couto, Maria
da Conceigéo
Ferreira, Isabel
Leite, Ana
Francisca Borges,
Jodo Gaspar, Lidia

Bilhete

Destinatarios

Alunos do 3.°
ciclo e ensino
secundario
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Sandra Fernandes,
IV.A1) Canguru Matematico 2017 2.° periodo Sofia Rego Costa, Alunos do 3°
IV.A2) Carla Nunes, ciclo

VIA3) Beatriz Figueiredo,
Jorge Lopes,
Teresa Botelho,
Rita Cordeiro

IV.A1) Exposicao de Trabalhos Ao longo do ano Jorge Pimentel, Comunidade
IV.A.2) Ana Lucia escolar
VIILA. Figueiredo, Vera

Méximo

Departamento de Ciéncias Humanas

Atividades
Objetivos

Calendarizagdo  Responsaveis Destinatarios

= Centenario da 12 Guerra Mundial

- Exposicao.
VA3 -(F;ec][iaqéO-, Alunos da
VA4 | - “onierenca. ; escola,
VILA{ | - Visita de estudo & Castanheira, Museu 1°,2° e 3° periodo | Departamento professores e
", | Militar, Mata da Doca. L
VII.B.1 funcionarios

- Levantamento de um fundo bibliografico e
documental sobre a [? Guerra mundial
(obras de referéncia, livros, artigos de
revistas, mapas etc,) existentes no nosso
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Grupo Cultural e Recreativo Domingos Rebelo

AOE*

IV.A2)
VIA.3)
VILA)

Atividades
Objetivos
Cantar as Estrelas: Cantar as Estrelas
de cangdo original do grupo na
frequesia de Arrifes e concelhos de
Ponta Delgada e Ribeira Grande.

14 Conferéncia de Geoparques
Europeus: Atuacdo, no Teatro
Micaelense, por convitt da CMPD
durante o congresso internacional

Calendarizagao Responsaveis Destinatarios

A confirmar GCRDR Comunidade

06/09/2017 GCRDR Congressistas
e comunidade
em geral

43




Escola Secundaria Domingos Rebelo
Formar e Educar
-Plano Anual de Atividades 2017-2018

Festa do Espirito Santo: atuacdo na A confirmar Comunidade
frequesia dos Arrifes, Piedade, nas

Festas do Espirito Santo

Visitas de Estudo

Atividades
Objetivos

AOE* Calendarizagilo ~ Responsaveis Destinatarios
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[.A.1 Visita aos Viveiros Florestais do

[.A.2 Nordeste e das Furnas

IV.AB. - Observacao dos sistemas de
producdo florestal

- Compreender o modo de
funcionamento / produgéo
florestal nos viveiros florestais

Visita aos Centros de Ciéncia Viva
OVGA e Expolab

Departamento de Ciéncias Humanas

Atividades
Objetivos
|.AA1 Visita de estudo ao Museu Militar de
VILA.1 S. Bras

- (Gerir os contetdos dos
programas de forma a fomentar
modelos e técnicas
diversificadas de
aprendizagem; aprofundar a
ligagéo escola/meio e contribuir

05/12/2017

9°A: 30/05/2018
9°B: 31/01/2018

9° E: 07/02/2018

Calendarizagao

2° Periodo

Ana Sousa e Rute
Pacheco

Helena Dias

Responsaveis

Elisabete Negalha

Alunos da
turma 10RFA

Alunos das
turmas 9° A, B
eE

Destinatarios

Alunos 8° A
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A1
VILAA

para a formagdo de cidadéos
nas vertentes social e cultural)

Visita de estudo (Museus, edificios
requalificados, monumentos
classificados e  outros) -
Candidatura ao programa Bento de
Gois-

- (Gerir os conteudos dos
programas de forma a
fomentar modelos e
técnicas diversificadas de
aprendizagem; aprofundar
a ligagdo escola/meio e
contribuir para a formagéo
de cidadaos nas vertentes
social e cultural)

3° Periodo

Ana Paula
Marques em
colaboragao com
Rosa Veiga

Departamento de Ciéncias Experimentais

Alunos de 11°
DC
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Atividades
Objetivos

“O INTERIOR DA NOSSA TERRA”
Visita de estudo a gruta do carvao,
com 0s seguintes objetivos:

Visualizar “in loco” estruturas
vulcanicas de interessa
pedagogico;

Desenvolver a capacidade de
observagao;

Sensibilizar para a
importancia das
problematicas do meio onde
se inserem:;

Sensibilizar para a
preservagao do meio;
Promover o convivio entre 0s

articipantes.

Calendarizagcao

2° Periodo

Responsaveis

Prof. CN 7° Ano
(520)

Destinatarios

Alunos do 7°
ano de
escolaridade de
ciéncias
naturais

[.A1
A2
I.A1
I.A.2
IV.A1
VIA3
VILA1
VII.B.1

Visita de estudo a Gruta do Carvao

2 ou 3° Periodo

Professoras:
Eduarda
Fernandes,
Georgina Nunes e
Leonor Botelho
(Grupo 520)

10°B,C,DeE
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Visita de estudo a Bel e Fabrica de 1° Periodo Professores: Lina
peixe de Rabo de Peixe Luciano

Lotagor 1° Periodo Professores: Lina
Luciano

Fabrica de Tabaco Micaelense 2° ou 3° Periodo Professores: Lina
Luciano

Geotermia 1°, 2° ou 3° Periodo | Professores: Lina
Luciano

Y
A2 Professora: 8°B
[.AA1 Gruta do Carvao 1.° Periodo Célia Figueiredo
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[.A.2 (Grupo 520)
IV.A1
VIA.3
VILAA
VII.B.1

Furnas (Lagoa e centro) 1° Periodo Professora: 8.°B
Célia Figueiredo
(Grupo 520)
Quinta do Bom Despacho 1° Periodo Professora: 12°GAM
Célia Figueiredo
(Grupo 520)

Nordeste (C. Priolo) 1° Periodo Professora: 12°GAM
Célia Figueiredo
(Grupo 520)

A1 Erasmus +:
A2 Projecto com lycée Félix le Dantec 12 1° Periodo Clara Castro 12GAM
[L.A1 fase
I.A.2
VILAA Erasmus+ projeto com Lycée Félix le 2° Periodo Clara Castro, 11°C
Dantec 2° fase César Alves,
Georgina Nunes e
Beatriz Cachim
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Departamento de Linguas Germanicas

AOE*

LA.1;
II.A2;
IVA2 3;
4
VILAAVII
.B.1

Atividades
Objetivos

Projeto de Visita de Estudo a
Londres Going to London

Visita de estudo a cidade
de Londres

Objetivos:

proporcionar o contacto
com outras linguas e
universos socioculturais
diversificados;
desenvolver e consolidar o
dominio de competéncias
gerais e comunicativa;
promover a
consciencializagéo da
identidade linguistica e
cultural através da
comparagao com outras
linguas e culturas;
fomentar a educagéo para
uma cidadania consciente
e responsavel, através da
participagdo em projetos
que articulem
transversalmente
competéncias
desenvolvidas no ambito
das diferentes disciplinas;
fomentar os valores da
solidariedade, respeito,
toleréncia, amizade e
cooperagao;

promover o trabalho de
equipa e a sociabilidade
entre alunos e docentes.

Calendarizagcao

Interrupgao letiva
da Pascoa—-2a6
abril 2018

Responsaveis

Maria Raquel
Pacheco
Gabriela Oliveira
Carla Amaral
Ana Paula Rego
Alunos 9°C
Encarregados de
Educagao dos
alunos

Destinatarios

Alunos da
turma C do 9°
ano
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ERASMUS+ “WEALTHY? HEALTHY! TOP
TIPS.”

Atividades
Objetivos

e ERASMUS +: Projeto “Healthy?
Wealthy. Top Tips.”

Paises participantes para além de

Portugal, llha de Sao Miguel: Polénia

(escola coordenadora); Noruega;

Turquia; Grécia, llha de Creta; ltalia,

llha da Sicilia; Espanha, llha de

AOE*

Calendarizagdo  Responsaveis Destinatarios

Tenerife. Alunos e
professores
Atividades de cooperagéo e mobilidade de todas as

escolas
parceiras do
Coordenadora do | projeto
projeto (Filomena

transnacional, de alunos e professores:

e Deslocagao a Turquia:

lLA.1,2 .
IV.A.2,3, | - Encontro de alunos e professores de o 2ol Semlao) docerjtes
o outubro de Margarida Maia e
4 todas as escolas parceiras; 2017 Costa e Gabriela
VII.LA.B. | - Planificagéo de todas as atividades de Oliveira

cooperagao para o presente ano letivo;
- Apresentagéo dos trabalhos dos
alunos de cada escola parceira com
recurso as TIC — Problemas
relacionados com a produgao de
alimentos: criacao intensiva/industrial;
fertilizantes artificiais; pesticidas;
alimentos geneticamente modificados;
declinio da populagao de abelhas e
sobrepesca.

- Participag@o em conferéncias e
oficinas de trabalho, organizadas pela
escola anfitria, no @mbito do tema do
projeto;

3 alunos do 11.°
ano
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- Desenvolvimento da competéncia

comunicativa em Inglés ;

- ()

ERASMUS+ “S(T)IMULATING EUROPEAN
IDENTITY”

AOE* At|v.|d:¢1des Calendarizagdo Responsaveis Destinatérios
Objetivos
e ERASMUS +: Projeto Delegagdes
“S(t)imulating European de todas as
Identity” 16 - 23 de outubro escolas
Paises participantes para além de de 2017 parceiras do
Portugal, llha de Sao Miguel: Coordenadora do | PT/et0
Grécia, llha de Creta (escola projeto (Filomena
coordenadora); Finlandia, Letonia e Semiao) docentes
Roménia. Carla Amaral e
Patricia

Atividades de cooperacéo e Rodrigues
mobilidade transnacional, de alunos

ILA.1,2 | e professores:

IV.A.2,3,

4VILAB | e Deslocagdo a Creta:
- Participaga@o em reunides entre os
professores de todas as escolas
parceiras do projeto;
- Planificagéo de todas as atividades
de cooperagdo no ambito do projeto;
- Formacao em eTwinning, EU
Gateway e software educativo
(mqoyly, kahoot, sway, paglet...); Alunos e
- Atividades culturais e visitas professores
guiadas; de todas as
- Avaliacédo do encontro e respetivas escolas
atividades. 2.° Periodo (data a parceiras

designar)
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1. INTRODUCAO

Com o objetivo de aumentar o sucesso escolar em todos os niveis e ciclos de
ensino e reduzir o abandono precoce, aumentando as taxas de transicdo e
conclusdo dos ciclos de estudo, a Direcdo Regional da Educacdo tem vindo a
divulgar o Plano Integrado para a Promogéo do Sucesso Escolar — ProSucesso.

Tendo em consideracdo as metas apresentadas no documento referido, a
Escola Secundaria Domingos Rebelo propfe-se dar cumprimento aos objetivos
delineados com um conjunto de iniciativas, estando algumas ja em curso, outras a

implementar no ano letivo 2015/2016.

As medidas apresentadas neste documento privilegiam as acdes em linha

com os trés eixos de acgédo prioritaria do ProSucesso.

2. ENQUADRAMENTO

2.1. Taxas de transicéo

Taxa de transi¢ao do 3°Ciclo no ano letivo 2014/2015 — 82%:

- 7°An0—-72%
- 8.°Ano - 86%

- 9.°Ano - 88%
Taxa de transicdo do PROFIJ Nivel Il no ano letivo 2014/2015 — 77%:

- 8.°2Ano - 68%

- 9.°Ano - 86%

# U



ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELO
Plano Integrado para a Promoc¢ao do Sucesso Escolar - ProSucesso

Taxa de transicado do 3°Ciclo, ensino regular e PROFIJ Nivel Il, no ano letivo
2014/2015 - 79,5%.

Metas para o 3.° Ciclo — ensino regular e PROFIJ Nivel II:

- Curto prazo (anual) - 82%
- Médio prazo (2020/21) - 86%

- Longo prazo (2025/26) - 90%

2.2. Taxas de absentismo e/ou abandono escolar

Durante o ano letivo de 2014/2015 foram sinalizados, no Gabinete da Comisséo
de Protecéo de Criancas e Jovens (GCPCJ), 144 alunos tendo-se procedido ao
acompanhamento de 135 alunos, dado que os restantes foram transferidos de

escola ou emigraram.

Dos alunos sinalizados a maior percentagem é de alunos do 7° ano (17,8%),
do Programa Oportunidade (17,8%), do PROFIJ (16,3%) e dos Cursos
Profissionais (15,6%).

Apoés a intervencdo do GCPCJ, verificou-se que 46,7% dos alunos (63)

melhoraram a sua situacao escolar:

- 7°ano: 50% (12 alunos)

- 8%ano: 90,9% (10 alunos)

- 9%ano: 62,5% (5 alunos)

- 10° ano: 66,7% (10 alunos)

- 11°ano: 60% (3 alunos)

- Programa Oportunidade: 33,3% (8 alunos)
- PROFIJ: 36,4% (8 alunos)

- Cursos Profissionais: 28,6% (6 alunos)

- UNECA: 20% (1 alunos)
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Daqui se conclui que os alunos matriculados do Programa Oportunidade,
PROFIJ, e Cursos Profissionais sdo 0s que revelam menos sucesso ha

intervencao.

Importa ainda referir que dos 135 alunos acompanhados pelo GCPCJ, 40% (54
alunos) foram sinalizados por falta de assiduidade, 17% (23 alunos), por
motivos comportamentais aliados ao de assiduidade 23 e 17% (23 alunos) por

abandono escolar.

Dos 79 alunos acompanhados pelo GCPCJ/TFM (Tribunal de Familia e
Menores), 38 (48,1%) demonstraram uma melhoria escolar, porém, em 41

alunos (51,9%) nao se verificou qualquer melhoria.

Dos 56 alunos acompanhados unicamente pelo GCPCJ, 26 (46,4%) revelaram

uma melhoria escolar, enquanto 30 (53,6%) nao revelaram qualquer melhoria.

A elevada percentagem de casos de insucesso verifica-se, sobretudo, nos
alunos com percurso escolar de insucesso repetido, comportamentos
desajustados, interesses divergentes dos escolares e, ainda, nos alunos com
pais e/ou Encarregados de Educacdo pouco intervenientes no processo
educativo dos seus educandos. Contudo, acredita-se que o acompanhamento
que tem vindo a ser prestado permitiu uma diminuicdo do abandono escolar,

apesar de ainda pouco significativo (17%).

Com o objetivo de melhorar a qualidade de intervencédo do GCPCJ dos alunos
com absentismo escolar e/ou em risco de abandono escolar, a escola
aumentou o grupo de trabalho para 3 docentes de apoio ao representante do
GCPCJ. A funcéo desses docentes de apoio tem permitido aumentar o nimero
de reunides com discentes e respetivos Encarregados de Educacao, em tempo
atil, por um lado, e, por outro, melhorar o acompanhamento aos alunos

sinalizados.

Optou-se, ainda, por realizar uma reunido quinzenal entre a representante do

GCPCJ e os docentes de apoio, para que, em conjunto, possam refletir e
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discutir sobre os casos dos alunos com acompanhamento e delinear as

estratégias adequadas a cada um deles.

O diretor de turma deve manter o Conselho Executivo informado sobre os casos
de falta de assiduidade, nomeadamente dos alunos que atingiram,
injustificadamente, o limite de faltas, para que se possa agir, de forma
concertada, em tempo util. Por ultimo, importa salientar que a figura do tutor é
imprescindivel para que, em atuacdo com o GCPCJ, se consiga atingir as

metas abaixo fixadas.

Metas para a falta de assiduidade e/ou absentismo escolar

- Curto prazo (anual) - 30%
- Meédio prazo (2020/21) - 20%
- Longo prazo (2025/26) - 0%

Metas para o abandono escolar

- Curto prazo (anual) - 15%
- Meédio prazo (2020/21) - 9%
- Longo prazo (2025/26) - 0%

3. EIXO | - FOCO NA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS DOS
ALUNOS

PRIORIDADES

3.1. Medidas de continuidade

3.1.1. Projeto Fénix-Acores: modalidade de apoio Ninho (Matematica:

8.2 ano)

No 8.° ano de escolaridade, sdo constituidos um ou mais Ninhos para a

disciplina de Matematica, em funcédo do namero de turmas Fénix. O grupo

# U



ESCOLA SECUNDARIA DOMINGOS REBELO
Plano Integrado para a Promoc¢ao do Sucesso Escolar - ProSucesso

de alunos que frequenta o Ninho deve ser pequeno e tem aulas ao mesmo
tempo que os restantes alunos da turma, noutra sala e com outro professor,

para que recuperem as aprendizagens em atraso.
3.1.2. Crédito horario (Portugués: 9.°ano)

No 9.° ano de escolaridade, os alunos tém mais 45 minutos no seu horario
na disciplina de Portugués, com o objetivo de consolidarem as
aprendizagens, sobretudo nos dominios da leitura e da escrita, e melhorarem

os resultados escolares.
3.1.3. Diferenciacao pedagdgica

Se hoje olharmos para as nossas salas de aula vemos um espelho do nosso
pais. Deparamo-nos com alunos de diferentes culturas, alguns, estimulados
desde muito cedo, com capacidades de aprendizagens mais avancadas e
complexas, outros, sem estimulos até a idade escolar, com grandes
dificuldades de aprendizagem; alguns, com experiéncias sociais e culturais
diversificadas que lhes permitem um percurso escolar gratificante, outros,
cujas vivéncias estdo circunscritas a sua area de residéncia e necessitam
gue a escola lhes abra os horizontes e Ihes dé condi¢des para realizarem
um percurso escolar de sucesso. Todos estes alunos, no entanto, tém algo
em comum — sao jovens, dentro da escolaridade obrigatoria, que tém o
direito de ter professores que considerem o0 seu ponto de partida,

potenciando 0 seu crescimento maximo e o0 seu sucesso individual.

Assim, a ESDR propde-se continuar a desenvolver préticas de diferenciacao
pedagogica como forma de abordar e conceber o ensino e a aprendizagem.
Neste sentido, a escola ndo encara a diferenciacdo pedagogica como algo
‘extra” que os professores fazem, mas como uma imagem de marca da

gualidade do trabalho do professor.
3.1.3.1. Elementos do curriculo que podem ser diferenciados

1. Contelidos
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Os contetdos dos programas, de uma forma geral, sdo idénticos
para todos os alunos, variando apenas, ha maioria dos casos, 0
grau de profundidade com que sédo abordados, consoante os
perfis dos alunos. Se numa turma, por exemplo, coexistirem
alunos com razoavel/bom e baixo rendimento escolar, devem-se
seguir as planificacdes elaboradas pelos departamentos para
alunos regulares, eliminando-se, no caso dos alunos com
dificuldades, o acessorio, ou seja, aquilo que néo é essencial para

futuras aprendizagens.

Para alunos com graves dificuldades e niveis/classificacdes
negativas, a abordagem acima referida ndo €, por vezes,
suficiente. Para estes alunos, deve-se elaborar uma planificacao
de ciclo adequada as suas necessidades. No primeiro ano,
devem ser selecionados os conteudos considerados essenciais,
distribuindo-se os mais abstratos e complexos, de forma gradual,
pelos anos subsequentes. Sempre que se detete que os alunos
ndo adquiriram, em anos anteriores, conhecimentos bésicos
para a compreensao dos conteudos a serem lecionados, deve-se,
de imediato, colmatar essa lacuna, para que as aprendizagens

sejam significativas e se realizem com sucesso.

2. Processo

A diferenciacdo pedagdgica ndo pressupbe tarefas diferentes
para cada aluno, em todas as aulas, sobretudo se os objetivos de
aprendizagem de um determinado conteddo forem iguais para
toda a turma. Neste caso, basta apenas que o professor varie 0
modo de apresentacdo para ir ao encontro dos diferentes estilos
de aprendizagem dos alunos e que ajuste a complexidade dos
contetdos e da linguagem para maximizar a participagdo e o

sucesso escolar.
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Quando os objetivos de aprendizagem forem diferentes, as
atividades devem ser diferenciadas, cabendo ao professor

fornecer varias opcdes com diferentes niveis de dificuldade.

O tempo destinado a uma atividade pode, também, variar

consoante o ritmo de aprendizagem dos alunos.

O tipo de apoio prestado na sala de aula, aquando da realizacéo
de uma tarefa, também néo € igual para todos, sendo que se deve
prestar aos alunos com mais dificuldades um apoio mais
frequente e mais personalizado, quer pelo professor, quer por um

colega da turma (peer tutor).

Devem-se promover dindmicas de trabalho de sala de aula
equilibradas e diversificadas, nomeadamente o trabalho
individual, de pares, de grupo e grupo-turma, consoante o perfil
dos alunos. Por exemplo, pode-se optar, deliberadamente, por
atribuir um trabalho individual aos alunos sem dificuldades e um

trabalho de pares aos que necessitam de algum apoio.

Se as medidas de sala de aula ndo forem suficientes, deve-se dar
aos alunos algum trabalho de remediacdo e/ou encaminha-los

para a sala de estudo.

3. Produtos

Os produtos também podem ser diferenciados, dado que existem
varias formas de se demonstrar tudo o que de essencial se
aprendeu. O professor pode definir, em didlogo com os alunos,
que trabalho cada um vai realizar e que grau de dificuldade ele

deve ter, de acordo com os objetivos individuais tragados.

A titulo de exemplo, enquanto a maior parte dos alunos de uma
turma com bom aproveitamento escolar faz uma recenséo critica

de um livro ou de um artigo de uma revista, os alunos com mais
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dificuldades elaboram um resumo desse livro ou artigo. Numa
apresentacao oral sobre uma obra de leitura extensiva, os alunos
gue se destacam pela positiva trabalham uma obra com um grau
de dificuldade adequado ao ano de escolaridade que frequentam,
enquanto os alunos com baixo rendimento escolar preparam a
apresentacao de uma obra um pouco mais acessivel, geralmente

de um nivel correspondente ao ano escolar anterior.

Embora, a primeira vista, o professor possa pensar que esta a
recuar em vez de progredir ao permitir produtos diferentes numa
mesma turma ou nivel de ensino, a verdade € que esta a dar aos
alunos a oportunidade de realizarem aprendizagens basicas
fundamentais para que, até ao final do ciclo, consigam efetuar,
tendo em conta os exemplos acima descritos, uma recensao
critica ou uma apresentacdo de uma obra com o grau de

dificuldade correspondente ao ano que frequentam.

4. Avaliacao

Um dos principios basicos da avaliagdo das aprendizagens é a
coeréncia entre 0 que se ensina, como Se ensina e 0 que se
avalia. Assim sendo, um aluno que é sujeito a diferenciacéo
pedagogica numa determinada  disciplina  deve ter
testes/trabalhos diferenciados, um pouco mais acessiveis,

embora dentro do mesmo nivel dos alunos regulares.

Por exemplo, num teste de compreensao e producao de textos
escritos, os alunos com mais dificuldades podem ter o mesmo
texto com alguns cortes e/ou uma lista com o vocabulario mais
dificil;, podem ter um maior numero de respostas fechadas
(escolha mudltipla, verdadeiro/falso, pergunta/resposta...) e/ou
diversos exercicios, cada um deles com a correspondéncia a cada
um dos paragrafos assinalada para que possam focalizar mais

facilmente a sua atencdo; podem, ainda, ter um exercicio de
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reescrita de frases mais curtas e menos complexas do que as dos
colegas, com o objetivo de testar conteudos gramaticais. Enfim,
sao inumeras as possibilidades de se adaptar um instrumento de

avaliacdo as especificidades de aprendizagem de cada aluno.

A medida que os alunos sujeitos a diferenciacio pedagdgica vao
progredindo e se aproximam dos objetivos tracados — chegar a
positiva, deve-se reduzir gradualmente o niumero de atividades
diferenciadas nos testes de avaliacdo, até que esta ja ndo seja
necessaria. Logo que um aluno atinja uma
percentagem/classificacdo muito préxima da positiva (por
exemplo 47%/ 9 valores) deve fazer o teste dos alunos

regulares no momento de avaliacdo seguinte.

3.1.4. CEDORE (Clube Escolar Domingos Rebelo)

Este clube promove e garante a oferta de um conjunto diversificado de

atividades,

no ambito da Atividade Fisica /Recreativa/Desportiva,

devidamente orientadas por técnicos especializados, e tem como objetivos:

Contribuir para a formacao equilibrada dos jovens promovendo estilos
de vida saudaveis de forma a combater o insucesso e o abandono

escolar;

Promover o gosto pela prética regular da atividade fisica e assegurar
a compreensdo da sua importancia como fator de saude e
componente da cultura, na dimensao individual e social, contribuindo
assim para o consequente afastamento de préaticas e comportamentos

de desvio social;

Alargar a pratica desportiva dos alunos contribuindo para a criagcéo de

uma cultura desportiva na escola;
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Desenvolver o espirito desportivo nos alunos, promovendo a
competicdo com colegas da sua escola e de outras escolas,

contatando com realidades sociais e culturais diferentes da sua;
- Dinamizar o espaco escola;

- Aprofundar a ligacao escola/meio, de forma a transforma-la num fator

de desenvolvimento social e cultural da area onde se insere;

- Promover a participacdo ativa de pais ou encarregados de educacao
nas atividades desenvolvidas pelo clube escolar, nomeadamente as

de carater recreativo/ltdico.

3.2. Medidas a implementar

3.2.1. Competéncias, metas e conteudos para a obtencdo do sucesso

As metas curriculares para o nivel 3, de todas as disciplinas do 3.° ciclo do
Ensino Basico, estabelecem o que nos Programas se deve eleger como
prioridade, definindo os conteudos/conhecimentos a adquirir, bem como as
competéncias a desenvolver pelos alunos, nos 7.°, 8.° e 9.° anos de

escolaridade.

Neste sentido, as metas que se apresentam, elaboradas e aprovadas em
departamento, referem-se aquilo que pode ser considerado como as
aprendizagens essenciais a realizar pelos alunos em cada disciplina, por ano
de escolaridade, para que consigam atingir o nivel 3 e possam prosseguir,

COm sucesso, 0S seus estudos.

E com base nestas metas que se deve proceder a organizaco e planificacio
do ensino para os alunos com dificuldades, cujo principal objetivo € obterem
sucesso escolar, atingindo o nivel 3. De igual modo, sdo estas metas que

devem ser tidas em conta na elaboracdo de todos os instrumentos de
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avaliacéo para estes alunos. (Para todos os outros alunos, o referencial sera,

obrigatoriamente, o das Metas Curriculares Nacionais.)

Em conformidade com o exposto, e dando cumprimento a um dos principios

basicos da avaliagdo das aprendizagens — a coeréncia entre a avaliacao e

as aprendizagens realizadas, devem-se elaborar testes diferenciados para

os alunos que tém por objetivo atingir o nivel 3.

3.2.2. Promocéao de uma efetiva cultura de trabalho em sala de aula.

Dentro da sala de aula, o aluno deve ser um agente ativo, cabendo ao

professor orienta-lo na construcdo do conhecimento e no desenvolvimento

de competéncias. Assim, propde-se:

Evitar ocupar a maior parte da aula com teoria, favorecendo aulas
mais praticas, para que haja um maior equilibrio entre teoria e pratica.

Isto é, a teoria deve estar ao servico da pratica e ndo o contrario;

Utilizar, sempre que possivel, a estratégia flipped classroom, tornando
a sala de aula num centro de trabalho onde se constréi o
conhecimento, através da discussdo de um tema/conceito
disponibilizado ao aluno na forma de pequeno texto/documento/video,
a ler/visionar em casa, e que depois sera trabalhado na aula nas suas
varias vertentes. A aula propriamente dita dedica-se ao
desenvolvimento de competéncias, em que o aluno mobiliza os
conhecimentos previamente adquiridos, ou parcialmente adquiridos,
para realizar uma tarefa. Dai a importancia de dedicar uma parte

significativa da aula a pratica;

Centrar mais a aula nos alunos, dando-lhes mais tempo de palavra,
evitando, assim, aulas demasiado expositivas. Por exemplo, um aluno
ou grupo de alunos prepara um subcontetudo simples para apresentar
aos colegas. O professor podera preparar uma ficha de trabalho, tipo

grelha, em que os outros alunos tomam notas, sistematizando, assim,
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a matéria aprendida. Na apresentacdo de um novo conteddo, o
professor podera, também, diminuir o seu tempo de fala, privilegiando
uma breve especulacéo entre pares e posterior apresentacao a turma,
para que, através da discussdo de ideias, os alunos tirem as suas

conclusdes e sistematizem-nas;

Privilegiar a interacdo entre os alunos na sala de aula, e ndo tanto a
de professor-aluno-professor, promovendo, com regularidade, o

trabalho de grupo e de pares;

Promover o espirito de entreajuda entre pares, em que 0s alunos com
mais conhecimento apoiam o0s colegas com mais dificuldades,

estabelecendo-se, assim, um regime de tutoria entre pares;

Fomentar a verificacdo da realizacédo das atividades propostas na sala
de aula, de modo a incentivar os alunos a cumpri-las e a ndo se
limitarem a ficar a espera da correcdo. Caso o aluno persista com o
mesmo comportamento, deve ser encaminhado para o GID, que
procedera de acordo com o estipulado no Regulamento Interno da

escola;

Fomentar a verificacdo constante das respostas as questdes de um
teste dos alunos que, sistematicamente, tém por habito deixar

respostas em branco;

Em caso de recusa de realizacdo de um elemento de avaliacdo, seja
ele escrito ou oral, deve-se adotar o0 seguinte procedimento caso o

aluno ndo apresente, por escrito, um parecer clinico:

a) dar outro tipo de trabalho ao aluno, como por exemplo, uma
copia de um texto do manual, da sistematizacdo de uma regra,
ou a repeticao de exercicios do caderno diario, entre outros. O
diretor de turma deve ser informado, com a maior brevidade

possivel, da ocorréncia, para que possa chamar,
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atempadamente, o encarregado de educacao a escola, com o
objetivo de o sensibilizar para a importancia dos elementos de
avaliacdo no sucesso escolar do seu educando e para as
consequéncias que dai podem advir, homeadamente uma
participagao disciplinar, por ndo cumprir com a fungao que o

professor lhe deu e com o seu dever de aluno;

b) encaminhar, de imediato, o aluno para o GID, caso este se
recuse a realizar as tarefas atribuidas pelo professor. O GID
agird de acordo com os procedimentos que constam do

Regulamento Interno da escola.

Criar pequenas atividades para os alunos que rapidamente concluem
as tarefas de sala de aula, por exemplo, um ou dois exercicios mais
complexos, a leitura de um artigo de uma revista para que o aluno o
resuma posteriormente a turma, etc. Poder-se-4, também, pedir a
esses alunos que comparem as respostas dos exercicios entre si e,
em caso de desacordo, apresentarem argumentos para chegarem a
um consenso sobre a solugdo mais acertada. Outra hipétese, ainda,
sera pedir a esses alunos que acabam rapidamente as tarefas para
circularem na sala de aula, ajudando a esclarecer as duvidas dos

colegas;

Criar um clima de sala de aula que favoreca a aprendizagem, sem
descurar o exercicio da autoridade do professor, que deve ser
assertivo nas medidas que se propde aplicar. Nao se pode “ameacar”
de forma sistematica um aluno com a ordem de saida de sala de aula

e nunca agir em conformidade.

3.2.3. Politica de escola em relagéo aos trabalhos de casa.

O topico relativo aos “trabalhos de casa” mereceu viva analise reflexiva. Os

programas e a natureza das disciplinas curriculares ndo dispensam o

trabalho individual como instrumento efetivo de consolidacdo de
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conhecimentos. Assim, a realizagdo dos trabalhos de casa apresenta
vantagens uma vez que promove bons habitos de estudo, ajuda a consolidar
e esclarecer o que foi aprendido durante o horario escolar, permite a pratica,
com conteudo, de conceitos e competéncias, melhora o desempenho dos
alunos nos testes de avaliacao e, ainda, incute e ensina a autodisciplina, a

responsabilizacdo e a gestao/organizacéo de tempo.

Com base nestes pressupostos, consideramos importante o trabalho de
casa, desde que haja o cuidado de adequar a sua natureza a maturidade
etaria e cognitiva do aluno, bem como a sua complexidade relativamente as
metas a atingir e as competéncias a desenvolver. Estas sdo exigéncias que

devem estar presentes na solicitacdo de qualquer trabalho de casa.

No que respeita a questdo da desigualdade social e a necessidade de a
escola promover uma real igualdade de oportunidades, esta é uma
preocupacao em relacdo a qual os docentes desta unidade organica tém
uma aguda consciéncia. Neste sentido, a escola disponibiliza aos seus
alunos diversas modalidades de refor¢o e consolidacao didatico-pedagogica:
apoios individualizados, salas de estudo, servigos do centro de recursos e
biblioteca, entre outras.

3.2.4. Dois segmentos em regime de turnos para as disciplinas de

Inglés e Matematica_(7° e 9° anos); Inglés e Portugués (8%ano):

a atribuicdo de mais um segmento de 45 minutos ao professor destas
disciplinas, de modo a que dois segmentos de 45 minutos funcionem em
regime de turnos, sendo esses segmentos destinados respetivamente: ao
desenvolvimento das competéncias de compreenséo, interacao e producao
orais da lingua inglesa; a realizacdo de mais atividades com o objetivo de
desenvolver a compreensdo da Matematica, a comunicacdo Matematica, o
raciocinio Matematico, a capacidade de fazer Matematica de um modo
auténomo e a capacidade de resolver problemas; ao desenvolvimento dos

dominios da leitura e da escrita na disciplina de Portugués.
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Acompanhamento e Monitorizacao:

Matematica, Portugués e Inglés: O acompanhamento e a monitorizacao
do desenvolvimento do projeto serdo feitos pelos coordenadores dos
departamentos das disciplinas que o integram. No final de cada periodo sera
elaborado um relatério com o balanco geral dos resultados alcancados.

3.2.5. Modalidade de apoio Fénix A-B-C na disciplina de Portugués no

7.2 ano.

Cada duas turmas serdo divididas em trés grupos consoante o perfil de
desempenho dos alunos. Os grupos serao constituidos de forma equitativa,
com um maximo de quinze discentes, a fim de melhorar o seu desempenho

nos varios dominios (da escrita, da leitura, da oralidade e da gramatica).

Acompanhamento e Monitorizacdo:

No final de cada periodo seré elaborado um relatério com o balanco geral
dos resultados alcancados.

3.2.6. Cursos de verdo de Portugués (Oficinas de leitura e de escrita),

Inglés e Matemética.

Os alunos que transitam para o 8.° ano com nivel inferior a 3 nas disciplinas
acima referidas frequentam um curso de verao com o objetivo de adquirirem
0s conteudos basicos dos programas dos anos letivos anteriores, num curto
periodo de tempo, para que tenham possibilidade de obter sucesso nessas
disciplinas nos anos subsequentes. Excecionalmente, e em regime de
disponibilidade, os cursos podem ser frequentados por um aluno que, apesar
de ter obtido nivel 3 no final do ano letivo, sobretudo devido ao seu esforco
e a sua postura na sala de aula, ndo desenvolveu todas as competéncias
essenciais que Ihe permitam perspetivar progredir, com seguranca, n0s anos

letivos seguintes.
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O 7.° ano de escolaridade é considerado prioritario por ser aquele em que
os alunos sentem mais dificuldades devido a ser um ano de transicdo de
ciclo e implicar mudanca de escola. Contudo, poderdo, eventualmente,
frequentar os cursos em questdo alunos de outros anos com iNsUCesso
reiterado, caso haja disponibilidade, sendo que a lista de candidatos nao

deve ultrapassar os vinte alunos por curso.

As Oficinas de Portugués tém a duracao de 4 semanas (Ultima semana de
junho e primeiras trés semanas de julho), num total de 50 horas, a que
correspondem 60 segmentos letivos. As sessOes de trabalho ocorrem de
segunda a sexta-feira, das 09:30 as 12:15, com intervalo das 10:15 as 10:30.
O curso é ministrado por dois professores de Portugués, em dias alternados.
Em virtude da metodologia adotada e das dificuldades dos alunos, podera
ser necessaria a presenca na sala de aula dos dois professores em

simultaneo.

O curso de Inglés tem igual duracao, distinguindo-se, porém, na carga
horaria e na sua distribuicdo: 60 horas (75 segmentos) que decorrem de

segunda a sexta-feira, das 09:30 as 12:45, com intervalo das 11:00 as 11:15.
O curso é ministrado por dois/trés professores, em dias alternados.

Se um aluno adquirir classificacdo inferior a 50% num dos momentos de
avaliacdo, ou sempre que o professor achar necessario, pode ocorrer uma
das seguintes situacbes, cabendo ao professor decidir qual delas deve
aplicar, tendo em conta o empenho e o esfor¢o do aluno:

a) o aluno leva uma ficha de remediacdo para ser feita em casa no
mesmo dia;

b) o aluno retine com o professor na tarde do dia seguinte a entrega do
teste e trabalham em conjunto para que as dificuldades sejam

ultrapassadas.
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O curso de Matematica, a semelhanca do que acontece com 0s cursos de
Portugués e Inglés, tem a duracdo de 4 semanas (Ultima semana de junho e
primeiras trés semanas de julho), num total de 60 horas (75 segmentos
letivos). A distribuicdo da carga horaria e o modo de funcionamento séo
iguais aos do curso de Inglés.

As aulas séo dadas por trés professores de Matematica. Um professor pode
lecionar o primeiro bloco e outro o segundo, ou, entdo, podem lecionar em
dias alternados. Pode-se, também, dar o caso de, em determinados dias, ser
necessaria a presenca dos dois professores em simultdneo, dependendo
das dificuldades dos alunos e/ou das atividades previstas.

E de referir, ainda, que o programa do curso deve, também, contemplar
estratégias de aprendizagem que desenvolvam o raciocinio l6gico-dedutivo,
a resolucao de problemas e a comunicacdo matematica, tendo sempre o
objetivo de ajudar os alunos a ultrapassarem as suas dificuldades e a

atingirem os seus objetivos.

Todos os cursos tém um programa especifico, elaborado pelos professores
de acordo com os programas e metas curriculares do 2.° ciclo e do 7.° ano
de escolaridade, que visam, fundamentalmente, dar a oportunidade aos
alunos de adquirirem 0s pré-requisitos necessarios nas varias disciplinas

para que tenham possibilidade de obter sucesso nos anos seguintes.
Relativamente as condi¢cbes de admissédo, os alunos devem:

a) ser assiduos e pontuais;

b) cumprir todas as regras de sala de aula;

c) realizar todas as tarefas propostas, dentro e fora da sala de aula;

d) adquirir o material didatico na reprografia da escola, sendo o mesmo
gratuito para os alunos com acesso a recursos pedagogicos no ambito
da acao social escolar;

e) adquirir o material didatico e pér a matéria em dia caso faltem por

motivo de doenca ou de forca maior;
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f) acompanhar os seus pais e/ou encarregados de educacao a reunido
gue se refere abaixo e assinar um contrato, responsabilizando-se pelo

exposto nas alineas anteriores.

Os pais e/ou encarregados de educagéo sdo convocados para uma reuniao
com o Conselho Executivo e os professores do Projeto e assinam um
contrato, corresponsabilizando-se pelo cumprimento das condi¢cbes acima
referidas. Devem garantir, ainda, que 0s seus educandos cumprem,
diariamente, o que lhes é proposto realizar em casa, com vista a

consolidacéo dos contetdos lecionados.

Ser4 aplicada a avaliagdo formativa e sumativa, optando-se por
metodologias de avaliacdo continua, com o intuito de se aferir se os alunos

sdo capazes de mobilizar os conhecimentos adquiridos.

No final dos Projetos, os alunos recebem um certificado relativo ao curso
frequentado, com registo da data, do nimero total de horas e do respetivo

aproveitamento.

Os Projetos sao avaliados, a curto prazo, através dos resultados obtidos nos
diversos momentos de avaliacdo, a longo prazo, durante o ano letivo
subsequente, através da andlise da progressdo do aluno na disciplina em
gue frequentou o curso. No final do 8.° ano, é elaborado um relatério que
daré conta de como o curso decorreu e da taxa de sucesso dos alunos ao

longo desse ano de escolaridade.
3.2.7. Projeto-piloto para a disciplina de Histéria

Este projeto-piloto envolve uma turma do 7° ano com dificuldades de
aprendizagem e problemas de comportamento associados. Sera realizado
em Par Pedagdgico com professores da disciplina e tem como objetivo
desenvolver um trabalho projeto que permita mostrar a atualidade dos

acontecimentos.

Acompanhamento e Monitorizacao:
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Quinzenalmente, o par pedagdgico procede a uma avaliagdo da
operacionalizacdo das atividades, alterando as estratégias sempre que

necessario, de modo a alcancar os objetivos estipulados para a turma.
3.2.8. Diregéo de Turma: Mais & Melhor

Este projeto, que prevé a atribuicdo de mais 45 minutos néo letivos aos
Diretores de Turma do 7.° e 10.°anos, sera implementado para que seja
possivel realizar um trabalho mais proximo e personalizado com os discentes
e docentes, no sentido de prestar o apoio necessario de forma célere e

informada.

Acompanhamento e Monitorizacao:

No final do ano letivo, sera aplicado um questionario aos docentes e
discentes, na plataforma virtual Moodle, com vista a avaliagdo da eficacia da

medida implementada.
3.2.9. Sala de Estudo

A necessidade de criar uma SALA DE ESTUDO surge para melhorar o
desempenho dos alunos, permitindo-lhes desenvolver competéncias

conducentes ao Sucesso Escolar.

REGULAMENTO

Artigo 1.°
Objetivos

- Desenvolver competéncias que favorecam o éxito pessoal/grupo e

construcéo de saberes;
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Favorecer o desenvolvimento de métodos de estudo e habitos de

trabalho autbnomo e/ou em grupo;

Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de davidas sobre

assuntos ja abordados nas aulas;

Proporcionar orientagcdo e apoio no estudo individual ou em grupo:
revisdo de matérias estudadas, organizacdo de apontamentos, recolha
de informacdo, resolucdo de problemas e realizacdo de trabalhos de

casa,

Incentivar o desenvolvimento de habitos e técnicas de estudo em alunos

pouco motivados;

Ajudar os alunos a identificar os recursos necessarios a realizacao das

suas tarefas;
Estimular préaticas de entreajuda entre alunos na vida escolar.

Artigo 2.°

Operacionalizacao

A Sala de Estudo pretende ser um espac¢o pedagdgico com um ambiente

educativo diferente daquele a que o aluno esta habituado a vivenciar nas

areas curriculares disciplinares, aproveitando o seu tempo livre de forma

construtiva e enriquecedora.

As aprendizagens organizam-se em funcéo das necessidades dos alunos,

podendo ser:

- Diferenciadas: que atendem aos problemas de cada um,;
- Auténomas: que permitam aos alunos aprender a aprender, sozinhos;

- Mdtuas: que permitam que os alunos aprendam e ensinem outros

alunos.
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Artigo 3.°

Destinatérios
- Todos os alunos que frequentam a escola;

- Alunos que voluntariamente a procurem para realizacdo dos seus

estudos/trabalhos;
- Alunos com um plano de estudo proposto pelo Conselho de Turma;

- Alunos propostos pelo(s) professor(es), por forma a complementar o

trabalho desenvolvido na sala de aula.

Artigo 4.°

Funcdes do(a) Coordenador(a)

- Divulgar, junto da comunidade escolar, informacéo relativa a Sala de
Estudo;

- Promover, organizar e coordenar as atividades promotoras do sucesso

escolar dos alunos;
- Dar resposta as solicitagdes dos alunos;
- Organizar o processo de registo dos alunos;

- Organizar o inventario do material existente e zelar pela sua

conservagao;
- Apresentar relatério anual de avaliagdo ao Conselho Executivo;

- Promover a cooperacdo entre os professores que constituem a equipa
da Sala de Estudo;

- Apreciar e considerar todas as sugestdes relativas ao funcionamento da

sala de estudo apresentadas por alunos, professores e funcionarios.
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Artigo 5.°

Funcionamento
A sala de estudo funciona das 16h10 as 17h40.

2%feira - disciplinas: Matemética, Fisica e Quimica, Biologia e Ciéncias

Naturais.
3afeira: disciplinas: Filosofia, Historia, Portugués, Mateméatica e Economia.

53feira: disciplinas: Portugués, Inglés, Fisica e Quimica, Francés, Alemao,

Geografia.

Artigo 6.°
Regras de Funcionamento

- Entrar de forma ordeira e educada, evitando perturbar as atividades que

estdo a decorrer;
- Zelar pelo material, limpeza e arrumacao da sala;

- Registo de presencas apenas para o0s alunos avaliados com

dificuldades.

Nota: o aluno que desrespeitar as regras sera suspenso da frequéncia da

Sala de Estudo.

Artigo 7.°

Recursos Humanos
Todo o pessoal docente.
Sera nomeado um coordenador pelo Orgdo de Gest&o da Escola.

A equipa de trabalho devera ser constituida por professores de diversas

areas disciplinares dos diversos percursos de ensino:

- Orientar e incentivar os alunos para a utilizacao deste espaco;
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- Acompanhar os alunos no esclarecimento das suas davidas e na

realizacdo de trabalhos;

- Assegurar a criacdo e manutencdo de um clima de estudo e de

trabalho saudavel e estimulante.

Artigo 8.°

Recursos Materiais
Dossiés e fichas de trabalho das varias disciplinas, manuais, etc

Artigo 9.°
Tarefas Prioritarias

Aprender a:

- consultar o manual, o dicionédrio, tabelas de sistematizacdo de

regras...;

- sublinhar, fazer esquemas, tirar apontamentos, resumir,...;

- explorar e construir mapas, construir e interpretar tabelas e graficos;
- elaborar trabalhos de pesquisa;

- fazer trabalho para apresentacéao oral e relatorios;

- refletir sobre a sua aprendizagem, identificar dificuldades e fazer o

levantamento de necessidades;
- aprender a fazer uma bibliografia;

- resolver exercicios no ambito das varias disciplinas, de acordo com

as necessidades.

- Etc.
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Artigo 10.°

Acompanhamento e Monitorizagéo

O projeto sera avaliado no final de cada periodo, através da autoavaliacdo
dos alunos, da sua progressédo nas diversas disciplinas e do parecer dos
professores. No final do ano letivo, sera apresentado um relatério com base

nas avaliacOes periodais e pareceres dos intervenientes.

Registo de todos os alunos para efeitos estatisticos e registo dos alunos

apenas os sinalizados com dificuldades.
3.2.10. Tutoria

“A figura de tutor como alguém que é capaz de potenciar o projeto e sentido
de vida daquele que acolhe, contribuindo para que todas as suas
potencialidades sejam despertas e estimuladas.... O conceito de tutoria
inclui uma dimenséo de processo, de cuidado, de comprometimento com o
outro, para que este se assuma como construtor principal do seu sentido de

vida”.
Azevedo & Nascimento (2007)

A Escola, perante os novos desafios do séc. XXI e as exigéncias impostas
pelo atual contexto, é hoje confrontada com uma crescente heterogeneidade
cultural, social e ética dos seus alunos, cada vez mais dificil de gerir. Neste
contexto, esta instituicdo, de forma a responder as novas necessidades dos
discentes, considera que a tutoria se apresenta como uma medida capaz de

responder, de forma individualizada, as novas situacoes.

A tutoria pedagdgica € uma acao de orientagdo/suporte por parte de um tutor
(docente) a um aluno ou grupo de alunos, realizada de forma sistematica e

continua, dedicando o tutor aos seus tutorandos uma atengé&o privilegiada.

Objetivos:
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- Facilitar o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
pessoais e sociais no(s) aluno(s) que visem melhorar o seu

desempenho escolar e as suas atitudes e relacdes interpessoais;
- Promover a motivagao para a aprendizagem,;
- Promover a qualidade do processo de aprendizagem,;

- Promover a participacao ativa dos estudantes no processo de ensino-

aprendizagem.
- Orientar e esclarecer davidas sobre a organizacao do estudo;
- Refletir sobre as potencialidades e dificuldades sentidas pelos alunos;

- Auxiliar no processo de integracdo e adaptacdo dos alunos no

contexto escolar;
- Esclarecer e debater questdes escolares;

- Promover a participacdo ativa dos estudantes na vida académica e

recreativa da instituigao.

Fases de implementacao

12 Fase
2015/16:

- O 6rgéao de gestédo designa trés professores para formacdo em Tutoria

e Mediacéo;
- Replicacéo da formacédo na escola pelos professores envolvidos;
- Criacdo de bolsa de tutores.
22 Fase

Operacionalizacéo do projeto no ano letivo 2016/2017
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Destinatarios

Todos os alunos que apresentem dificuldades de integracdo, de
aprendizagem, de organizacéo do estudo e/ou problemas de comportamento
e assiduidade, devidamente sinalizados pelo Conselho de Turma, SPO e
CPCJ. A aplicacao desta medida de apoio deve ter o consentimento do
encarregado de educacéao. Os alunos selecionados que ndo comparecam as
sessfes de forma injustificada sdo excluidos deste programa quando
excederem o limite de faltas previstas (0 dobro do numero de sessdes

semanais).

Funcionamento

O tutor redne com o0s seus tutorandos uma vez por semana, durante

aproximadamente uma hora, numa sala a designar para o efeito.

No inicio de cada ano letivo, tutor e tutorando(s) devem agendar um
calendario das sessodes tutoriais, assim como um horario de atendimento

semanal, de carater mais individualizado.

Cada tutor adotara os procedimentos de trabalho que considerar mais
apropriados ao aluno/grupo. Sugere-se que, para cada sessao, se definam
objetivos a desenvolver, estratégias a implementar e seja feita uma
avaliacdo. Em cada sessao devera planificar-se a seguinte em conjunto com

o(s) tutorando(s).

Acompanhamento e Monitorizacao:

Para além das avalia¢@es feitas por sessdao tutorial entre tutor e tutorando(s),
no final de cada periodo, o tutor entrega ao diretor de turma um relatério de
cada tutorando, que é analisado em conselho de turma. Este érgdo deve

emitir opinido acerca da eficacia da aplicacao desta medida.
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No final de cada ano letivo, o grupo de tutores realiza uma avaliacéo final de
todo o programa tutorial, elaborando um relatério que € analisado em

Conselho Pedagdgico.
3.2.11. PROFIJ Nivel Il Tipo 2

A frequéncia desta modalidade de ensino passa de dois para trés anos de
escolaridade. Tendo em consideracao que os discentes que frequentam este
tipo de ensino tém dificuldades de aprendizagem e de organizacdo no
estudo, esta medida permite disponibilizar tempo para 0s apoios que se

julguem necessarios.

Acompanhamento e Monitorizacao:

A avaliacdo do desenvolvimento do projeto é feita pelos professores que o
integram, através da monitorizacdo dos resultados obtidos pelos alunos no
final de cada ano letivo. Desta reflexdo é elaborado um relatério a se
analisado em Conselho Pedagadgico.

3.2.12. Prolongamento do calendéario letivo do 1.° ano dos cursos

profissionais

O calendéario letivo do 1.° ano dos cursos profissionais é prolongado até
meados do més de julho. Tendo em conta que os discentes que frequentam
este tipo de ensino tém dificuldades de aprendizagem e de organizacdo no
estudo, esta medida permite disponibilizar mais tempo para os apoios que

se julguem necesséarios.

Acompanhamento e Monitorizacao:

A avaliagdo do projeto é feita através da monitorizacdo dos resultados
obtidos pelos alunos no final dos médulos. Desta reflexdo € elaborado um

relatério enderegcado ao Conselho Pedagogico.

3.2.13. Indisciplina
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Os problemas relacionados com a indisciplina tém sido uma preocupacao
recorrente da Escola Secundaria Domingos Rebelo. Uma analise ao registo
das participacdes disciplinares permite concluir que "violagao dos direitos de
aprendizagem de todos” e “incorrecéo na relagdo com o docente e falta de
respeito pela autoridade deste” sdo as situagdes mais frequentes. Para além
das medidas ja implementadas, em cumprimento do estipulado no Estatuto
do Aluno, a escola propde-se sensibilizar a comunidade educativa para os

problemas disciplinares e respetivas consequéncias.

No inicio do ano letivo, a Escola divulga, através de um prospeto orientado
exclusivamente para as questdes da disciplina, uma sintese das atitudes e
comportamentos que os alunos devem adotar de maneira a favorecer a
aprendizagem. De igual modo, constard nesse prospeto um conjunto de
atitudes e comportamentos que os alunos devem adotar/evitar no espaco

escolar, bem como as medidas a aplicar em caso de incumprimento.

Qualquer elemento da comunidade educativa entenda que um
comportamento presenciado € suscetivel de constituir infragdo disciplinar,
deve encaminhar o(s) aluno(s) para o Gabinete de intervencao disciplinar
(GID).

Os comportamentos que violem os deveres previstos no Estatuto do aluno
ou no Regulamento Interno da Escola, que perturbem o funcionamento
normal da escola ou da comunidade educativa, constituem infracbes
passiveis de aplicacdo de medida disciplinar (preventiva e de integracéo) ou

sancionatoria.
3.2.14. Gabinete de Intervencao Disciplinar (G.1.D.)

Com o objetivo de colmatar os problemas disciplinares que possam surgir €

criado na escola o Gabinete de Intervengéo Disciplinar (G.1.D.).

Sendo a disciplina entendida como a interiorizagao de um conjunto de regras

basicas do saber ser e saber estar, merece particular atencéo por parte de
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todos os intervenientes no processo educativo: alunos, pais, professores e
funcionarios. Por desempenhar um papel essencial na qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, a rapida intervencdo nos casos de
comportamento inadequado constitui-se como uma das formas de,

gradualmente, reduzir a incidéncia de caso de indisciplina.
REGULAMENTO

Artigo 1.°

Reorganizacado do gabinete disciplinar

O anterior GAD, Gabinete de Acompanhamento Disciplinar, é agora
designado por Gabinete de Intervencéo Disciplinar, G.1.D.

Artigo 2.°

Funcionamento
- O G.I.D. funciona das 8h30m as 17 horas;

- O horério é afixado na porta do gabinete com a lista dos docentes ai

presentes;

- E criada a disciplina G.I.D. na plataforma moodle, onde est&o inscritos

todos os diretores de turma e os docentes deste gabinete;

- E criada uma pasta no ambiente de trabalho do computador do gabinete
gue inclua o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e o0 Regulamento
do G.I.D.

Artigo 3.°
Recursos

- Computador ou livro de registos;
- Telefone interno e/ou telemovel;

- Lista de contactos telefonicos dos Encarregados de Educacéo por turma.
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Artigo 4.°

Composicao
O G.1.D é composto por:

- Um docente, nomeado pelo 6rgédo de gestdo, por um periodo de um

ano, que assume as funcdes de coordenador do gabinete;

- Todos os professores a quem é atribuida a tarefa de acompanhar os

alunos no G.1.D.

Artigo 5.°

Competéncias do coordenador do gabinete

Compete ao coordenador do G.1.D:

Coordenar o gabinete;
- Monitorizar o seu funcionamento e 0s recursos ai existentes;

- Colaborar com os Diretores de Turma na avaliacdo das atitudes dos
alunos reincidentes, a partir do diadlogo e da reflexdo conjunta sobre
o(s) comportamento(s) inadequados que causaram a ordem de saida

de sala de aula;

- Avaliar o funcionamento do G.I.D. trimestralmente, informando o
Conselho Executivo sobre o nimero de alunos encaminhados para o

gabinete, idade, turma e o motivo do encaminhamento.

Artigo 6.°

Competéncias dos docentes

- O docente que receber o aluno inteira-se da ocorréncia e telefona, de

imediato, ao Encarregado de Educacéo;

- O docente informa o diretor de turma, via moodle, como decorreu o

contacto com o Encarregado de Educacéo;
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- O docente orienta 0 aluno na realizagéo da tarefa que Ihe foi atribuida

pelo professor da turma,;

- Quando a aluno néo traz uma tarefa para cumprir, o docente do G.I.D.

atribui-lhe uma atividade de um dos manuais de que seja portador;

- O docente regista no computador/livio de registos o0 nome dos alunos

gue acompanhar, bem como as atividades desenvolvidas.

Artigo 7.°

Acompanhamento e Monitorizagéo

O acompanhamento e monitorizagdo deste programa cabe ao coordenador
do G.I.D.

No final de cada ano letivo, o coordenador realiza uma avaliacao final de
todo o programa, elaborando um relatério que é analisado em Conselho

Pedagdgico.

3.2.15. Desdobramento da Area Curricular N&o Disciplinar de

Cidadania

Tendo em consideragao que, no 3.° ciclo, a “Cidadania” corresponde a um
espaco curricular privilegiado para o desenvolvimento da formacao pessoal
e social e da literacia digital, optou-se pelo seu desdobramento, com o
objetivo de promover o uso eficiente, responsavel e civico das ferramentas

digitais.

Operacionalizacao:

Metade da turma tem aula nas salas de informatica com um professor do
grupo 550, enquanto a outra metade esta a ter aula com o diretor de turma,

de forma alternada, de semana a semana.

Acompanhamento e Monitorizacao:
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No final do ano letivo, é aplicado um questionario aos docentes e discentes,
na plataforma virtual Moodle, a partir do qual se elabora um relatério com

vista a avaliacao da eficacia da medida implementada.

4. Eixo Il - PROMOC}AO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOS DOCENTES
No mundo atual a formacéo de professores € muito mais do que um curso
universitario. O desenvolvimento profissional pressupde que o professor se envolva
na sua prépria aprendizagem ao longo de toda a sua carreira, tendo em vista, entre
outros, a atualizacéo de conhecimentos pedagdgico-didaticos, por forma a motivar
os alunos para o estudo e responder as suas questdes dado que, cada vez mais,

eles tém acesso a uma aliciante oferta informativa fora do espaco escolar.

Muitas vezes as dificuldades de aprendizagem dos alunos despoletam no
professor a vontade de alterar as suas praticas letivas levando-o, por sua iniciativa,
ou nao, a procurar atualizar-se cientifica e pedagogicamente, recorrendo a cursos

e acOes de formacgao que Ihe sao oferecidas/sugeridas pelos centros de formacao.

Assim, tendo em vista melhorar os conhecimentos e os resultados dos seus
alunos, proporcionando aos professores essa atualizacdo e a aquisi¢cao/reforco de

competéncias, a ESDR propde a constituicdo de um centro de formacao.

5. Eixo 3 - MOBILIZA(}AO DA COMUNIDADE EDUCATIVA E
PARCEIROS SOCIAIS

A escola ndao pode nem deve esquecer que a sua funcdo s6é tem sentido

guando se abre ao meio envolvente. Neste sentido, o trabalho colaborativo com

diferentes instituicdes € imprescindivel, assim, neste contexto a escola estabeleceu

tem as seguintes parcerias:

- Arrisca; UMAR; AMI; ACRA; PSP; CIPA; Centro de saude de Ponta Delgada,
Camara Municipal de Ponta Delgada; Museu Carlos Machado; Universidade
dos Acores; Biblioteca Publica; Fundacdo PT; Instituto Cultural de Ponta

Delgada; Sociedade Portuguesa de Fisica; Direcdo Regional da Juventude;
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Grupo Bensaude; Financor; Agro Alimentar; Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacéo; Associacao dos estudantes; Banco Portugal e

Escola Segura.

Ponta Delgada, 27 de janeiro de 2016

A Presidente do Conselho Pedagdgico

Wil P isonge

(Helena Maria da Silva. Branddo Eufrésio Lourenco)
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1. Programa Fénix-Acores, modalidade turnos, e crédito horario

Problemas a resolver
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de
partida.)

Elevada percentagem de aprendizagens nao realizadas pelos alunos em contexto

de sala de aula, nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés.

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

acompanhada;

Melhorar a qualidade das aprendizagens;
Reduzir as taxas de insucesso.

Promover uma politica de aprendizagem em sala de aula dindmica e

Metas a alcancar
(qual o nivel de ambicéo do que pretendemos alcancgar?)

As contratualizadas com a tutela (aguardamos o envio pela tutela).

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizacgéo
(quando é que vamos
executar a atividade?)

Responsaveis
(quem vai coordenar a
execucao da atividade?)

Monitorizagéo

(como vamos acompanhar o
progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)

= Programa Fénix-Agores:
1 — Modalidade turnos — disciplinas de Portugués e de Matematica
(7.°e 8.2 anos)
2 - Modalidade de Apoio Turnos — disciplina de Inglés (7.°, 8.°e
9.° anos).

= Crédito Horario - segmento de 45 minutos atribuido as disciplinas
de Portugués e Matematica (9.° ano).

= Ano letivo
2017/18.

= Conselho
Executivo,
Coordenadora do
Prosucesso e
Coordenadores de
Departamento.

Andlise e balanco periodal dos
resultados das aprendizagens
pelo conselho executivo e pelo
conselho pedagdgico.

Balanco periodal em conselho
de departamento.

Andlise da percentagem de
alunos que melhoraram os seus
resultados de Portugués,
Matemaética e Inglés ao longo
dos trés periodos.
Cumprimento das metas
contratualizadas com a tutela.
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2. SALA DE ESTUDO

Problemas a resolver

(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de

partida.)

Falta de habitos e métodos de trabalho;

Baixa frequéncia da sala de estudo no 3.° ciclo do ensino basico, em geral.

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

escolaridade.

Criar habitos de estudo.
Aumentar a frequéncia da sala de estudo por alunos em inicio de ciclo - 7.° ano de

Metas a alcancar
(qual o nivel de ambicéo do que pretendemos alcancar?)

Educativas Especiais).

75% do numero total de alunos de 7.° ano (excetuando alunos com Necessidades

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizacéo
(quando € que vamos executar a
atividade?)

Responsaveis
(quem vai coordenar a
execucao da

Monitorizagéo
(como vamos acompanhar o
progresso e avaliar o sucesso

atividade?) dos objetivos?)
= Criacé@o de uma sala de estudo especifica para o 7.° ano, = Ano letivo 2017/18. = Conselho = Controlo da assiduidade dos
gue funciona em trés dias da semana, ap6s o horario Executivo, alunos feita semanalmente e

letivo (das 16.10h as 17.40h) e com a seguinte
distribuicao:

- 2.2 feira —Portugués (90 minutos); Histéria e Geografia
(45 minutos);

- 3.2 feira — Matematica (a funcionar em dois grupos
distintos consoante as dificuldades);

- 5.2 feira- Inglés e Francés/Alemé&o (45 minutos); Fisica e
Quimica e Ciéncias Naturais (45 minutos).

Coordenadora do
Prosucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.

informacao aos
encarregados de educacao;

= Balanco trimestral do
feedback dado pelos
docentes de sala de estudo,
alunos e encarregados de
educacéo (contributo da sala
de estudo para a
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A sala de estudo para 7.° ano deve aceder cada turma por
inteiro, onde serao acompanhados por dois professores
em simultaneo disponiveis para orientagdo de estudo,
apoio a realizacao de diferentes tarefas e trabalhos de
casa, bem como esclarecimento de duvidas;

Nas sess0Oes de sala de estudo havera um professor de
uma das disciplinas com maior insucesso disponivel
durante 90 minutos (Matematica e Portugués), enquanto
os professores das outras disciplinas estarao disponiveis
durante 45 minutos para uma turma e outros 45 minutos
para outra turma (havera troca ao fim do primeiro
segmento).

aprendizagem; sugestdes de
melhoria)

Analise da percentagem de
alunos que melhoraram os
seus resultados ao longo dos
trés periodos.

Divulgacéo da existéncia de uma sala de estudo a dois
niveis: interno (toda a comunidade educativa) e externo
(junto dos agregados familiares através do envio de um
email, ou de uma carta, bem como de um panfleto
informativo sobre as medidas disponibilizadas pela escola
no ambito do Prosucesso, incluindo a sala de estudo).

Divulgag&o interna — final de
ano letivo 2016/17 e Dia de
Prosucesso (13 de setembro);
Divulgagé&o externa - durante o
més de julho de 2017 e Dia do
Prosucesso (13 de setembro).

Conselho
Executivo,
Coordenadora do
Prosucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.

NuUmero de encarregados de
educacdo que estiveram
presentes na reunido;
NuUmero de alunos do 7.° ano
gue foram autorizados a
frequentar a sala de estudo.

Reuniao entre coordenadora do Prosucesso,

1.2 semana de setembro.

Coordenadora do

Ata de reuniao.

coordenadora de Diretores de turma, coordenadora da Prosucesso.

sala de estudo.

Rececao aos alunos do 7.° ano de escolaridade — todos 13 de setembro. Conselho Diretores de turma.
os alunos e encarregados de educacdo, séo recebidos Executivo

pelos respetivos diretores de turma que fazem entrega de
horéarios, onde ja se inclui o horério de sala de estudo,
visita guiada a escola e disponibilizagédo de informacgfes
de carater pratico. Segue-se uma sessao informativa no
auditério da escola da responsabilidade da Presidente do
Conselho Executivo e coordenadora do Prosucesso.

Coordenadora do
Prosucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.
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= Trabalho colaborativo nos departamentos, com o intuito .
de se proceder a recolha e/ou elaboracao de recursos .
pedagdgico/didaticos para utilizacdo na sala de estudo,
especialmente por parte dos docentes com horario
destinado a este fim.

Julho de 2017; = Coordenadoresde | = Numero de materiais
Ano letivo 2017/18. departamento. produzidos por disciplina e
por professor.

3. TUTORIA

Problemas a resolver
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de
partida.)

Alunos sem apoio e orientacdo de um adulto, sinalizados pelos Conselhos de
Turma, Servicos de Orientacdo e Psicologia e CPCJ,
(ano letivo de 2016/17 — 21 professores tutores e 33 tutorandos)

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

Reduzir o nimero de alunos sem apoio e orientacdo de um adulto, facilitando o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, pessoais e sociais que
visem melhorar o seu desempenho escolar e as suas atitudes e relagbes
interpessoais.

Metas a alcancar
(qual o nivel de ambicédo do que pretendemos alcancar?)

Constituicdo de uma bolsa de 25 tutores para 40 tutorandos.

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizagéao Responséaveis Monitorizag&o
(quando é que vamos | (quem vai coordenar a (como vamos acompanhar o
executar a atividade?) | execucédo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos

objetivos?)
= Sessdo Coordenador da Tutoria, professores tutores e = 13 de setembro. = Coordenador da = Numero de alunos que
Coordenadora do Prosucesso. = Ano letivo Tutoria, Conselho melhoraram o seu desempenho
= Acompanhamento tutorial de alunos sinalizados pelos Conselhos 2017/18. Executivo, ao nivel da assiduidade,
de Turma, Servicos de Orientacdo e Psicologia e CPCJ. Coordenadora do comportamento e resultados
= Encontro semanal tutor/tutorando, com a duracdo de um bloco de Prosucesso. escolares.

90 minutos.
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= Orientacado e esclarecimento de davidas sobre metodologia do
estudo.

= Auxilio no processo de integracao e adaptacdo do aluno no
contexto escolar.

= Promogdo da participacdo ativa do estudante na vida escolar e
recreativa da institui¢éo.

4. Expresséao Oral

Problemas aresolver Elevada percentagem de alunos que se recusa a apresentar trabalhos orais ou a

(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de fazer testes de oralidade.

partida.)

Objetivos a atingir Melhorar a competéncia de comunicagéo oral;

(o gque gueremos alcancar?) Desenvolver a competéncia de oralidade em todas as disciplinas.

Metas a alcancar 100% das disciplinas por ano de escolaridade e turma realizam, pelo menos, uma

(qual o nivel de ambicao do que pretendemos alcancar?) atividade de expressao oral ao longo do ano;

O numero de recusas em apresentar trabalhos ndo ultrapassa os 10% dos alunos.

Atividades a desenvolver Calendarizacéo Responsaveis Monitorizacéo

(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?) (quando é que vamos | (quem vai coordenar a (como vamos acompanhar o

executar a atividade?) | execucédo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)

e Envio de informacdo escrita & comunidade escolar acerca da | = Inicio do ano = Coordenadora do = Numero de atividades orais
importancia da oralidade, enquanto dominio fulcral ao servico da letivo 2017/18. Prosucesso e realizadas em cada disciplina
melhoria das aprendizagens, em contexto de sala de aula. = ano letivo Coordenadores de por ano e turma;

2017/18. Departamento.

5
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e Promocdo da intervencao oral, orientada e nas suas diferentes = Ndmero de alunos que se
modalidades/tarefas, dos alunos, em todas as disciplinas, podendo recusaram a realizar trabalhos
constar da ponderacado na avaliacdo sumativa. orais por ano e turma

= Calendarizacdo na aplicacdo do TProfessor e registo em ata de
conselho de turma das atividades desenvolvidas nas disciplinas
gue ndo tém imperativo legal de avaliacdo da oralidade.

5. GABINETE DE INTERVENCAO DISCIPLINAR

Problemas aresolver Elevado numero de casos de indisciplina em contexto de sala de aula.

(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de (2016/2017: 57,1% no 7.° ano e 42,9% nos restantes anos de escolaridade; 22%

partida.) dos alunos foram reincidentes)

Objetivos a atingir Colmatar problemas disciplinares.

(o que queremos alcancar?) Reduzir a incidéncia e a reincidéncia de casos de indisciplina.

Metas a alcancar 45% em relacdo aos valores de referéncia do ano letivo anterior para o 7.° ano e

(qual o nivel de ambig&o do que pretendemos alcancar?) 35% para os restantes anos escolaridades. Até 15% dos alunos sao reincidentes.

Atividades a desenvolver Calendarizacéo Responsaveis Monitorizagéo

(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?) (quando é que vamos | (quem vai coordenar a (como vamos acompanhar o
executar a atividade?) | execucédo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos

objetivos?)
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Divulgacéo dos Direitos e Deveres dos Alunos a toda a
comunidade educativa;

Dialogo com os alunos sobre as regras de sala de aula;
Funcionamento do G.I.D. — Gabinete de Intervencéo Disciplinar,
das 08:30 horas as 16:55 horas.

O docente que receber o aluno inteira-se da ocorréncia e entra em
contato, imediatamente, com o Encarregado de Educacdo. Em
seguida, informa o diretor de turma de como decorreu tal contato.
Na impossibilidade de contatar o Encarregado de Educacéo,
cabera ao Diretor de Turma a responsabilidade de o fazer, o
guanto antes.

Uma vez no G.I.D., é atribuida uma tarefa, de carater obrigatério,
ao aluno encaminhado pelo professor que se encontra no
gabinete.

Os dados relativos ao aluno e as atividades desenvolvidas s&o
registadas em documento préprio, pelo professor, para que o
Diretor de Turma fique inteirado do modo como se desenvolveu a
intervencao disciplinar.

= Inicio do ano
letivo 2017/18

= Ano letivo
2017/18.

Coordenador do
G.1.D, Conselho
Executivo,
Coordenadora do
Prosucesso

Ndmero de alunos
encaminhados para o gabinete,
idade, turma e motivo do
encaminhamento.

Ndmero de alunos reincidentes.
Andlise periodal sobre o nimero
de alunos encaminhados para o
G.1.D., idade, turma e motivo do
encaminhamento pelo conselho
pedagdgico e pelos diferentes
conselhos de departamento.




1
’f}?osucesso Escola Secundaria Domingos Rebelo

1. Programa Fénix-Agores, modalidade de apoio turnos, e Crédito Horério

Problemas a resolver Elevada percentagem de aprendizagens nao realizadas pelos alunos em contexto
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de de sala de aula, nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés.

partida.)

Objetivos a atingir Promover uma politica de aprendizagem em sala de aula dindmica e
(o que queremos alcancar?) acompanhada;

Melhorar a qualidade das aprendizagens;
Aumentar as taxas de sucesso.

Metas a alcancar As contratualizadas com a tutela.
(qual o nivel de ambicédo do que pretendemos alcancar?)
Atividades a desenvolver Calendarizacéo Responsaveis Monitorizagéo
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?) (quando é que vamos | (quem vai coordenar a (como vamos acompanhar o
executar a atividade?) | execucdo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)
= Programa Fénix-Acgores: = Ano letivo = Conselho = Andlise e balanc¢o periodal dos
1 — Modalidade de Apoio Turnos: disciplinas de Portugués e de 2018/19. Executivo, resultados das aprendgagens
Lo . Coordenadora do pelo Conselho Executivo, pelo
Matematica — 7.° e 8.° anos; ProS c Iho Pedagéuai |
2 - Modalidade de Apoio Turnos: disciplina de Inglés — 7.°, 8.° e 9.° rosucesso e onselho Fedagogico € pelos
anos: Coordenadores de Departamentos;
Departamento. = Andlise da percentagem de
e Crédito Horério: disciplinas de Portugués e de Matematica — 9.° alunos que melhoraram os seus
ano. resultados em Portugués,

. . Matemati Inglé lon

¢ Em ambas as modalidades, é fundamental ate Aat ca,e gies ao longo
dos trés periodos;

- o trabalho colaborativo entre professores, pelo menos, uma

vez por més, conforme estipulado pelo CE; *  Cumprimento das metas

contratualizadas com a tutela.

- a utilizacdo de estratégias de ensino e préticas avaliativas
assentes na diferenciacao pedagogica, para que vao ao encontro
das reais necessidades dos alunos.
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Problemas a resolver
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto
de partida.)

Falta de habitos e métodos de trabalho;

Baixa frequéncia da sala de estudo no 3.° ciclo do ensino basico, em geral, € no 7.° ano

de escolaridade, em particular. No ano letivo transato, verificaram-se 7224 presencas

no 7.° ano de escolaridade (contra 859 presencas nos 8.° e 9.° anos e 854 no ensino

secundario).

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

Criar habitos de estudo.

Aumentar a frequéncia da sala de estudo por alunos em inicio de ciclo - 7.° ano.

Metas a alcangar
(qual o nivel de ambicédo do que pretendemos alcancar?)

8000 presencas de alunos do 7.° ano (excetuando alunos com Necessidades

Educativas Especiais).

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Responsaveis
(quem vai coordenar a
execucao da atividade?)

Calendarizacéao
(quando é que vamos
executar a atividade?)

Monitorizagéo

(como vamos acompanhar o
progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)

Manutengdo de uma sala de estudo especifica para o 7.° ano,
que funciona em trés dias da semana, apos o horario letivo
(das 16.10h as 17.40h) e com a seguinte distribuicao:

- 2.2 feira — Portugués (90 minutos); Histéria e Geografia (45
minutos);

- 3.2 feira — Matematica (90 minutos); Fisico-quimica e
Ciéncias Naturais (45 minutos);

- 5.2 feira — Inglés e Francés/Aleméao (90 minutos);

A sala de estudo para 7.° ano deve aceder cada turma por
inteiro, onde serdo acompanhados por dois professores em
simultaneo disponiveis para orientacao de estudo, apoio a
realizacdo de diferentes tarefas e trabalhos de casa, bem
como esclarecimento de davidas;

Nas sessdes de sala de estudo havera um professor de uma
das disciplinas com maior insucesso disponivel durante 90

Conselho
Executivo,
Coordenadora do
ProSucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.

= Ano letivo 2018/19. =

Controlo da assiduidade dos
alunos feita semanalmente e
informacéo aos encarregados de
educacéo;

Relatério trimestral com o
ndmero de presengas, as
salas/disciplinas com maior
ndamero de presencgas, a
percentagem de presencas por
turma, o feedback dado pelos
docentes de sala de estudo,
alunos e encarregados de
educacéo (contributo da sala de
estudo para a aprendizagem;
sugestdes de melhoria);
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Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizacéo
(quando é que vamos
executar a atividade?)

Responsaveis
(quem vai coordenar a
execucao da atividade?)

Monitorizagéo
(como vamos acompanhar o
progresso e avaliar o sucesso dos

objetivos?)

minutos (Matematica e Portugués), enquanto os professores
das outras disciplinas estardo disponiveis durante 45 minutos
para uma turma e outros 45 minutos para outra turma (havera
troca ao fim do primeiro segmento).

Analise periodal dos dados que
constam do relatorio da Sala de
Estudo, pelo Conselho
Pedagégico e pelos diferentes
Conselhos de Departamento.

Divulgacgéo da existéncia de uma sala de estudo a dois
niveis: interno (toda a comunidade educativa) e externo (junto
dos agregados familiares através do envio de um email, ou
de uma carta, bem como de um panfleto informativo sobre as
medidas disponibilizadas pela escola no @mbito do
ProSucesso, incluindo a sala de estudo).

Divulgacéo interna —
final de ano letivo
2017/18 e Dia de
ProSucesso (14 de set.);
Divulgagéo externa —
més de setembro e Dia
do Prosucesso

=  Conselho
Executivo,
Coordenadora do
ProSucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.

Numero de encarregados de
educacéo que estiveram
presentes na reuniao;
NuUmero de alunos do 7.° ano
gue foram autorizados a
frequentar a sala de estudo.

Reuniao entre coordenadora do Prosucesso, coordenadora
de Diretores de Turma, coordenadora da Sala de Estudo.

1.2 semana de
setembro.

= Coordenadora do
ProSucesso.

Ata de reuniao.

Rececéo aos alunos do 7.° ano de escolaridade — todos os
alunos e encarregados de educacéo, séo recebidos pelos
respetivos diretores de turma que fazem entrega de horarios,
onde j& se inclui o horario de sala de estudo, visita guiada a
escola e disponibilizacdo de informac6es de caréater prético.
Segue-se uma sessao informativa no auditério da escola da
responsabilidade da Presidente do Conselho Executivo e
coordenadora do Prosucesso.

14 de setembro.

= Conselho Executivo,
Coordenadora do
ProSucesso e
Coordenadora da
Sala de estudo.

Diretores de turma.

Trabalho colaborativo nos departamentos, com o intuito de se
proceder a recolha e/ou elaboracéo de recursos pedagoégico-
didaticos para utilizacédo na sala de estudo, especialmente
por parte dos docentes com horario destinado a este fim.

Julho de 2018;

Ano letivo 2018/19;
Um segmento/ bloco
semanal.

= Coordenadores de
departamento.

Numero de materiais produzidos
por disciplina e por professor.
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Problemas a resolver
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de
partida.)

Elevada percentagem de alunos que se recusa a apresentar trabalhos orais ou a

fazer testes de oralidade. (O método de recolha de dados nao foi eficaz e sera

alterado em 2018/2019).

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

Melhorar a competéncia de comunicagéo oral;
Desenvolver a competéncia de oralidade em todas as disciplinas.

Metas a alcancgar
(qual o nivel de ambicdo do que pretendemos alcancar?)

100% das disciplinas por ano de escolaridade e turma realizam, pelo menos, uma
atividade de expressao oral ao longo do ano;
O numero de recusas em apresentar trabalhos néo ultrapassa os 10% dos alunos.

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizagéao
(quando é que vamos

Responsaveis
(quem vai coordenar a

Monitorizagéo
(como vamos acompanhar o

executar a atividade?) | execucdo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos

objetivos?)
Envio de informacdo escrita a comunidade escolar acerca da | = Inicio do ano letivo | = Coordenadora do = Verificagdo, em Conselho de
importancia da oralidade, enquanto dominio fulcral ao servigo da 2018/19; ProSucesso e Turma, dos alunos com
melhoria das aprendizagens, em contexto de sala de aula. = Diado Coordenadores de dificuldades na oralidade;
Promocé&o da intervencéo oral, orientada e nas suas diferentes ProSugesso; Departamento. = No final de cada periodo, os
_ Co = ano letivo
modalidades/tarefas, dos alunos, em todas as disciplinas, podendo 2018/19 membros do Conselho de Turma

constar da ponderacao na avaliacdo sumativa.

Calendariza¢@o na aplicagdo do TProfessor e registo em ata de
conselho de turma das atividades desenvolvidas nas disciplinas
que ndo tém imperativo legal de avaliagdo da oralidade.

preenchem um formulario, que
ficar4 anexo a ata, com

- 0 numero de atividades orais
realizadas em cada disciplina;
- 0 nimero de alunos da turma e
0 numero de alunos que realizou
a atividade oral;
- 0 nimero de alunos que se
recusou a realizar a atividade
oral e respetiva justificacdo;
- a acdo desencadeada pelo
professor.
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4. Compreensao e Expresséo Escritas

Problemas a resolver Elevada percentagem de alunos que tem um desempenho inferior ao que poderia

(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de ter em diferentes areas curriculares com avaliacdo escrita, porque nao compreende

partida.) os enunciados e ndo sabe como elaborar uma resposta.

Objetivos a atingir Melhorar a qualidade das aprendizagens e, consequentemente, o desempenho

(o que queremos alcancar?) dos alunos na compreensao e expressao escritas.

Metas a alcancar 100% das disciplinas que contém elementos de avaliacdo escrita dedicam uns

(qual o nivel de ambic&o do que pretendemos alcancar?) minutos da sua aula, de forma intencional e sistematica (pelo menos
quinzenalmente) para descodificacdo de enunciados e elaboracdo de respostas
escritas;

Dois tercos dos alunos com problemas na compreenséo de enunciados e producao
escritas, perante o diagndstico do 1.° Periodo, melhoram o seu desempenho.

Atividades a desenvolver Calendarizacao Responsaveis Monitorizagéo
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?) (quando é que vamos | (quem vai coordenar a (como vamos acompanhar o
executar a atividade?) | execucdo da atividade?) | progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)

=  Os professores colocam uma questao aos alunos sobre os = Ano letivo = Coordenadora do = Verificagdo, em Conselho de
contelidos que estdo a ser trabalhados, registam-na no quadro, 2018/19. ProSucesso e Turma, dos alunos com
analisam o enunciado com eles e constroem, em conjunto, uma Coordenadores de dificuldades na interpretacdo de
resposta, por escrito; Departamento. enunciados e na elaboracéo de

. . N respostas escritas;
= Os alunos analisam, em grupo/pares o enunciado de uma questao

e constroem a resposta adequada por escrito, consultando, = No final de cada periodo, os
sempre que necessario, 0 manual, o caderno diario, as fichas de membros do Conselho de Turma
trabalho, etc. preenchem um formulario, que

ficar4 anexo a ata, com

- 0 nimero de atividades
realizadas por disciplina;

- identificacao dos alunos que
melhoraram o seu desempenho.
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Problemas a resolver
(qual a fragilidade que temos? Indicar, quando possivel, o ponto de
partida.)

Elevado nimero de casos de indisciplina em contexto de sala de aula.

ano anterior.)

(2017/2018: 198 registos de ocorréncias, contra 345 do ano letivo 2016/2017 —
menos 42,6% --, sendo que 21,7% dos alunos foram reincidentes, contra 22% do

Objetivos a atingir
(o que queremos alcancar?)

Colmatar problemas disciplinares.
Reduzir a incidéncia e a reincidéncia de casos de indisciplina.

Metas a alcancar
(qual o nivel de ambicado do que pretendemos alcancar?)

reincidentes.

20% em relagcé@o aos valores de referéncia do ano letivo anterior 5% dos alunos

Atividades a desenvolver
(o que é que vamos fazer para atingir o objetivo?)

Calendarizagéao
(quando é que vamos
executar a atividade?)

Responsaveis
(quem vai coordenar a
execucao da atividade?)

Monitorizagéo

(como vamos acompanhar o
progresso e avaliar o sucesso dos
objetivos?)

= Divulgacgéo dos Direitos e Deveres dos Alunos a toda a
comunidade educativa,;

= Dialogo com os alunos sobre as regras de sala de aula;

= Funcionamento do G.I.D. — Gabinete de Interven¢éo Disciplinar,
das 08:30 horas as 16:55 horas.

= O docente que receber o aluno inteira-se da ocorréncia e entra em

contato, imediatamente, com o Encarregado de Educacgdo. Em
seguida, informa o diretor de turma de como decorreu tal contato.
Na impossibilidade de contatar o Encarregado de Educacéo,
cabera ao Diretor de Turma a responsabilidade de o fazer, o
guanto antes.

= Umavezno G.I.D., é atribuida uma tarefa, de carater obrigatério,
ao aluno encaminhado pelo professor que se encontra no
gabinete.

= Os dados relativos ao aluno e as atividades desenvolvidas sdo
registadas em documento préprio, pelo professor, para que o
Diretor de Turma fique inteirado do modo como se desenvolveu a
intervencao disciplinar.

= |nicio do ano letivo
2018/19

= Ano letivo
2018/19.

= Coordenador do
G.1.D; Conselho
Executivo;
Coordenadora do
ProSucesso.

Relatério periodal com o nimero
de alunos encaminhados para o
gabinete, idade, turma, motivo
do encaminhamento e agéo
desencadeada;

NUmero de alunos reincidentes;

Andlise periodal dos dados que
constam do relatério do G.1.D.,
pelo conselho pedagdgico e
pelos diferentes conselhos de
departamento.
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