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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA
CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro.



1.PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
1.1 INTRODUCAO

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PGRCIC), previsto no
Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que surge no cumprimento da
obrigatoriedade prevista na referida lei que pretende identificar e sistematizar a ocorréncia de
riscos nas organizagdes. Assim, apresenta-se como uma perspetiva preventiva com o designio de
estruturar e fortalecer o combate a corrupcio e infragcBes conexas, bem como a identificacdo de
medidas que previnam a ocorréncia, possibilitando inferir a eventual responsabilidade que ocorra
na gestdo dos recursos publicos da ESRG.

O controlo interno é crucial para a gestdo do risco, trabalhando como defesa e apoio as
tomadas de decisdo, uma vez que pretende prevenir e detetar situagdes atipicas.

O documento apresenta alguns tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escola, a
classificagdo em funcdo da probabilidade da sua ocorréncia e as medidas preventivas, bem como
os resultados esperados, identificando-se os responséveis envolvidos. A sua implementacdo sera

monitorizada para que se alcancem os objetivos que Ihe estdo subjacentes.

A gest3o do risco é da responsabilidade de todos os trabalhadores, independentemente do
cargo ou fungdo. Os riscos podem ser graduados em fungdo da possibilidade de ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva

quantificagdo.

O risco esta associado a fatores como a competéncia da gestdo, idoneidade dos gestores e

decisores, a qualidade do sistema de controlo interno e eficacia.

A corrupgdo varia entre a pequena corrupgdo e a grande corrupgdo nos mais altos niveis do
Estado e das Organizag¢des Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias —sempre extremamente
negativas, produzem efeitos essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento
econdmico e social.

Por risco entendemos o acontecimento, situa¢do ou causa futura com a possibilidade de

ocorréncia e potencial efeito positivo ou negativa na conquista dos objetivos da institui¢do.
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1.2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGANICA

Nome

Morada

Pagina web
Correio eletrénico
Telefone

NIF

Enquadramento no
setor publico

Escola Secundaria da Ribeira Grande
Rua dos Condes, 7

http://esrg.edu.azores.gov.pt

cees.ribeiragrande@edu.azores.gov.pt
296470020

672000865

Administracao Auténoma
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1.3 IDENTIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE ORGANICA

COMUNICACAO A COMUNIDADE ESCOLAR E DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

P | = :
es08 Pessoal de A¢ao Educativa
; docente

Carreiras e

categorias z : : et PR
3% cicloe Assistente | Encarregado Chefe Assistentes | Técnicas Técnico
secundério | Operacional | Operacional | Secretaria| Técnicos |Superiores | Informdtica

Quantidade 157 29 1 1 14 2 1

Fonte:

SIGRHARA

As informagdes sdo divulgadas a através da pagina eletrénica da Escola, pagina oficial nas redes sociais,
Sistema de Gestdo Escolar (SGE), correio eletrénico e sharepoint, conforme o publico-alvo e pertinéncia.
Toda a informagdo é articulada entre os varios 6rgdos da escola, por forma a seguir o trajeto mais
adequado, isto é, segundo a hierarquia, mas de modo a evitar a replicagao.
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1.4. ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS ADIMISTRATIVOS

Conselho Executivo

Conselho Administrativo Chefe de Servigos Apoio corsaliia
Administragdo Executivo
Escolar

Expediente/Arquivo

Area Alunos

Acao Social
Escolar

Area Pessoal

Vencimento

Informatica

Tesouraria
Contabilidade

Papelaria

O responsavel pelo Cumprimento do Normativo
Orgao de Gestdo
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1.5 IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DOS RISCOS

A gestdo do risco € um processo de analise metddica as atividades de prossecugdo das
atribuicdes e competéncias dos servicos, tendo por objetivo a defesa e protegdo de cada
interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo.

A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina
o grau de risco.

S3o varios os fatores que influenciam o nivel de risco de cada atividade, dos quais se
destacam:

e A proficiéncia da gestao;
e A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisso ético e um
comportamento rigoroso, que levard a um menor risco;
e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficdcia.
Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes, podem referir-se, a titulo de
exemplo, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussdo, o trafico de influéncia, a
participagdo econdmica em negécio. Comum a todos estes crimes é a obtengdo de uma

vantagem/compensagdo ndo devida.
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Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco, em fun¢do do grau de probabilidade

de ocorréncia (fraca, moderada ou elevada) e da gravidade da consequéncia (elevada, moderada

ou fraca).

Os critérios da classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduagao:

Matriz de Afericao do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade e gravidade de

Consequéncia

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

ELEVADA (3)

FRACA (1) MODERADA (2)
Gravidade da| FRACA (1)
Consequéncia Minimo Fraco
GC
(GC) MODERADA (2)
Fraco
ELEVADA (3)

O nivel de risco é uma apreciagdo qualitativa efetuada pelo érgdo de gestdo, que procura avaliar cada risco

em fungdo da gravidade em caso de ocorréncia.

O nivel de risco Elevado foi atribuido as situagdes potencialmente causadoras de danos significativos ou

irreparaveis. Com frequéncia correspondem a danos causadores de impactos negativos a varios niveis,

nomeadamente para a seguran¢a das pessoas, financeiros e na credibilidade e reputacdo da escola,

podendo prejudicar a relagdo desta com os cidaddos e comunidade educativa.

O nivel de risco Moderado foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos

significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam estimados prejuizos para a credibilidade ou

reputacdo da escola.

O nivel de risco Fraco foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos menores,

embora ndo negligencidveis, ndo afetando terceiros nem a credibilidade e reputagdo da escola.
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GESTAO DOS RISCOS

O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificagdo e tratamento dos mesmos. A gestdo de
riscos tem de ser integrada na cultura da organizagdo, conduzida pelo érgdo maximo, envolvendo todos
os responsaveis da unidade organica. Deve ser aplicada por todos dentro da institui¢do através das suas
acdes, no exercicio dos seus deveres, aumentando desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica
sustenta a responsabilizac3o, a avaliagdo do desempenho e respetivos beneficios, promovendo a eficiéncia
operacional em todos os niveis da organizagdo. Consideramos os seguintes fatores de risco, a saber:

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

- Deficiente monitorizagdo das atividades;

- Existéncia de situacdes de conflitos de interesses;

- Sistema de controle ineficaz;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- A inexisténcia de um canal de dentncias.

AREAS DE RISCO

De forma genérica consideramos as seguintes areas de risco, a saber:
- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Acdo Social Escolar;

- Informatica;

- Pessoal Docente;

- Pessoal de Agao Educativa.
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RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES *

Identificacdo do Processo/Acéo/Investimento/Contrato

C20-i02-RAA - Educacao Digital (Acores)

Eu, abaixo-assinado(a),

nascido(a)a ____/ T8 , presentemente a desempenhar funcdes no(a)

, declaro, sob compromisso de honra, que
nao me encontro em qualquer situacido de conflito de interesses relativamente ao
processo/acao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em
causa a isencao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua
conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro, designadamente,
numa das situacoes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo
ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisio ou a de
drgaos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia? no ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;

iii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento, que
tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

V. Ter pessoa familiar® ou pessoa proxima* a exercer funcées, ou que tenha exercido funcdes durante o periodo
objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestio financeira da(s)
entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicio que possa ser relevante para o
processo/acao/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acao/investimento/contrato;

* Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD). Os dados pessoais tratados pela Recuperar Portugal destinam-se,
no estritamente necessario, ao cumprimento da misséo e das suas atribui¢Ges legais, cumprindo com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigdes de seguranca durante
o periodo necessario a prossecugéo da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservagdo dos mesmos. A Recuperar Portugal poderd utilizar os dados pessoais
recolhidos para efeitos de consulta a Base de Dados ARACHNE, a fim de identificar, com base num conjunto de indicadores de risco, os projetos, os beneficiarios, os contratos e
os contratantes suscetiveis de acarretar riscos de fraude, conflitos de interesses, duplo financiamento ou irregularidades. Pode solicitar, a todo o tempo, o acesso,
retificagdo/atualizacdo, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao seu tratamento, retirando o seu consentimento, mediante
pedido escrito dirigido a Estrutura de Missdo Recuperar Portugal.

2 Nota: Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgéos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregéo, superintendéncia ou tutela; b)
Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador
publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou
trabalhadores neles integrados tenham, hé menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengéo relativa a avaliacéo do seu desempenho,
em cujo procedimento ele tenha tido intervencéo; f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no &mbito do mesmo 6rgéo ou servico.

3 Considera-se familiar o conjugue néo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

4 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada
ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.



vii.

viii.

Xi.

Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou
gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego ou processo
de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acdo judicial contra
si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito litigiosos
com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s) entidade(s)
envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acdo/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,
independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de
conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o seu superior
hierarquico desse facto, antes de tomadas decisbes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcao e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatério(a), com as necessarias adaptagées, o disposto nos artigos 69.° a
76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacao

atual.

Ribeira Grande, de de 20

Assinatura,

(Indicar nome completo)

RECUPERAR

PORTUGAL

s Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa

proxima.

§ Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em uniéo de facto, e ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao
segundo grau.



