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1.PLANO DE PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS (} ‘éﬁ/

1.1 INTRODUCAO i

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PGRCIC), previsto no
Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que surge no cumprimento da
obrigatoriedade prevista na referida lei que pretende identificar e sistematizar a ocorréncia de
riscos nas organizagdes. Assim, apresenta-se como uma perspetiva preventiva com o designio de
estruturar e fortalecer o combate a corrupgdo e infragdes conexas, bem como a identificacdo de
medidas que previnam a ocorréncia, possibilitando inferir a eventual responsabilidade que ocorra
na gestdo dos recursos publicos da ESRG.

O controlo interno é crucial para a gestdo do risco, trabalhando como defesa e apoio as
tomadas de decisdo, uma vez que pretende prevenir e detetar situagdes atipicas.

O documento apresenta alguns tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escola, a
classificagdo em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e as medidas preventivas, bem como
os resultados esperados, identificando-se os responsaveis envolvidos. A sua implementacdo sera

monitorizada para que se alcancem os objetivos que |he estdo subjacentes.

A gestdo do risco é da responsabilidade de todos os trabalhadores, independentemente do
cargo ou funcdo. Os riscos podem ser graduados em fung¢do da possibilidade de ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva

quantificacdo.

O risco estd associado a fatores como a competéncia da gestdo, idoneidade dos gestores e

decisores, a qualidade do sistema de controlo interno e eficacia.

A corrupgdo varia entre a pequena corrupg¢ao e a grande corrupg¢do nos mais altos niveis do
Estado e das Organizagdes Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias —sempre extremamente
negativas, produzem efeitos essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento
econdmico e social.

Por risco entendemos o acontecimento, situagdo ou causa futura com a possibilidade de

ocorréncia e potencial efeito positivo ou negativa na conquista dos objetivos da instituic3o.
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1.2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGANICA

Nome

Morada

Pagina web
Correio eletrénico
Telefone

NIF

Enguadramento no
setor publico

Escola Secundaria da Ribeira Grande
Rua dos Condes, 7
http://esrg.edu.azores.gov.pt
cees.ribeiragrande@edu.azores.gov.pt
296470020

672000865

Administracdo Auténoma
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1.3 IDENTIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE ORGANICA

G

Pessoal L ;
Pessoal de Agdo Educativa
s docente
Carreiras e
categorias : 3 : i ol
32cicloe Assistente | Encarregado Chefe Assistentes | Técnicas Técnico
secundario | Operacional | Operacional | Secretaria| Técnicos |Superiores | Informatica
Quantidade 157 29 1 1 14 2 1
Fonte:
SIGRHARA

COMUNICACAO A COMUNIDADE ESCOLAR E DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

As informacdes sdo divulgadas a através da pagina eletrénica da Escola, pagina oficial nas redes sociais,
Sistema de Gestdo Escolar (SGE), correio eletrénico e sharepoint, conforme o publico-alvo e pertinéncia.
Toda a informacdo é articulada entre os varios érgdos da escola, por forma a seguir o trajeto mais
adequado, isto €, segundo a hierarquia, mas de modo a evitar a replicagao.
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1.4. ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS ADIMISTRATIVOS

Conselho Executivo

Conselho Administrativo

Chefe de Servigos
Administragdo
Escolar

O responsavel pelo Cumprimento do Normativo
Orgdo de Gestdo

Apoio Conselho
Executivo

Expediente/Arquivo

Area Alunos

Acgao Social
Escolar

Area Pessoal

Vencimento

Informatica

Tesouraria
Contabilidade

Papelaria
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1.5 IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

A gestdo do risco é um processo de andlise metddica as atividades de prossecugdo das
atribuicdes e competéncias dos servicos, tendo por objetivo a defesa e protecdo de cada
interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo.

A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina
o grau de risco.

S3o varios os fatores que influenciam o nivel de risco de cada atividade, dos quais se
destacam:

e A proficiéncia da gestdo;
e A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisso ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
e A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.
Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes, podem referir-se, a titulo de
exemplo, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussdo, o trafico de influéncia, a
participacdo econdmica em negocio. Comum a todos estes crimes é a obtencdo de uma

vantagem/compensacdo nao devida.
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1.6 Classificagdo dos riscos é ﬂ Q
Os riscos sao classificados segundo uma escala de risco, em fung¢do do grau de prog'abiiidade

de ocorréncia (fraca, moderada ou elevada) e da gravidade da consequéncia (elevada, moderada

ou fraca).

Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduacdo:

Matriz de Aferi¢do do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade e gravidade de

Consequéncia

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

FRACA (1) MODERADA (2) ELEVADA (3)
Gravidade da| FRACA (1)
Consequéncia Minimo Fraco
(GC)
MODERADA (2)
ELEVADA (3)

O nivel de risco € uma apreciagdo qualitativa efetuada pelo 6rgdo de gestdo, que procura avaliar cada risco
em fungdo da gravidade em caso de ocorréncia.

O nivel de risco Elevado foi atribuido as situages potencialmente causadoras de danos significativos ou
irreparaveis. Com frequéncia correspondem a danos causadores de impactos negativos a varios niveis,
nomeadamente para a seguranga das pessoas, financeiros e na credibilidade e reputacdo da escola,
podendo prejudicar a relagdo desta com os cidaddos e comunidade educativa.

O nivel de risco Moderado foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos
significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam estimados prejuizos para a credibilidade ou
reputagao da escola.

O nivel de risco Fraco foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de danos menores,

embora ndo negligencidveis, ndo afetando terceiros nem a credibilidade e reputac¢io da escola.
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GESTAO DOS RISCOS I\(J’(ﬁ/

O ponto central de uma boa gestdo de riscos é a identificagdo e tratamento dos mesmos. A gestdo de
riscos tem de ser integrada na cultura da organizagdo, conduzida pelo drgdo maximo, envolvendo todos
os responsaveis da unidade orgénica. Deve ser aplicada por todos dentro da instituigdo através das suas
acdes, no exercicio dos seus deveres, aumentando desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica
sustenta a responsabilizac3o, a avaliacdo do desempenho e respetivos beneficios, promovendo a eficiéncia
operacional em todos os niveis da organizagdo. Consideramos os seguintes fatores de risco, a saber:

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

- Deficiente monitorizacdo das atividades;

- Existéncia de situagdes de conflitos de interesses;

- Sistema de controle ineficaz;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- A inexisténcia de um canal de denuncias.

AREAS DE RISCO

De forma genérica consideramos as seguintes areas de risco, a saber:
- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Acdo Social Escolar;

- Informatica;

- Pessoal Docente;

- Pessoal de Acdo Educativa.
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA W\

O presente Cédigo de Etica e de Conduta constitui o sistema ordenado de principios, regras e
valores a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos dirigentes e trabalhadores
da ESRG, a fim de uniformizar o seu comportamento, de forma a refletir uma conduta de servigo
publico responsavel, que assegure a prevaléncia do interesse publico em detrimento de qualquer
outro interesse particular ou de grupos. Inclui informa¢do, no dambito do PRR (Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia), e procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a
conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informacgao privilegiada, acumulacao
de atividades e dete¢do e comunicagdo de corrupgdo e/ou fraude. Para tal deverdo ser utilizadas
Minutas de declaracdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagdo de escusa por conflito de
interesses, informacdo / pedido de autorizagdo para acumulagcdo de fungdes, e outras minutas mais

especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta visa, no essencial:
e Assegurar uma gestdo responsavel e transparente
e Responsabilizar cada trabalhador pela gestdo publica e compromisso com a ESRG

e Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos trabalhadores, garantindo que

as conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios deste Cadigo;

e Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforco de um
melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade e a

equidade;

e Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretacdes subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL
Os trabalhadores devem:
e Atuar de forma leal e honesta.
e Atuar de acordo com os padrdes de ética profissional.

e Cooperar na identificagdo e fornecimento aos superiores hierarquicos, bem como aos
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colegas, em tempo util e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam

ser relevantes para o bom desempenho das suas funcoes.

e Executar as suas fungdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, certificando o
cumprimento das instrugdes, o respeito pelos superiores hierarquicos e a transparéncia

no trato com todos os intervenientes.

» Agir ativamente contra todas as formas de corrupgao, sob pena de a omissdo do dever de
denuncia ou participagdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos

previstos na lei, utilizando os canais proprios: RG790810@edu.azores.gov.pt. Também na

pdagina da escola encontra-se disponivel um canal de dendncias do Governo Regional dos Acores.
O canal de denuncias cbedece a regras e cuidados muito claros:

- Garantia de anonimato;

- Protecao do denunciante.

O recebimento de qualquer dentincia implica a confirmacdo da sua rececdo, num prazo de 7 dias,
e ainformacdo ao denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa dentncia, neste caso num prazo

de 3 meses
2.3 PRINCIPIOS
Principio do Servigo Piblico - Os funciondrios devem atuar com subordinagdo ao interesse

publico, demonstrando competéncia técnica no cumprimento dos normativos vigentes,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e

competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e

de integridade de carater.

Principio da Lealdade - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

Principio da Informagdo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funciondrios atuam em conformidade com os principios constitucionais

e de acordo com a lei e o direito.
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Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar
de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de

neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicges politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos

cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracéo e da Boa-fé - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidad3os, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse

da comunidade e fomentar a sua participagdo e realizagdo da atividade administrativa.

2.4. Combate a corrupgao
Definigdo e tipos de corrupgdo

A corrupc¢do, em geral, consiste no uso ilegal por parte dos titulares de cargos publicos e dos
funciondrios publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial e financeiro que
detém, com o objetivo de transferir vantagens/beneficios indevidos para determinados

individuos ou grupos, obtendo por isso contrapartidas ilicitas.

Do ponto de vista criminal — é um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo
Direito, passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo
de atuacdo em mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através de processo judicial. A
tipificacdo legal do crime de corrupgdo encontra-se prevista nas disposigdes legais vertidas no

Codigo Penal e de legislagdo avulsa dos vérios paises da CPLP.

A corrupc¢do pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situacdes em causa. No
entanto, para haver corrupg¢do, ha sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda

a auséncia deste que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funcionario e agente da Administragdo Publica deve ser o de que
ndo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para

assumir um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por agdo ou omissao.

Pagina 18|38



,/)/ ONDE TODOS

CONTAM

Alguns atos que podem constituir corrupg¢édo

Poderdo constituir corrupg¢do os seguintes atos:

» Desvio de recursos publicos para outras finalidades.

» Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.

* Aceitagdo de gratificagdes ou comissGes para escolher uma empresa que prestara servigos
ou vendera produtos ao Governo.

*» Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar
projetos/programas que as beneficiem.

» Contratar, sem concurso publico/licitacdo, empresas de familiares para prestacdo de servicos
publicos.

e Utilizagdo de dinheiro publico para interesse particular.

2.5. SANGOES

QUADRO DE INFRAGCOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere

o0 art? 732 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) - aos quais

podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / instituicdo, quando existam

Deveres

Defini¢do legal e quadro punitivo

Exemplos  ilustrativos de

situacoes praticas

Prossecugdo do
interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos

Atuar de forma deliberada, por
acao ou omissdo, contra a lei, as
normas e os deveres funcionais

Isencdo

Ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro,
das fungdes que exerce

Receber subornos no exercicio
de fungdes, ou apropriar-se de
bens ou valores da entidade na
qual se exercem funcdes

Imparcialidade

Desempenhar as fungbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidaddos

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou beneficiar
determinados interesses
processuais em detrimento de
outros

Informacgdo

Prestar ao cidad3o, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser

Recusar prestar informacoes
sobre  procedimentos  aos
interessados ou aos cidaddos

Pagina 19|38




/ ONDE TODOS

CONTAM

Direcao Reglonst de Educscso

L e
divulgada. em geral quando nao haja
impedimento legal que o
justifique
Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e instrugdes dos | normas que tem de assegurar,
superiores hierarquicos, bem como exercer as | ou instrucdes legitimas dos
fungbes de acordo com os objetivos que | superiores hierdrquicos
tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas
adequadas
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos ’ ;
) i : Incumprir ou desrespeitar uma
superiores hierarquicos, dadas em objeto de . .
- ordem legitima do superior
servico e com a forma legal F e
hierarquico
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinacdo o o 53
N .. ) Tomar decisGes contrdrias aos
aos objetivos do orgdo ou servigo = R
objetivos da organizacdo
Correcdo Tratar com respeito os utentes dos érgdos ou .
¢ ; P g Adotar condutas e atitudes
servigos e os restantes trabalhadores e .
) o desrespeitosas no
superiores hierarquicos ;
relacionamento com os

utentes, com o0s colegas de
trabalho ou com as chefias e os
dirigentes

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam
designadas

Ndo estar no local de trabalho
nos dias e horas determinados
sem apresentar uma explicagdao
legitima as situagdes de
auséncia

Aos funcionarios podem ser aplicadas sangdes disciplinares em caso de incumprimento das

regras contidas neste documento - mais concretamente as previstas no artigo 1812 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas:

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis

remuneracdes base diarias por cada infragao e um valor total correspondente a remuneragdo base

de 90 dias por ano.

3 - A sanc¢do de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servico

durante o periodo da sangdo.

4 - A sang¢do de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por

ano.

5 - A san¢do de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico

do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego
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6 - A san¢do de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do trabalhador

nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas san¢des criminais associadas a

atos de corrupgao e infracdes conexas.

2.6 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO

SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC)

previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal) com a subsequentes alteracdes Aplicavel a funcionarios e
trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo
ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre
o conceito de funciondrio para efeito de aplicacdo da lei penal)

Crime

Defini¢do legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de

situacdes praticas

Corrupgdo (art.2 3739)

1 - O funciondrio que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem  patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou
omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos. 2 -
Se o ato ou omissdao ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o agente
€ punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacgdo solicita ou recebe
um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no ambito das
suas funcgbes, que beneficie

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.2 3729)

1 -0 funciondrio que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por
Si, ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que ndo lhe seja
devida, é punido com pena de prisdo

indevidamente quem o]
subornou

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo, no exercicio das
suas fungdes, solicita ou

recebe de outra pessoa, direta
ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que
ndo lhe é devido e que é
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até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias. 2 - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro
por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias. 3 -
Excluem-se dos niumeros anteriores as
condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes

suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e
isencdo

Peculato (art.2 3759)

1 - O funcionario que ilegitimamente
se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo
das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal. 2 - Se os valores
ou objetos referidos no numero
anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.9, o
agente é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa. 3 -
Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no
n.2 1, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicdo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo se apropria de
bens ou valores patrimoniais
pertencentes a organizacao
onde exerce fungdes

Peculato de uso (art.2 3769)

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imodvel, de
veiculos, de outras coisas mdveis ou
de animais de valor apreciavel,
pablicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas funcdes, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias. 2 - Se o
funciondrio, sem que especiais razbes

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizagdo onde exercem
funcdes ou que se encontram
a sua guarda
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de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias

Participagdo  econdmica

negacio (art.2 3779)

em

1- 0O funciondrio que, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcgao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos. 2 - O
funcionério que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses
de que tinha, por forga das suas
fungBes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo,
administracdo ou fiscalizacdo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias. 3 - A pena prevista
no numero anterior & também
aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranca, arrecadacéo,
liguidacdo ou pagamento que, por
forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe
estdo confiados

Quando um dirigente ou
funciondrio de uma
organizagao, no exercicio das
suas funcGes, toma decisGes
que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para
a organizagdo ou entidade

Concussdo (art.2 3799)

1- O funcionario que, no exercicio das
suas fun¢des ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo
seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo, no exercicio das
suas funcdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou gue tenha
sido por si deliberadamente
induzido
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ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicao legal. 2 - Se
o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave |he ndo couber por forga
de outra disposicdo legal

Abuso de poder (art.2 3822)

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas funcgdes, com
intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra
disposigao legal

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizacdo se prevalece do
poder funcional de que dispde
para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de
terceiros

Trafico de influéncia (art.2 3352

1 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si
ou para  terceiro,  vantagem
patrimonial ou ndao patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, é punido: a) Com pena
de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de
outra disposi¢do legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo ilicita
favoravel; b) Com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicao legal, se o fim for
o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel. 2 - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial as pessoas referidas
no nimero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), & punido com
pena de prisdao até 3 anos ou com
pena de multa; b) Para os fins
previstos na alinea b), é punido com
pena de prisdao até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias

Quando alguém solicitar ou

receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma

entidade ou servico publico
tendo em vista um
determinado propésito ilicito
dessa entidade ou servico
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Brangueamento (art.2 3682 A)

1-Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operagdo de
conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacdo criminal, é
punido com pena de prisdo até 12
anos. 2 - Na mesma pena incorre

guem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposicdo,

movimentag¢do ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela
relativos. 3 - Incorre ainda na mesma
pena quem, ndo sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detencdo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar
a origem ilicita de bens e
valores patrimoniais,
financeiros ou materiais

Depois de aprovado, o Codigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente,

através das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspecdo tutelar,

devendo ainda submetidos, num prazo de 10 dias, na plataforma eletréonica do MENAC prevista

para esse efeito e cuja modelacdo se encontra em fase final de desenvolvimento.

O Cédigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdo obrigatdria a cada 3 anos, ou sempre

que ocorra uma alteragdo significativa da estrutura organica ou do conteddo funcional da

entidade.
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Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e autorizar-se-a uma

oferta formativa onde serd dada a resposta a estas questdes:

- Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?
- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?

2.8 Canal de Denuncia

Os canais de denuncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e prevengao
de irregularidades e desconformidades. Assim estdo disponiveis para o efeito o email

RG790810@edu.azores.gov.pt e também na pédgina da escola encontra-se disponivel um canal de

dendncias do Governo Regional dos Agores.
O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muito claros:
- Garantia de anonimato;
- Protecdo do denunciante.
O recebimento de qualquer dentncia implica a confirmagdo da sua receg¢do, num prazo de 7 dias,
e ainformacgdo ao denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa dentncia, neste caso num prazo
de 3 meses
2.9 competéncias do responsavel pelo canal de dentncias
- Assinar uma declaragdo por forma a garantir imparcialidade, a confidencialidade, a protegdo de
dados e auséncia de conflitos de interesses;
- Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de den(ncias ao seu substituto;
- Gerir o canal de dentncias (confirmacdo da sua rece¢do, num prazo de 7 dias, e a informagdo
ao denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa dendncia, neste caso num prazo de 3 meses);
- Efetuar a triagem das dentncias eliminando os dados pessoais que manifestamente ndo forem
relevantes para o tratamento das mesmas;
- Elaborar um relatdrio com o n2 de denuncias internas recebidas, em tratamento e encerradas

no canal de dendncias interno, com a natureza e o tipo das infracGes denunciadas e com, se houver,

sugestdes de melhoria.
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3. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu
cumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevencdo
propostas.

Devera ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliagdo/execugdo, que pondere
sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos, visando a sua
atualizagdo permanente e constante. Este controlo ou monitorizagdo periddica compete a
entidade gestora do Plano, integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados
relatorios de acompanhamento com periodicidade distinta daquela, cabendo aos
responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado desses riscos.

A monitorizagdo do plano deverd ser efetuada anualmente sendo o relatério de execucdo
elaborado em janeiro, que apds aprovagdo dos érgdos da Escola sera remetido a Secretaria Regional
de Educagdao E Administragdo Educativa, a Inspecdo Regional de Educagdo, a Inspegdo
Administrativa Regional e ao MENAC.

3.1. Calendarizacao
Elaboragdo de relatdrios anuais por cada setor/responsavel.

4. CONCLUSAO

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas constitui um importante

instrumento de gestdo que permitird aferir a eventual responsabilidade na gestdo dos recursos

publicos.
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1. ENQUADRAMENTO ?_Q

O Plano de Recuperac¢do e Resiliéncia € um programa de dmbito nacional, com um periodo de
execugao até 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e de investimentos
destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma, do crescimento econémico sustentado e da
convergéncia com a Europa ao longo da préxima década, tendo como orientagdo um conceito de
sustentabilidade inspirado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nacdes

Unidas. O PRR estd alinhado com os seis pilares relevantes da estratégia europeia 2030:

e Transicao verde;

e Transformacgdo digital;

e Crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, incluindo coesdo econdmica, emprego,
produtividade, competitividade, investigacdo, desenvolvimento e inova¢do, bem como um Mercado
Unico em bom funcionamento com pequenas e médias empresas (PME) fortes;

o Coesdo social e territorial;

e Saude e resiliéncia econdmica, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidade de reacgdo e preparacdo para crises;

e Politicas para a proxima geragao, criangas e jovens, incluindo educagdo e competéncias.

A aplicagao eficaz e eficiente dos recursos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia exige um
modelo de governagdo bem definido, que garanta um elevado grau de coordenacdo entre os diversos
atores e que tenha em consideragdo principios fundamentaiscomo a simplificagdo,
a transparéncia e prestagdo de contas, a participagdo, a centralizacdo da gestdo e a descentralizacdo

na execugdo, a segregacao de funcbes e a orientacdo para resultados.

No dmbito da educagdo o presente PRR diz respeito aos Recursos Educativos Digitais e a Aquisicdo
de Manuais Escolares Digitais, em que a DRPFE é o Beneficidrio Intermedidrio e a SRE o Beneficiario
Final do investimento. Neste processo, a DREAE e a Unidade Organica constituem as entidades
executoras.

Cabe a entidade executora tomar as medidas, nomeadamente em matéria de contratagdo publica,
recursos humanos e de elaboragdo de suportes informaticos e documentais, que se revelem necessarias
para assegurar o cumprimento dos marcos e metas definidos na ficha de investimento do Contrato de

Financiamento, de acordo com as orientagGes do Beneficiario Final.
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2. RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ORGANICA NO AMBITO DO PRR

A Unidade Organica é responsavel por:

a) Cumprir integral e plenamente os respetivos marcos e metas relativos a Submedida—
Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissdo Europeia para efeitos da
avaliagdo dos desembolsos do apoio do PRR;

b) Colaborar com o Beneficiario Final na apresentagdo, para efeitos de monitorizagdo e
acompanhamento da execu¢do do Investimento, a informagdo relativa aos indicadores da
Submedida - Aquisicdo de Manuais Escolares Digitais;

c) Colocar a disposicio a documentagdo necessaria a realizagdo de agdes de controlo,
incluindo as pertinentes pistas de auditoria, até ao respetivo encerramento da Submedida;

d) Comunicar ao Beneficidrio Final alteragdes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa

a realizacdo da Submedida;

e) Conservar os documentos relativos a realizagdo da Submedida, sob a forma de documentos
originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital, durante prazo fixado na legislagdo
nacional e comunitaria aplicdveis;

f) Efetuar as notificagdes, em articulacdo com o Beneficidrio Final, e enviar as informacdes
necessarias as entidades legalmente competentes em matéria de auxilios de Estado, quando
aplicavel;

g) Proceder a publicitagdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da
regulamentacdo e legislacao aplicaveis.

h) Adotar um sistema de controlo interno que previna, detete e corrija irregularidades, que
internalize procedimentos de prevengdo de conflitos de interesses, de fraude, de corrupcdo e do
duplo financiamento, assegurando o principio da boa gestdo e salvaguardando os interesses
financeiros da Unido Europeia;

i) Utilizar formulérios, documentos, instrugdes, check-lists de analise e sistemas de informagao
e registo indicados pelo Beneficiario Final;

j) Disponibilizar as condigdes necessarias a realizacdo de agdes de controlo nas suas
instalacdes, designadamente, instalagGes, equipamentos, apoio técnico e administrativo;

k) Definir no sistema de gestdo e controlo o circuito de gestdo completo da Submedida;
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1) Assegurar o cumprimento do principio do “ndo prejudicar significativamente” o ambiente,
bem como as condigBes para o cumprimento, pela Submedida, dos requisitos digital e climético,
previstos no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de
fevereiro de 2021, e nos termos previstos no PRR;

m) Zelar pela observancia das disposi¢des legais aplicdveis em matéria de Contratagdo Plblica, Auxilios

de Estado e Igualdade de Oportunidades e de Género.

3. MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS PARA ALEM DAS JA PREVISTAS NO PLANO DE COMBATE A
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Subscrigdo de declaragbes e interesses, incompatibilidades e impedimentos, pelos dirigentes e
trabalhadores, relativamente a cada procedimento que lhes seja confiado no dmbito das suas fungées
e no qual tenham influéncia, nas quais assumam de forma inequivoca a inexisténcia de impedimentos

ou de interesses privados que possam colocar em causa a isen¢do e o rigor que deve pautar a sua acdo.
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4. IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

Identificagdo do Beneficidrio

Denominagao

Tipo )

Ponto de contacto

Entidade Executora

EE

Direcdo Regional Educagdo e Administracdo Educativa

Beneficiario Final

Direcdo Regional Educacdo e Administragcdo Educativa

(1) BF- Beneficidrio Final, Bl - Beneficidrio Intermédio, BD - Beneficidrio Direto, EE - Entidade Executora

5. RESPONSABILIDADES DO BENEFICIARIO

Lista das reformas e investimentos cuja implementacgao é da responsabilidade do Beneficiario

PRR

Plano de Recuperaglo
e Resilibncio

Dimensao
Estruturan | Component Reforma O Entidade
P : / Montante Beneficiario | Contrato
te e Investimento : Executora
Final
Ensino Tablet e ... . |2022/23-109
. Manuais Digitais 848 38 € Alunos DREAE ESRG
Ensino Tablet e e e 2023/24 - 222 Alunos
ESR
Software Manuais Digitais 45576 € DREAE SRG
. Tablet e o 2024/25 - 353
Ensino — Manuais Digitais 807,69 € Alunos DREAE ESRG
1




6. COMPETENCIAS NO AMBITO DA EXECUGCAO DAS REFORMAS/ INVESTIMENTOS NO AMBITO DO
PRR

Unidades organicas de outra Competéncias no &mbito da execucdo das reformas ou
natureza (do Beneficiario) investimentos no ambito do PRR

Beneficiario Intermédio na atribuigcdo de verba para a execucdo da

despesa com os Manuais Digitais.
Dire¢do Regional da Educagdo e

Administracdo Educativa

Entidade Executora na cedéncia de equipamentos e material didético
para o ensino

PR

Plano de Recuperagdo
Resilidncia
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7. RESPONSAVEIS PELO PRR NA UNIDADE ORGANICA

(-

Identificagdo dos recursos com fungdes no ambito

do PRR

Unidades
organicas e
outras

Recursos
Humanos

Contabilidade

Contabilidade

ESRG

Dirigentes

ASE
Contabilidade

Caracteriza¢do dos colaboradores e
das fun¢des a desempenhar no dmbito
do PRR

Formacao Académica

Anos de
experiéncia
em areas
semelhante
s

Especificacdo das
fungdes e tarefas
a desempenhar
pelos
colaboradores

Ensino Secundario

Ensino Secundario

Elaboragdo do
Procedimento
Administrativo até a
sua conclusao -
Contratos

Inventario dos bens
moveis e registo das
doagdes, em GERFIP.

Contratos Manuais
Digitais

Rececdo, conferéncia
do material e entrega
do mesmo aos alunos
mediante celebracdo
de contrato de
comodato.

8. MEDIDA PREVENTIVA (PRR):

- Assinatura de Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses (Anexo);

- Existéncia de ficha de registo de reparagdes e ou substituicdo de pegas;

- Existéncia de ficha de registo de abate de bens sem reparacéo.

Plano de Recuperagdo
® Resiliéncia
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Cronologia elaboracdo/revisdo PPGRCIC vertente PRR

Elaboragdo Data Aprovacao

Inicial 20/01/2025 20/01/2025

Monitorizacdo Anual 20/01/2025
1.2 Revisao 2026 2026

Ribeira Grande, 20 janeiro 2025

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Vice-Presidente Duarte Tavares
—
M (N

Secretaria Maria Goretti Silva i

Presidente Ricardo Gongalves
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RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificagdo do Processo/Ac¢ao/Investimento/Contrato

Eu, abaiX0 aSSiNad0(@), ..ocveeerrrviiiieiie et eetie et , a desempenhar fungdes na
............................................................................................ , declaro, sob compromisso de honra, que ndo me
encontro em qualquer situagao de conflito de interesses relativamente ao
processo/agdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que
coloque em causa a isengdo, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar
davidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagbes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos Gltimos trés anos;

i.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de
orgdos/servicos/pessoas  colocados sob sua direta influéncia® no ambito do
processo/acdo/investimento/contrato;

ii.  Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;

iii.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatdrio ou como mandatario;

iv.  Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido funcdes durante
0 periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posi¢do que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os drgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervinde como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha
tido intervengao; f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no dmbito do mesmo drgdo ou servigo.

* Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou
até ao 3.2 grau da linha colateral.

? Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.

PRR
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RECUPERAR

PORTUGAL

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante
ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

vii.  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de emprego ou
processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

viii.  Tero responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou intentado acdo judicial
contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

ix.  Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

X. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/acdo/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente
de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informard de imediato o seu
superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicdvel & conduta do(a) colaborador(a) signatério(a), com as necessarias adaptaces, o disposto nos artigos
69.2 a 76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro,
na redagdo atual.

Ponta Delgada, ......de........ccccccceeeee 20...

Assinatura,

(Indicar nome completo)

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

* Consideram-se o seu cdnjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau. 5
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