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1. RELATÓRIO DE GESTÃO 

 

1.1 Introdução 
 

A Escola Secundária da Ribeira Grande, adiante abreviadamente designada por ESRG, é um 

serviço de carácter executivo e administrativo da Secretaria Regional da Educação e Assuntos 

Culturais. 

A Escola Secundária da Ribeira Grande tem por missão conceber, orientar, coordenar e avaliar 

o sistema educativo do concelho da Ribeira Grande, promovendo o seu desenvolvimento e 

assegurando a sua qualidade, equidade e democraticidade. 

Tem definida a visão de ser uma instituição dinâmica, moderna, inovadora e comprometida com 

os referenciais de excelência do ensino, perseguindo a qualidade dos níveis de ensino do 3º ciclo 

e secundário, desde a organização e conceptualização até à execução. 

O regime de criação, autonomia e gestão das unidades orgânicas do sistema educativo regional, 

a terceira alteração Decreto Legislativo Regional nº 13/2013/A, de 30 de agosto, alterado pelo 

Decreto Legislativo Regional nº19/2023/A de 31 de maio, aprovado pelo Decreto Legislativo 

Regional nº 12/2005/A, 16 de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos 

Regionais nº 35/2006/A, e  17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 abril. 

O presente relatório foi elaborado no âmbito da prestação de contas relativos à gerência de 

2023, aplicando pela primeira vez o Sistema de Normalização Contabilística para a 

Administração Pública (SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei nº 192/2015 de 11 de 

setembro, e de acordo com a Instrução nº 1/2019 do Tribunal de Contas. 

As presentes demonstrações financeiras reportam-se ao período de 1 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2023. 
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Nas notas ao balanço e à demonstração dos resultados, que adiante apresentamos, damos conta 

das informações relevantes para melhor compreensão das demonstrações financeiras. 

As notas não aplicáveis ou materialmente irrelevantes foram omitidas. 
 
 
 

1.2. Descrição sumária das atividades 
 

A Escola Secundária da Ribeira Grande prossegue os seus fins, no quadro da missão da SREAC, 
visando: 

 
a) Promover o desenvolvimento curricular e a adequação do sistema educativo à especificidade 

da Região; 

b) Promover e acompanhar a avaliação do sistema educativo e da   escola; 
 

c) Coordenar, acompanhar e propor orientações relativamente ao ensino Profissional; 
 

d) Promover a qualidade dos materiais didáticos, procedendo, quando necessário, à avaliação 

da sua adequação; 

e) Orientar, coordenar e avaliar a gestão pedagógica, administrativa, financeira e patrimonial da 

escola; 

f) Coordenar e apoiar a formação do pessoal docente e não docente, nos termos da lei; 
 

g) Assegurar a gestão integrada de todo o pessoal dos serviços e os processos de recrutamento 

e seleção; 

h) Programar e orientar as operações relativas a equipamentos educativos, bem como avaliar 

periodicamente os equipamentos; 

i) Determinar as necessidades de infraestruturas educativas, planear e fazer executar a sua  

conservação; 

 
j) Preparar as propostas de plano anual de actividades, bem como a proposta de orçamentos; 

I) Assegurar o funcionamento da escolarização de segunda oportunidade nas suas várias 

modalidades, numa perspetiva de formação ao longo da vida; 
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m) Estudar e propor soluções inovadoras que visem a racionalização dos recursos e o sucesso 

escolar. 

 

 
1.3. Estrutura organizativa 

 
A Escola Secundária da Ribeira Grande é dirigida por um conselho executivo, composto por um 

presidente e dois vices-presidentes, aos quais compete, nomeadamente: 

 
• Coordenar a atividade dos órgãos e serviços que integram a Escola Secundária da Ribeira 

Grande; 
 

• Orientar os serviços dependentes da ESRG na sua área de competência. 
 

A estrutura da ESRG compreende a Assembleia de Escola (AE), o Conselho Executivo(CE), Conselho 

Administrativo(CA), Conselho Pedagógico (CP); Equipa  Multidisciplinar Apoio Educação Inclusiva, 

Coordenadores Diretores de Turma, Departamentos. 
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A organização do trabalho é estruturada no sentido de dar cumprimento ao princípio da 

segregação de funções, evitando-se assim que sejam atribuídas à mesma pessoa duas ou mais 

funções concomitantes, com o objetivo de impedir ou dificultar a prática de erros ou 

irregularidades ou a sua dissimulação. 

A ESRG tem estabelecidos os princípios e regras em matéria de ética e de comportamento 

profissional dos trabalhadores e colaboradores no exercício das suas funções, 

independentemente da sua função, posição hierárquica ou vínculo. 

A ESRG está instalada no edifício, Rua dos Condes nº7, a segurança das instalações (prevenção, 

controlo, vigilância, proteção e defesa das instalações, dos bens e dos seus serviços e das 

pessoas que nela exercem funções e permanecem), bem como a gestão da correspondência, a 

gestão do parque automóvel e a gestão e manutenção do imóvel. 

 

 
1.4. Recursos Humanos 

 
A ESRG a 31 de dezembro de 2023 totalizava 231 elementos, para assegurar as diferentes 

atividades, detendo as valências, experiência e formação adequadas para o exercício das 

funções atribuídas. A média de idades é entre os 41 e 50 anos e há um marcante predomínio do 

sexo feminino 63,60%). 
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Categoria 

Conselho Executivo 3 

Assessora 1 

Docentes 171 

Chefe Serviços Administração Escolar 1 

Técnico Superior 2 
 
 Assistente Técnico 14 

Técnico Informática 1 

Assistente Operacional 33 

   
 
 
 

Tipo de contrato 

Contrato por tempo indeterminado 151 

Contrato a termo resolutivo 20 

Mobilidade 2 

Programas 8 

Prestação de Serviços 1 

 
 
 

Faixa etária 

20-30 1 

31-40 13 

41-50 92 

51-60                                                                    72 

61-70 28 

 
Sexo 

Masculino 69 

Feminino 143 
 Total 212 

 

 
 
1.5 Organização contabilística 
 

1. Existe um manual de procedimentos contabilísticos organizado que garante a execução da 

contabilidade de forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais. 

2. Os registos utilizados são o Diário, Razão e Balancetes do Razão, Relação dos Ativos Fixos 

Tangíveis e Intangíveis e Balanços. 
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3. Os documentos de suporte ao registo das operações contabilísticas estão arquivados da 

seguinte forma: 

• Despesas – por processo de despesa, o qual integra o n.º de processo de despesa, a informação 

de cabimento, a autorização da despesa, o n.º de compromisso, a nota de encomenda, o 

documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido de 

libertação de crédito, o pedido de autorização de pagamento e recibo comprovativo do 

pagamento. Estes processos estão arquivados por ordem de pagamento organizados de acordo 

com a classificação económica das despesas públicas. 

• Pagamentos – Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorização de 

pagamentos autorizados, estão arquivados cronologicamente e anexados ao processo de 

despesa. 

4. A ESRG desde 2018 que utiliza a solução de Gestão de Recursos Financeiros em modo 

partilhado (GeRFiP) que integra a gestão logística, orçamental, financeira e patrimonial. 

O sistema informático para a execução da contabilidade assenta em mecanismos automáticos 

de geração de movimentos contabilísticos. Trata-se de um sistema de gestão financeira e 

contabilística em que os movimentos contabilísticos e patrimoniais são gerados à medida que 

as tarefas e as operações inerentes à execução orçamental são executadas. 

Este automatismo é conseguido graças a um sistema de equivalências e ligações entre a 

classificação económica das despesas e das receitas públicas e o código de contas previsto no 

SNC-AP. 

5. Não existe descentralização contabilística, uma vez que todos os processos de despesa 

encontram-se nos serviços administrativos desta escola. 
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2. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 

2.1. Balanço 
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2.2. Demonstração dos resultados por natureza 
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2.3. Demonstração das alterações ao património líquido 
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2.4. Demonstração de fluxos de caixa 
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3. ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

 
3.1 - Identificação da Entidade, Período de Relato e Referencial Contabilístico 

 
Designação da entidade: Escola Secundária da Ribeira Grande 

 

NIF: 672000865 
 

Sede: Rua dos Condes nº 7, 9600-521 Ribeira Grande 
 

Responsável máximo do serviço: Presidente Conselho Executivo 
 

No período de 1 de janeiro  a 31 de dezembro de 2023 – Ricardo Manuel Marques Gonçalves 

 

As demonstrações financeiras foram preparadas em harmonia com o Sistema de Normalização 

Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, de 11 

de setembro. 

De referir que as notas não indicadas neste Anexo não são aplicáveis, ou significativas para a 

compreensão das Demonstrações Financeiras em análise. 

Não existiram, no decorrer do exercício, quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a 

derrogação de qualquer disposição prevista pelo SNC-AP que tenham produzido efeitos materialmente 

relevantes e que pudessem pôr em causa a imagem verdadeira e apropriada das demonstrações 

financeiras. 

 

 
3.2 – Nota 2 – Principais Políticas Contabilísticas, alterações nas estimativas contabilísticas e erros 

As demonstrações financeiras (DF) foram apresentadas de acordo com a Norma Contabilística Pública 

n.º 1 – Estrutura e conteúdo das demonstrações financeiras utilizando como unidade monetária 

funcional o euro. 
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As DF apresentam de forma apropriada a posição financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de 

caixa da ESRG. Representam de forma fiel os efeitos das transações, outros acontecimentos e 

condições, de acordo com a definição e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e 

gastos conforme a estrutura conceptual das NCP. 

 

A informação comparativa relativa ao período anterior foi divulgada para todas as quantias relatadas 

nas DF, respeitando o princípio da continuidade, as políticas contabilísticas foram adotadas de maneira 

consistente ao longo do tempo. 

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para o outro, quer a nível da 

apresentação, quer dos movimentos contabilísticos que lhes dão origem. 

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material de itens 

semelhantes é apresentada separadamente nas demonstrações financeiras. Os itens de natureza ou 

função dissemelhante serão apresentados separadamente, a menos que sejam imateriais. 

Devido à importância dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e 

os rendimentos, estes não foram sujeitos a compensações, exceto os que forem exigidos por uma NCP. 

Não se verifica nenhuma alteração materialmente relevante decorrente da aplicação das Normas 

Contabilísticas Públicas. 
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3.3 – Valores de caixa e depósitos bancários 

 
A 31 de dezembro de 2023 os valores inscritos nas rubricas de caixa e em depósitos bancários estavam 

desagrados conforme quadro abaixo. 
 

Conta Valor  

Caixa 0,00 € 

Depósitos à ordem 182.872,90€ 

Depósitos à ordem no Tesouro 0,00 € 

Depósitos bancários  à ordem 182.872,90€ 

Depósitos a prazo 0,00 € 

Depósitos consignados 0,00 € 

Depósitos de garantias e cauções 0,00 € 

Total de caixa e depósitos 182.872,90                           
€ 

 
 

O saldo indicado e que transitará para 2024 como saldo da gerência anterior corresponde ao 

valor retido aos trabalhadores nos vencimentos de dezembro de 2023 (50.989,95€); de cauções 

(3.693,20€); de Cartões Sige (4.549,14€); de receita própria (30.652,77€); de ASE (89,23€); de FSE 

(5.288,11€); de Entidades Administração Local (472,06€); da Administração Central – ERASMUS 

(235,09€); da Administração Regional – DREAE -Pessoal (5.257,73€) e DREAE-Funcionamento 

(3,44€); da Administração Regional do Plano (2.210,30€), a disponibilizar nas respetivas entidades 

em janeiro de 2024, cumprindo a data limite de entrega. 

 
3.4 - Ativos Intangíveis 

 
Foi aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, publicado no 

Anexo ao Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro. 

As fichas de cadastro estão atualizadas à data do relato, onde consta para cada elemento entre 

outra informação a vida útil ou taxa de amortização, assim como a respetiva quantia escriturada 

líquida. O método de amortização utilizado é o das quotas constantes. 
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Durante o ano de 2023 ocorreram as seguintes variações relativamente aos ativos intangíveis. 
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3.5 - Ativos Fixos Tangíveis 
 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos até 1 de janeiro de 2023 encontram-se registados ao seu custo 

de aquisição de acordo com os princípios contabilísticos geralmente aceites até aquela data, 

deduzido das depreciações. 

Na transição manteve-se o critério de mensuração pelo método do custo. 
 

Os ativos fixos tangíveis adquiridos após 1 de janeiro de 2023 foram registados ao custo de 

aquisição, líquidos das respetivas depreciações e perdas por imparidade acumuladas. Os custos 

de aquisição incluem o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuíveis às atividades 

necessárias para colocar os ativos nas instalações da ESRG nas condições necessárias para 

operarem da forma pretendida. 

As depreciações dos ativos fixos tangíveis foram calculadas, após a data em que os bens foram 

disponibilizados para utilização, pelo método da linha reta, em conformidade com o período da vida 

útil máximo dado. As vidas úteis foram definidas conforme o estabelecido no Classificador 

Complementar 2 – cadastro e vidas úteis dos ativos tangíveis, intangíveis e propriedades de 

investimento do SNC - AP, em conformidade com a Portaria n.º 189/2016, de 14 de julho, com as 

devidas adaptações ao ano de adoção do SNC - AP pela primeira vez. 

As taxas de depreciação utilizadas para os ativos tangíveis foram as seguintes: 
 

Ativos Tangíveis Taxa 

Edifícios e outras construções 0 

Equipamento Básico 98,08% 

Equipamento de Transporte 0 

Ferramentas e Utensílios 0 

Equipamento Administrativo 1,71% 

Outras Imobilizações Corpóreas 0,22% 

Elementos de reduzido valor 100% 

Durante o ano de 2023 ocorreram as seguintes variações relacionadas com os ativos fixos tangíveis. 
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Os aumentos registados em 2023 relativas a ativos fixos tangíveis resultaram de doações de 

portáteis da DREAE para os alunos e livros de entidades paraticulares, construindo de património, 

devendo  ser tratado como inventário ao abrigo da NCP 10.  
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3.6 - Instrumentos Financeiros 
 

3.6.1 - Estado e Outros Entes Públicos 

O valor registado em 2023 como passivo referente ao Estado e Outros Entes Públicos resulta das 

retenções efetuadas sobre o vencimento de dezembro de 2023 dos trabalhadores a entregar às 

entidades devidas durante o mês de janeiro de 2024, cumprindo os prazos limite de entrega definidos. 

3.6.2 - Outras contas a pagar 

O valor de registado de outras contas a pagar resulta essencialmente de acréscimos de gastos 

registados com a pessoal (subsídio e mês de férias) no valor de 339.651,41€;(remuneração 

complementar) 7.329,52€; (Caixa Geral Aposentações) no valor de 135.685,84€; e (Segurança Social) 

no valor de 84.647,17€ e dos acréscimos de gastos referentes aos contratos de (Comunicações) 

102,41€, (Correio) 64,72€; e  (Electricidade) no valor de 2.719,08€. 

 

 

3.7 - Variações no património líquido 

No exercício de 2023 a ESRG gerou um resultado positivo no valor de 199.542,02€  em outras variações 

no património do período. 

O resultado líquido positivo do exercício de 2023 no valor de (-150.801,76)€. 
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3.8 - Benefícios dos empregados 
 

Os benefícios dos empregados de curto prazo incluem salários, subsídio de alimentação, subsídio 

de férias e de Natal, entre outras remunerações definidas por lei para os funcionários da 

Administração Pública Regional. 

As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo foram reconhecidas como gasto no 

período em que os serviços foram prestados. 

De acordo com a legislação aplicável em matéria laboral, o direito a férias e subsídio de férias 

relativo ao período, por este coincidir obrigatoriamente com o ano civil, vence-se em 31 de 

dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos 

correspondentes se encontram reconhecidos como acréscimos de gastos, num total de 

339.651,41€. O total de despesas com pessoal ascendeu em 2023 a 7.488.399,66€, um valor 

superior ao registado em 2022 em 688.854,79€, cnofrme a demonstração da execução da 

despesa. 

 

 
3.9 - Fornecimentos e Serviços Externos 
 

Os gastos com fornecimentos e serviços externos aumentaram de 2022 para 2023                                                , 

para 864.412,21€  em relação ao ano anterior. 

 

 
3.10 - Resultado Líquido 

 
O resultado líquido do período de 2023 no valor de (-150.801,76€ )apresenta uma diminuição  de -

87,33% em relação a 2022 de 172.685,05€ decorrente da contabilização em curso. 

4. DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 
 

As demonstrações orçamentais apresentadas no presente Relatório são referentes ao exercício de 

2023, de 01.01.2023 a 31.12.2023, em harmonia com o Sistema de Normalização Contabilística para 

as Administrações Públicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei nº 192/2015, de 11 de setembro. A sua 

apresentação assenta nas orientações e na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato 

Orçamental. 
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4.1 Demonstrações de Relato Individual 
 

4.1.1 - Demonstração do desempenho orçamental 

 
 

 
 
 
 



REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES 
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

DIREÇÃO REGIONAL DA ADMINISTRAÇÃO EDUCATIVA 

ESCOLA SECUNDÁRIA RIBEIRA GRANDE 

 

 

O saldo para a gerência seguinte (2024) é de 50.983,54€, referente a operações de tesouraria – 

retenção efetuada sobre os vencimentos de dezembro dos trabalhadores a entregar às entidades 

devidas durante o mês de janeiro. 

 
 
 

4.2 - Demonstração de execução orçamental da despesa 
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5 – ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES ORÇAMENTAIS 
 
5.1 - Alterações Orçamentais da Receita 

 

 
 

 

M - Modificativa  

P – Permutativa 
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Durante o ano de 2023 o orçamento da ESRG teve um acréscimo de 2.688.007,00€, resultante 

das seguintes situações: 

 

Na receita as Taxas, Multas e Outras Penalidades Transferências é de 5.850,00€; eTransferências e 

Subsidios Correntes é de 7.655.184€; Venda de Bens e Serviços é de 138.600,00€; Outras Receitas 

Correntes é de 5.000,00€; Transferências e Subsidios de Capital é de 726.393,00€ Reposições não 

abatidas é de 2.175,00€ e Saldo da Gerência Anterior é de 35.600,00€. 

 
 
 
5.2 - Alterações Orçamentais da Despesa 

Para adequação do orçamento à execução orçamental, nomeadamente para acorrer a despesas 

inadiáveis, não previsíveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 13 alterações 

orçamentais de funcionamento.  

A dotação corrigida da despesa foi em 2023 de 2.688.07,00€, tendo sido executados 

8.570.802,00€, valor que nos remete para um grau de execução orçamental de 91,07%. 
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5.3 - Operações de tesouraria 
As operações de tesouraria resultam das retenções e descontos feitos aos trabalhadores, 

designadamente Imposto sobre o Rendimentos, Segurança Social, Caixa Geral de 

Aposentações, ADSE, sindicatos, entre outros.  

O saldo indicado e que transitará para 2024 como saldo da gerência anterior corresponde 

ao valor retido aos trabalhadores nos vencimentos de dezembro de 2023 (50.989,95€); de 

cauções (3.693,20€); de Cartões Sige (4.549,14€); de receita própria (30.652,77€); de ASE 

(89,23€); de FSE (5.288,11€); de Entidades Administração Local (472,06€); da 

Administração Central – ERASMUS (235,09€); da Administração Regional – DREAE -Pessoal 

(5.257,73€) e DREAE-Funcionamento (3,44€); da Administração Regional do Plano 

(2.210,30€), a disponibilizar nas respetivas entidades em janeiro de 2024, cumprindo a 

data limite de entrega. 
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5.4 - Contratação administrativa – Situação dos Contratos 

 
O quadro resumo dos contratos celebrados no período ou em períodos anteriores e que foram 

objeto de execução financeira é o seguinte: 
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5.5 – Contratação Administrativa – Adjudicação por tipo de procedimento 
 
No período de relato foram adjudicados:  Contrato fornecimento de refeições de 2023/2024;  Contrato 
Transportes Escolares –Carreira Pública  para o ano escolar 2023/2024;. Aquisição de Serviços de Assistência 
Técnica e Manutenção do Elevador da Escola para o ano 2023, Contrato de Software-DCS para 2023,  
Contrato de Reprografia para o ano 2023. Aquisição de Bens Alimentares para o Bufete para o Ano letivo 
2023/2024: Lote de Pão;  Lote Sopa; Lote Água;  e  Lote Café . Lote de Chocolates; Lote Iogurtes; Lote Sumos; 
Lote Bolachas;  Lote Bolos; Lote Bolos Tradicionais; Lote de Pão de julho a setembro; Contrato Desinfestação 
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e Desratização; Contrato de Segurança; Contrato de Manuais Escolares 2023/2024; Contrato Manuais 
Digitais; Contrato Papelarias Escolares; Transportes Carreira Aluguer -Táxis Ano letivo 2023/2024- lote 1-
Táxi; lote 2-Táxi; lotes 3- Táxi; Lotes 4,5, 6 e 7- Táxi, Transportes Escolares-Ambulância lote 1- Ano letivo 2022 
/2023Transportes Escolares –Carreira Pública  para o ano escolar 2022/2023/2024 ; Contrato Artigos de 
Desporto -SSA e DECATHON;; Contrato Transportes Escolares –Carreira Aluguer para o ano escolar 
2022/2023; Lote 1 Bombeiros; Táxis lote 2-Táxi; lotes 3- Táxi; Lotes Táxis 4 e 6 ; - Contrato Transportes 
Escolares –Carreira Pública  de 4 de dezembro até ao final de 2023/2024. 

 

 

 
 

 

Ribeira Grande, 15 de abril 2024 
 
 
 
 
 
 
 

Presidente                                                  Vice-Presidente                                        Secretária 
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