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315148 LISTA A

CARGO NOME COMPLETO

Presidente Ricardo Manuel Marques Gongalves

Vice-Presidente Duarte Manuel da Costa Tavares

Vice-Presidente Patricia Corréa Costa

Assessora Nélia Maria Gouveia Botelho

Ribeira Grande, 12 de maio de 2022

Deferido. A Lista cumpre com os requisitos
estabelecidos na legislagdo e de mais regulamentos.

Indeferido. A Lista ndo cumpre com os requisitos
estabelecidos na legislagdo nem nos demais
regulamentos.

Ribeira Grande, 13 de maio de 2022
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ESCOLA SECUNDARIA DA RIBEIRA GRANDE
PLANO DE ACAO
CANDIDATURA AO CONSELHO EXECUTIVO

“ A tarefa do educador moderno néo é derrubar florestas, mas irrigar os desertos”.

C.S.lewis
Caros membros da comunidade educativa da Escola Secundaria da Ribeira Grande,

A nossa intervencdo, pretende continuar a fazer da ESRG a Escola que transmite aos nossos
alunos o conhecimento, valores, principios, comportamentos e atitudes que facilitam a
integracao na vida ativa ou no prosseguimento de estudo, fazendo desta uma Escola inclusiva,
“UMA ESCOLA ONDE TODOS CONTAM”. Como j4 é evidenciado, a nossa acdo pauta-se pela
diferenca, procurando o bem coletivo. Desta forma, pretendemos continuar a participar
ativamente em todas as frentes, nomeadamente, cooperar, sem excecdo, com todos os
o6rgdos chefias intermédias, na (re)definigdo das politicas pedagégicas e de supervisio, através
de um envolvimento colaborativo; continuar a valorizar e melhorar as condi¢Oes de trabalho,
evidenciando o envolvimento do pessoal docente e ndo docente junto da comunidade,
reafirmando a Escola Secundéria da Ribeira Grande como uma referéncia educativa de
qualidade em todas as vertentes, promovendo o sucesso escolar e educativo.

Pesem, ainda, as acrescidas dificuldades financeiras, continuaremos a investir na melhoria das
infraestruturas através do prosseguimento das alteracdes ja iniciadas (reforco da segurancga
em todo o edificio, aquisicdo/renovagdo de equipamento tecnoldgico, mobilidrio, melhoria da
rede de comunicacdo e elétrica, reforco da necessidade de reparacio exterior da Escola
acompanhando o levantamento ja efetuado) e continuar a reivindicar, junto da tutela, a
continua melhoria das condigbes logisticas para o ensino e salvaguarda dos direitos e
necessidades de toda a comunidade educativa.

E porque o momento é AGORA, no ambito pedagdgico, investiremos no sucesso escolar de
todos os alunos, através de medidas diferenciadas e de inclusdo, garantindo a igualdade de
oportunidades e a formag&o integral dos alunos, ndo descurando o clima escolar, tornando-o
favoravel a aprendizagem, de respeito mutuo e de civismo, assente na promocdo das relacdes
interpessoais e do espirito de equipa.

Continuaremos a assumir 0 nosso compromisso responsavel com uma equipa transparente,
atenta e aberta ao didlogo, procurando a consolidacido da cultura de escola, onde todos
contam e com a qual todos se identificam.

Missdao
Uma escola inclusiva, aberta a comunidade e a inovagdo, apostando na qualidade do ensino
para o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas formando cidad3os

auténomos, responsaveis, criativos, competentes e empreendedores com a formagao
correspondente ao exigido pela sociedade do século XXI.

Pigina | 1



Principios

= Escola onde o sucesso educativo seja resultante de uma aposta nos reais interesses e
aptidGes dos alunos.
= Escola em que todos os intervenientes tenham um papel ativo na tomada de decisdes.

= Escola em que todos se sintam integrados, com um verdadeiro sentimento de
pertenca.

= Escola em que todos os intervenientes trabalhem em projetos diversificados em prol
do sucesso educativo, promovendo a igualdade e a cidadania ativa.

= Escola em que, com parcerias estratégicas, se promovam sinergias e cooperacdo entre
os setores da educagdo, formacao, juventude e o mundo do trabalho.

Alunos

* Promover Assembleias de Alunos, em concertagdo com a Associacdo de Estudantes,
para auscultacao de sugestGes de melhoria em vérias dreas.

® Continuar a assegurar aos discentes as condi¢cBes necessarias para desenvolverem
ideias e projetos de interesse educativo e intervenc3o civica e solidaria.

* Apoiar a Associa¢do de Estudantes nas diversas vertentes.

* Continuar a diversificar a oferta formativa ajustada as necessidades, conjugando
recursos humanos e materiais da escola e interesses dos alunos.

* Desenvolver atitudes vocacionadas para a pratica efetiva da cidadania, de
flexibilidade, respeito e abertura a opinides e culturas diferentes.

* Definir estratégias concertadas para um diagnéstico assertivo das dificuldades e
apresentacgdo das respostas adequadas a superacdo das mesmas.

= Melhorar os espacos ludicos e de convivio entre alunos.

= Continuar a prevenir e combater a indisciplina.
* Promover a implementacdo e participagdo, de todos, em projetos como Erasmus,

Orgamento Participativo entre outros.
Recursos Humanos

Persistir na desburocratizacdo, através da simplificagdo de processos para que todos possam
desenvolver as suas funcdes de forma eficiente e eficaz.

Pessoal docente

= Continuar a:

o simplificar o trabalho burocratico e administrativo, libertando o docente
para a preparacgao e execuc¢ao da atividade letiva.

o Apostar na partilha espontanea de praticas pedagogicas que mitiguem as
dificuldades dos alunos e potenciem o sucesso.

o Persistir na disponibilizacdo de todos os meios tecnolégicos necessarios
para uma prética letiva inovadora e dindmica.

o Melhorar as condi¢bes dos diferentes espacos de trabalho (sala de
departamentos, diretores de turma...).

o Criar oportunidades de participagdo em projetos nacionais e/ou internacionais
(Erasmus para professores).
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Assistentes técnicos e assistentes operacionais

= Continuar a: :
o reforgar/justificar, junto da tutela, a necessidade da }rf ;
contratacdo/efetivagdo de mais assistentes operacionais e técnicos para - y
suprimir a reais necessidades. %
o Valorizar a experiéncia e saber dos assistentes técnicos e operacionais no
desempenho das suas funcdes.
Colaborar diretamente na resolugdo de situagdes de caracter operacional.
Solicitar oportunidades de estagio T/L.
Valorizar as mais-valias existentes nos servicos administrativos no apoio a
gestao organizacional.

Pais e Encarregados de Educagdo

®=  Continuar a:

O promover, em parceria com a Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagdo, assembleias para participacdo ativa destes intervenientes na
tomada de decisdes e resolugdo de problemas.

o Envolver pais e encarregados de educagdo em atividades diversas no
ambito da promogdo do sucesso educativo dos seus filhos/educandos e
resolu¢do de problemas disciplinares.

o Promover a realizagao de atividades que envolvam a participacdo de pais,
encarregados de educagdo e comunidade educativa;

Cooperagdo com Entidades

= Continuar a:
o promover e desenvolver parcerias, protocolos e projetos que contribuam para
a afirmagdo e consolidagdo do projeto educativo da escola e o sucesso
educativo dos alunos, tais como CDIJ, Escolas Profissionais, Juntas de Freguesia,
Camara Municipal da Ribeira Grande, empresas locais, entre outros.

Recursos Materiais

= Continuar a:

O equipar a escola mediante as necessidades reportadas (computadores,
projetores, tablet’s, mobiliario, material de laboratdrio, renovacao piso ginasio,
etc.).

o Potenciar os servigos de oficina, horta, cozinha e instalacdes desportivas como
servicos de apoio a pratica de atividades vocacionais de diferentes percursos
formativos.

o Apostar na rentabilizacdo dos espagos verdes da escola com intuitos
pedagogicos.

o Renovar/remodelar os espacos comuns.

o Divulgar as atividades realizadas na Escola, através do jornal, pagina da Escola
e Facebook.
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Ribeira Grande, 12 de maio de 2022 ‘ i% )’Z .

A equipa candidata que tera todo o gosto em ser a vossa equipa.
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