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Contextualizacdo

Em consonancia com as linhas orientadoras emanadas pela tutela e cumprimento do solicitado procedeu-
se a elaboracdo do Plano base do Ensino a Distancia (E@D) da Escola Secundaria da Ribeira Grande, tendo
como designio fundamental o apoio a aprendizagem de todos os alunos, sabendo que o sucesso do
mesmo estd dependente de multiplas varidveis e serd, decerto, um substituto pobre do ensino presencial.
Desta feita, a implementacdo deste plano e adogdo de novas formas de ensinar, a distancia, é assente
num processo empreendedor de constante melhoramento e reflexdo, procurando que as acgdes a
desenvolver deem as respostas assertivas a nossa comunidade escolar, tendo presente os diferentes
contextos socioecondmicos, familiares e particulares, mas procurando, sempre, a inclusao, flexibilidade,

evolugao e potencializagao dos recursos dos discentes.

O presente plano destina-se a todos os percursos formativos, sem excec¢ao, procurando nao soé o reforco
mas, também, o desenvolvimento/progressdo das aprendizagens, bem como a avaliagdo das mesmas,

nao de forma igual ao modelo presencial.

E com recurso aos equipamentos pessoais de todos os membros da comunidade, embora nem todos
estejam dotados dos mesmos e/ou sejam os mais atualizados que a Escola Secundéria da Ribeira Grande
procurard nao deixar ninguém de fora e continuard a promover as aprendizagens possiveis de concretizar

a distancia.

As liderangas intermédias continuardo a desempenhar um papel fulcral no desenvolvimento das

atividades letivas/ndo letivas apoiando os membros que coordenam nos seus anseios e inquietacgdes.

O presente documento apresenta o plano de E@D com um conjunto de orientagGes e recomendagdes,
que poderdo ser reajustadas no decorrer da implementacdo do mesmo, para uma organizacdo nova,

contendo as seguintes etapas:

1) Definigdo das estratégias de gestdo e lideranga
2) Estratégia e circuito de comunicagdo
3) Modelo de ensino a distancia

4) Plano de monitorizagdo e avaliacdo do E@D
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1. Definigao das estratégias de gestao e lideranga

Neste novo ambiente de aprendizagem, a lecionac¢do das atividades letivas sera em regime de ensino a
distancia(E@D), digital ou ndo, implica um modo de trabalho diferente da presenca fisica. O professor de
cada disciplina e diretor de turma, ou seja, o conselho de turma assume um papel extremamente
importante com elevada exigéncia, auxiliando os alunos e encarregados de educacao, ainda que, a

distancia.

Nesta nova realidade, sempre que exequivel, deve-se orientar os discentes a procurar as situacdes mais
favoraveis a sua aprendizagem e consciencializa-los de um novo modo de aprender. Neste processo de

ensino-aprendizagem é crucial o desenvolvimento da autonomia.

Equipas pedagogicas
Professor da disciplina

= Articular com o Conselho de Turma o agendamento dos momentos sincronos (preferencialmente
até 45 minutos, no minimo 1 sessdo por semana), carga de trabalhos e calendarizacdo de
atividades de avaliacdo (quando ocorrerem). O nimero maximo de segmentos sincronos sera,
sempre, inferior ao numero de tempos em regime presencial.

= Harmonizar situagdes de uma aprendizagem auténoma e inclusiva

= Apresentar um plano de trabalho para a semana seguinte

= Assegurar-se que o plano de tarefas atribuidas aos discentes é passivel de ser exequivel tendo
em conta as condig¢Bes dos alunos e tarefas demais disciplinas

=  Sugerir materiais/recursos disponiveis no mundo digital, televisdo (em especial até 92 ano) e
manuais

= (Clarificar duvidas

= Corrigir as tarefas ou apresentar a resolugdo das mesmas

= Privilegiar, se exequivel, a realizacdo de atividades colaborativas

= Propor a realizacdo de atividades que permitam o desenvolvimento de competéncias
transversais, diversificando as formas de trabalho

= Agendar o(s) momento(s) sincrono(a) na mancha horaria professor/aluno, evitando, sempre que
possivel, momentos sincronos contiguos quer para alunos quer para docentes

= Informar o diretor de turma do incumprimento das tarefas/atividades e das ndo presencgas nos

momentos sincronos
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= Selecionar os meios de avaliagdo que melhor se coadunem a situacao

Professor de Educagao Especial

= Paraaplicacdo das medidas seletivas, articula com os docentes titulares das disciplinas e procede

a adaptacdo dos materiais, de acordo com a especificidade do(s) aluno(s) e/ou prop&e

Professores de apoio/tutor

= Articulam com os colegas titulares da disciplina e prestam apoio aos discentes em modo
assincrono ou sincrono

= A docente de PLNM realiza uma sessdo sincrona semanal com o aluno

Equipas educativas
O desenvolvimento das atividades do E@D é apoiado pelos membros a seguir apresentados:

= Coordenadores de departamento

= Coordenadores de diretores de turma
= Diretores dos Cursos profissionais

= Coordenador dos Cursos de Profil

= EMAEI

= Coordenadora da Educacdo Especial

FungGes das equipas educativas:

= Proceder ao levantamento das dificuldades do E@D

=  Propor o nimero maximo de segmentos a lecionar, por disciplina/médulo/UFCD, em modo
sincrono

= OQOrientar no ajuste dos conteldos essenciais, nomeadamente, para a progressao de
conhecimentos

= Promover a mitigacdo do isolamento provocado pelas diferentes varidveis, cimentando o
trabalho de equipa

=  Promover entre os membros do grupo disciplinar o reajustamento dos meios e modos de
avaliacao

= Colaborar com o drgdo de gestdo na proposta de solucbes

Diretores de turma

= Gestdo do plano de trabalho E@D com o conselho de turma/alunos/EE
= Faz a mediacdo dos contactos entre alunos/professores/EE

= Disponibiliza o plano de trabalho semanal, partilhado pelo Conselho de Turma e alunos




|

1L
e  ProSucesso
A C O R E S
Direcao Regional da Educacdo ,//

= Estabelece comunicagdo com os encarregados de educagdo sempre que necessario,

nomeadamente, por incumprimento das tarefas por parte dos discentes e ndo comparéncia nos
momentos sincronos
= |dentificar e comunicar ao drgdo de gestdo situacdes passiveis de acompanhamento

psicolégico/tutorial

Equipa de apoio Técnico
Como intuito de mitigar as duvidas relacionadas com o manuseamento da tecnologia, devem enviar as
guestdes para a equipa de apoio informatico, com o seguinte endereco eletrénico:

informatica@esrg.pt

2. Estratégia e circuito de comunicagdo

Para uniformizacdo e melhor orientacdo nesta modalidade de Ensino(E@D), propomos os uso das

seguintes plataformas, sobre as quais podemos disponibilizar algum apoio, a saber:

= Office 365
o Onedrive — drea reservada ao armazenamento de ficheiros e partilha de recursos

o Teams — aplicacdo para realizagdo de momentos de lecionagdo sincrona e/ou partilha de
recursos. O professor de cada disciplina tera de adicionar os seus alunos.

o Outlook — correio eletrénico

=  SGE (para comunicagdo assincrona)
o A plataforma vai estar com novas funcionalidades, nomeadamente, o menu “Estuda em

Casa”. Serdo enviados os tutoriais disponibilizados pela tutela.
o Permite a partilha e recegdo de resposta por parte dos alunos e fica visivel para todo o

conselho de turma

Plataformas de ferramentas e recursos (meramente sugestivo)

Apresentam-se os seguintes aplicativos de interesse em diferentes areas.

Padlet (http://padlet.com) — E um mood board online, ideal para criacdo de portefélios e

partilha de ficheiros de varios tipos: fotos, videos, textos, etc.
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Google Sites (https://sites.google.com) — Permite a criagdo de sites, de forma simples,

através dos quais se podem partilhar varios conteddos, como imagens, videos e outros
documentos.

Learning Apps (www.learningapps.org) — Ideal para construir atividades, principalmente

para os alunos mais novos.

Screencast-O-Matic (https://screencast-o-matic.com/) — Ferramenta que permite a

gravacao da tela. Muito util para construcao de videos tutoriais.

Shotcut (https://shotcut.org) — Ideal para edi¢do de video. Aceita diversos formatos e

permite editar video e som de forma simples e intuitiva.

Kahoot (http://kahoot.com) — E uma aplicacdo em formato jogo, que permite, na opgdo

Quiz, a criacdo de questionarios a que os alunos respondem, recebendo feedback
imediato. Nas atuais circunstancias, o seu uso no modo Challenger poderd ser
interessante.

Todas estas e outras ferramentas estao (também) disponiveis na plataforma REDA.

Indicam-se também algumas plataformas de recursos educativos digitais®:

- REDA (https://reda.azores.gov.pt/)

- Escola Virtual, da Porto Editora (https://www.escolavirtual.pt/)

- Aula Digital, da Leya (https://auladigital.leya.com/)

-Ubbu, plataforma portuguesa criada pela Academia de Cddigo (https://www.ubbu.io/)

- FITEscola, orientada para a pratica da Educagao Fisica (https://fitescola.dge.mec.pt/)

- Plataforma de recursos da DGE (https://apoioescolas.dge.mec.pt)

- RTP memoria (até ao 92 ano)

Escola Virtual, Aula Digital e Ubbu tém, atualmente, acessos gratuitos.

A ANPRI — Associacdao Nacional de Professores de Informatica — tem também realizado varias
formacbes em ferramentas digitais, destinadas a professores. Aconselha-se a sua visualizacdo
no site da associacdo (http://www.anpri.pt/).

1 H3 que distinguir plataformas de recursos educativos digitais (onde ha diferentes recursos e ferramentas com
funcdo didatica) de plataformas de gestdo de ensino e aprendizagem (que servem de canal organizativo e
comunicativo entre professores e alunos, entre professores e professores e/ou entre alunos e alunos, e
eventualmente com os pais/encarregados de educagdo).
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Parcerias

O 6rgao de gestao estabelecerd as parcerias necessarias e possiveis no sentido de colmatar as situagdes
em que a via digital ndo promove a inclusdo e aprendizagem dos discentes, neste sentido o diretor de

turma deve:

= Recolher os recursos disponibilizados pelos docentes do Conselho de Turma

=  Envia-los para 6rgdo de gestdo, descrevendo a situacdo

3. Modelo de Ensino a Distancia (ME@D)

=  Mancha hordria — mantém-se o definido no SGE/horario atribuido

=  Momentos sincronos — preferencialmente até 45 minutos, no minimo 1 sessdo por semana,
dentro da mancha hordria, comum a turma-disciplina-professor, evitando, sempre que possivel,
momentos contiguos

= Definicdo do intervalo entre cada tarefa proposta

= Flexibilidade temporal na execuc¢do das tarefas

= Atender aos diferentes ritmos de trabalho/aprendizagem

= Definigdo/divulgacdo do plano semanal de trabalho para os alunos e Conselho de Turma

=  Sumdrio — “A aula ndo foi lecionada presencialmente. Foram levadas a cabo, a distdncia,
tarefas conducentes ao desenvolvimento das seguintes aprendizagens: XXX”.

= Asemelhanca do ensino presencial, os sumarios terdo de ser registados em até 5 dias Uteis

= As aulas serdo contabilizadas

= As auséncias dos alunos ndo serdo contabilizadas, mas é necessario o cumprimento do
supramencionado, nomeadamente, identificar os alunos presentes na sessdes sincronas e
identificar quem ndo cumpre com as tarefas em modo assincrono de forma a transmitir as

informagdes ao diretor de turma.
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4. Plano de Monitorizacao e avaliagao do E@D

A monitorizacdo é efetuada pelas equipas educativas supramencionadas, que devem recorrer a

indicadores diversificados, a saber:

= Indicadores de qualidade
e Grau de satisfacdo dos alunos e docentes no presente contexto
e Adesdo dos alunos nos momentos sincronos
e Qualidade das resolugGes das tarefas propostas

e Auscultagao dos alunos, sobre o atual processo de ensino-aprendizagem

= Indicadores de quantidade
e Taxa de realizagao das atividades propostas
e Quantidade de tarefas propostas pelos docentes
e Utilizagdo de ferramentas e recursos disponiveis
e Apoio ao desenvolvimento das competéncias digitais

e Disponibilizacdo dos recursos aos discentes sem equipamento informatico e/ou ligagcdo a Internet

5. Servico de Psicologia e Orientacao

Proporcionar momentos sincronos e assincronos no acompanhamento aos alunos ja e/ou que venham a

ser identificados e fornecer o feedback, possivel, do resultado da orientagdo vocacional (92 ano).
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6. Proposta de plano de trabalho

ProSucesso

Num sistema de partilha, os docentes procedem ao preenchimento do documento até final da semana

antecedente, ao da execucdo das atividades. O diretor de turma disponibiliza aos alunos e professores o

plano semanal.

DisciplinafAreas Tarefas/ orientagbes de estudo por Recursos Entrega dos Feedback e Avaliagdo Sessdo

disciplina/area jcomo vais sprender e o ue deves fazer) 10 GUE 12 VAT trabalhos [como vai ser avaliado o teu trabalho) sincrona
ajudar) [come & que vais {aula online)
mostrar o teu

Disciplinas Descrever, de forma clara e simples, o gue o aluno Manuais, Correio eletronico Avaliacio diagnéstica, formativa, iva, avaliagdo Exemplo: 42
tem de fazer, enumerando os varios passos, se sites, manuais | do professorfaluno, | faseada, em duas fases, avaliagdo online, adequada as feira, das
necessario; virtuais, Escola Virtual, v izadas e aos meios di ivei: 10:30-11:15
Dar orientagdes claras para o zluno realizar o videos, etc. Google teams, 5GE, | Optar, na avaliagio sumativa, por avaliagdo com consulta (no ambito
trabalhe, consultar paginas do manual, fazer et de recursos da mancha
pesquisas, |eitura, sites de consulta, 5o Diversificar os instrumentos de avaliagio (projetos, letiva da
Indicar o tempo previsto para a realizagao da tarefa portfalios, guestionarios de corregdo automatica, etc.) turma)
& data limite para a conclusdo da mesma. Dar feedback formative aos alunos (nas sessdes sincronas

£ assincronas)
Portugués

Matematica
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Resumidamente

ENSINO ONLINE

Expectativa

Objetivos Responsabilidade Organizagao

Aprendizagem sincrona
Professores e alunos rednem-se online em tempo
real através de videoconferé&nci;

Aprendizagem assincrona
0Os professores criam experiéncias de aprendizagem
para os alunos, que trabalham ao seu préprio ritmo
€ reservam tempo para absorver o contetido.

N&o faca isto

Faca isto

Ser pouco realista
Marcar tarefas e exercicios todos os dias efou
demasiado extensos e dar pouco tempe aos alunos
para os completarem.

Menos é mais
Tarefas e exercicios tém a probabilidade de
demorar duas vezes mais tempo para concluir em
casa devido a diferentes fatores;
priorizar e ser re

Ser pouco claro e vago
Comunicar com paragrafos longos e instrugdes
confusas, que podem ser dificeis de seguir, ou
marcar tarefas demasiado vagas.

Dar instrugdes claras
Clarificar as instrugées e indicar o tempo previsto
para realizar a sessio de aprendizagem ou a tarefa
pedida.

Ser demasiado vasto
Marcar tarefas que sejam demasiado vastas (por
exemplo, fazer um video sobre a Lua ou um ensaio

Especificar expectativas
Especificar claramente os requisitos e a duragio
da tarefa (por exemplo, uma gravagio dudio com
dois minutos de duracic e uma lista de

sobre a poluigio).

verificagio).

Estar demasiado

orientado para tarefas
Marcar trabalhos online e logo a seguir trabalhos para
realizar de forma assincrona, sem ter em conta o periodo

Ser empaético
Ser razoavel na quantidade de trabalho que se
pede; incentivar os alunos a equilibrar o online

com o offline e a conectarem-se uns com s outros.
de repouso dos alunes.

Comunicagdo mista

Comunicar de forma consistente
Utilizar  vérias  plataformas  de

forma

As instrugdes e as tarefas devem ser comunicadas
:através de uma tnica plataforma (Moodle, Google
Classroom, Microsoft Teams, correio eletrénico,

ete).

Estar online durante o periodo
laboral

Estar online proporciona apoio, permite responder
a perguntas e clarificar dividas, de forma rapida,
através da plataforma adotada na escola.

Pedir feedback aos alunos
Pedir feedback aos alunos sobre a carga de

trabalhos, o seu estado emocional e as suas
- preferéncias e ritmos de aprendizagem.

Aumentar a eficacia da

aprendizagem
Pesquisar e disponibilizar materiais multimédia e

utilizar ferramentas digitais para criar aulas

interativas.

Identificar os objetivos da aula

Iden ar claramente os objetivos da
aprendizagem e avaliar (avaliagdo formativa e
sumativa) em conformidade.

()

inconsistente (por exemplo, correio eletrdnico,
depois tarefas no Moodle, seguidos de
videoconferéncia no Zoom e avaliagio na Google

Classroom).

Sempre online
Responder na hora a qualquer email ou davida
de aluno, fora do horério de trabalho (a menos
que seja urgente, deve interagir apenas durante
o horério laboral).

Usar o mesmo enfoque
Aulas expositivas, sem permitir a participagio dos
alunos, deixando-os cansados e aborrecidos. Usar
as mesmas estratégias das aulas presenciais.

Usar ferramentas novas sem as

conhecer
Experimentar novas ferramentas sem as conhecer
pode dar origem a dificuldades tecnoldgicas e

boicotar a aprendizagem.

Marcar atividades aleatérias
Manter os alunos ocupados com atividades online
sem ter em conta os objetivos de aprendizagem e a
avaliagdo.
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