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1. Coordenador e equipa operativa

A coordenacdo global do Plano de Contingéncia (PC) sera da responsabilidade do
Presidente do Conselho Executivo da EBI de Ginetes, Prof. Paulo Silva, devidamente
assessorado por uma equipa operativa constituida pelos seguintes elementos:

=  Vice-Presidente da EBI de Ginetes — Prof. Marcio Ferreira;

=  Vice-Presidente da EBI de Ginetes - Prof. Jodo Carvalho;

= Coordenadora da Saude Escolar — Prof. Sandra Ferreira;

= Responsavel pela articulagho com a Saide Escolar no Pré-escolar —
Educadora Silvia Sousa;

Responsavel pela articulagdo com a Saude Escolar no 1° Ciclo — Prof.
Sandra Camara;

Encarregada do Pessoal de Apoio Educativo — Sra. Suzete Monte

As equipas operativas sdo responsaveis pela implementacdo, coordenacdo e
avaliacdo do plano. Dependem, para tal, da participagdo ativa dos restantes
trabalhadores do estabelecimento, os quais deverdo ter claro conhecimento das suas

responsabilidades especificas e do PC em geral.

As equipas operativas devem igualmente manter constante comunicacdo com as

direcGes dos diferentes estabelecimentos e com o coordenador geral.

2. Definicdo da cadeia de comando e controlo
Na auséncia do coordenador da equipa, assumira as suas funcdes um dos Vice-
presidentes da EBI de Ginetes.
No que respeita a restante equipa, as substituicdes a efetuar serdo as seguintes:
= Substitutas da Coordenadora da Saude Escolar, Prof. Maria José Aurélio e Prof.
Ana Raposo;
= Substitutas das responsaveis pela articulacdo com o Pré-Escolar e 1° Ciclo —
coordenadoras dos Nucleos Escolares;
= Substituta da Encarregada do Pessoal de Apoio Educativo — Sra. Marina

Mateus.
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3. ldentificacéo das atividades essenciais e prioritarias

As atividades consideradas essenciais e prioritarias sdo as atividades letivas e as
Reunides de Avaliacao.

No que concerne aos fornecedores de bens ou servigcos, nomeadamente, empresa
de fornecimento de refeicbes, havendo um caso de infecdo de algum trabalhador,
proceder-se-a4 a sua substituicdo e, havendo necessidade, as refeicGes habituais serdo
substituidas por refeigdes de “emergéncia”.

Relativamente aos transportes escolares, o procedimento serd a substituicdo dos
condutores infetados. Se a infecdo for generalizada, o transporte ndo se realizara, pondo
em causa o funcionamento dos estabelecimentos de ensino, uma vez que esta UO tem
contratualizado transporte escolar especializado.

No atinente aos servi¢os administrativos, na auséncia da Chefe dos Servigos, Sra.
Andrea Pereira, a sua substituicdo sera efetuada pela Tesoureira, Sra. Claudia Faria.

Como setores prioritarios, definiram-se o Setor dos Alunos, o Setor do ASE e o

Setor do Expediente.

4. ldentificacdo das medidas de manutencéo da atividade em situacédo

de crise

Perante um cenadrio de elevado absentismo dos professores ou outros
profissionais, deverd planear-se a sua substituicdo, de modo a minimizar o impacto
desta situacdo nas atividades escolares. E de equacionar a possibilidade de utilizagio do
teletrabalho.

No que se refere aos alunos, poderdo estar previstas atividades através de e-mail, a
fim de reduzir o impacto do absentismo dos professores, no cumprimento das tarefas
escolares, devendo prever-se também estratégias de informacéo e envolvimento dos pais
que Ihes permitam apoiar a realizacdo de trabalhos escolares em casa (fichas de trabalho
com correcdo incluida, planifica¢des de aula, ...).

A escola possui um ficheiro atualizado e acessivel dos contactos de todos os
colaboradores, dos pais/encarregados de educacdo de todas as criangas, a fim de os

contactar se necessario.
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Perante um eventual encerramento da escola, serd fornecida informacao aos pais,
se possivel complementada por nota escrita, indicando qual o periodo de encerramento e
medidas de vigilancia a adotar.

5. Medidas de prevencao e controlo

As escolas e outros estabelecimentos de ensino tém um papel muito importante na
prevencdo de uma epidemia, devido a possibilidade de contagio e rapida propagacao da
doenca entre o0s seus alunos e profissionais.

As escolas deverdo, assim, estar preparadas para a ado¢do de medidas adequadas
de prevencdo e contengdo desta doenca, em estreita articulagdo com o0s

pais/encarregados de educacdo e a Delegacdo de Saude do seu concelho.

5.1. Informacéo e capacitacio

Os profissionais devem possuir a formacéo necessaria quanto a lavagem das maos
e as regras de etiqueta respiratoria. Devem também conhecer os critérios clinicos e
epidemiologicos do Covid-19 e estar atentos ao estado de satde de todos os utentes, de
modo a identificar precocemente os sintomas. Devem saber como reagir perante uma
situacdo de potencial ocorréncia Covid-19.

A capacitacdo dos alunos para a aquisicdo de bons habitos de higiene deve ser
promovida, recorrendo a metodologias pedagogicas facilitadoras da reflexdo e
aprendizagem, adequadas a faixa etaria dos alunos (em contexto de sala de aula, debater
procedimentos e analisar os panfletos/ cartazes informativos sobre o Covid-19).

Para além destas estratégias, na UO existe diversa informacéo escrita - cartazes e
folhetos.

No portal do Governo do Acores esta disponivel material de divulgacdo que pode
ser reproduzido.

Aceda em:
http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srsdrs/textolmagem/coRONAVIRUS_S1.
htm

Pagina 4 de 10


http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srsdrs/textoImagem/coRONAVIRUS_S1.htm
http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/srsdrs/textoImagem/coRONAVIRUS_S1.htm

)
\%
35

&

S/

\

¢

Ginetés Secretaria Regional da Educagao e Cultura
Dire¢ao Regional da Educagao

al

ProSucesso

Prercry:
/3
/ \
‘\J\ i
L
‘%‘ v

5.2. Medidas de higiene do ambiente

Serdo avaliados o estado das instalacdes e equipamentos para lavagem das méos,
no sentido da reparacao de eventuais deficiéncias.

A disponibilidade de detergente para maos e toalhetes de uso Unico deve ser
permanente. E de facilitar o acesso a lengos de papel.

Deve ser equacionada a colocacdo de dispositivos de parede com solucdes de
desinfecdo das maos a base de alcool, em salas que ndo disponham de lavatério, em
particular nas salas de jardins-de-infancia, bem como nas salas de isolamento de
criangas doentes.

O pessoal do Apoio educativo devera promover a limpeza e arejamento das salas
de forma regular (pelo menos duas vezes por dia).

Todos 0s espacos e superficies de trabalho, macanetas das portas, material
informatico, dispositivos de acionamento manual como torneiras, devem ser lavadas

com frequéncia.

5.3. Medidas de isolamento e distanciamento social
Todos devem ter conhecimento dos sinais e sintomas da COVID-19, as suas

formas de transmissdo e como se define um caso suspeito:

Sinais e Sintomas

- Infecdo respiratoria aguda (febre ou tosse ou dificuldade respiratéria).

Transmissio da COVID-19

- Por goticulas respiratérias — quando em proximidade de uma pessoa infetada,

essas goticulas expelidas por espirros, tosse ou fala sdo inaladas por outra pessoa
ou contatam a sua boca, nariz ou olhos;
- Pelo contato direto com secrecfes infeciosas — ao tocar-se em objetos ou

superficies contaminadas e depois na propria cara, boca, nariz ou olhos.
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Definicao de caso suspeito

Uma pessoa € considerada suspeita de infecdo quando se enquadra nestes dois

critérios:

Critério clinico

Critério epidemiolégico

Infecdo respiratéria aguda (febre ou

tosse ou dificuldade

requerendo ou nao hospitalizacéo

respiratoria)

Histéria de viagem para &areas com transmissao
comunitéria ativa* nos 14 dias antes do inicio de
sintomas

ou

Contacto com caso confirmado ou provavel de
infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias
antes do inicio

dos sintomas

ou

Profissional de saude ou pessoa que tenha estado
numa instituicdo de salde onde sdo tratados doentes
com COVID-19

* Areas com transmissdo comunitaria ativa (em atualizacdo):

Asia

China, Coreia do Sul, Japdo, Singapura

Meédio Oriente

Irdo

Europa

Regides de Italia: Emiglia-Romagna, Lombardia, Piemonte,

Veneto

Dever-se-a4 fornecer uma mascara de protecdo, dirigi-lo a sala de isolamento

previamente estabelecida, contactar a Linha de Saude Agores — 808 24 60 24 e seguir

os procedimentos indicados pelos profissionais. A citada sala deve ser utilizada apenas

para este fim. Devera dispor de janela, a fim de poder ser ventilada para o exterior,
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mantendo a porta fechada, bem como de dispositivos dispensadores de solucéo
antisséptica de base alcodlica para desinfecdo das médos e mascaras de protecdo. Devera
ser limpa e arejada apds a permanéncia de alunos e profissionais eventualmente doentes.

A érea de isolamento fica expressamente interdita até a validacdo da sua
descontaminacdo pela Autoridade de Saude Concelhia.

6. Plano de comunicagéo

Deve estabelecer-se uma rede eficaz de comunicacdo interna e externa, com
diferentes parceiros: delegacdo de saude do concelho, servicos de salde, equipa de
salde escolar, autarquia, pais e encarregados de educacdo, empresa que assegura 0S

transportes escolares, fornecedores, entre outros.

7. Elaboracéo e divulgacédo do PC

Este plano sera divulgado por toda a Comunidade Educativa via e-mail, sitio da

internet da UO e em contexto de sala de aula.

8. Avaliacéo

Este PC serd reavaliado e atualizado sempre que necessario. Terminada a
epidemia, a equipa de coordenacdo devera elaborar um breve relatorio que evidencie 0s
aspetos que correram bem e 0S que merecem ajustamento. Esta andlise permitird
melhorar o Plano e a capacidade de resposta a situacGes de crise que possam Vir a

ocorrer no futuro.
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Circular Normativa n.° DRS-
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Anexo |

Fluxograma de situagao de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa
empresa

d e com sitomas de.
CODVID-19 numa empresa

Trabalhador com sintomas

!

Trabalhador informa chefia direta da situagdo e diigese
para areade “isolamerto”™

[

Chefia contacta o empregador, serta a
situacdo e assegura a assisténcia necessaria
20 trabalhador

1

Trabalhador contacta a LSA
(808246024)

]

LSA questiona o trabalhador

[ Caso ndo suspeito ] ( Caso suspeito ]

LSA adota o procedimento LSA reporta ao médico

de acordo com a situacio regulador que contacta Lirka de
clinica Apoio a0 médico (LAM)

Caso suspeito ndo validado (

N2

Caso suspeito validado

)

1|

Trabalhador iforma o
empregador

[ ]

¥
Equipa pré-hospitalar
transporta trabathdor

para Hospital de referénci

J

Y.
Chefia direta do trabalhador
informa o empregador do @aso
validado

]

!

Processo encerrado para
CoviD-19

[ ]

Colheita de amostras
biologicas no hospital de
referéncia

[

LSA define

procediment
os

[Casomﬁvmado] [ Caso confirmado ]

adequados a
situagdo
clinica do
trabalhador

Autoridade de saide
concelhia informa o
dos.

Autoridade de
sadde concelhia

informa
empregador

situacdo clinica do

empregador
Empregador negativos
informa médico do
trabalho da

de contacto

Processo

pa
CODIV-19

ra

procede a gestdo

contacto:

Empregador pro
alimpeza e desi

area de “isolamerto’

Autoriaade de sauge
concelhia levanta
interdicdo apos

contaminac3o

Autorigage oe sauoe
concelhia informa a CRSP
das medidas
imolementadas

] O empregador:

- Veda o acesso a area
de “isolamento”

- Colabora com
Autoridade de saide
concelhi na
identificacio de

Informa os
trabalhadores dos
procedimentos

Informa o médico do
trabalho

S Proximos co

Regido Autobnoma dos Acores
Secretaria Regional da Saude

9701-855 Angra do Heroismo

Solar dos Remédios

telef. | 295 204 200

fax | 295 204 252

sres-drs@azores.gov.pt

www.azores.gov.pt
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Anexo Il

Fluxograma de monitorizagdo dos contactos préoximos (trabalhadores

assintomaticos) de um Caso confirmado de COVID-19 (trabalhador)

Trabalhador assintomatico

Tipo de exposicac

Baixo risco de exposicao

Afo risco de exposicac

= Aufo moniiorizacdo diaria dos
siniomas da COVID-19,
incluindo febre, tosse ou
dificuidade em respirar;

= Acompanhamenic da
siuacao pelo medico do

trabalho. —

Regido Auténoma dos Agores

Moniorizagcae aiva pela Auoridade de
Salde Local duranie 14 dias desde a
ulma exposicao;

Auc monforizagao diaria dos sinjomas
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuklade em respirar;

Restringir o contacto social ao
indispensavel;
Eviar viajar,

Estar coniaciavel para mongorizagao
aiva duranie os 14 dias desde a Uima
exposicao.

r

Temsintomas de COVID-197?

Sim Nao
Fak L encoraca
St s COVID-19

Secretaria Regional da Saude

Solar dos Remédios

telef. | 295 204 200 sres-drs@azores.gov.pt
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