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INTRODUGAO

Pela Lei n2 54/2008, de 4 de setembro, revogada pelo Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, foi criado o Conselho de Prevengado da Corrupgao (CPC), resultante de uma estratégia global
de prevencdo da corrupgdo e de luta contra a criminalidade, cuja missdo centra-se no desenvolvimento

de uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas

Neste sentido, a Escola Basica Integrada de Ginetes elaborou o presente Plano, com o objetivo de
reforgar e consolidar uma cultura de gestdo preventiva de riscos de corrupgao, assente em principios de
responsabilidade, valores do servigo publico e principios éticos, identificando as potenciais situagdes
causadoras de riscos de corrupgdo e infragbes conexas, introduzindo medidas preventivas que
possibilitem a eliminagdo do risco ou minimizem a probabilidade da sua ocorréncia e, também, definigdo
de metodologia de adogdo e monitorizagdo das referidas medidas, com identificagdo dos responsaveis

por tais agoes.

O controlo interno é, por isso, uma componente essencial da gestdao do risco. Neste campo, é de
extrema importancia o papel interativo dos Orgdos de Administragdo e Gestdo da instituicdo no sentido
de prevenir e fiscalizar, sempre com o objetivo Unico de evitar e/ou minimizar os fatores de risco

inerentes a fungdo de cada trabalhador.
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1. NOTA PREVIA - COMPROMISSO ETICO

A gestdo do risco € um processo de analise metddica dos riscos inerentes as atividades de
prossecugao das atribuigGes e competéncias das instituicdes, tendo por objetivo a defesa e protecdo de
cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo. E uma
atividade que envolve gestdo, stricto sensu, a identificacdo de riscos imanentes a qualquer atividade, a
sua andlise metddica, e, por fim, a proposta de medidas que possam obstaculizar eventuais

comportamentos desviantes.

O elemento essencial é, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade eventual
de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A probabilidade de acontecer
uma situagdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel da importancia que esses conhecimentos tém

nos resultados de determinada atividade, determina o grau de risco.

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicdes, quer dos
membros dos 6rgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples funciondrio. E
também certo de que os riscos podem ser graduados em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e da
gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva

quantificagao.

Sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco. No entanto,

0s mais importantes sao inegavelmente:

> A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestiondria

envolve, necessariamente, um maior risco;

> A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um comportamento

rigoroso, que levard a um menor risco;

» A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacia, maior o

risco.

O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e deteta situagdes anormais. Os
servigos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, de todo o tipo, e
particularmente riscos de corrupgdo e infragdes conexas. Como sabemos, a corrupgdo constitui-se como

um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das instituigées.
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A acegdo mais corrente da palavra corrupgdo reporta-se a apropriacdo ilegitima da coisa publica,
entendendo-se como o uso ilegal do poder politico e financeiro da Administracdo Publica ou de

organismos equiparados, com o objetivo de serem obtidas vantagens.

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupgdo até a
grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das Organizagdes Internacionais. Ao nivel das suas
consequéncias — sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade da

democracia e do desenvolvimento econdmico e social.
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1.1. ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA

Organizagdo dos Servigos Administrativos

I Presidente: Paulo Silva

_—

P> | Vice-Presidente: Jodo Carvalho

|
|
onselho Exe 0 ? [ wge;presidente: Mércio.Ferreira I
|

l Presidente: Paulo Silva | \ [ .
. Assessora: Helena Carreiro
[ Vice-Presidente: Jodo Carvalho | <— Conselho
Administrativo
l Secretario: Andrea Rocha —l‘/

Andrea Rocha

Chefe de servicos de
Administracao Escolar

A ————
Recursos
Humanos

e "Atao social

Expediente Escolar
Geral
{ASE)

Contabilidade Tesouraria Patrimonio

Orgamento
do Fundo

Correspondéncia

: Entrada e ‘ Pre./ 12 Patricia

P.Docente e nén
Docente e

deslocagtes Ferreira

B33 Ciclos 2%e 39 Ciclos
Economato | |

Paulina

Cla;Jdia Faria | Claudia Faria

Claudia § Patricia | Amélia
| {em subst.)

Gabriela | Gabriela | Amélia
{em subst.)

Benjamim §

Freitas Freitas Oliveira Faria | Ferreira Oliveira

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéio e Infracdes Conexas Pagina 6 de 12




L. REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
1‘}*’" Secretaria Regional da Educagdo e Cultura
Ginetes ESCOLA BASICA INTEGRADA DE GINETES

2. CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA — DEZ PRINCiPIOS ETICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Principio do Servigo Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o

interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos,

atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionéarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em fungdo da sua ascendéncia, sexo,

raca, lingua, convicgdes politicas, ideolégicas ou religiosas, situagdo econémica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da

atividade administrativa.

Principio da Colaboragéio e da Boa-fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo principio da boa-
fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo e realizagdo da

atividade administrativa.

Principio da Informagdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

7 ;’;i;]ilra 7de12
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Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagdo profissional.

3. TABELA DE AVALIAGCAO DO GRAU DE RISCO

GRAU DE RISCO

ELEVADO

e
IMPACTO PREVISIVEL
E— -
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4. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E DAS INFRACOES CONEXAS, DA QUALIFICACAO DA FREQUENCIA DOS
RISCOS, DAS MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS

UNII?ADE SETOR ATIVIDADE RISCOS DE CORRUPGAO OU INFRACAO | GRAU DE
ORGANICA CONEXA IDENTIFICADOS RISCO
¢ Favorecimento de candidato;
o Abuso de poder;
Procedimentos » Tréfico de influéncia; o Nomeagdo de jiris diferenciados para cada
Concursais * Violagdo dos principios gerais de concurso

contratagdo.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL

Claudia Faria

* Favorecimento de candidato;

¢ Abuso de poder;
Contratos publicos/ ¢ Trafico de influéncia; ' * Nomeagdo de juris diferenciados para cada Cléudia Faria
. . - o . udia Fari
Ajuste direto » Violagdo dos principios gerais de concurso
EBI de Servicos RIS
Ginetes | Administrativos
Emissdo de » Falsificagdo ou omissdo de informa; o L o .
. i e . * Verificagdo aleatadria, por amostragem, de um| Claudia/Amélia/
declaragBes/certiddes  |e Falsificagdo ou contrafacdo de L. o . ) ) ,
. minimo de certidGes emitidas em cada ano letivo. Gabriela/Susi
documento oficial.
Processamento de
remuneragBes/abonos  |® Processamentos e pagamentos
variaveis e indevidos; o \Verificagdo, em periodos aleatdrios, do
eventuais/despesas * Corrupgdo ativa para ato licito; ELEVADO |cumprimento do previsto no Sistema de Controlo| ~Amélia Oliveira
comparticipadas pela | Peculato. Interno da EBIG.
ADSE
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UNIDADE $COS DE CORRUPCAO OU INFRACAO | GRAU DE : 2
2 SETOR ATIVIDADE b 2 G¥0 9% ¢ ESTRATEGIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
ORGANICA CONEXA IDENTIFICADOS RISCO
e Considerar justificagdo de falta de = -
o . . o Verificagdo aleatoria, por amostragem, de L _
Justificagdo de faltas formailicita e sem conhecimento ou g ) Patricia Ferreira
, , justificagBes de faltas arquivadas e processadas.
consentimento do Conselho Executivo.
. e Atribuigdo acrescida ou retirada de o Verificagdo dos dias de férias em conformidade
Marcagdo e controlode | . o - . " o - '
L dias de férias, violando os direitos dos com a relagdo dos direitos do trabalhador e as| Patricia Ferreira
férias
trabalhadores. faltas dadas.
* Proceder a pagamentos sem respeitar o Aplicagdo do disposto no Sistema de Controlo
as normas em vigor; Interno da EBIG; . .
. o - Patricia Ferreira/
* Proceder a pagamentos sem a devida ¢ Realizagdo de agdes de controlo de fundos por v s
x5 o e ) e Claudia Faria
EBI de Servigos Pagamentos anuéncia do Conselho Administrativo; servico diferente daquele que manuseia dinheiro;
Ginetes | Administrativos * Desvio de dinheiro; * Revis3o de contratos e protocolos.
e Favorecimento de credores;
e Pagamento indevido de encargos;
Pagamento de despesas em duplicado. ELEVADO e Elaboracdo e verificagdo do cumprimento de| Patricia Ferreira/
plano de tesouraria. Claudia Faria
e Abate de bens que continuam no
ativo;
o Abates sem autorizagdo do Conselho
Aliates Administrativo: e Aplicagdo do disposto no Sistema de Controlo Susi Sousa/
o Utilizagdo indevida, para fins privados, Interno da EBIG. Claudia Faria
de bens abatidos documentalmente no
periodo até a sua eliminagdo fisica.
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Registo de entrada de
correspondéncia/

¢ Divulgagdo de informagdo
confidencial;

o Verificagbes diarias ao programa de registo
da recegdo e expedi¢do de correspondéncia e
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UNIDADE RISCOS DE CORRUPCAO OU GRAU DE 5
ORGANICA SETOR ATIVIDADE INFRACAO CONEXA IDENTIFICADOS |  RISCO ESTRATEGIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
» Na fiscalizagdo das mercadorias
entregues, em conformidade com a
Verificagdo dos guia de transporte e requisi¢ao ¢ Articulacdo das notas de encomenda, faturas| Contabilidade,
produtos aquando da |efetuada; ELEVADO |e registo de recegdo com o existente em| BAR, Papelariae
rececao * Desvio de material para beneficio stock. Economato
préprio do trabalhador.
¢ Entrega de valores ndo
Conferéncia de valores c0|r1c1dentes Sa OSUMAGNE g8 o Verificagdo didria dos valores recebidos com L. )
relativas ao fecho de Pl . . . ELEVADO |as folhas de caixa, em conformidade com o Patrl’ua 'Ferre.lra/
- e Corrupgao passiva para ato ilicito; A S — Claudia Faria
° Abuso de poder;
* Peculato.
EBl de Servigos
Ginetes | Administrativos * Violagdo de ética profissional;

Gabriela Freitas/

. . e Desaparecimento de documentos; . o Susi Sousa
aberturaindevida ) respetivo arquivo fisico.
e Incumprimento de prazos.
e Acesso ainformagGes de forma
S . ¢ e Alteracdo periddica dos dados de acesso
ilicita e indevida; .
) 5 ok (utilizador/password);
. e Manipulagdo e destruicdo de . .
Suportes digitais: dados: e Delegagio de acesso restrito aos
(Servidor, software, ! programas/software; Pedro Tavares

aplicagGes, ...)

¢ Manipulagdo das politicas de
seguranga;

* Introdugdo/Prevaricagdo de
anomalias.

¢ Definigdo e implementagdo de sistemas de
garantia de integridade de logs, bem como da
informagdo obrigatdria a conter nos mesmos.
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Responsavel Geral pelo Plano e Acompanhamento: Chefe de Servicos

Ginetes, 02 de setembro de 2022

Presidente Paulo Alexandre Oliveira Silva i
Vice-Presidente Jodo Manuel Feteira Carvalho 72/
o

7=
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar | Andrea Maria Oliveira Rocha Martins Pereira =

-
///7{//7/1 4 A’d c/itq
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