PLANO DE ESCOLA

CARACTERIZACAO

Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico

MISSAO (qual o ) ) . o e LEMA
(sito d o/ Formar jovens cada vez mais auténomos, responsaveis, cultos, solidarios
PfOpofl % NG?E‘SCO a e civicamente comprometidos na construgéo de um futuro melhor, numa Pessoas com sucesso(s), numa escola de sucesso(s): um
organizag@o?) sociedade em continua mudanga.
futuro melhor!
VISAO (o que se pretende VALORES

Construgédo de uma instituicao escolar de qualidade, dindmica e

alcangar?) inclusiva, alicercada numa pedagogia critica e partilhada (com a . B . .
intervengéo de TODOS). Trabalho, Rigor, Cooperacdo, Partilha, Responsabilidade,
Respeito e Exceléncia.
OFERTA FORMATIVA (o DESTINATARIOS
que Cur§o Bés'ico de Musica Alunos, Docentes, Nao docentes, Encarregados de
oferecemos?) Ensino Pré-escolar Educagdo, Comunidade.

Ensino Basico

Curso Cientifico-Humanisticos — Ensino Secundario:
Ciéncias e Tecnologias

Ciéncias Socioeconémicas

Linguas e Humanidades

Artes Visuais

Linguas Estrangeiras l/ll/IIl:

Inglés (Formacéo Geral)

Francés (Formagao Geral)

Aleméo (Formagéao Geral e Especifica)
Portugués Lingua Nao Materna
Disciplinas de Opgao — 12.° Ano:
Inglés

Francés

Geografia C

Fisica

Quimica

Biologia

Economia C

Sociologia

Psicologia B

Aplicagdes Informaticas B

Oficina Multimédia B

Oficina de Artes

Programas Especificos de Escolarizagdao e Formacgao:




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
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Despiste e Orientagéo Vocacional (DOV)

Pré-Profissionalizagéo (PP)

Formacao Profissionalizante (FP)

Ocupacional

Programa Formativo de Insercao de Jovens — Nivel IV (PROFIJ):
Técnico/a Administrativo/a

PARTICIPAGCAO Preocupacdes Estabelecimento de parcerias com diversas Sugestoes (ideias- Celebragdo de parcerias/protocolos com diversas
EDUCATIVA DA entidades/instituicées chave) entidades, promovendo maior envolvimento na articulagdo
COMUNIDADE (que de saberes, dando continuidade ao trabalho que se tem
opinibes e vindo a desenvolver.
aspetos devemos
considerar?)
CONTEXTO DA UO Politicos Sujeitos a orienta¢des da DREAE Econémicos Manifesta falta de autonomia na gest&o financeira.
(quais os principais
aspetos e tendéncias Legais Cumprimento do estabelecido nos Tecnolégico Escola equipada com material informatico, proveniente de
aconsiderar? diversos diplomas. PRR, necessitando de constante manutencgdo.
Falta de quadros interativos como previsto para o uso dos
manuais digitais.
Necessidade de realizar a manutengdo dos materiais e
equipamentos dos laboratérios.
Sociais Localizagdo geografica que implica Ambientais Escola distinguida com a bandeira Eco-Escola.

diversos reajustes na utilizacdo de
transportes escolares/ publicos

A instalagdo de painéis solares contribuiria em muito para a
reducdo de gastos energéticos e consequente protegdo do
ambiente.

AVALIACAO DIAGNOSTICO
- Ex:

SWOT (como vamos
concentrar-nos nos pontos
fortes, reconhecer as
fraquezas, agarrar as
oportunidades

e proteger-nos das ameagas?

Ameacgas (o que

Tendéncia para o duplo envelhecimento
ameaga a nossa UO?)

demografico do concelho;

Algum afastamento da familia em
relagdo ao papel da Escola na
construgdo do futuro dos seus
educandos;

Publicacdo tardia dos despachos
reguladores que norteiam a
organizagao dos anos letivos;

Alteragdes / mudangas frequentes de
normativos legais reguladores da agéo
educativa;

. Reduzido grau de autonomia da Escola
na gestao dos seus recursos humanos.

Oportunidades (quais
as
nossas oportunidades?)

Colaboracéo e abertura da Autarquia, juntas de freguesia,
clubes desportivos, Unidade de Saude de ilha do Pico,
Comisséao de Protecéo de Criangas e Jovens das Lajes do
Pico, polo local de prevencdo e combate a violéncia
doméstica da ilha do Pico, nucleo local de insergéo, Museu
do Pico, equipa de intervengdo precoce, Santa Casa da
Misericérdia das Lajes do Pico, no apoio a organizagéo e
dinamizacdo de atividades e promogado do sucesso
educativo;

. Protocolo com Diregéo Regional de Desporto para uso de
pavilhdes escolares;

. Abertura a inovagdo e a divulgacdo de boas praticas
pedagodgicas, demonstrado pela participagédo da Escola
em projetos de formag&o como sejam o Projeto MAIA.

. Participacdo em projetos europeus “ERASMUS +”, “e-
twining” e “Apps For Good”.
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Organizacdo de eventos abertos a toda a comunidade
educativa, organizados anualmente, como, por exemplo,
o Encontro de Ciéncia e Tecnologia;

Participacdo de toda a comunidade educativa na
elaboragdo dos seus documentos estruturantes e no
funcionamento dos seus 6rgéaos;

Promogdo da oferta educativa adequada as
especificidades socioecondémicas e culturais do concelho;

Gestao criteriosa, planeada e rigorosa das verbas
disponiveis;

Potencializagdo, por parte da Escola, de meios
provenientes de projetos/ programas varios aos quais se
candidata.

Pontos fracos (quais as
nossas fraquezas?)

Diferenciais entre a avaliagdo
interna e a avaliagao externa;
Desempenho dos alunos nas
disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés;
Tendéncia, recente, para
perturbagdes do quadro do
pessoal docente, podendo
fragilizar o compromisso para com
as metas da Escola;
Diminuig&o do interesse dos
alunos pela escola e
desvalorizagédo da aprendizagem
e do conhecimento;

Falta de habitos e métodos de
trabalho dos alunos;

Pouca utilizagéo da Biblioteca
Escolar na promog¢éo do
conhecimento;

Dispersao geografica dos
diferentes estabelecimentos de
ensino em relagéo ao edificio
sede;

Problemas dos acessos no
Edificio sede;

Pontualidade dos transportes
escolares;

Escassez de recursos humanos
para dar resposta cabal a todas
as necessidades educativas
identificadas, nomeadamente no
SPO e de pessoal de acao

Pontos fortes
(quais as nossas
forgas?)

Resultados escolares obtidos na avaliagao interna, nas
taxas de transicdo nos diferentes anos e ciclos de
escolaridade;

Oferta formativa diversificada e inclusiva: ensino regular,
cursos inseridos no Programa Formativo de Insergéo de
Jovens (PROFIJ), Ensino Artistico, sala multidimensional
(Calm Space), espago de equitagado (picadeiro);

Quadro do pessoal docente relativamente estavel;

Boas instalagbes dos edificios com disponibilidade de
recursos informaticos e possibilidade de utilizagdo de
novas ferramentas pedagogicas;

Plano de Segurancga Interna da Unidade Organica;

Biblioteca Escolar, integrada na Rede Regional de
Bibliotecas Escolares;

Plataforma Moodle, sistema de gestdo escolar (SGE),
pagina WEB e Facebook da unidade organica como meios
de comunicacao interna e externa e como ferramentas de
trabalho para os diferentes 6rgéos e estruturas de agéo
educativas;

Bom ambiente de trabalho e motivacdo da maioria dos
alunos, docentes e néo docentes da Escola;

Potenciacdo das tecnologias da informacdo e
comunicagao ao servico da aprendizagem

(plataforma rede de recursos educativos digitais e
abertos);
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educativa; o . ) ) ) -
. Existéncia de servigo de psicologia e orientacdo que

desenvolve trabalho de avaliagéo técnico-pedagogica,
fundamental no apoio aos alunos

. Programa de Apoio Educativo mobilizador dos recursos
disponiveis, incluindo diferentes tipologias de apoio e
programa de tutoria, com resultados positivos;

. Desenvolvimento de trabalho colaborativo (ex.: conselhos
de turma);

. Transportes escolares adequados as necessidades dos
alunos;

. Crescente articulagao entre docentes de diferentes niveis
de ensino, promotora do sucesso escolar;

. Articulagéo entre documentos reguladores do trabalho
realizado na Escola (estratégia de escola de educagéo
para a cidadania, regulamento interno, cédigo de conduta,
manual de procedimentos, plano de combate a exclusdo);

. Resultados da avaliagéo do 6rgéo de gestéo;
. Existéncia de Desporto Escolar (ADE’S);

. Dinamizacao de diversos programas promotores da saude
(programa da “Saude Escolar’), educagdo ambiental
(programa “Eco-escolas”), de combate as dependéncias
(projeto “Tu Decides”), entre outros.

. Reconhecimento do mérito no trabalho escolar
desenvolvido pelos alunos;

. Criagdo e implementagdo de projetos promotores do
sucesso escolar: Clube da Roboética, Momento da Leitura
(AAA) e outros como “Amigos do Picadeiro”;

. Qualidade das parcerias estabelecidas entre a Escola e
diferentes entidades / instituigdes;

. Desenvolvimento de um trabalho transparente e isento
(plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas, sistema de controlo interno), regulamento geral
de protegao de dados;

. Fiscalizagcao preventiva e implementagcéo do sistema de
seguranga alimentar.

N P1 — Melhorar os resultados escolares dos alunos P3 — Promover a disciplina nos espagos escolares.
PRIORIDADES DE INTERVENCAO P2 - Envolver os Encarregados de Educacdo de forma mais ativa no | P4 - Promover o bem-estar e a seguranga nos espacos escolares.
percurso escolar dos seus educandos
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PN\

Escola Basi

ia das Lajes do Pico

DECLARACAO
ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO METAS (qual o ESTRATEGIAS (0 que RESPONSAVEIS (quem séio os DURAGAO
(o que pretendemos alcangar?) (como vamos medir as nossas nivel de vamosfazer para mdximos responsdveis pela Triénio 2023/2026
realizagBes?) ambigdodos alcangar 0s nossos implementagdo, monitorizagdo
nossos objetivos?) e avaliagéo dos objetivos?)
objetivos?)
OE 1 - Promover uma “Cultura de | Resultados Promover o - Reforgarda ideia do Vall°" do Conselho Pedagdgico Triénio 2023/2026
: i sucesso educativo e valorizar )
Escola” em que a comunidade sL:jcesscla/aprendlzagen o mérito. mudando Departamentos Curriculares
i A i S dos alunos )
reconheca a |_mporta~nC|a do papel da mentalidades; Docentes das disciplinas
escola e da instrugao para o futuro -
dos seus educandos Taxa de transicdo - Desenvolver uma cultura de
escolar: profissionalismo;
- Implementar um processo
Primeiro e Segundo de ensino/aprendizagem
Ciclo—de 90% a 95%. | baseado na autonomia e
flexibilidade
Terceiro ciclo—85%a | curricular.
90%
Ensino Secunddrio -
76% a 85%
OE2 - Envolver os encarregados de | Organizacional Dggzn\éolver - Promover o envolvimento Conselho Pedagdgico
educagao, nomeadamente nos niveis ativi ades que | ativo dos encarregados de Departamentos Curriculares Triénio 2023/2026
etarios mais  avancados elo permitam O | educacdo na dinamica da
gados, p Relatorio de monitorizagio do | envolvimento  dos | ynidade Diretores de Turma
zsril::gos escolar dos seus envolvimento dos pais nas EE nas Iatividades organica; Docentes das disciplinas
u . is i a escola e no
reunides e atividades. =
percurso escolar Encarregados de Educacéo
dos seus educandos
OE3 —Promover a disciplina nos Resultados Reduzir o nimero | Realizagdo de fz?tiviﬂdades Conselhos de Turma, Diretores de | Triénio 2023/2026
espagos escolares. de alunos  com gggrélsainr]e?a?ﬁ:sxao Turmas, Auxiliares Educativos, e
ocorréncias .
) . Parceiros
disciplinares. interpessoais.
Promover o | - Procura de solugdes
desenvolvimento da | Paré_a indisciplipa (ex.
intelioanai criagdo de um gabinete de
inte |gen0|a intervencao social).
emocional




PLANO DE ESCOLA

OE4 - Promover o bem-estar e a
seguranca nos espacgos escolares

Recursos

Promover o bem-
estarea
seguranca.

-Envidar esforgos para a
permanente manutengao
e melhoria dos espagos,
com a manutencéo das
“Brigadas Verdes” e
promogao da limpeza e
decoragao das salas de
aula.

-Apresentar a escola como
uma zona de bem-estar e
criacéo de lagos.

Conselho Executivo, Conselhos
de Turma,

Diretores de Turma, Auxiliares
Educativos,

Pais e Encarregados de Educacgéo
Parceiros

Triénio 2023/2026




i

2023 / 2024 | 2025
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l. INTRODUCAO

Em cumprimento do Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades Orgéanicas do
Sistema Educativo Regional (Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A de 31 de maio) € apresentado
o Plano de Escola. O presente documento constitui-se como instrumento de autonomia das unidades

organicas.

Com a elaboragdo do Plano de Escola pretende-se congregar, num s6 documento, um conjunto de
documentos estratégicos e organizacionais de natureza diversa, designadamente, os relacionados com
os Projeto Educativo, Projeto Curricular, Plano de Ac¢ao Estratégica e Plano Anual de Atividades, entre
outros complementares, incluindo relatérios de execugao, cuja obrigatoriedade e execugao resultam de

imposigdes legais e de carater nacional e regional.

Pretende-se que o Plano de Escola seja um documento objetivo, conciso e rigoroso, de orientagao
educativa e de planeamento estratégico articulado. O produto final deve revelar as metas e missdo da

escola, no quadro da sua autonomia pedagadgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial.

O Plano de Escola é de organizagao trienal e deve coincidir com o tempo de duragdo de um mandato
dos 6rgaos de administragdo e gestao, balizado pelo érgao executivo. Deve assentar numa ldégica
trienal em termos de objetivos, metas e agdes/atividades, com a inclusdo dos respetivos ajustes e /ou
complementos de cariz anual, decorrente da operacionalizagdo, monotorizagao e avaliagdes parcelares
ou orientagbes de carater governamental, assim como de oportunidades ou desafios que possam

surgir.

Em suma, este documento pretende a simplificacdo e desburocratizagdo do processo de gestédo e
organizagao escolar, reduzir esforgos de trabalho e minimizar a dispersdo de documentos. Sendo
assim, concentrar toda a informagdo num Unico documento que norteia o funcionamento da Unidade
Organica permite demonstrar coeréncia organizacional, as linhas estratégicas e operacionais, a
qualidade do servigo prestado e eliminar o risco de os membros da comunidade educativa

desconhecerem a informagéo que deve nortear a sua agao.
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Il. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE ORGANICA

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DAS LAJES DO PICO

Morada do Edificio-Sede ‘ Estrada Regional, Ribeira do Meio, n.° 56, 9930-173 Lajes do Pico

Telefone ‘ 292 679 600 E-mail ebs.lajespicoedu.azores.gov.pt

ESCOLA BASICA 1.2/ JI PONTA DA ILHA

Morada ‘ Estrada Regional, Piedade, 9930-229 Lajes do Pico
Telefone | 292666 942

ESCOLA BASICA 1/ JI RIBEIRAS

Morada ‘ Caminho de Baixo, n.° 18, Ribeiras, 9930-308 Lajes do Pico
Telefone | 292678076
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lIl. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

Esta Unidade Organica é constituida pelo edificio-sede, inaugurado no ano letivo 2016/2017 e localizado
na freguesia das Lajes do Pico, no lugar da Ribeira do Meio, pela EB1/JI localizada na freguesia das
Ribeiras, inaugurada em 1965, e frequentada pelos alunos residentes naquela freguesia e a EB1, 2/ JI
Ponta da llha, inaugurada em 2013, localizada na freguesia da Piedade, e frequentada pelos alunos

das freguesias da Ribeirinha, Piedade e Calheta do Nesquim, até ao 6.° ano de escolaridade.

O Municipio ¢é limitado a oeste pelo Municipio da Madalena, a norte por Sdo Roque do Pico e a nordeste,
leste e sul tem costa no oceano Atlantico. A semelhanga do que acontece a nivel nacional, na llha do
Pico, o decréscimo populacional € uma realidade muito presente, consequente dos movimentos
migratérios, quer interilhas, quer de abandono do arquipélago dos Agores em diregcdo a Portugal

Continental, que resultam da busca de oportunidades de trabalho e melhores condi¢des de vida.

Em 2021, o Municipio das Lajes do Pico mantinha uma populagédo residente de 4.340 habitantes,
dispersa pelas suas seis freguesias, o que corresponde, aproximadamente, a 33% da populagéo
residente na llha do Pico. A Unidade Organica esta inserida num territério afetado pela redugao
demografica e com elevado indice de envelhecimento, em 2021, o valor deste indicador situava-se nos
202,1%.

Em termos de atividade econdémica, ndo obstante o cariz marcadamente rural da paisagem deste
concelho, a populagdo ativa, segundo os censos de 2021, perfazia um total de 51,4% da populagéo,
predominantemente inseridos no setor terciario e secundario. O setor primario de atividade integrava, a

data dos referidos censos, apenas 13,2% da populagéo ativa do concelho.

O ensino oficial nas Lajes do Pico inaugurou-se a 22 de dezembro de 1977 perfazendo, este ano,
quarenta e sete anos ao servigo da educagao no concelho, um servigo que, ao longo dos anos, se foi
reavaliando, alterando e adaptando aos diferentes desafios que foram surgindo, mas que sempre
ensinou e educou para a resiliéncia e para a sustentabilidade do nosso concelho, da nossa ilha e para

0 que é “a nossa casa comum”, com a qual todos devemos estar comprometidos e implicados.

Construgdo de uma instituicao
escolar de qualidade, dinamica e
inclusiva, alicercada numa
pedagogia critica e partilhada

(com a intervencao de TODOS).
Exceléncia

Trabalho

Formar jovens cada vez mais auténomos, Rigor

responsaveis, cultos, solidarios e civicamente Cooperagao
comprometidos na constru¢ao de um futuro Partilha

melhor, numa sociedade em continua Responsabilidade

mudanca. Respeito.
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Principios e valores orientadores:

A Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico assume um conjunto de principios que norteiam a
sua agao:

v" Inclusdo: adequacdo do processo educativo, a todos e cada um dos alunos, de modo a
responder a diversidade das suas necessidades e potencialidades, através do aumento da
participagédo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

v" Trabalho colaborativo: promocao da participagdo, entreajuda e cultura democratica.

v' Autorregulagdo da aprendizagem: reforgo de praticas de autorreflexdo e agédo a partir das
quais o aluno estrutura, monitoriza e avalia as suas aprendizagens.

v'Integragdo comunitaria: promogao de aprendizagens assentes na cidadania ativa.

Perfil do Aluno

O aluno da EBSLP devera ser responsavel, valorizar o trabalho que devera ser realizado com rigor e
brio. O aluno devera partilhar valores de cooperagao, de respeito e entreajuda, sendo capaz de mobilizar
as aprendizagens em diversos contextos, valorizando a sua inser¢do familiar e comunitaria e a
participagdo na sociedade que o rodeia, na senda da consecucgao do Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho.

Perfil dos Docentes

O docente desta Unidade Orgénica devera ser um profissional que investe na sua formacéo cientifica
e atualizagédo pedagdgica, que promove o trabalho colaborativo e a criacdo de ambientes facilitadores
para a promogao da aprendizagem, da autonomia, do pensamento critico, da iniciativa, da criatividade

e da responsabilidade dos alunos.

Perfil do Pessoal de Agao Educativa

O pessoal de agao educativa, tendo em conta a sua especificidade profissional, devera caracterizar-
se pela adequacgao das suas competéncias relacionais e interpessoais, aliadas as vertentes humana,
pessoal e ética, procurando, de igual modo, investir na sua atualizagao e formacao cientifica, quando

aplicavel.
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Lema da Escola

“Pessoas com sucesso(s), numa escola de sucesso(s): um
futuro melhor!”

Comunicacgao e articulagao com a comunidade escolar/ divulgacao
de informacgao

A EBSLP tem um plano de comunicagao que regula a forma de comunicagao interna e externa, que
consta do seu Regulamento Interno. O plano de comunicagao consiste na estratégia comunicacional
estruturada que envolve todos os intervenientes da Escola, desde os diversos estabelecimentos de
ensino que a compdem aos varios universos que cada um representa e serve, permitindo criar uma
organizacdo mais funcional. A facilidade, a celeridade e a abertura da comunicagédo centradas em
canais adequados que assegurem esta funcionalidade sao a chave para atingir uma interacao eficaz,

para beneficio de toda a comunidade educativa.

A Escola organiza a sua comunicagdo com base nos seguintes instrumentos: correio eletrénico
institucional; comunicagdes de voz (telefone e telemovel); Website; Facebook; plataformas Moodle e
SGE — Edubox e SIGE.

A promogédo do dialogo com os alunos, as familias e a comunidade no planeamento e realizagdo do

ensino e da aprendizagem é feita mediante:

e as reunides de Pais e Encarregados de Educacédo com os Diretores de Turma;

e o0 atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéo, pelos Diretores de Turma e pelo
Conselho Executivo;

e apresenca dos representantes de Pais e Encarregados de Educacéo nas reunides da
Assembleia de Escola e do Conselho Pedagdgico, participando nas decisdes e na
construgado dos documentos orientadores da Unidade Orgénica;

e a definichdo de parcerias com instituicbes e empresas locais (Camara Municipal das
Lajes do Pico, Juntas de Freguesia, Centro de Saude, Comissao de Protecdo de
Criangas e Jovens das Lajes do Pico, Museu do Pico, Dire¢do Regional da Juventude,

entre outras).
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IV. PRIORIDADES DE INTERVENGAO E LINHAS
ESTRATEGICAS

(cf. Modelo de Estratégia do PE - in one page - Anexo |)

Declaracao Estratégica

Escola empenhada na promoc¢éo de atitudes e comportamentos adequados as aprendizagens.

Prioridades de

intervengao

P1 -
Resultados
escolares dos
alunos

Objetivos
estratégicos

OE1- Promover
uma “Cultura de
Escola” em que a
comunidade
reconhecga a

Eixo/areas
prioritarias de

intervengao

Resultados

Dimensoes

(In)Sucesso

Meta/objetivo
especifico

Promover o
sucesso/aprendizagens
dos alunos

Responsavel

Conselho
Pedagogico
Departamentos
Curriculares
Docentes das

importancia do disciplinas
papel da escola e Discentes
da instrucdo para o Encarregados de
futuro dos seus Educacéao
educandos
P2 — OE2 — Envolver os | Organizacional Cultural/ Desenvolver  atividades | Conselho
Envolvimento encarregados de Organizacional | que permitam o | Pedagogico
dos educagao, envolvimento dos EE nas | Departamentos
Encarregados nomeadamente atividades da escola e no | Curriculares
de Educagado no | dos niveis etarios percurso escolar dos seus | Docentes das
percurso mais avangados, educandos disciplinas
escolar dos pelo percurso Diretores de turma
seus escolar dos seus Encarregados de
educandos educandos. Educacéo
P3 — Disciplina OE3 —Promover a Resultados Cultura de | Reduzir o numero de Conselho
na Escola. disciplina nos disciplina e | alunos com ocorréncias Executivo,
espacos escolares. cidadania disciplinares. Conselhos de
Promover o Turma,
desenvolvimento da Diretores de
inteligéncia emocional Turma, Auxiliares
educativos,
Pais e
Encarregados de
Educacgéao
Discentes
Parcerias
P4 - Bem- OE4 — Promover o Docentes
estare Cultura de Discentes
seguranga nos bem-estar e a Recursos disciplina e Promover o bem -estare | A ijiares de
espacos seguranga nos cidadania a seguranca Educacgéao
espagos escolares :
escolares. Parcerias
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Modelo de Estratégia do Plano de Escola

Forgas

Resultados escolares obtidos na avaliagdo interna, nas
taxas de transicdo nos diferentes anos e ciclos de
escolaridade;

Oferta formativa diversificada e inclusiva: ensino regular,
cursos inseridos no Programa Formativo de Insercdo de
Jovens (PROFLIJ), Ensino Atrtistico, sala multidimensional
(Calm Space), espacgo de equitagéo (picadeiro);

Quadro do pessoal docente estavel;

Boas instalagdes dos edificios com disponibilidade de
recursos informaticos e possibilidade de utilizacédo de
novas ferramentas pedagogicas;

Plano de Seguranca Interna da Unidade Organica;

Biblioteca Escolar,
Bibliotecas Escolares;

integrada na Rede Regional de

Plataforma Moodle, sistema de gestdo escolar (SGE),
pagina WEB e Facebook da Unidade Orgénica, como
meios de comunicagdo interna e externa e como
ferramentas de trabalho para os diferentes 6rgéos e
estruturas de agéo educativas;

Bom ambiente de trabalho e motivagdo da maioria dos
alunos, docentes e nao docentes da Escola;

Potenciacao das tecnologias da informagéo e comunicagéo
ao servigo da aprendizagem
(plataforma rede de recursos educativos digitais e abertos);

Existéncia de servico de psicologia e orientacdo que
desenvolve trabalho de avaliagdo técnico-pedagdgica,
fundamental no apoio aos alunos;

Terapeuta da fala;
Terapeuta ocupacional;

Programa de Apoio Educativo mobilizador dos recursos
disponiveis, incluindo diferentes tipologias de apoio e
programa de tutoria, com resultados positivos;

Desenvolvimento de trabalho colaborativo (ex.: conselhos
de turma);

Transportes escolares adequados as necessidades dos
alunos;

Crescente articulagédo entre docentes de diferentes niveis
de ensino, promotora do sucesso escolar;

Articulacdo entre documentos reguladores do trabalho
realizado na Escola (estratégia de escola de educacéo
para a cidadania, regulamento interno, codigo de conduta,
manual de procedimentos, plano de combate a exclusio);

Resultados da avaliagédo do 6rgéo de gestao referentes ao
triénio 2023/2026;

Existéncia de Desporto Escolar (ADE’S);

Dinamizagao de diversos programas promotores da saude
(programa da “Saude Escolar’), educagdo ambiental
(programa “Eco-escolas”), de combate as dependéncias
(projeto “Tu Decides”), entre outros.

Fraquezas

Diferenciais entre a avaliagdo
interna e a avaliagao externa;

Desempenho dos alunos nas
disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés;

Tendéncia, recente, para
perturbagbes do quadro do
pessoal docente, podendo
fragilizar o compromisso para
com as metas da Escola;

Diminuicdo do interesse dos
alunos pela escola e
desvalorizagdo da aprendizagem
e do conhecimento;

Falta de habitos e métodos de
trabalho dos alunos;

Pouca utilizagdo da Biblioteca
Escolar na promogdo do
conhecimento;

Disperséo geografica dos
diferentes estabelecimentos de
ensino em relagdo ao edificio
sede;

Problemas dos
Edificio sede;

acessos no

Pontualidade dos
escolares;

transportes

Escassez de recursos humanos
para dar resposta cabal a todas
as necessidades educativas
identificadas;
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Reconhecimento do mérito no trabalho escolar

desenvolvido pelos alunos;

Criagdo e implementacdo de projetos promotores do
sucesso escolar: Clube da Roboética, Momento da Leitura
(AAA) e outros como “Amigos do Picadeiro”;

Qualidade das parcerias estabelecidas entre a Escola e
diferentes entidades / instituigbes;

Desenvolvimento de um trabalho transparente e isento
(plano de gestdo de riscos de corrupgé@o e infragdes
conexas, sistema de controlo interno), regulamento geral
de protecao de dados;

Fiscalizagao preventiva e implementacao do sistema de
seguranga alimentar.

Oportunidades

Colaboracao e abertura da Autarquia, juntas de freguesia,
clubes desportivos, Unidade de Saude de ilha do Pico,
Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens das Lajes do
Pico, polo local de prevengdo e combate a violéncia
doméstica da ilha do Pico, nucleo local de insergdo, Museu
do Pico, equipa de intervengdo precoce, Santa Casa da
Misericérdia das Lajes do Pico, no apoio a organizacao e
dinamizagdo de atividades e promog¢do do sucesso
educativo;

Protocolo com Direcado Regional de Desporto para uso de
pavilhdes escolares;

Abertura a inovagdo e a divulgagdo de boas praticas
pedagdgicas, demonstrado pela participacao da Escola em
projetos de formacédo como sejam o Projeto MAIA.

Participacdo em projetos europeus “ERASMUS +”, “e-
twining” e “Apps For Good”.

Organizacdo de eventos abertos a toda a comunidade
educativa, organizados anualmente, como, por exemplo, o
Encontro de Ciéncia e Tecnologia;

Participacdo de toda a comunidade educativa na
elaboragdo dos seus documentos estruturantes e
funcionamento dos seus 6rgaos;

Promocdo da oferta educativa adequada as
especificidades socioecondmicas e culturais do concelho;

Gestdo criteriosa,
disponiveis;

planeada e rigorosa das verbas

Potencializagdo, por parte da Escola, de meios
provenientes de projetos/ programas varios aos quais se
candidata.

Tendéncia para o  duplo
envelhecimento demografico do
concelho;

Algum afastamento da familia em
relagdo ao papel da Escola na
construgdo do futuro dos seus
educandos;

Publicagéo tardia dos despachos
reguladores que norteiam a
organizagao dos anos letivos;

Alteracdes / mudangas
frequentes de normativos legais
reguladores da agéo educativa;

Reduzido grau de autonomia da
Escola na gestdo dos seus
recursos humanos.
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VI. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

ORGANICA

Organograma de Orgaos, Estruturas e Servigos

Assembleia de Escola

- Conselho Pedagédgico

— Coordenadores de Departamento

L Departamentos Curriculares

— Coordenadores de D.T. do Ensino
Basico e Secundario

Conselhos de Turma

Conselhos de Diretores de Turma

— Coordenador do Servico de Psicologia
e Orientacao

— Representante dos Coordenadores de Nucleo
|: Responsavel da EB1,2/JI da Ponta da llha

Responsavel da EB1,2/JI das Ribeiras

— Representante do Pessoal Auxiliar de
Acéo Educativa

—— Representante da Associagdo de Pais

— Coordenador do Departamento de Apoio
a Aprendizagem e Incluséo

— Representante dos Estudantes

— Presidente da Comissado Coordenadora
da Avaliacao do Pessoal Docente

— Presidente da Associagao de Estudantes

Conselho Executivo

| I

Conselho Administrativo—

Servigos Administrativos

Servigos Especializados de Apoio a Educagao
Servico de Psicologia e Orientacéo

Equipa EMAEI

—— Estruturas de Apoio e Enriquecimento Curricular
Biblioteca Escolar

Equipa da Saude Escolar

Clubes Escolares

Equipa da Protecgao Civil
Atividades Desportivas Escolares
Sala Calm Space

Entidade Formadora

Plano Nacional das Artes

Ponto Focal Projeto dos Manuais Escolares
Coordenador da Plataforma Moodle

Coordenador da Biblioteca Escolar

| Coordenador da EMAEI —— Coordenador do PROFIJ
Regime de funcionamento
Regime | Diurno Noturno O
Organizacéo do ano letivo | Semestral (I Periodal

Dias da semana

De segunda a sexta-feira

Calendario Escolar
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Ano letivo 2025/2026

1.° Periodo 2.° Periodo 3.2 Periodo

15 de setembro de 2025 5 de janeiro de 2026 13 de abril de 2026

Interrupgoes letivas

Natal 22 de dezembro de 2025 2 de janeiro de 2026
Carnaval 16 de fevereiro de 2026 18 de fevereiro de 2026
Pascoa 30 de margo de 2026 10 de abril de 2026

Calendarios de Reunides (dos 6rgédos de administragao e gestao, das estruturas de gestéo
infermédia e outros eventos relevantes)

As reunides ocorrem sempre que convocadas pelo presidente do respetivo 6rgdo ou a requerimento de

um tergo dos seus membros, preferencialmente as quartas-feiras.

A convocatoéria da reuniao é enviada pelo presidente da mesma, através da plataforma Moodle, para
todos os membros, com o conhecimento do Conselho Executivo e com a antecedéncia minima de 48

horas uteis.
As reunibdes do Conselho Executivo, Administrativo e Pedagégico tém frequéncia mensal.
A Assembleia de Escola reune ordinariamente duas vezes por ano.

As reunides dos Departamentos Curriculares ocorrem de forma articulada com as reuniées do Conselho

Pedagégico.

Os Conselhos dos Diretores de Turma relinem ordinariamente uma vez por ano.

Assembleia de Escola - Membros

Nomes Cargos ‘
Humberta Maria Brum Bettencourt Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo
Bruno Manuel Pinheiro Pereira Representante do Pessoal Docente
Natacha Melo Machado Representante dos Pais e Encarregados de Educacgéo
A eleger Representante dos Alunos do Ensino Secundario
Carla Fernanda Valente Novo Representante do Pessoal Docente
Catia Rosana Marinho Mendes Representante do Pessoal Docente
Albino Manuel André Roque Representante dos Pais e Encarregados de Educagéo
Claudia Isabel Esteves da Silva Representante do Pessoal Docente
José Manuel Marques Ferreira Presidente do Conselho Executivo
Amilcar Sérgio Oliveira Goulart Representante do Municipio das Lajes do Pico
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Jorge Alexandre Alves Moniz

Representante do Pessoal Docente

Rafael Francisco Pedro Pereira

Presidente da Assembleia - Representante do Pessoal Docente

Maria Estefania Cruz da Silva

Presidente do Conselho Pedagdgico

Paulo Manuel da Silva Oliveira

Representante do Pessoal Docente

Tiago Mauricio Goulart Jorge

Representante do Pessoal Docente

A eleger

Representante da Associacao de Estudantes

Madalena Maria Lopes Bettencourt

Representante do Pessoal de Agdo Educativa

Conselho Pedagogico - Membros
Nomes Cargos

Carla Fernanda Valente Novo

Coordenadora do Departamento do Ensino Pré-Escolar

Dulce Maria dos Santos Machado

Coordenadora EMAEI
Coordenadora do Departamento de Apoio a Aprendizagem e Inclusao

A eleger

Representante da Associagao de Estudantes

Francisco Gongalves Carneiro

Coordenador do Departamento de Expressoes Artisticas e Corporais

Gerry Silveira

Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas

Graga Marilia Avila de Sousa

Representante da Associagao de Pais

Isabel Cristina da Costa Nunes

Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario

Isabel Margarida Pimentel Neves

Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagdo do Pessoal Docente

José Manuel Marques Ferreira

Presidente do Conselho Executivo

Marcia Lopes Pascoa Goulart
Quaresma

Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Vera Lucia Ferreira Silva

Coordenadora do Departamento das Expressdes Musicais

Maria Estefania Cruz da Silva

Presidente do Pedagdgico - Coordenadora do Departamento de Linguas

Portuguesa e Estrangeiras

Mario Rui Morais Azevedo

Coordenador do Departamento das Ciéncias

Nélia Maria Pimentel Freitas Porto

Representante dos Coordenadores de Nucleo

Rafael Francisco Pedro Pereira

Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico

Rui Manuel Clemente Cardoso
Mateus

Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagéo

Presidente da Associagao de Estudantes

Orgio Executivo - Membros
Nome Cargo ‘

José Manuel Marques Ferreira

Presidente do Conselho Executivo

Ana Teresa Ferreira do Rosario Prata Evangelho

Vice-presidente do Conselho Executivo

Maria Clara Jesus Pereira Mateus

Vice-presidente do Conselho Executivo

Angela Cristina da Silva Bettencourt Alvernaz

Assessora do Conselho Executivo
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Nucleos Escolares e Estabelecimentos de Ensino — Coordenadores

Nome Cargo
Nélia Maria Pimentel Freitas Porto Representante de Nucleo

Encarregada de estabelecimento da EB1/JI de
Cristina Maria Moreira Machado Silva

Ribeiras

Conselho Administrativo — Membros

Nome Cargo

José Manuel Marques Ferreira Presidente do Conselho Executivo
Ana Teresa Ferreira do Rosario Prata Evangelho Vice-presidente do Conselho Executivo
Elza Maria Peixoto Pimentel do Nascimento * Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos

* Substituida pela Assistente Técnica Laura Cristina Azevedo Jora

Departamento Curriculares

Denominagao Grupos de Recrutamento

Departamento do Ensino Pré-Escolar 100

Departamento de Apoio a Aprendizagem e Incluséo 101, 111, 700

Departamento de Expressdes Artisticas e Corporais 240, 260, 530, 600, 620

Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410

Departamento do Primeiro Ciclo 110

Departamento de Expressbes Musicais 250, 610, M04, M09, M11, M17, M21, M24, M28
Departamento de Linguas Portuguesa e Estrangeiras 120, 210, 220, 300, 320, 330, 340
Departamento de Ciéncias 230, 420, 430, 500, 510, 520, 550

Representantes (coordenadores/ outros
Cargos Nomes ‘

Presidente da Assembleia de Escola Rafael Francisco Pedro Pereira

Presidente do Conselho Pedagégico
Coordenadora do Departamento de Linguas Maria Estefania Cruz da Silva

Portuguesa e Estrangeiras

Coordenador de Diretores de Turma do Ensino

.. Rafael Francisco Pedro Pereira
Basico

Coordenadora de Diretores de Turma do Ensino

Secundario Isabel Cristina da Costa Nunes

Coordenador do Departamento das Ciéncias Mario Rui Morais Azevedo

Coordenador do Departamento das Ciéncias

. Gerry Silveira
Sociais e Humanas ry

Coordenador do Departamento das Expressoes

. . Francisco Gongalves Carneiro
Artisticas e Corporais ¢

Coordenadora do Departamento das Vera Lucia Ferreira Silva
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Expressdes Musicais

Coordenadora do Departamento do Ensino Pré-

Escolar

Carla Fernanda Valente Novo

Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Marcia Lopes Pascoa Goulart Quaresma

Coordenador dos Servigos de Psicologia e

Orientagao

Rui Manuel Clemente Cardoso Mateus

Representante da Associagao de Pais

Albino Manuel André Roque

Presidente da Associagdo de Estudantes

Maria Angela Alves Silva

Representante dos Estudantes

A eleger

Coordenadora EMAEI
Coordenadora do Departamento de Apoio a

Aprendizagem e Inclusao

Dulce Maria dos Santos Machado

Presidente da Comissao Coordenadora da

Avaliagao do Pessoal Docente

Isabel Margarida Pimentel Neves

Coordenador do Desporto Escolar

Fernando José Ferreira Rodrigues

Coordenadora da Eco-Escola

Dulce Cristina Raminhos Neves

Coordenador do Clube de Protegao Civil

Anténio Luis Teixeira da Silva

Coordenadora da Biblioteca Escolar

Rita Soares Avila

Coordenadora dos Apoios e Substituigao

Angela Cristina Silva Bettencourt Alvernaz

Coordenadora da Estratégia para a Cidadania

Mara Jesus Melo

Coordenador do Clube Europeu

Fortunato Manuel de La Cerda Gomes e Garcia

Coordenadora das Atividades de Apoio as

Aprendizagens

Ana Isabel Aguiar Azevedo Fontes

Coordenadora do Plano Nacional das Artes

Gilberta Diana Pereira

Representante no Nucleo Local de Insergao

Noélia Maria Machado

Representante na Comissao Protecao Criangas

e Jovens

Floriberto Miguel Goulart Ferreira

Representante na Equipa de Intervengao
Precoce

Graziela Margarida de Almeida Correia Pinto

Responsavel pela plataforma Moodle, Ponto

Focal e Manuais Digitais

Paulo Manuel da Silva Oliveira

Responsavel pelo Projeto e.Bot

Tiago Mauricio Goulart Jorge

Responsavel pelo Projeto Pensamento

Computacional

Claudia Regina Madruga Tavares

Coordenadora da Entidade Formadora

Maria Concei¢ao Goulart Machado

Coordenadora de Ntcleo

Nélia Maria Pimentel Freitas Porto

Encarregada de Estabelecimento da EB1/Jl de

Ribeiras

Cristina Maria Moreira Machado Silva

Coordenadora do Secretariado de Exames

Vera Lucia Pimental Freitas
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Turmas - representantes (diretor de turma/ secretario/ dos pais/ EE e delegados)
Pré-Escolar

Representante do

EE. Delegado de Turma

Ano/Turma Diretor de Turma Secretario

1.2 Ciclo

Representante do
EfES

Ano/Turma Diretor de Turma Secretario

Delegado de Turma

2.2 Ciclo

Representante do
E.E.

Ano/Turma Diretor de Turma Secretario

Delegado de Turma
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3.2 Ciclo

Representante do

EE. Delegado de Turma

Ano/Turma Diretor de Turma Secretario

Ensino Secundario

Representante do
E.E.

Ano/Turma Diretor de Turma Secretario

Delegado de Turma
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Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) - membros (coordenador/
outros)

Nome Cargo

W

) Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Dulce Maria dos Santos Machado
Educacao Inclusiva (EMAEI)

Soénia Isabel Goulart Serpa Representante do 1.° ciclo
Margarida de Jesus Gomes Fernandes Medeiros Representante do 2.° ciclo
Isabel Cristina da Costa Nunes Representante do 3.° ciclo e Secundario
Maria Clara Jesus Pereira Mateus Representante do Conselho Executivo
Rui Manuel Clemente Cardoso Mateus Psicologo Escolar

Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO) - membros (coordenador/ outros)

Nome Cargo ‘
Rui Manuel Clemente Cardoso Mateus Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagéo
Ana Margarida da Silva Azevedo Terapeuta Ocupacional
Ana Rita Campos da Silva Terapeuta da Fala

Outras equipas e servigos - membros (coordenador/ outros)

Equipa de Saude Escolar

Nome Cargo

l

Angela Cristina Silva Bettencourt Alvernaz Coordenadora da ESE / Professora do GR 330
Ana Margarida da Silva Azevedo Terapeuta Ocupacional

Ana Rita Campos Silva Terapeuta da Fala

Carlos Manuel Alvernaz Dutra Professor do 1.° Ciclo

Equipa do Plano de Preven¢ao e Combate ao Bullying e Ciberbullying
Nome Cargo
Coordenadora da Equipa do Plano de Prevengéo e

Helena Conceicao Teves Oliveira
Combate ao Bullying e Ciberbullying

Mara de Jesus Melo Coordenadora da estratégia de educagéo para a

cidadania na escola

Ana Rita Campos Silva Coordenadora da educagéo para a saude

L o Docente com formag&o em desenvolvimento de
Helena Conceigéo Teves Oliveira o o o
competéncias sociais e emocionais

) o » ) Docente com formagao em desenvolvimento de
Gina Monica Araujo Martins L. . o
competéncias sociais e emocionais

Rui Manuel Clemente Cardoso Mateus Psicologo Escolar

Lisandra Sofia Lopes Pinheiro Martins Encarregada Operacional

Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacgao Inclusiva (EMAEI)

A eleger Presidente da Associacdo de Estudantes

Dulce Maria dos Santos Machado

Graga Marilia Avila de Sousa Representante da Associacao de Pais
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Equipa da Biblioteca Escolar

Nome
Rita Soares Avila

Cargo
Coordenadora da Biblioteca Escolar

Graziela Margarida de Almeida Correia Pinto

Docente de Educacgéo Pré-Escolar

Eduarda Maria Terra Garcia

Docente do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Cristina Maria Moreira Machado Silva

Docente do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Maria Manuela de Fraga Dias Baptista

Docente do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Catarina de Avila Raposo Barbosa Docente do 2.° ciclo - Portugués e Estudos

Sociais/Historia

Patricia do Rosario dos Anjos Carvalho Marques
Brum

Fabio Henrique Vieira Silva

Maria de Ascenséao Jorge Silva Brum

Docente de Matematica

Técnico de Sistemas e Tecnologia da Informagéo
Assistente operacional

Responsaveis pela implementagio do Proirama “Tu Decides”

Nuno Miguel Ormonde Leal Quadros

Paulo Manuel da Silva Oliveira

Rui Manuel Clemente Cardoso Mateus

Gestao de instalagoes e equipamentos — membros (Biblioteca/ parque desportivo/
audiovisuais/ outros)

Compete ao Conselho Executivo a gestao das instalagdes, espagos e equipamentos e definir as suas

regras de funcionamento e utilizagdo, conforme definido no Regulamento Interno.

VIl. ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Turmas

Critérios para a constituicdo de turmas

Na constituicdo de turmas prevalecem sempre os critérios de ordem pedagdgica e as imposi¢des legais.
Para tal, sdo tidas em consideracéo as indicagdes escritas dos conselhos de turma, encarregados de

educacéo e sugestdes da EMAEI, desde que ndo contrariem as normas estipuladas.

E mantida a continuidade do grupo-turma do ano letivo precedente, salvo indicagdes dos conselhos de
turma, devidamente fundamentadas em atas ou mediante a(s) opgéo(des) do (a) aluno (a) ou do (a)

encarregado (a) de educacgao, caso seja menor, no momento da matricula.
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Modo de identificagdao das turmas

Todas as turmas sao identificadas por ordem alfabética.

Servigo docente (critérios de distribuicdo de servigo)

Na distribuicdo do servigo docente é respeitado o principio da continuidade pedagdgica, exceto em

situacdes devidamente fundamentadas.

Procede-se a uma distribuicao equilibrada de niveis pelos varios docentes do grupo/area disciplinar,
por forma a que cada docente tenha a seu cargo o menor nimero possivel de disciplinas e anos de

escolaridade, sempre que possivel.

Em caso de itinerdncia, cada docente deve exercer a sua atividade no menor numero de

estabelecimentos de ensino possivel.
Deve ser evitada a atribuicdo da diregao de turma aos coordenadores de departamento.

As Atividades de Apoio a Aprendizagem séo da responsabilidade dos diretores de turma; no 9.° ano,
as aulas Atividades de Apoio a Aprendizagem devem ser atribuidas ao diretor de turma e aos

professores de Portugués (45 minutos) e de Matematica (45 minutos).

O apoio fora da sala de aula e tutorias sédo prestados pelos professores da turma, se possivel.

Horarios das turmas/dos docentes (critérios para a construgao/elaboragao dos horarios)

= Os tempos letivos de cada uma das areas curriculares serdo distribuidos criteriosamente, evitando o

langamento de tempos letivos em dias consecutivos de areas curriculares com dois tempos semanais.
= As aulas de Educagéo Fisica iniciam-se 60 minutos depois de findo o periodo definido para o almogo.

= As aulas das disciplinas de carater mais tedrico ou com maiores taxas de insucesso devem ser

concentradas na parte da manha.

= As aulas das disciplinas de caracter pratico ndo devem ser concentradas no mesmo dia.
= Devera ser assegurado um intervalo entre blocos de aulas.

= Devera preservar-se uma tarde para atividades de complemento curricular (ADE’S).

= O regime de funcionamento e horarios obedecem ao definido no Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagdgica de Alunos (RGAPA). A carga horaria semanal de cada area curricular nos

diferentes niveis de ensino é aplicada de acordo com a lei em vigor.
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VIIl. PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR

Documentos e orienta¢gdes curriculares estruturantes para o sistema educativo regional
(referéncias aos normativos legais e orientagbes da tutela)

= Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar (OCEPE);

= Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho (Principios Orientadores e da Gestao
Curricular da Educacéo Basica para o Sistema Educativo Regional)

= Portaria n.° 58/2023, de 10 de julho; (PEEF)

= Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto; (Avaliacdo do Ensino Basico)

= Portaria n.° 278-A/2023, de 2 de setembro; (Avaliagdo do Ensino Secundario)

= Portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto; (RGAPA)

» Despacho Normativo n.° 2-A/2025, de 3 de marco (Regulamento das Provas de Avaliacédo e das
Provas de Equivaléncia dos Ensinos Basico e Secundario)

= Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho, Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto, e Despacho
n.° 6605-A/2021, de 6 de julho (Aprendizagens Essenciais)

* DLR n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro, alterado por DLR n.° 34/2023/A, de 13 de outubro (Regime
Juridico da Educacéo Inclusiva)

= Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria)

Oferta Formativa (modalidades de ensino)
A Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico divide-se em trés edificios, a saber:

A EB1,2,3/JI/S das Lajes do Pico disponibiliza um percurso educativo que inclui:
- Educacgao Pré-Escolar;
- 1.9, 2.9 e 3.° Ciclos do Ensino Bésico;
- Ensino Secundario: Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades, Ciéncias Econdmicas e Artes
Visuais.
- PROFWJ nivel IV — Técnico/a Administrativo/a (12.° ano);
- Programas Especificos de Escolarizagao e Formagéo:
= Programa Despiste e Orientagdo Vocacional (DOV);
» Programa Pré-Profissionalizacéo;
» Programa Formacéo-Profissionalizante;
= Programa Ocupacional
- Curso de Iniciagao Musical
- Curso Basico de Musica
A EB1,2/JI Ponta da llha disponibiliza um percurso educativo que inclui:
- Educacgao Pré-Escolar;

- 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico;
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- Programas Especificos de Escolarizagao e Formagéao:
» Programa Ocupacional
- Curso de Iniciagao Musical

- Curso Basico de Musica

A EB1/J1 de Ribeiras disponibiliza um percurso educativo que inclui:

- Educacgao Pré-Escolar;
- 1.° Ciclo do Ensino Basico;

- Curso de Iniciagao Musical
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Matrizes curriculares

DESENHO CURRICULAR DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

AREAS DOMINIOS SUBDOMINIOS/COMPONENTES

Componentes:

Construcao da Identidade e da Autonomia
Independéncia e Autonomia

Consciéncia de Si como Aprendente
Convivéncia Democratica e Cidadania

Formacao Pessoal e
Social

Organiza-se em torno de trés eixos com relacéo entre si:

Acao da crianga sobre si prépria e sobre 0 seu corpo em movimento - Deslocamentos e Equilibrios
Acéo da crianga sobre os objetos - Pericias e Manipulagbes

O desenvolvimento da crianga nas relagdes sociais em atividades com os seus parceiros - Jogos

Educacao Fisica

Subdominios:

Artes Visuais
Educacao Artistica Jogo Dramético/Teatro
Musica

Danca

Componentes:

- Linguagem Oral:

Comunicagéo Oral

Linguagem Oral e Consciéncia Linguistica

Abordagem a Escrita - Abordagem a Escrita:

Funcionalidade da Linguagem Escrita e sua Funcionalidade em Contexto
Identificagdo de Convengdes da Escrita

Prazer e Motivacao para Ler e Escrever

Componentes:

Numeros e Operacdes

Matematica Organizacao e Tratamento de Dados
Geometria e Medida

Interesse e Curiosidade pela Matematica

Conhecimento do Mundo Componentes:
Introdugdo a Metodologia Cientifica
Abordagem as Ciéncias

Expresséo e
Comunicacao
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Mundo Tecnolégico e Utilizagdo das Tecnologias \

Programa de Despiste e Orientagao Profissional (DOV)

c . Carga
omponentes A J— Horaria
de Ié;zz:lsede Competéncia- Unidades de Competéncia Docentes Semanal
Formacao
A. Interpretar e produzir discursos orais de carater ludico e informativo ou
. funcional. )
gg:—tr:ﬁii’cg:g;a € B. Interpre.tar textos simpleg, de intgresse para a vi.da q.uotidiana. PE’UICG;::/IBT 5 h?ras‘letiv‘as
(CLC) C. Produzir textos com.flnalldgdets |r1fo'rmat|vo-funclona|s. o (110) (90°'+90'+45’)
D. Interpretar e produzir as principais linguagens néo verbais utilizadas no
quotidiano.
A. Compreender e usar expressoes familiares e/ou quotidianas.
Cultura, Lingua e B. Compreender frases isoladas e expressdes frequentes relacionadas Inglé_s
Comunicagao com areas de prioridade imediata. 2.° Ciclo 1 hora letiva
(CLC) C. Comunicar em tarefas simples e em rotinas que exigem apenas uma (220) (45)
. (LE —Inglés) troca de informagdes simples e direta sobre assuntos que Ihe sdo
Formagao familiares.
de
Base
(17 horas) A. Pesquisar e armazenar contetdos digitais.
Competéncia Digital B. Comunicar através de tecnologias digitais. 4 horas letivas
(CDig) C. Criais contetdos digitais. TIC (90'+90°)
D. Identificar riscos e ameagas em ambientes digitais. (550)
A. Executar calculos com numeros naturais em diversos
. . contextos.
!\rA:éigsgi(;a' Ciéncias e B. Resollver problem.as aritméticos em contextos de yida. Titular/DT 5 horas letivas
(MCT) C. Identificar e relacionar grandezas e respetivas unidades de (110) (90+90+45)
medida em contextos de vida.
D. Organizar e tratar informacéo e dados em contexto de vida.
Cidadania e A. Evidenciar uma postura democratica perante os problemas a . )
. . o o . Titular/DT 2 horas letivas
Desenvolvimento resolver, que permita a convivéncia pacifica e sustentavel em (110) (45'+45)
(CD) comunidade.
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B. Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com autonomia
crescente, projetos conducentes a uma participagao proativa e
cooperada, quer em contexto escolar quer em contexto
socioprofissional.

C. Respeitar-se a respeitar os outros, aceitando a diversidade e a
diferengca como fatores de enriquecimento de uma sociedade.

D. Reconhecer globalmente direitos e deveres fundamentais dos
cidadaos, adequando a sua agao quotidiana a esses principios,
contribuindo para o bem-comum.

Competéncias Pessoais
Sociais e Aprendizagem
(CPSA)

A. Agir com autonomia.

B. Interagir com os outros.

C. Resolver problemas.

D. Aprender ao longo da vida.

Transversal as quatro areas.

Expressoes
(5 horas)

Expresséo Motora

Expresséo Musical
Expressao Dramatica

Expresséo Plastica

A. A definir pelo respetivo docente da area disciplinar e de acordo com as
aprendizagens essenciais para o 1.° CEB.

Promocao da
Capacitagao
(8 horas)

Oficinas

(de acordo com os
recursos e os interesses
dos alunos)

. Culinaria

. Bricolage

. Jardinagem/Horta bioldgica

. Carpintaria e madeiras

. Hipoterapia, musicoterapia e Psicologia
. Terapia Ocupacional e Terapia da Fala

EF

2.° Ciclo

(260) 2 horas letivas

* (90)

Titular/DT

(110)

Educacéo

Musical

o

(22'58(:'0 2 horas letivas

+ (45'+45")

Titular/DT

(110)

Titular/DT 1 hora letiva

(110) (45)

Docente ET/EV ou EVT

(240)

Docente CN

(250) .

2.°CEB 8 horas letivas
(90'+90")
(90'+90)

Terapeutas

Monitor de equitagédo

Duragao semanal total

30 horas letivas
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Programa Ocupacional

Escola Bisi

ia das Lajes do Pico

NS

Componentes Docente
de Disciplina Unidades de Competéncia
Formagao
Formagao Linguagem e A. Oralidade.
de Comunicagéo Funcional  B. Leitura.
Base C. Escrita 1.° CEB
D. Linguagem n&o verbal
(10 horas)
Matematica A. Numeros e operagdes
para a Vida B. Calculo 1°CEB 3
C. Organizagao e tratamento de dados (90'+45")
Conhecimento do A. Introdugdo a metodologia cientifica (e.g.,
Mundo trabalho por projeto)
B. Abordagem as ciéncias (humanas, 1°CEB 4
sociais e naturais) ’ (90'+90)
C. Mundo tecnoldgico e utilizagédo das TIC
(e.g. computador, tablet)
Promocgao da Atividades de Vida diaria  A. Atividades basicas (higiene e
Capacitagao alimentacgéo)
B. Atividades instrumentais (uso de 1°CEB
telemoével, computador, outras maquinas) :
(14 horas) C. Atividades avancadas (participagdo
social)
Autonomia Pessoal e A. |dentidade
Social B. Contexto Familiar
C. Alimentagao
D. Saude
E. Seguranca 1.°CEB 7
F. Contexto Social
G. Educagéo dos Valores
Expressoes Expressao Motora A definir pelo respetivo docente da area
(6 horas) disciplinar e de acordo com as 1.9 CEB + 260
aprendizagens essenciais para o 1.° CEB.
Expressao Musical 1.°CEB 2
(45'+45’)
Expressao Plastica 1.°CEB 1
(45)
Expressao Dramatica 1.°CEB 1
(45)
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Programa Pré-Profissionalizagao (PP)

g:mponentes é;']eas de Competéncia- Unidades de Competéncia Docentes/ Carga_
Formacdo ave Formadores Horaria
Formagdo ] A. Interpretar e produzir enyncigdos ora!is adequaqos a diferentes contextos. i
de Cultura: Lingua e B. Interprgtar textos de‘ carater mforr_natlvo e refle)’(l_vo. Portu_gues
Base Comunicagéao C. Produzir textos escritos com finalidades especificas. 2.° Ciclo (90'+45'+45)
(CLC) D. Interpretar e produzir linguagem nao verbal adequada a finalidades (200)
(15 horas) variadas.
Cultura, Lingua e A. Compreender e usar oralmente e por escrito expressdes familiares e Inglés
Comunicagao quotidianas do universo pessoal. 25 Giclo (45")
- Lingua Estrangeira B. Compreender e usar oralmente e por escrito, expressdes frequentes )
g 9 omp ! p » €Xp q (220)
(CLC-LE) relacionadas com a comunidade envolvente.
A. Pesquisar, analisar e organizar conteudos digitais.
Competéncia Digital B. Co_munica_r e interagir atra_vés Qe tecnologias digitais. Docente
(CDig) C. Criar e editar conteudos digitais. de TIC 90’+90’
D. Proteger dispositivos e dados pessoais e identificar riscos para a saude e (550)
meio ambiente.
A. Executar célculos com nimeros inteiros em diversos contextos.
Matematica, Ciéncias e B. Utilizar conexdes matematicas para resolver problemas em contextos Matematica
Tecnologia de vida. 2.° Ciclo (90'+45'+45)
(MCT) C. Utilizar conceitos geométricos em contextos de vida. (230)
D. Organizar e comparar informacao em contextos de vida.
Evidenciar uma postura democratica perante os problemas a resolver, que
permita a convivéncia pacifica e sustentavel em comunidade.
B. Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com autonomia
) ) crescente, projetos conducentes a uma participagao proativa e L
Cidadania e cooperada, quer em contexto escolar quer em contexto socioprofissional.  Historia -
Desenvolvimento . . . . . 2.° Ciclo (45'+45")
(CD) C'. Respeitar-se a respeitar qs outnl'os, aceitando a dlvlerS|dade ea (200)
diferenga como fatores de enriquecimento de uma sociedade.
D. Reconhecer globalmente direitos e deveres fundamentais dos
cidaddos, adequando a sua acéo quotidiana a esses principios,
contribuindo para o bem-comum.
L . A. Agir com autonomia.
ComPete”C'as Pessoais, B. Interagir com os outros. R i
sociais e de C. Resol bl Transversal as quatro areas
Aprendizagem (CPSA) - Resolver problemas.
D. Aprender ao longo da vida.
Educagao
Expressoes Educacéo A. A definir pelo respetivo docente da area disciplinar e de acordo com as Fisica (45'+45'+45)
(3 horas) Fisica aprendizagens essenciais para o0 2.° CEB. 2.° Ciclo
(260)

Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho (12 horas)

12 horas letivas (tempos)

Duragao semanal total

30 horas letivas (tempos)
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Escola Bisi

ia das Lajes do Pico

Programa de Formacgao Profissionalizante (FP)

Componentes Areas de Competéncia-Chave Docentes/ Carga Carga Horaria
de i Formadores Horaria anual
Formagio Unidades de Semanal
Competéncia
Formacgao para a Portefélio Histdria 45’ (1.°ano)
Integracao — — - 3.° Ciclo
Balango de Competéncias/Plano Individual de Formagao (400) 45’(1.°ano)
75 horas
Igualdade de Oportunidades 45’(1.°ano)
Procura Ativa de Emprego 45’ (2.°ano)
Legislagao Laboral 45’(2.°ano)
Empreendedorismo 45’(2.°ano)
Formacao de Base Cultura, Lingua e Médulo1. Interpretar e produzir discursos orais adequados Portugués 45'+45' 50 horas
Comunicagéo a diferentes contextos, fundamentando opinides. 3.° Ciclo
(CLC) Médulo2. Interpretar textos de carater informativo, (300)
reflexivo, argumentativo e literario.
Médulo3. Produzir textos escritos informativos, reflexivos e
persuasivos.
Médulo4. Interpretar e produzir linguagem n&o verbal
adequada a contextos diversificados, de caracter restrito
ou universal.
Cultura, Lingua e Modulo1. Compreender e usar oralmente e por escrito, Inglés 45
Comunicagéo- Lingua  frases e expressoes frequentes relacionadas com o mundo 3.° Ciclo
Estrangeira do trabalho. (330) 25 horas
(CLC-Inglés) Modulo2. Compreender e usar oralmente e por escrito,
frases e expressdes frequentes relacionadas com
atividades de lazer.
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Competéncia digital
(CD)

Médulo1. Analisar, organizar e recuperar conteudos
digitais.

Médulo2. Comunicar e colaborar através de tecnologias
digitais.

Médulo3. Criar e editar conteudos digitais em diferentes
formatos.

Moédulo4. Proteger dispositivos, dados pessoais, saude e
meio ambiente.

Docente
de TIC
(550)

45

25 horas

Matematica, Ciéncias
e Tecnologia
(MCT)

Médulo1. Executar célculos com numeros reais em
diversos contextos.

Médulo2. Utilizar conexdes matematicas e cientificas para
resolver problemas em contextos de vida.

Médulo3. Utilizar contextos geométricos e trigonométricos
em contextos de vida.

Médulo4. Interpretar, processar e comunicar informagéo e
dados em contextos de vida.

Matematica
3.° Ciclo
(500)

45'+45

50 horas

Cidadania e
Desenvolvimento
(CD)

Modulo1. Evidenciar uma postura democratica perante os
problemas a resolver, que permita a convivéncia pacifica e
sustentavel em comunidade

Modulo2. Planear, implementar, monitorizar e avaliar, com
autonomia crescente, projetos conducentes a uma
participagao proativa e cooperada, quer em contexto
escolar quer em contexto socioprofissional.

Médulo3. Respeitar-se e respeitar os outros, aceitando a
diversidade e a diferenga como fatores de enriquecimento
de uma sociedade.

Médulo4. Reconhecer globalmente direitos e deveres
fundamentais dos cidaddos, adequando a sua agdo
quotidiana a esses principios, contribuindo para o bem-
comum.

Historia
3.° Ciclo
(400)

45

25 horas

Expressoes —
Educacao Fisica

A definir pelo respetivo docente da area disciplinar e de
acordo com as aprendizagens essenciais para o 3.° CEB.

620

90’

50 horas

Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem
(CPSA)

A. Agir com autonomia.

B. Interagir com os outros.

C. Resolver problemas.

D. Aprender ao longo da vida.

Transversal as quatro areas.
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Escola Basica

iria das Lajes do Pico

Formacgéo Tecnolégica UFCD'’s de Cuidador/a de Criangas e Jovens (CNQ) 275 horas
Formacgao pratica em contexto de trabalho  Estagio a realizar na EBS das Lajes do Pico 300 horas
Duragao anual do curso 875 horas

Duragao do curso 1750 horas

Unidade de tempo — 45 minutos

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR DO 1.2 CEB

Componentes do curriculo

N. tempos letivos (a)

N.2 minimo de tempos letivos
atribuidos a disciplina

Portugués 8
= Matemdtica 8
2
o]
=
— Estudo do Meio 4
=
2 Educacdo Artistica
(Artes Visuais, Expressdo Dramatica/ Teatro, Danga 4
E e Musica)
Educagdo Fisica (b) 3
o
o Inglés (b) 2
: Estudo Integrado (c) 1
o]
TOTAL 30
1x45
Educagdo Moral e Religiosa (e) 1
2x45 3x45 4x45
Atividades de Apoio a Aprendizagem (f)
2

5 ( das cinco turmas duas s3o mistas - 2.2 e 3.2 anos; 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 anos)
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diria das Lajes do Pico.

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR DO 2.2 CEB

2.2 Ciclo do Ensino basico Identificar a carga horaria semanal em segmentos (a)
Componentes do curriculo
Identificar com (X) as 5.2 ano 6.2 ano Total
disciplinas com Disciplinas (b) de
organizagdo semestral ciclo
Linguas e Estudos Sociais N.2 de minutos N.2 de Total de N.2 de Tempos minutos N.2 de turmas Total de
Tempos turmas tempos tempos
Portugués 5 225 2 10 5 225 3 15
Inglés 3 135 2 6 3 135 3 9 950
HGP 3 135 2 6 3 135 3 9
Total 11 495 6 22 11 495 9 33
Matriz base 475 475
Matematica e Ciéncias N.2 de minutos N.2 de Total de N.2 de minutos N.2 de turmas Total de
Tempos turmas K Tempos |
Matematica 5 225 2 10 5 225 3 15
Ciéncias Naturais 3 135 2 6 3 135 3 9 700
Total 8 360 4 16 8 360 6 24
Matriz base 350 350
Educagdo Artistica e Tecnoldgica (EAT) N.2 de minutos N.2 de Total de N.2 de Tempos minutos N.2 de turmas  Total de
Tempos turmas tempos tempos
Educagdo Visual 2 20 2 4 1 45 3 3
Educ. Tecnoldgica 1 45 2 2 2 90 3 6
Educacdo Musical 3 135 2 6 3 135 3 9 650
TIC 1 45 2 2 1 45 3 3
Total 7 315 8 4 7 315 12 21
Matriz base 325 325
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Educacédo Fisica N.° de Tempos minutos N.° de Total de tempos N.° de minutos N.°de turmas Total de tempos
turmas Tempos
Educacéo Fisica 3 135 2 6 3 135
Matriz base 150 150
Cidadania e Desenvolvimento N.° de Tempos minutos N.°de Total de tempos N.°de minutos N.° de Total de tempos
turmas Tempos turmas
Cidadania e 1 45 2 2 1 45 3 3
Desenvolvimento
() (9
Histéria, Geografia e Cultura dos Acores N.° de Tempos minutos N.°de Total de tempos N.°de minutos N.°deturmas Total de tempos
turmas Tempos
HGCA 0 0 2 0 0 0 3 0
Total 30 1350 24 50 30 1350 36 % 2700
Total Matriz Base 1350 1350
Indicar as componentes/ disciplinas a que foi Linguas e Estudos Sociais; Linguas e Estudos Sociais;
atribuido o tempo remanescente: Matemética e Ciéncias Matematica e Ciéncias
Identificar as disciplinas e n.° de tempos em Sem prejuizo das orientagdes Sem prejuizo das orientacdes
desdobramento/ forma rotativa/ outra emanadas pela DREAE, caso seja emanadas pela DREAE, caso
necessario proceder a algum seja necessario proceder a
desdobramento, nomeadamente algum desdobramento,
a Portugués e Matematica, sem nomeadamente a Portugués e
que este implique o Matematica, sem que este
recrutamento de novos recursos implique o recrutamento de
humanos, esta opcao sera novos recursos humanos, esta
implementada para fazer face as opgdo sera implementada
dificuldades dos alunos, para fazer face as dificuldades
sobretudo quando as turmas dos alunos, sobretudo quando
integrarem um maior nimero de as turmas integrarem um
alunos abrangidos pelas MSAL. maior nimero de alunos
abrangidos pelas MSAI.
EMR ou Oferta de Escola (d) N.° de Tempos minutos N.°de Total de tempos N.°de minutos N.°de Total de tempos
turmas Tempos turmas
1 45 2 2 1 45 3 3
EMR
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Identificar disciplina (e):

Desenvolvimento Pessoal e 1 45 1 45 3 3
Social 2 2
Atividades de Apoio Aprendizagem N.° de Tempos minutos N.°de Total de tempos N.°de minutos N.° de Total de tempos
turmas Tempos turmas
®
2 20 2 4 2 20 3 6
Atividades de Complemento Curricular N.° de Tempos minutos N.° de Total de tempos N. de minutos N.° de Total de tempos
turmas Tempos turmas
Identificar opgdes: Clube da Robotica 2 90 2 4 2 90 3 6
Clube Europeu 2 9 2 4 2 % 3 6
Clube das Ciéncias | 2 %0 z : 2 90 3 6 ©
Clube da Protecéo 2 90 2 90 2 4
Civil 2 4
ADE 2 90 2 20 3 6

Pagina 40 de 82




PLANO DE ESCOLA é&_

Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

ORGANIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR DO 3.2 CEB

3.2 Ciclo do Ensino basico Identificar a carga horaria semanal em segmentos (a)

Componentes do curriculo
Identificar com (X) as Areas 7.2 ano 8.2ano 9.2 ano Total de ciclo
disciplinas com disciplinares/
organiza¢do semestral Disciplinas: (b)
. N.2 de . N.2 Total de N.2 de . N.2 de Total de . N.2 de Total de
Portugués minutos minutos minutos
Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos turmas tempos 250
Portugués 5 225 2 10 5 225 2 10 5 225 2 10
Matriz base 250 250 250
) . N.2 Total de N.2 de . N.2 de Total de N.2 de Total de
Linguas Estrangeiras minutos
turmas tempos  Tempos turmas tempos turmas tempos
Inglés 3 135 2 6 3 135 2 6 3 135 2 6
T 750
ngua 3 135 2 6 3 135 2 6 3 135 2 6
Estrangeira Il
Total 6 270 12 6 270 12 6 270 12
Matriz base 250 250 250
. o N.2 Total de d N.2 de Total de N.2 de Total de
Ciéncias Sociais e Humanas
turmas tempos turmas tempos turmas tempos
45' rotativos no 7.2
Historia 2,5 112,5 2 5 2 90 2 4 2 90 2 4
ano
625
45' rotativos no 7.2
ano Geografia 2,5 112,5 2 5 2 920 2 4 2 90 2 4
Total 5 225 4 10 4 180 8 4 180 8
Matriz base 225 200 200
. . Total de N.2 de . Total de N.2 de Total de
Matematica minutos 750
tempos  Tempos tempos turmas tempos
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Oferta de escola da comp

Educagdo Fisica

Educagdo
Tecnoldgica e
Educagdo

Musical

Educacdo Fisica

N.2 de
Tempos

onente de EAT - Identificar disciplinas (c)

minutos

N.©
turmas

Total de
tempos

Total de
tempos

135

Matematica 5 225 2 10 5 225 2 10 5 225 2 10
Matriz base 250 250 250
A o . N.2 de . 9 Total de N.2 de : N.2 de Total de N.2 de Total de
Ciéncias Fisico-Naturais minutos minutos
Tempos turmas tempos  Tempos turmas tempos turmas tempos
Ciéncias Naturais 3 135 2 6 3 135 2 6 4 180 2 8
850
Fisico-Quimica 3 135 2 6 4 180 2 8 3 135 2 6
Total 6 270 12 7 315 14 7 315 14
Matriz base 250 300 300
~ o o N.2 Total de N.2 de . N.2 de Total de N.2 de . N.2 de Total de
Educagdo Artistica e Tecnoldgica (EAT) minutos minutos
turmas tempos  Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos
Educagdo Visual 2 920 2 4 2 90 2 4 2 920 2 4
Complemento a
X Educagdo 2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4 525
Artistica e
Tecnoldgica ( c)
TIC 1 45 2 2 1 45 2 2 1 45 2 2
Total 5 225 6 10 5 225 10 5 225 10
Matriz base 175 175 175

N.2 de
turmas

Total de

tempos
450

Matriz base

150

150

150
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Cidadania e Desenvolvimento

Cidadania e
Desenvolvimento

N.2 de

minutos

Tempos

turmas

Total de
tempos

Total de
tempos

foi atribuido o tempo remanescente :

Estrangeiras;
Ciéncias Fisico-
Naturais; Educagao
Artistica e
Tecnoldgica

Estrangeiras;
Ciéncias Sociais e
Humanas; Ciéncias
Fisico-Naturais;
Educacdo Artistica
e Tecnoldgica

Ciéncias Sociais e
Humanas; Ciéncias
Fisico-Naturais;
Educagdo Artistica e
Tecnoldgica

Indicar as atividade(s) a que foi atribuido o
tempo remanescente

Assembleias de
Turma: 20
segmentos a
distribuir
anualmente

Assembleias de
Turma: 4
segmentos a
distribuir
anualmente

Assembleias de Turma:
4 segmentos a
distribuir anualmente

Identificar as disciplinas e n.2 de tempos
em desdobramento/ forma rotativa/ outra

Sem prejuizo das
orientagdes
emanadas pela
DREAE, caso seja
necessario proceder
aalgum
desdobramento,
nomeadamente a
Portugués e
Matematica, sem
que este implique o
recrutamento de
NovVos recursos
humanos, esta
opgdo sera
implementada para

Sem prejuizo das
orientagdes
emanadas pela
DREAE, caso seja
necessario
proceder a algum
desdobramento,
nomeadamente a
Portugués e
Matematica, sem
que este implique o
recrutamento de
Novos recursos
humanos, esta
opgdo sera
implementada para

Sem prejuizo das
orientagdes emanadas
pela DREAE, caso seja
necessario proceder a
algum
desdobramento,
nomeadamente a
Portugués e
Matematica, sem que
este implique o
recrutamento de
Nnovos recursos
humanos, esta opgdo
sera implementada
para fazer face as
dificuldades dos

S . N.2 de . N.2 Total de N.2 de . Total de N.2 de . Total de
Histdria, Geografia e Cultura dos Agores minutos minutos minutos
Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos (e)
Transversal HGCA 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0
Total 36 1620 2 72 36 1620 2 72 36 1620 2 72
4850

Total Matriz Base 1600 1625 1625
Indicar as componente(s)/ disciplinas a que | Linguas Linguas Linguas Estrangeiras;
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EMR ou Oferta de Escola

fazer face as
dificuldades dos
alunos, sobretudo
quando as turmas
integrarem um
maior numero de
alunos abrangidos
pelas MSAL.

minutos

N.©

Total de

fazer face as
dificuldades dos
alunos, sobretudo
quando as turmas
integrarem um
maior numero de
alunos abrangidos
pelas MSAL.

N.2 de .
minutos

N.2 de

Total de

alunos, sobretudo
quando as turmas
integrarem um maior
ndmero de alunos
abrangidos pelas
MSAI.

minutos

N.2 de

Total de

turmas

tempos

Tempos

turmas

tempos

turmas

tempos

1 45 2 2 1 45 2 2 1 45 2 2
EMR (f)(g)
Identificar disciplina:
D .
esenvolwmt'ento 1 a5 2 2 1 45 2 2 1 45 2 2
Pessoal e Social
Atividades de Apoio Aprendizagem N.2 de . N.2 Totalde | N.2de . N.2 de Total de N.2 de . N.2 de Total de
minutos minutos minutos
Tempos turmas | tempos | Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos (h)
2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4
Atividades de Complemento Curricular N.2 de . N.2  Totalde N.2de , N.2 de Total de N.2 de . N.2 de Total de
minutos minutos minutos
Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos Tempos turmas tempos
Identificar oferta de Clube da
escola: Robética 2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4
Clube Europeu
2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4
Clube das (i)
Ciéncias 2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4
ADE
2 90 2 4 2 920 2 4 2 90 2 4
Clube da 2 90 2 4 2 90 2 4 2 90 2 4

Protecdo Civil
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Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias

10.°Ano 11.°Ano 12.°Ano
Componentes de formagéo Matriz Distribuic N N.Cdeturmas Totalde Matriz Distribuic Ne N.°de Total de Matriz Distribuic N
base o Te.m pos x tempos base o Tem pos x turmas tempos base o Te'm pos x
(N° de minutos (N° de minutos (N° de minutos
tempos) tempos) tempos)
_ Portugués 180 4 180 0 180 4 180 0 200 225
g Lingua Estrangeira 1,1l ou Ill 150 4 180 0 150 4 180 0
o Filosofia 150 4 180 0 150 4 180 0
Educacéo Fisica 150 4 180 0 150 4 180 0 150 4 180
Tlrlen Matematica A | 250 6 270 0 250 6 270 0 270 6 270
Biologia e Geologia | 315 7 315 0 315 7 315
Fisica e Quimica A | 315 7 375 0 375 7 375 0
Opgde Geometria Descritiva A | 270 6 270 0 270 6 270 0
0
Biologia 150 4 180
Fisica 150 4 180
Geologia 150 4 180
B Materiais e Tecnologias 150 4 180
Opcoes Quimica 150 3 180
d)
Antropologia 150 0
Aplicagdes Informaticas B 150 4 180
Ciéncia Politica 150 0
Classicos de Literatura 150 0
Direito 150 4 180
Economia C 150 4 180
Filosofia A 150 0
Geografia C 150 4 180
Grego 150 0
S Opcde Lingua Estrangeira I,1l ou Il 150 4 180
g Psicologia B 150 4 180
4 Teatro 150 0
.ﬂ Oferta de escola 150 0
Cidadania e Desenvolvimento (*) 0] o0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1575 a 1620 1890 0 1575 a 1620 1890 0 1053 2655
EMR 0 | 1 45 0 0 0 | 1 45 0 0 0 1 45
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades

10.°Ano 11.°Ano 12.°Ano
Componentes de formagdo Matriz D_'smbu' -?lémpos NCde Total de Matriz base D_lstnbul ‘,F‘émpos NOode Total de Matriz base D_'St"bu' '?‘émpos N de Total de
base cao x turmas tempos cao x turmas tempos cao x turmas tempos
(N°de minuto (N°de minuto (N°de minuto
tempos) s tempos) s tempos) s
_ Portugués 180 4 180 0 180 4 180 0 200 225 0
g Lingua Estrangeira Il ou lll 150 4 180 0 150 4 180 0
U] Filosofia 150 4 180 0 150 4 180 0
Educagao Fisica 150 4 180 0 150 4 180 0 150 4 180 0
Tlrien Histéria A | 250 6 270 0 250 6 270 0 270 6 270 0
a
Geografia A | 270 6 270 0 270 6 270 0
Latim A 270 0 0 270 0 0 0
(g)g)qoe Lingua Estrangeira [T ou Il 270 [} 270 0 270 6 270 0
Literatura Portuguesa 270 0 0 270 0 0 0
MACS 270 6 270 0 270 6 270 0
Filosofia A 150 4 180 0
Geografia C 150 4 180 0
Latim B 150 0 0
Col)pgées Lingua Estrangeira I, [l ou [ll 150 4 180 0
Literaturas de Lingua 150 0 0
Portuguesa
Psicologia B 150 4 180 0
Sociologia 150 0 0
Antropologia 150 0 0
Aplicagdes Informaticas B 150 4 180 0
Ciéncia Politica 150 0 0
Classicos de Literatura 150 0 0
Op):;oe Direito 150 4 180 0
S €)
g Economia C 150 4 180 0
!:—:) Grego 150 0 0
7] Teatro 150 0 0
K] Oferta de escola 150 0 0
Cidadania e Desenvolvimento* o[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1530 1800 0 1530 1800 0 1035 1935 0
EMR 0 [ 1 45 0 0 [ 1 45 0 0 1 45 0
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioeconémicas

10.°Ano 11.°Ano 12.°Ano
Componentes de formagao Matriz base D~|str|bu| ‘?‘émpos N.°de Total de Matriz base D~|str|bu| 'I':‘e-mpos N.°de Total de Matriz D~|str|bu| '?‘e‘mpos N.°de Total de
Gao x turmas tempos cao X turmas tempos base Gao X turmas tempos
(N°de minuto (N°de minuto (N°de minuto
tempos) s tempos) s tempos) s
_ Portugués 180 4 180 0 180 4 180 0 200 5 225 0
g Lingua Estrangeira |l ou Ill 150 4 180 0 150 4 180 0
U] Filosofia 150 4 180 0 150 4 180 0
Educacao Fisica 150 4 180 0 150 4 180 0 150 | 4 | 180 0
Trienal Matematica A | 250 6 270 0 250 6 270 0 270 | 6 | 270 0
Economia A | 270 6 270 0 270 6 270 0
Op)goe Geografia A | 270 6 270 0 270 6 270 0
s C
Historia B | 270 6 270 0 270 6 270 0
Economia C 150 4 180 0
dO)pqées Geografia C 150 4 180 0
Sociologia 150 4 180 0
Antropologia 150 0 0
Aplicagdes Informaticas B 150 4 180 0
Ciéncia Politica 150 0 0
Classicos de Literatura 150 0 0
Direito 150 4 180 0
C;pqées Filosofia A 150 0 0
€)
Grego 150 0 0
s Lingua Estrangeira |1l ou Ill 150 4 180 0
&= Psicologia B 150 4 180 0
? Teatro 150 0 0
K] Oferta de escola 150 0 0
Cidadania e Desenvolvimento * 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1530 1800 0 1530 1800 0 1035 1935 0
EMR 1 45 0 0 1 45 0 0 1 45 0|
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Escola Bisica e Secundaria das Lajes do Pico

Curso de Artes Visuais

10.°Ano 11.°Ano 12.°Ano
Componentes de formacéo Matriz base DJStrIbUI ‘?‘e‘mpos N.°de Total de Matriz D_Ismbm "Itle.mpos Nede Total de Matriz D_lstnbw 'I’ttmpos Nede Total de
cao x turmas tempos base g0 x turmas tempos base sa0 x turmas tempos
(N°de minuto (N°de minut (N°de minut
tempos) s tempos) 0s tempos) 0s
_ Portugués 180 4 180 0 180 4 180 0 200 5 225 0
g Lingua Estrangeira Il ou lll 150 4 180 0 150 4 180 0
V) Filosofia 150 4 180 0 150 4 180 0
Educagao Fisica 150 4 180 0 150 4 180 0 150 4 180 0
Il'riena Desenho A | 250 6 270 0 250 6 270 0 270 6 270 0
Geometria Descritiva A 270 6 270 0 270 6 270 0
SOgc;oe Matematica B | 270 6 270 0 270 6 270 0
Histdria e Cultura das Arte | 270 6 270 0 270 6 270 0
Oficina de Artes 150 4 180 0
Oficina de Design 150 4 180 0
Opcde Oficina de Multimédia B 150 4 180 0
sd)
Materiais e Tecnologias 150 4 180 0
Antropologia 150 0 0
Aplicacdes Informéticas B 150 4 180 0
Ciéncia Politica 150 0 0
Classicos de Literatura 150 0 0
Direito 150 4 180 0
Economia C 150 4 180 0
Opgd Filosofia A 150 0 0
ese)
Geografia C 150 4 180 0
g Grego 150 0 0
© Lingua Estrangeira 1,1l ou lll 150 4 180 0
g Teatro 150 0 0
K] Oferta de escola 150 0 0
Cidadania e Desenvolvimento * 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1530 1800 0 1530 1800 0 1035 2295 0
EMR 1 45 0 0 1 45 0 0 1 45 0
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Estratégia da Educacgao para a Cidadania (Dominios e outras
definigoes)

A Estratégia de Educacgao para a Cidadania da Escola (EECE) Basica e Secundaria das Lajes do Pico
tem por base os principios definidos na Estratégia da Educacéo para Cidadania, o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais decorrentes da articulagdo dos
conteudos das varias areas curriculares. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, apesar de ser
uma disciplina auténoma no 2.° e 3.° ciclos, constitui um espago potenciador da valorizagdo de uma
abordagem interdisciplinar ao nivel do Conselho de Turma, sempre que se verifique a interligagédo
curricular com outra(s) disciplina(s), a nivel das aprendizagens.

Os projetos realizados na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como outros a nivel de
escola, devem estar articulados com a EECE, devendo ser desenvolvidos, sempre que possivel, em

parceria com outras entidades.

ANOS DOMINIOS ABORDADOS

IMPLEMENTADOS

Risco
Saude
Direitos humanos

Direitos humanos
Educagédo ambiental
Seguranga rodoviaria

Direitos humanos
Desenvolvimento sustentavel
Sexualidade

Direitos humanos

Igualdade de género

Interculturalidade

Literacia financeira e educagéo para o consumo

Interculturalidade
Desenvolvimento sustentavel
Educagao ambiental
Sexualidade

Media

Direitos humanos

Igualdade de género

Saude

Instituigdes e participagdo democratica
Risco

Interculturalidade
Saude

Media
Empreendedorismo
Direitos da Crianga

Desenvolvimento sustentavel
Educagao ambiental
Empreendedorismo
Sexualidade
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Direitos humanos

Igualdade de género

Saude

Instituicbes e participagdo democratica

Literacia financeira e educagao para o consumo
Segurancga rodoviaria

Mundo do trabalho

Interculturalidade

Educagao ambiental

Literacia Financeira e educagéo para o consumo
Empreendedorismo

Voluntariado

Direitos humanos
Desenvolvimento sustentavel
Mundo do trabalho

Igualdade de género
Saude
Seguranga defesa e paz

Oferta Formativa e Projetos educativos e curriculares
especificos/experiéncias pedagogicas

= Ensino Artistico:

Os Cursos Artisticos Especializados estao definidos pela Agéncia Nacional da Qualificagdo e Ensino
Profissional (ANQEP) como um percurso de ensino que oferece uma formagao especializada a jovens
que “revelem aptiddes ou talento para ingresso e progressao numa via de estudos artisticos”. Nestes
cursos, é possivel desenvolver competéncias sociais, cientificas e artisticas enquanto se obtém um

nivel basico e/ou secundario de educagao.

Existem os regimes de frequéncia integrado, articulado e supletivo. Na nossa Escola, o Ensino Artistico
Especializado da Musica € em regime integrado, pelo facto de os alunos terem as disciplinas que

compdem o Curso Basico de Musica no mesmo estabelecimento.

O Curso de Iniciagao (1.° ciclo) € composto por trés disciplinas - Instrumento, Iniciagdo Musical e Classe
de Conjunto — Portaria n.° 78/2023 de 29 de agosto de 2023, com uma carga letiva de quarenta e cinco
minutos para cada disciplina. A aula de instrumento é individual e na nossa Escola a opcao de Classe

de Conjunto no 1.° ciclo é Coro.

O Curso Basico (2.° e 3.° ciclo) é igualmente composto por trés disciplinas — Instrumento, Formagéao
Musical e Classe de Conjunto, com uma carga letiva de noventa minutos para cada disciplina. A aula
de instrumento é 45’ individual e 45’ partilhada. A opgéo de Classe de Conjunto no 2.° ciclo é Coro e
no 3.° ciclo Ensemble Instrumental.

As aulas sao lecionadas entre as 8h30 e as 17h40 e as opgdes de instrumento sao clarinete, flauta,
guitarra, piano, saxofone, trompete e violino.
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No ano letivo 2023/24 houve um total de 92 alunos a frequentarem o EAEM - 42 no 1.° ciclo (do 2.° ao

4.° ano), 28 no 2.° ciclo e 22 no 3.° ciclo.

De um total de 48 alunos a frequentarem o 4.° ano de escolaridade (Lajes, Ribeiras e Piedade), 23
alunos (48%) realizaram a prova de acesso e ingressaram para o 5.° ano do EAEM para o ano letivo

2024/2025. Todos estes alunos ja frequentavam o Curso de Iniciagao.

¢ Desenvolvimento Pessoal e Social

Esta disciplina existe como alternativa para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos que nao pretendam frequentar
a disciplina de EMR. Centra-se na forma como os alunos se relacionam consigo préprios, com os outros
e com o mundo, num processo de desenvolvimento de atitudes, valores e disposi¢des, que constituem
as bases de uma aprendizagem bem-sucedida ao longo da vida e de uma cidadania autbnoma,
consciente e solidaria. Assenta, pois, no reconhecimento do aluno como sujeito e agente do processo
educativo, cuja identidade unica se constréi em interagdo social, influenciando e sendo influenciada
pelo meio que o rodeia.

E nos contextos sociais em que vive, nas relagdes e interagdes com os outros e com o0 meio que 0s
alunos vao construindo referéncias, que lhes permitem tomar consciéncia da sua identidade,
compreendendo o que esta certo e errado, o que pode e ndo pode fazer, os direitos e deveres para
consigo e para com os outros, valorizando o patriménio natural e social.

Esta disciplina, como a de EMRC, integra o Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas. As
orientagdes gerais que a orientam estdo definidas em documento préprio, disponivel na plataforma

Moodle, no espago do conselho executivo.

e Educagao Moral e Religiosa Catélica (EMRC)

A EMRC ¢é uma disciplina que se insere nos curriculos dos ensinos basico e secundario, desde o 1° ao
12° ano de escolaridade. Tem uma abordagem critica e sistematica dos valores que integram a
construcéo da pessoa e da sua participagao na sociedade, segundo a perspetiva crista. Esta disciplina
possui 0 seu programa elaborado e aprovado pela entidade competente, a Igreja Catdlica, competindo
a esta a elaboragéo e revisao dos programas da disciplina.

Os programas da disciplina de EMRC no ensino basico propdem um percurso por anos de escolaridade,
cada ano é constituido por varias unidades/tematicas relacionadas.

A Unidade Organica podera oferecer a disciplina de EMR de outras confissbes, além da catdlica, caso

haja matriculas nesse sentido.

= Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) € um espaco educativo e de carater muito importante para o desenvolvimento
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das aprendizagens dos alunos, contribuindo para a inser¢do dos mesmos na sociedade. Deve, nesta
medida, ser entendida como um elemento muito importante para o desenvolvimento e implementagao
dos projetos pedagoégicos da escola.
A BE esta inserida na Rede Regional de Bibliotecas Escolares, elaborando, anualmente, um Plano
Anual de Atividades e € um polo dinamizador e aglutinador da Escola, desenvolvendo uma diversidade
de atividades, em articulagdo com a comunidade educativa.
Objetivos
Segundo o Manifesto da Biblioteca Escolar da UNESCO, a BE é parte integrante do processo
educativo, promovendo o desenvolvimento do ensino-aprendizagem e da cultura, propondo-se para
iSS0:
- Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo
de escola;
- Criar e manter nas criangas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagédo das
bibliotecas ao longo da vida;
- Proporcionar oportunidades de utilizagcdo e produgdo de informacdo que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginagao e o lazer;
- Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagao e utilizagédo da
informacgéo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de

comunicagao no seio da comunidade.

Gestao de apoios educativos e de recuperagao das aprendizagens

e Programa de Apoio Educativo

O Programa de Apoio Educativo, enquadrado no Projeto Educativo de Escola e no Plano Integrado de
Promocdo do Sucesso Escolar, € monitorizado pela Equipa Multidisciplinar da Educag¢éo Inclusiva
(EMAEI), disponibilizando um conjunto de estratégias e de atividades de apoio, de carater pedagdgico
e didatico.

O apoio educativo destina-se aos alunos que: revelem graves dificuldades ou caréncias de
aprendizagem em qualquer area curricular disciplinar, ou estejam em risco de exclusdo e abandono
escolar sem terem concluido a escolaridade obrigatéria; ndo tenham o portugués como lingua materna,
considerando-se lingua materna todas as linguas faladas que ndo o portugués; se encontrem em
situagdes de internamento hospitalar prolongado ou em convalescenga no domicilio e que manifestem
dificuldades de acompanhamento dos programas educativos; o apoio a alunos nestas situacdes,
sempre que disponibilizado, é de carater obrigatério e carece da autorizagdo dos encarregados de
educagao; também devera ser disponibilizado apoio a alunos cujo docente titular de uma area curricular
se encontre ausente.

Este programa encontra-se elaborado em documento proprio em que se apresentam as opgdes da
Unidade Orgénica, nomeadamente as relativas aos apoios dentro e fora da sala de aula, as tutorias e

as aulas de compensacao e substituicdo. Este documento, que integra o Plano Anual de Atividades,
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esta disponivel na plataforma Moodle no espago do conselho executivo.

o Atividades de Apoio a Aprendizagem (AAA)

O modelo das AAA assenta em metodologias de diferenciagdo pedagdgica, integradas no contexto das
medidas de suporte a aprendizagem das varias componentes do curriculo. Visam privilegiar o
acompanhamento dos alunos no apoio ao estudo e a aprendizagem, promovendo a aquisicao de
instrumentos e metodologias de desenvolvimento da autonomia, do aprender a aprender, cultivando
valores, sentido de responsabilidade, valorizando a descoberta e a consolidagdo de objetivos de
formagao e autoaprendizagem. E de frequéncia obrigatéria. Deve ser desenvolvida em par pedagégico,
sendo um dos elementos o diretor de turma.

As orientagdes gerais estao definidas em documento préprio, disponivel na plataforma Moodle.

e Assembleia de turma (7.°, 8.° e 9.° anos)

A Assembleia de Turma é uma das formas pedagogicas que permitem treinar competéncias sociais
indispensaveis para agir numa sociedade moderna em constante transformagéo, onde a complexidade
de situagbes € cada vez maior obrigando a tomar decisdes fundamentadas, em contextos
diversificados. Através destas, pretende-se promover valores democraticos de tolerancia e do respeito
pelos outros e capacidade de negociagdo e de formagdo de consensos. Resulta dos tempos
remanescentes da matriz curricular em vigor na escola e aplica-se nos 7., 8.° e 9.° anos de
escolaridade, sendo constituida por todos os alunos da turma e respetivo diretor de turma. Este é o
responsavel pela organizagao da Assembleia de Turma, embora a sua intervengcao metodoldgica deva
incidir essencialmente ao nivel da clarificagdo e da regulagdo. Deste modo, a sua ag¢ao deve incidir ao
nivel do método e ndo ao nivel do conteldo (para que as decisdes sejam efetivamente assumidas pelos
alunos é fundamental que sejam eles os seus protagonistas).
Organizacao da Assembleia de Turma:

- Devera ocorrer de acordo com o definido na matriz curricular de cada ano escolar.

- Devera contar com a presenca de todos os elementos do grupo e respetivo diretor de turma.

- De preferéncia, em nenhum caso devera ser discutido um problema/ conflito de que esteja
ausente algum dos protagonistas. Da mesma forma que, quando estiverem envolvidas no
conflito pessoas exteriores ao grupo, elas deverdo ser convocadas para estarem presentes,
sempre que possivel.

- De preferéncia, o grupo deve estar disposto em circulo para que todos os olhares se possam
cruzar, de forma, a que a comunicacgao seja total.

- A ordem de trabalhos é construida, através de registo, pelos alunos e diretor de turma dos
assuntos a tratar (“o que correu bem”, “o que correu menos bem”, “sugestdes”).

- A mesa, composta por um presidente (um aluno), que dirige, um secretario (um aluno), que
regista as conclusdes e as decisdes, e um vogal (diretor de turma), devera ser eleita no inicio

da Assembleia de Turma.
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- Todas as conclusdes e decisdes sao registadas e arquivadas num dossié da turma.

e Desdobramento de aulas

No sentido de desenvolver o trabalho pratico / experimental, as disciplinas de Fisico-Quimicas e
Ciéncias Naturais funcionam em desdobramento, ou seja, enquanto uma parte dos alunos da turma
esta a ter Fisico-Quimica, a outra parte esta a ter Ciéncias Naturais. Com o intuito de diminuir o nimero
de disciplinas por semestre e de reduzir o numero de alunos por docente em cada semestre, o que se
revela importante para uma melhor pratica pedagdgica, algumas disciplinas do terceiro ciclo funcionam
em regime de semestralidade.

Como medida potenciadora de melhores aprendizagens para todos os alunos, na disciplina de
Matematica A, no ensino secundario, sempre que o numero de alunos por turma seja superior a vinte

e um, um dos trés blocos funciona em regime de desdobramento.

¢ Disciplinas por turnos (Oficinas)

De forma a assegurar um trabalho mais préximo e individual, implementando um apoio diferenciado, e
combatendo/reduzindo o insucesso, foram criados turnos em algumas disciplinas.

Os turnos poderdo ser reajustados anualmente em fungédo das dificuldades diagnosticadas e das
necessidades de cada turma. Todas as alteragdes serdo inscritas nas matrizes curriculares em vigor

na Unidade Organica.

Acoes de orientagcao e suporte

Orientagdo educativa (estruturas de gestdo intermédia — departamentos curriculares;

coordenagoes de ano/ciclo/nivel/disciplina/cursos/outros)

As estruturas de gestdo intermédia de cariz pedagdgico e técnico-pedagdgico sdo 6rgdos que
colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Conselho Executivo no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promog¢éo da qualidade
educativa. Estas sdo operacionalizadas nos departamentos curriculares, com fungdes estipuladas nos

normativos legais e nos respetivos regimentos.
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Combate a exclusao social e de preven¢ao do abandono escolar, de saude escolar, entre outros

No sentido de combater a exclusao social e prevenir o abandono escolar, sdo acionados mecanismos
de apoio, nomeadamente, a mobilizagado da acao social escolar. Neste ambito, articula-se com o Nucleo
de Agao Social, que tem representacado na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva.

A nossa escola criou uma equipa de trabalho para combater o bullying e cyberbullying de forma a alertar
para os problemas relacionados com estas questdes, consciencializar para a prevengao da violéncia e
respeito pelo outro e educar a comunidade escolar para os sinais de alerta e de denuncia das situagoes.
A Equipa de Saude Escolar apoia a inclusédo escolar de criangas com necessidades de saude especiais;
promove um ambiente escolar seguro e saudavel; reforga os fatores de protegéo relacionados com os
estilos de vida saudaveis; contribuiu para o desenvolvimento dos principios das escolas promotoras da

saude.

Orientagao escolar e vocacional

Todos os anos letivos realizam-se atividades de orientagdo escolar e profissional com os alunos do 9.°
e 11.° anos de escolaridade, em contexto de grupo/turma, bem como atendimentos individuais a todos
os alunos do Ensino Secundario. O Servigo de Psicologia e Orientagdo presta igualmente
acompanhamento aos alunos no processo de inscricdo nos exames nacionais €, no final do ano letivo,

na candidatura ao ensino superior e a outros cursos de formagéao para a vida ativa.

Enriquecimento e complemento curricular, de natureza ladica e cultural: dominios cultural,
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico (de solidariedade, voluntariado, dimenséo europeia,

intercdmbios, desporto escolar, clubes e outros, de ligacdo da escola com o meio, entre outras)

= Atividades Desportivas Escolares (ADEs):

As Atividades Desportivas Escolares (ADE’s) visam promover o gosto pela pratica regular da Atividade
Fisica Desportiva (AFD) na escola e fomentar habitos de vida saudavel através do exercicio fisico.

Os objetivos prioritarios s&o proporcionar a pratica desportiva na escola permitindo a Atividade Fisica
Desportiva (AFD), a todos os alunos que se inscrevam nestas atividades, de forma regular, saudavel e
alicercada nos valores do respeito pelas regras das diferentes modalidades, compreenséo,
cooperagao, empatia, amizade e habitos de higiene entre todos os agentes desportivos envolvidos nas
(ADEs).

= Eco-Escola:

Eco-Escolas ¢ um programa internacional da Foundation for Environmental Education,
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desenvolvido em Portugal desde 1996 pela ABAE (atualmente designada ABAAE - Associagao
Bandeira Azul de Ambiente e Educacgao). Pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pela escola no ambito da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade.

O programa é coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de escola. Esta coordenagao
multinivel permite a confluéncia para objetivos, metodologias e critérios comuns que respeitam a

especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e carateristicas do meio envolvente.

= Clube de Protecao Civil:

A Protegéo Civil comega em todos nés e engloba diferentes valéncias: prevenir, atenuar e socorrer.
Tendo por base estas premissas € de extrema importancia dotar a comunidade escolar com
competéncias fundamentais que lhes permitam corresponder a cada um desses pressupostos,
minorando os impactos de uma qualquer situagao mais gravosa. Nessa perspetiva, o Clube de Protecao
Civil da Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico planeou para desenvolver no decurso do
presente ano letivo, em colaboragdo com o Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores

(SRPCBA), € outras entidades, uma série de atividades/agdes.

=  Clube das Ciéncias:

O Clube de Ciéncia é promovido pela Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico e pretende ser um
espaco ludico e pedagogico onde se pretende promover o gosto pela Ciéncia junto dos mais novos,
desenvolvendo atividades praticas e experimentais de acordo com os conteldos programaticos das
disciplinas de Estudo do Meio e Matematica, sempre que possivel, desenvolvendo nos alunos espirito

critico e pensamento criativo.

Objetivos:

O Clube pretende:

o Estimular o interesse dos alunos pelas areas da Matematica, das Ciéncias Naturais e de
Fisico-Quimica, consciencializando-os para o espirito critico e pensamento criativo;

o Desenvolver competéncias no ambito do saber cientifico e do relacionamento
interpessoal;

e Desenvolver atividades que visam a abordagem do conhecimento cientifico, mas, sempre
que possivel, centradas nas experiéncias e vivéncias diarias dos alunos;

e Estimular o trabalho de grupo, a autodisciplina, o prazer de aprender e de comunicar;

e Aumentar a autoestima dos alunos;

o Desenvolver atitudes de persisténcia, rigor, autonomia, cooperacao, criatividade e
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respeito pelos outros;

e Promover a interdisciplinaridade;

e Relacionar o conhecimento cientifico com o quotidiano;

e Promover a partilha de conhecimentos sobre o meio envolvente, incentivando a sua
protecao e valorizagao;

e Consciencializar a comunidade escolar para a importancia da Ciéncia.

=  Clube de Robética:

A Robdtica, como area que faz interface com diferentes tecnologias e abordagens, da mecanica a
eletrénica, da informatica a literatura de ficgdo, das ciéncias naturais e fisico-quimicas as artes, revela-
se capaz de suscitar a convergéncia dos meios humanos e materiais da Escola na experimentagao,
resolugéo de problemas, desenvolvimento de projetos, conduzindo a aprendizagens significativas.
O clube pretende:

e Promover a ciéncia e a tecnologia, junto dos jovens, através da experimentacgao;

e Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

e Promover o trabalho colaborativo e a entreajuda;

e Conceber, construir e programar dispositivos robéticos, promovendo a inovagéo e a

criatividade;

e Promover o desenvolvimento integral do aluno;

o Favorecer a articulagao disciplinar e o desenvolvimento de projetos multidisciplinares;

e Promover a capacidade de desenvolvimento de projetos por parte dos alunos;

e Divulgar os trabalhos e resultados produzidos no Clube de Robdtica, contribuindo para

a divulgacao da Escola, junto da comunidade local.

= Clube Europeu:

O Clube Europeu, sob a responsabilidade do docente Fortunato Manuel de La Cerda Gomes e Garcia,
professor do grupo 530 desta escola, neste ano letivo, submeteu a Agéncia Nacional do Erasmus um
formulario de candidatura para a acreditagcdo da nossa escola. Esta acreditagdo que ira facilitar a
participacdo em mais projetos em qualquer escola, também acreditada, da Unido Europeia, ndo foi
aceite pela agéncia nacional, pelo que se devera submeter novo projeto, no préximo ano letivo.
Mesmo né&o se tendo conseguido a acreditagdo da nossa escola, contatou com varios responsaveis
pelos projetos Erasmus+, de outras escolas, de diferentes paises, nomeadamente Poldnia, Italia,
Grécia, Espanha, Finlandia, Roménia e Chéquia.

Todos eles demonstraram interesse em realizar alguma mobilidade futura com a nossa escola, mas
apos a acreditagdo ser aceite. No entanto, os responsaveis da Chéquia e da Espanha, estdo dispostos
a incluirem os nossos alunos num dos seus projetos, 0 que resultara de uma mobilidade para estes
paises, mesmo sem termos a nossa acreditagao.

Estes projetos ter&o inicio ja em outubro préximo.
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= Projeto Equitagao Adaptada:

Este projeto denominado Equitagdo Adaptada € uma colaboragdo entre o Clube Desportivo de Sao
Joédo e a Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico que tem como objetivo primordial promover a
participagdo desportiva e enfrentar os diferentes desafios sociais através da atividade fisica e da
melhoria do desenvolvimento motor e psicossocial dos alunos da EB1,2/Jl Ponta da llha, EB1/JI de
Ribeiras e da EB1,2,3/S/JI. Consiste na dinamizagado de um numero de sessdes de equitacdo adaptada
determinado em fungao do financiamento disponibilizado e do calendario escolar.

O projeto pretende contribuir para a melhoria da qualidade de vida de criangas e jovens pertencentes
a EBSLP, promovendo a melhoria do desenvolvimento motor e psicossocial, facilitando de alguma
forma, uma integragéo efetiva na sociedade. Destina-se aos alunos que, apds avaliagdo efetuada por
técnicos especializados da equipa EMAEI, se considere ser fundamental para o seu desenvolvimento
psicomotor, sensorial, cognitivo, pessoal, académico e afetivo social. As sessdes sédo dinamizadas pelo
instrutor de equitacao, Isaac Xavier, da Turispico com formacgao especializada em equitacdo adaptada,
que colabora com a Terapeuta Ocupacional da escola, Ana Azevedo.

Além destes, o projeto conta também com a colaboragao dos professores que acompanham os alunos
e do pessoal de agdo educativa. A sua concretizagao s6 é possivel com o apoio da Dire¢ao Regional
do Desporto (DRD), do Municipio das Lajes do Pico, das Juntas de Freguesia do concelho e Clube

Desportivo de S. Jodo, uma vez que a escola nao tem verbas destinadas a este fim.

= Sala “Calm Space”:

“Calm Space” é um projeto vencedor do Orgcamento Participativo da Administragdo Publica da Regido
Auténoma dos Acores, apresentado pelos alunos Joaquim Evangelho, Julio Mendes e Tiago Melo. E
um conceito que visa promover a saude e o bem-estar, o desenvolvimento da inteligéncia emocional,
como um dos pilares da aprendizagem, e melhorar o autoconhecimento, através da dinamizagéo de
atividades e projetos dentro duma abordagem holistica da educagéo, ao longo do ano e em diferentes
espagos escolares, destinadas aos alunos de todos os niveis de ensino, aos professores e pessoal de
agao educativa.

Um desses espagos € uma sala de estimulagdo multissensorial equipada com materiais e
equipamentos especificos, com fins terapéuticos e de utilizagao limitada, sob a responsabilidade do
Departamento de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao (DAAI) e dos Servigos de Psicologia e Orientacao

(SPO), regendo-se por um regulamento préprio.

= Encontro de Ciéncia e Tecnologia:

O Encontro de Ciéncia e Tecnologia tem por base a partilha de conhecimento entre a comunidade,

professores e alunos. As atividades escolares extravasam as quatro paredes da sala de aula, tornam-
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se mais informais reforgando a vertente pratica, o contacto com a realidade através do acesso a
experiéncias, formacao e contacto com cientistas e investigadores.

O Encontro envolve toda a comunidade escolar bem como os clubes de robética da regido, que sao
convidados a participar com os seus alunos.

Nestes dias sao realizadas formagdes acreditadas na area da robodtica e das ciéncias. Sao também
promovidas palestras abertas a comunidade em colaboragdo com a Camara Municipal das Lajes do

Pico.

= Apps for Good

O Apps for Good desafia professores e alunos a trabalharem em equipa no desenvolvimento de apps
para smartphones ou tablets que possam ajudar a encontrar uma nova e melhor resposta para uma
necessidade social ndo satisfeita. Este trabalho é desenvolvido ao longo de um ano letivo através de
uma plataforma online que tem por base uma metodologia de projeto de cinco passos. A medida que
criam ou fortalecem capacidades técnicas, as equipas de professores e alunos também aumentam as
suas competéncias sociais, num modelo educativo mais intuitivo, colaborativo e pratico. O Apps for
Good concilia ainda as motivacbes pessoais dos jovens alunos ao bem-estar dos outros, com a

utilizagao da tecnologia para promover a cidadania em meio escolar.

= Programa “Tu decides”:

Muitos dos habitos prejudiciais a saude adquirem-se na infancia, mas é a adolescéncia que representa
a idade critica para a experimentacdo e consumo de drogas. Deste modo, a educacéo para a saude
constitui-se como um dos pilares fundamentais para a promogéao de habitos e estilos de vida saudaveis.
Neste sentido, surge o Programa “Tu Decides” que procura criar uma alianga real e permanente entre
a familia e a escola, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades no pré-
adolescentes e adolescente para que este seja e se sinta capaz de lidar com situagbes de risco e
pressao para o consumo de drogas, tendo as ferramentas necessarias para tomar as suas decisdes de
forma clara e consciente.

- Publico-alvo:
Alunos do 7.° e do 9.° anos e respetivos pais e encarregados de educacgéo.

- Objetivos da intervengao sobre os alunos:
Ensinar a identificar as situa¢cdes em que se tomam decisdes sobre o uso de drogas legais e ilegais;
Exercitar a tomada de decisbes responsaveis;
P&r em pratica condutas prévias e desenvolver competéncias necessarias para tomar e materializar a
deciséo.

- Objetivos da intervengao sobre os pais:
Sensibilizar os pais / educadores para que assumam uma atitude ativa e responsavel no que diz

respeito ao consumo de drogas (importancia do seu papel como agentes preventivos);
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Fortalecer os recursos pessoais e sociais da familia, de modo a apoiar e criar condigbes facilitadoras
do trabalho de prevencéo;

Promover, com os pais/educadores, o desenvolvimento de mecanismos de tomada de decisdo nos
seus filhos;

Aumentar o conhecimento das familias sobre os efeitos e consequéncias do uso e abuso de drogas;

Promover os vinculos dos pais a escola dos seus filhos.

= Plano de Prevencido e Combate ao Bullying e Ciberbullying

O Plano de Prevengéo e Combate ao Bullying e ao Ciberbullying resulta do emanado da Resolugéo do
Conselho do Governo n° 84/2023 de 19 de maio de 2023 e da necessidade de ha muito se ter nas
escolas uma estratégia que permita o combate e prevengéo de comportamentos que, ndo sendo novos,

tém um enorme impacto na vida pessoal e social dos alunos e familias.

= Projeto Ler ComSentido:

O projeto Ler comSentido visa mostrar a importancia da leitura e compreensao da mensagem escrita,
contribuindo para o enriquecimento vocabular e para o desenvolvimento do pensamento critico dos
discentes envolvidos. Proporciona, aos discentes, experiéncias de ensino-aprendizagem inovadoras e
que os motivam para a importancia da escola. Pretende também ajudar os alunos a saber ser; saber
estar e saber-fazer, tendo sempre em conta a constante evolugdo dos mesmos enquanto
jovens/adolescentes. Por fim, importa referir que este projeto pretende também promover a
interdisciplinaridade; relacionar a escola com a comunidade; suscitar o despertar de “vocagdes”
profissionais; proporcionar momentos de convivéncia, sentido de camaradagem e cooperacéo (turma,

escola, interescolar) e ampliar a visdo do mundo e cativar para outros saberes.

= Projeto “Saquinha dos Sonhos” (Projeto BE)

Este projeto pretende envolver e mobilizar os pais, encarregados de educagao e familias em geral. A
importancia de a crianga ouvir ler e fazer a “leitura” de imagens desde tenra idade é enorme, pois
promove habitos de literacia que mais tarde serdao importantes no seu desenvolvimento/envolvimento
escolar.

Tem como objetivos:

- Promover nas criangas o gosto pela leitura acompanhada por um elemento da familia;

- Envolver os encarregados de educagéo e a familia no desenvolvimento das capacidades leitoras e
habitos de leitura dos seus educandos;

- Responsabilizar os encarregados de educagéo pela conservagéo, leitura e devolugao do livro e da
ficha de verificagdo da leitura na respetiva saquinha;

- Promover a aproximacgao e a interagao entre a crianga, a familia e a escola.
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Assim a equipa da BE seleciona dois livros por cada faixa etaria do pré-escolar. A educadora titular da,
em cada semana, a indicacdo das criangas que levam a "Saquinha dos Sonhos" a casa. Podendo,
igualmente, o elemento da equipa da BE convidar as criangas escolhidas a efetuarem uma visita a
biblioteca com o objetivo de escolherem o livro que irdo levar para casa, para lerem em familia, de entre
0s ja selecionados anteriormente. Cada uma das saquinhas contém o livro e uma ficha de verificagéo
da leitura.

No primeiro dia de aulas da semana seguinte, as criangas devem devolver a biblioteca as saquinhas
com os livros e as respetivas fichas de verificagdo da leitura, devidamente preenchidas pelos
encarregados de educacao/familiares.

Nessa semana a educadora titular podera, também, explorar as histérias incentivando a crianca a

recontar a mesma ao seu grupo.

= Parede Animada:

Parede Animada é um projeto de dinamizagdo de uma espécie de jornal de parede, numa estratégia
keep it simple, que pretende divulgar trabalhos produzidos pelos/as alunos/as. E um meio de difuséo,
através da projegcao de uma apresentagéo grafica animada numa parede de espago comum da escola.
Este projeto surgiu na sequéncia de uma oficina levado a cabo nos Acores, “Literacia, Media e
Jornalismo: Praticas Pedagdgicas com os Media e acerca dos Media”. O seu objetivo é trazer para o
espaco fora sala de aula as atividades desenvolvidas pelos alunos, e promover a partilha de projetos
ou visitas de estudo através de uma breve apresentacdo composta por um texto identificativo e registo

fotogréfico.

= Academia Empreendedora

O Programa Academia Empreendedora, criado e regulamentado pela Portaria n.° 105/2023, de 30 de
novembro, é uma iniciativa do Governo dos Agores, promovido pela Diregdo Regional da Juventude,
que tem por objetivo a promogao de competéncias empreendedoras na populagao juvenil dos Agores,
através de percursos formativos de educagdo nao-formal, usando a metodologia saber fazer
percorrendo programas educativos adaptados a cada nivel de ensino e faixas etaria.

Atendendo a que as competéncias definidas nesta atividade vao ao encontro da agdo promovida pela
EBS das Lajes do Pico, tem sido uma constante a participacdo nesta iniciativa e na posterior
concretizagao da mesma no i9.agores. Neste espirito, pretende-se com esta atividade desenvolver nos

alunos competéncias organizativas, criativas e de comunicagao.

= Plano de Acolhimento a Alunos Migrantes

Em virtude da constante chegada de familias oriundas de outros paises a nossa comunidade,

surgiu a necessidade de criar o Plano de Acolhimento a Alunos Migrantes na Escola Basica e
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Secundaria das Lajes do Pico, enquanto instituicao de ensino, Unica no concelho das Lajes do Pico.

Pretendendo continuar a ser uma escola inclusiva e com base numa visdo holistica da educagéo, foi
tragcado este documento com informagdes e esclarecimentos de procedimentos a ter em conta no
acolhimento de alunos migrantes, para uma integragao progressiva e consistente, facilitadora do seu
sucesso educativo. Pretende-se, ainda, reforgar a interculturalidade através da valorizagao das culturas

dos diferentes paises de origem.

= Projeto Jardim Sensorial

Um Jardim Sensorial faz apelo aos sentidos. A estimulagao do desenvolvimento dos sentidos contribui
para a promogao da saude. Neste Jardim, podem existir varias zonas de jardinagem, de relaxamento
e para atividades de estimulagao, socializagdo e cooperagao ou uma zona para cada sentido. Planear,
construir e dinamizar em conjunto, nos espagos exteriores na escola, atividades que permitam a
conexao com a natureza, com 0s outros e consigo mesmos a partir dos sentidos € o grande objetivo
deste projeto.

E intengdo que esta estrutura seja montada em diferentes espacos da Unidade Organica, partilhando
e articulando os saberes das diversas areas. Tem como publico-alvo e a comunidade educativa, sendo
um projeto que pode ser construido com a colaboragéo de todos.

Outras situagoes

Operacionalizagao (Articulagdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes areas curriculares,

anos de escolaridade e niveis/ciclos da educagao/ensino e escolas)

Os departamentos disciplinares tém como uma das principais fungbes a promogédo do trabalho
colaborativo de reflexdo e de preparagao de materiais e de planificacao de unidades didaticas. Assim,
devem promover o sucesso de todos através de uma reflexado cuidada do trabalho desenvolvido e da
apresentacao de propostas de melhoria a implementar em cada um dos ciclos, anos e turmas da
Unidade Orgénica. A partilha de experiéncias e materiais deve ser concretizada em cada periodo letivo,
recorrendo, nomeadamente, a plataforma Moodle.

O trabalho interdisciplinar deve ser levado a cabo, principalmente, nos conselhos de ano e turma, e
pelas equipas pedagdgicas, nomeadamente pela implementacéo de Dominios de Autonomia Curricular
(DAC).

Os DAC, como opgao curricular de trabalho interdisciplinar e transdisciplinar, devem ser planificados
pelas equipas pedagdgicas e podem envolver alunos de turmas e, mesmo, de anos diferentes. A
planificacdo de cada DAC deve ser publicada na base de dados preparada para o efeito na plataforma
Moodle no espago de cada uma das turmas envolvidas na base de dados do Plano Anual de Atividades
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(PAA), com a clarificagdo do tema global e das areas de competéncias a trabalhar do Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatéria, assim como das atividades, resultados/produtos, aprendizagens
essenciais selecionadas e dos critérios de avaliacdo do trabalho a desenvolver referentes a cada
disciplina envolvida. O trabalho desenvolvido pelos alunos no dmbito dos DAC deve ser refletido na
sua avaliagéo nas disciplinas participantes, de acordo com os critérios definidos pelo grupo disciplinar.
Nos DAC, deve privilegiar-se o trabalho pratico e experimental de integracdo de saberes e o

desenvolvimento de capacidades de pesquisa, analise e colaboragao.
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IX. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Critérios Gerais

A avaliacdo € um elemento integrante e regulador de todo o processo de ensino-aprendizagem,
permitindo uma recolha sistematica de informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisbdes, com o objetivo primeiro e ultimo de promover o sucesso escolar de cada aluno e a melhoria
das suas aprendizagens. Por outro lado, torna-se também necessario harmonizar os ajustes realizados
no curriculo com os objetivos da avaliagdo, nomeadamente, no sentido da melhoria da qualidade do
ensino através da afericdo do grau de cumprimento das aprendizagens essenciais e tendo sempre

presente a superacao das dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Intervém no processo de avaliagéo, designadamente:

a. O professor titular de turma e o conselho de nucleo, no 1.° ciclo;

b. O conselho de turma, nos 2.°, 3.° ciclo e secundario;

c. Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, e
representantes de servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de nucleo ou turma considerem
adequados;

d. O aluno;

e. O conselho pedagégico da Unidade Organica;

f. O conselho executivo da Unidade Orgénica;

g. O encarregado de educagéo.

A avaliacdo dos alunos incide sobre os conteudos e competéncias definidos nas Aprendizagens
Essenciais das diversas disciplinas em articulagdo com as areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos A Saida da Escolaridade Obrigatéria, assim como das orientagdes curriculares regionais.
Os dados da avaliagdo e classificagdo das aprendizagens dos alunos devem ser regularmente
analisados, nomeadamente ao nivel do conselho executivo, conselho pedagdgico, departamentos
curriculares e conselho de turma, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagao e
autorregulacéo, bem como a definicdo de agdes que visem a melhoria do desempenho dos alunos e,
consequentemente, de toda a escola. Além disso, os resultados da avaliagdo e da classificagdo de
cada periodo deverdo ser analisados pelo diretor de turma em conjunto com os seus alunos numa
perspetiva de responsabilizacdo de cada um pelo seu sucesso e pelo sucesso dos seus pares.

Nesta linha de acdo, para o presente triénio, o conselho pedagdgico aprovou os perfis de
aprendizagens especificas de cada disciplina, decorrentes de um conjunto de critérios transversais de
avaliagdo comuns a toda a Unidade Orgéanica: conhecimento, comunicagéo, colaboragéo e autonomia.
Nesta Unidade Orgénica, pretende-se que a avaliagéo seja clara para todos os intervenientes e tenha
um carater eminentemente pedagdgico, privilegiando-se a avaliagdo formativa com recurso ao
feedback de qualidade. As técnicas e tarefas de avaliagdo devem ser variadas de forma a contribuir

para a fiabilidade de todo o processo.
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O processo de avaliagao interna € completado com a realizagdo de provas nacionais que visam a
obtencao de resultados cuja validade tem por referéncia padrées de ambito nacional, fornecendo
indicadores da consecugdo das aprendizagens essenciais e dos conhecimentos dos conteudos
programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigos do Ministério da Educacao e Ciéncia
ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas de afericdo e provas

finais, no ensino basico, e de exames nacionais, no ensino secundario.

1. Critérios de Avaliacao Transversais

- Autonomia;
- Colaboracgao;
- Conhecimento;

- Comunicacao.

Finalidades da avaliacao

A avaliacdo é um elemento integrante e requlador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagado destinada a apoiar a tomada de decisées adequadas a promo¢do da melhoria
da qualidade das aprendizagens. A avaliagdo, com o seu cardcter continuo e sistematico, fornece
informagcdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas, as
competéncias desenvolvidas e os percursos para a sua melhoria.

Artigo 2.6 do Capitulo | da Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto.

Principios orientadores da avaliagao

A avaliacdo, enquanto processo pedagdégico regulador do ensino e da aprendizagem, tem como
objetivo principal apoiar os alunos a certificar as aprendizagens realizadas nas vérias componentes do
curriculo. No ensino pré-escolar, a avaliagcdo é apenas de natureza qualitativa, descrevendo o

desempenho da crianga em cada uma das areas de conteudo, trabalhadas de forma transversal.

Na avaliagdo dos alunos sdo utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados

adequados as finalidades e ao tipo de informacgéo a recolher, tendo por objetivos:
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Identificar dificuldades
Ajudar a aprender através de feedback constante e de qualidade

Desenvolver as capacidades de autoavaliacdo e heteroavaliagdo, estimulando a reflex3o e a autonomia

Realcar o seu papel no processo de aprendizagem e encoraja-lo a uma maior participagdo

Melhorar a qualidade das aprendizagens

Modalidades de avaliagao

A avaliagao interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa, mobilizando

técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados.

Avaliagao Formativa

A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliagdo, assume caracter continuo e sistematico,
e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de técnicas e
instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos

em que ocorrem (cf. ponto 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto).

A avaliagado formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes
intervenientes, informagdo sobre a qualidade das aprendizagens realizadas e das competéncias
desenvolvidas, de modo a permitir a sua melhoria (cf. ponto 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 59/2019, de

28 de agosto).

Assim, esta modalidade recorre a uma multiplicidade de instrumentos de recolha de informacgéo,
adequados a diversidade das aprendizagens, as especificidades dos alunos e aos contextos em que
decorre, envolvendo os professores e os alunos numa recolha sistematica de informagdes sobre a
aprendizagem. Os dados recolhidos permitem que se fornega feedback orientador ao aluno
relativamente as suas aprendizagens, bem como informagdes acerca do trabalho por si desenvolvido.
Estes sdo também utilizados para a tomada de decisdes sobre agdes a encetar para promover futuras
aprendizagens.

Assim, podera ser necessario, entre outras:

e Prever atividades de enriquecimento para os alunos que tém um aproveitamento diferenciado;
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e Planificar atividades de reforgo para os alunos que demonstrem debilidades, ainda que
passageiras;

e Realizar atividades corretivas e exercicios suplementares para os alunos com dificuldades de
aprendizagem;

¢ Introduzir novos materiais e recursos didaticos nas aulas;

¢ Reformular estratégias de trabalho.

Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa tem como finalidade a tomada de decisdo sobre o percurso escolar dos alunos,
bem como informar, no final de cada semestre, o aluno e o encarregado de educacéo, sobre o estado
de desenvolvimento das aprendizagens. A avaliagdo sumativa traduz num juizo globalizante sobre o
trabalho desenvolvido ao longo do periodo temporal a que se reporta. Devera fundamentar-se em
dados relativos aos critérios definidos para a avaliagdo —conhecimento, comunicagéo, colaboragao e
autonomia — de acordo com as especificidades de cada disciplina. Na classificagao final de periodo e
ano letivo, a ponderagdo de cada critério devera ser correspondente ao numero de indicadores
definidos para cada disciplina e aprovados em Conselho Pedagdgico. Para procederem a classificagao
do trabalho realizado de cada aluno ao longo de um periodo ou de um ano letivo, os docentes deverao
recolher dados referentes aos indicadores de cada critério recorrendo a técnicas e tarefas diversificadas

de acordo com as caracteristicas do conjunto de alunos a seu cargo.

Instrumentos de avaliagao

Uma avaliacdo devera socorrer-se, como ja foi referido, de instrumentos de avaliacdo diversificados,
cabendo a cada professor, em fungéo das caracteristicas de cada instrumento, daquilo que pretende
avaliar e do contexto em que se vai aplicar, fazer as opgdes mais adequadas. Ha grandes beneficios
para o aluno nesta diversificagdo, pois sabe-se que o seu desempenho se podera afastar das suas
competéncias, quando confrontado com determinado tipo de provas. A diversificagdo reduz igualmente
a subjetividade na avaliacao e permite uma maior justica no ato de avaliar. Com efeito, cada instrumento
fornece um determinado tipo de dados. A utilizacdo exclusiva de uma técnica significa renunciar a

informacgdes que poderiam ser obtidas por outras técnicas.

De acordo com as finalidades, caracteristicas e especificidades de cada area/disciplina, deverao

utilizar-se técnicas/instrumentos de avaliacao diversificados.

A aplicagao de instrumentos de avaliagdo que implicam preparagdo nao deve ultrapassar os trés por

semana, exceto em casos devidamente justificados, e devem ser marcados no SGE.
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Autoavaliacao

Devem ser possibilitadas oportunidades aos alunos para refletirem sobre o seu préprio trabalho e

atividades. A autoavaliacdo possibilita nos alunos:

A identificacdo dos objetivos de aprendizagem a A responsabilidade em relag3o a sua
alcangar e dos critérios para os avaliar. aprendizagem.

A regulacdo da sua participacdo, do seu processo A oportunidade para escolher tarefas de
de trabalho e dos seus produtos, refletindo sobre aprendizagem, validadas pelo professor, para
as proprias atividades e desempenhos. aleancar os objetivos previamente definidos.

Divulgagao da avaliagdo sumativa

e A avaliacao é feita por indicadores, em que todos tém igual peso na classificagao final;

¢ No 1.°ciclo, a comunicagao da avaliagdo nas tarefas é feita com a elaboragédo de uma sintese
descritiva e informagéo da mencgao qualitativa (insuficiente, suficiente, bom ou muito bom);

e Nos 2.°e 3.°ciclos, a comunicagao é feita com a colocagéao, na tarefa de avaliagdo, da mengéao
qualitativa (insuficiente, suficiente, bom ou muito bom), com referéncia obrigatéria aos
indicadores utilizados, e com elaboragdo de sintese nos casos em que se considerar
necessario;

¢ No ensino secundario, a comunicacgao é feita com a colocagéo, na tarefa de avaliacdo, de uma
classificagédo de 0 a 20, com referéncia obrigatoéria aos indicadores utilizados, e com elaboragao
de sintese nos casos em que se considerar necessario.

¢ Nao sendo obrigatério, os professores que considerarem importante podem colocar a mengéo
qualitativa correspondente a cada indicador/dominio, nos 2.° e 3.° ciclos, e a classificagao
quantitativa no ensino secundario.

e Caso uma tarefa de avaliagdo contemple todos os indicadores de um critério (ou de um

dominio) ndo é necessario lista-los, mas apenas referir que foram todos utilizados.

Nomenclatura a usar nos instrumentos de avalia¢ao

Nos instrumentos de avaliacdo dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do ensino geral deverdo ser
registadas as mengdes qualitativas, conforme a tabela:

Mengao qualitativa Classificacdo Quantitativa
Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 702 89%
Muito Bom 90 a 100%
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No ensino secundario, deverdo ser registadas as seguintes classifica¢cdes, conforme a tabela:

Classificagdo Quantitativa Pontos
0-9 0% a 49%
10-13 50 a 69%
14-17 70 a 89%
18-20 90 a 100%

Perfis de aprendizagens especificas

Os perfis de aprendizagens especificas encontram-se disponiveis na plataforma Moodle.

Critérios de transigao e de progressiao
Ano de Escolaridade Condigoes

1.°ano N&o ha lugar a retencao.

A retengéo é uma medida de excegéo.

O aluno obtém a mencao de Transita/Nao Transita.

O aluno transita desde que nao tenha obtido mengéo Insuficiente em trés ou mais
areas curriculares.

2.°e 3.° anos

O aluno obtém a mengéo de Aprovado/Nao Aprovado.
O aluno né&o progride e obtém a mengao de Nao Aprovado se tiver obtido a
mengéo Insuficiente a:

o
e a) Portugués + Matematica;
b) Portugués+ duas das restantes disciplinas;
c) Matematica+ duas das restantes disciplinas.
A retengéo é uma medida de excegéo.
5.9 ano O aluno obtém a mencgéo de Transita/Nao Transita.

O aluno progride, desde que ndo tenha obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés
disciplinas.

O aluno obtém a mengéo de Aprovado/Nao Aprovado.

O aluno néao progride e obtém a mengéo de Nao Aprovado, se tiver obtido nivel
6.° ano inferior a 3 a:

a) Portugués + Matematica;

b) 3 ou mais disciplinas.

O aluno obtém a mengéo de Aprovado/Nao Aprovado.

O aluno néo progride e obtém a mengao de Nao Aprovado se tiver obtido a
mencao Insuficiente a:

a) Portugués + Matematica;

b) Portugués+ duas das restantes disciplinas;

c) Matematica+ duas das restantes disciplinas.

Programas DOV

O aluno obtém a mengéo de Aprovado/N&o Aprovado.

O aluno n&o progride e obtém a mengéo de Nao Aprovado, se tiver obtido nivel
Programas PP inferior a 3 a:

a) Cultura, Lingua e Comunicagao + Matematica, Ciéncias e Tecnologia;

b) 3 ou mais disciplinas.

Programa

. Os alunos nédo sao sujeitos as medidas de retengao e progressao de ano.
Ocupacional
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Programas FP

Para efeitos de progresséo ao programa o aluno devera concluir com
aproveitamento a componente da formagao pratica em contexto de trabalho e a
componente de formacao tecnoldgica e obter aproveitamento em, pelo menos,
75% das areas de competéncia chave que constam da sua matriz.

7.° ano

A retencdo é uma medida de excegéo.

O aluno obtém a mencao de Transita/Nao Transita.

O aluno progride, desde que ndo tenha obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés
disciplinas.

8.° ano

A retencéo € uma medida de excecéo.

O aluno obtém a mengao de Transita/Nao Transita.

O aluno progride, desde que ndo tenha obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés
disciplinas.

9.°ano

O aluno obtém a mengéao de Aprovado/Nao Aprovado.

O aluno néo progride e obtém a mengao de Nao Aprovado, se tiver obtido nivel
inferior a 3 a:

a) Portugués + Matematica;

b) 3 ou mais disciplinas.

10.° ano

A aprovacgao do aluno em cada disciplina depende da obtengédo de uma
Classificagao Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

A transicéo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que
a classificagédo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10
valores a mais do que duas disciplinas.

11.° ano

12.° ano

A aprovacgao do aluno em cada disciplina depende da obtengédo de uma
Classificagao Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

A transigéo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que
a classificagéo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10
valores a mais do que duas disciplinas,

A classificacéo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno é o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, da classificagédo obtida na avaliagéo interna final da disciplina e da
classificagdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte formula:
CFD =(7CIF +3CE) /10

PROFIJ

Em cada ano do curso a média de cada uma das componentes de formagéo tem
de ser igual ou superior a 10 valores.

A classificacdo da componente de formacao pratica em contexto de trabalho ndo
pode, no final de cada ano do curso, ser inferior a 10 valores.

A classificagdo da PAF tem de ser igual ou superior a 10 valores.

Nos cursos de formagao profissional de nivel IV, nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica, em cada ano do curso e sem prejuizo do cumprimento
do previsto no numero 1 do presente artigo, o aluno pode obter a classificagdo
minima de 8 valores num dominio de formagao, em cada uma das componentes.
Nos cursos de nivel IV, na componente de formagéo tecnoldgica, em cada ano do
curso ,0 aluno podera obter uma classificagdo minima de 8 valores, em duas
UFCD desde que o numero de UFCD nessa componente seja igual ou superior a
oito.

Considera-se que o aluno concluiu o itinerario formativo com aproveitamento
quando a classificagao final do curso (CFC) for igual ou superior a 10 valores.

Exames e provas

A equipa do secretariado de exames tem como objetivo organizar e supervisionar a realizagdo das

provas de avaliagédo externas e de equivaléncia a frequéncia em colaboragdo com o conselho executivo

e o conselho pedagdgico.
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Estratégias para a melhoria do desempenho:
Organizativas

e Organizagdo cuidada dos horarios das turmas.

e Organizagéo de trabalho letivo em turnos e em desdobramento de turmas para possibilitar
melhor acompanhamento dos alunos e rentabilizar o tempo.

e Implementacgao de Atividades de Apoio a Aprendizagem obrigatorias.

e Exploragdo de métodos de estudo e de trabalho.

e Apoio na organizagao do tempo de estudo auténomo.

¢ Dinamizagao de momentos de leitura.

e Mentorias.

e Sinalizagao rapida de alunos com problemas de comportamento ou de aprendizagem.

e Gestio criteriosa dos apoios e de outros recursos disponiveis para resolver os problemas
detetados, procurando intervir o mais rapidamente possivel.

e Intervencgdo rapida do Servigo de Psicologia e Orientagédo (SPO).

¢ Disponibilizagao de professores de apoio para possibilitar o ensino diferenciado dentro ou fora
da sala de aula, de acordo com as necessidades dos alunos.

e Dinamizagdo de aulas de apoio aos alunos nas disciplinas com provas finais ou exames
nacionais.

e Promogéao do trabalho colaborativo que possibilite a implementagdo conjunta de estratégias
promotoras de sucesso educativo.

¢ Rentabilizagdo do uso das plataformas Moodle e SGE (Sistema de Gestao de Alunos) para
organizar e divulgar a informacao e para dinamizar trabalho colaborativo.

e Promocgao do envolvimento dos pais e encarregados de educagao no acompanhamento do
percurso escolar dos seus educandos.

o Reflexao sistematica sobre os resultados escolares dos alunos, para afericdo de boas praticas,
adocéo e reajuste de estratégias de ensino.

Pedagodgicas

e Planificagao do trabalho tendo por base os documentos curriculares de referéncia.

o Diversificacdo de estratégias de ensino e de instrumentos de avaliacdo, em linha com os
critérios de avaliagéo e perfis de aprendizagens especificas.

¢ Opgéo pela diferenciagao pedagdgica.

e Orientacdo de atividades de recuperacdo das aprendizagens objeto de trabalho em anos de
ensino anteriores.

e Aposta no desenvolvimento da competéncia da comunicagéo (oral e escrita) e do trabalho em
equipa em todas as disciplinas e ciclos.

e Promogao de uma postura ativa e responsavel por parte dos alunos.

e Promogao do desenvolvimento pelos alunos de métodos e habitos de trabalho.

e Promogéao da participagdo dos alunos em projetos extracurriculares (regionais e nacionais).

e Dinamizagéo de avaliagcao formativa sistematica de qualidade, seguida de avaliagdo com fins
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X. ACOES/ATIVIDADES

(Grelha de operacionalizagao do plano plurianual e anual de atividades - Anexo IlI)

O plano anual de atividades e os relatérios de execugao das atividades desenvolvidas pelos diferentes

departamentos, clubes, projetos e equipas que constituem esta unidade orgénica encontram-se
disponiveis na plataforma Moodle.

Operacionalizagao do Plano Plurianual e Anual das Atividades
(consultar o separador PAA da plataforma moodle da EBSLP)
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Xl. RECURSOS ESCOLARES

Humanos:

Educacgao Especial 6
Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico 21
Docentes do 2.° Ciclo do Ensino Basico 24
Docentes do 3.° Ciclo e Secundario 52
Ensino Artistico 8
Coordenadora Técnica 1

Técnicos Superiores 3
Técnico de Sistemas e Tecnologia da Informagéao 1

Assistentes Técnicos 13
Assistentes Operacionais 32

Materiais:

Ano Letivo 2025/2026 - Lista de manuais escolares adotados

Escola Basica dos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos

Escola: com Ensino Secundario das Lajes do Cadigo: 61012901
Pico
. Estrada Regional, n.° . .
Endereco: 56A Localidade: Lajes do Pico

Codigo Postal:

9930 -173

1.° Ano

Antonio José Mota, Filipe de

Porto Editora,

2.° Ano -
Estudo do
Meio

VAMOS aprender -
Estudo do Meio- 2°Ano

978-972-0-
12008-3

o ) .
1. Ano VAMOS! Estudodo | 978-972-0- | ueirds Cardoso, Nuno SA
Estudo do . o Barrigdo, Nuno Ferreira
. Meio - 1.° Ano 12004-5

Meio Mendes, Nuno Pedroso,

Susana Teixeira

Antonio José Mota, Filipe de | Porto Editora,
1.° Ano - VAMOS! Matematica - | 978-972-0- | Queiros Cardoso, Nuno SA

gt A Barrigdo, Nuno Ferreira

Matematica 1.° Ano 13026-6

Mendes, Nuno Pedroso,

Susana Teixeira

Anténio José Mota, Filipe de | Porto Editora,
1. Ano - VAMOS! Portugués - | 978-972.0- | uelros CGardoso, Muno SA.
Portugués 1.° Ano 11128-9 arrigao, Nuno rerreira

Mendes, Nuno Pedroso,

Susana Teixeira
1.° Ano - Catarina Moura, Jaime Secretariado
Educacao SEMENTE DE PR . | Nacional da
Moral e GIRASSOL - 1.° ano - 32?7'989'8822' girubs‘f?uﬁagofneég"aamse Educaco
Religiosa EMRC (OPCIONAL) Assun, 50 ’ Crista
Catélica ¢

Nuno Pedroso, Susana
Teixeira, Anténio José Mota,
Nuno Barrigdo, Nuno
Ferreira Mendes, Filipe de
Queirés Cardoso

Porto Editora,
S.A
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Nuno Barrigdo, Susana Porto Editora,
2.°Ano - Vamos aprender 978-972-0- Lelxellr:a, Ngno'\/ﬁ’edc;oso, S-A
Portugués Portugués-2°Ano 11143-2 uno Ferrelra Wendes,

Filipe de Queirés Cardoso,

Antonio José Mota

Nuno Ferreira Mendes, Porto Editora,

Nuno Pedroso, Nuno SA
Matematica VAMOS aprender 978-972-0- Barrigdo, Anténio José

5o i
Matematica - 2.° Ano 13028-0 Mota. Filipe de Queirés

Cardoso, Susana Teixeira

Catarina Isabel Stcio de Secretariado
Moura, Jodo Paulo Morais Nacionaﬂl da
Educagéo Pereira, Luis Filipe Natario Educacéo
Moral e ConVida - 2° ano - 978-989-8822- | Xavier Gomes, Jaime André | Crista
Reliai EMRC 98-7 Rodrigues Barbosa, José
eligiosa

Luis Ferreira Coelho de
Sousa, Maria Carolina
Seixas Brito Assungéo

Antonio José Mota, Filipe de | Porto Editora,

o ) B L
3.° Ano MISSAO Zupi - Estudo | 978-972-0- | Sueiros Cardoso, Nuno SA
Estudo do do Meio 12313-8 Barrigdo, Nuno Ferreira
Meio Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira
Anténio José Mota, Filipe de | Porto Editora,
3° Ano - MISSAO Zupi 3 - 978-972-0- | Queirds Cardoso, Nuno SA.
o e Barrigdo, Nuno Ferreira
Matematica Matematica 13241-3
Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira
Antonio José Mota, Filipe de | Porto Editora,
3.2 Ano - MISSAO Zupi - 978-972-0- | Queirds Cardoso, Nuno SA.
Portugués Portugués 11259-0 Barrigao, Nuno Ferreira
9 9 Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira
4.° Ano
Antonio José Mota, Filipe de | Porto
4.° Ano - ~ . Queirés Cardoso, Nuno Editora,
Estudo do MISSAO Zupi - Estudo | 978-972-0- Barrigdo, Nuno Ferreira S.A.
. do Meio 4 11312-2
Meio Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira
Antonio José Mota, Filipe de | Porto
4.° Ano - MISSAO Zupi - 978.972.0. ~  Queirds Cardoso, Nuno Editora,
e e Barrigdo, Nuno Ferreira S.A.
Matematica Matematica 4 11310-8
Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira
Anténio José Mota, Filipe de | Porto
4° Ano - MISSAO Zupi - 978-972.0- | Queirds Cardoso, Nuno Editora,
Port as Portugués 4 11314-6 Barrigdo, Nuno Ferreira S.A.
ugu ugu Mendes, Nuno Pedroso,
Susana Teixeira

a Ana Lemos, Cristina
[+] - ! -0- ’

5. Ano - Ciéncias ECOCienTIC 978-972-0 Cibréo, José Salsa, | ~oTO

Naturais 20697-8 . Editora, S.A.
Rui Cunha

5.° Ano - Histéria e HGP Sempre em 978-972-0- Elisabete Jesus, Porto

Geografia de Portugal | Acéo 20423-3 Teresa M.Vasconcelos | Editora, S.A.
Ana Duarte, Dalila

" 978-972-0- Silva Correia, Helena Porto

5.° Ano - Inglés Hop on 20219-2 Soares, Anastacia Editora, S.A.

Guimaraes
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Bruno Ribeiro, Bruno

Comunicagao

. - 978-972-0- Roque, Luisa Faria Porto
o - - ’ k
5.2 Ano - Matematica MX'5 - Matematica 20581-0 Maria Augusta Ferreira | Editora, S.A.
Neves
Ema Sa Barros, .
5.° Ano - Portugués Palavra a Palavra - 978-989-23- Raquel Matos, Joana Asa Editores
Portugués 5.° Ano 6017-1 ; o ; Il, SA
Faria, Silvina Fidalgo
o i .
S A T logas | TiCsoan | 978-989-23- Carlos Nunes, Asa Editores
< 9 ) 6009-6 Fernanda Ledesma Il, SA

5.° Ano - Educagao
Moral e Religiosa
Catdlica

TODOS 5-5.ano -
EMRC (OPCIONAL)

978-989-8822-

86-4

Antoénio S. Meireles,
Daniela Alexandra
Coelho F. Nunes,
Estela Cristina Ribeiro
de Brito, M? Lopes,
Ricardo Cunha, Rui
Teixeira

Ana Lemos, Cristina

Secretariado
Nacional da
Educagao
Crista

6.° Ano - Ciéncias CienTIC 6 - Ciéncias 978-972-0- Cibro José Salsa Porto
Naturais Naturais - 6.° ano 20707-4 Rui ’ ’ Editora, S.A.
ui Cunha
. Elisabete Jesus
6.° Ano - Histéria e ~ 978-972-0- ’ Porto
Geografia de Portugal HGP em Agao 6 20435-6 ;I'/eresa M. Editora, S.A.
asconcelos
Dalila Silva Correia
" 978-972-0- . ’ Porto
6.° Ano - Inglés Hop on! 6 20279-6 Sandra Bras, Ana Editora, S.A.
Duarte, Helena Soares
Bruno Ribeiro, Bruno
6.° Ano - Matematica MX 6 - Matematica %29957_‘21 0 Roqug, Maria Augusta Eg;ttgra, SA.
Ferreira Neves
Dinis Rebelo, Lidia Porto
. Novo Livro Aberto - 978-972-0- Bom, Noémia Jorge, .
6.° Ano - Portugués 6%ano 20023-5 Joana Brandao, 9 Editora, S.A.
Fernanda Costa
Daniela Alexandra
Coelho Ferreira
Nunes, Estela Cristina
Ribeiro de Brito, .
~ Anténio de Sousa Secretanado
Educagao Moral e TODOS 6 - 6° ano - 978-989-8822- Mei . Nacional da
.. eireles, Ricardo ~
Religiosa EMRC 96-3 J . Educacgéo
orge Marinho da Crista
Cunha , Rui Jorge
Ribeiro Teixeira ,
Maria Cecilia Almeida
Leite Lopes
7.° Ano
7.° Ano - Ciéncias GEOCienTIC 7 978-972- | José Salsa, Rui Cunha Porto Editora,
Naturais 0-32949-3 S.A.
7.° Ano - Fisico- Universo 7 (novo) 978-972- | Carla Morais, Carlos Texto Editores,
Quimica 47-5602-8 | Fiolhais, Jodo Paiva, Lda.
Manuel Fiolhais,
Sandra Costa
7.° Ano - Geografia GEO+ 7 - Geografia 978-972- | Antoénio Pereira, Eva Porto Editora,
0-32083-4 | Ribeiro, Sandra S.A.
Custddio, Vera Ribeiro
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7.° Ano - Historia O Fio da Histéria 7 978-972- | Ana Rodrigues Oliveira, Texto Editores,
(novo) 47-5610-3 | Francisco Cantanhede, Lda.
Isabel Catarino, Marilia
Gago, Paula Torréo
7.° Ano - Inglés Top Teen 7 978-989- | Margarida Coelho, Areal Editores,
767-539-3 | Maria Emilia Gongalves SA
7.° Ano - Lingua C'est cool! 7 - Francés 978-989- | Lidia Marques, Paula Asa Editores I,
Estrangeirall - 7.°ano 23-4993-0 | Costa SA
Francés
7.° Ano - Matematica | Espiral 7 - Matematica 978-972- | Belmiro Costa, Porto Editora,
0-32744-4 | Ermelinda Rodrigues, S.A.
Lara Martins Rodrigues
7.° Ano - Portugués A par e passo 7 - 978-989- | Ana Paula Neves, Asa Editores I,
Portugués 7.° ano 23-4991-6 | Carla Marques SA

8.° Ano - Ciéncias . 978-972- i . Porto Editora,
Naturais ECOCienTIC 0-32952-3 José Salsa, Rui Cunha SA
Carla Morais, Carlos
8.2 Ano - Fisico- . 978-972. | Fiolhais, Jodo Paiva, | 1.4, Eitores,
Quimica Universo 8 47-5680-6 Manuel FIO|haIS,. Lda
Sandra Costa, Victor '
Gil
Antonio Pereira, Eva .
8.° Ano - Geografia GEO+ 8 - Geografia 978-972- Ribeiro, Sandra Porto Editora,
0-32066-7 o . S.A.
Custodio, Vera Ribeiro
Francisco Cantanhede, .
8.°Ano - Histéria | O Fio da Historia 8 978972 | Jozo Silva, Marilia Texto Editores,
47-5672-1 ~ Lda.
Gago, Paula Torréo
" 978-989- | Margarida Coelho Areal Editores
[ - ) E]
8.2 Ano - Inglés Top Teen 8 767-769-4 | Maria Emilia Gongalves | SA
8.° Ano - Lingua c | A 0o - .
Estrangeira Il - est cool! 8 - Francés 8 978-989- Lidia Marques, Paula Asa Editores I,
F " ano 23-5284-8 | Costa, Sandra Costa SA
rancés
Belmiro Costa, .
8.° Ano - Matematica | Espiral 8 - Matematica 978-972- Ermelinda Rodrigues, Porto Editora,
0-32746-8 . . SA
Lara Martins Rodrigues
8.° Ano - Portudués A par e passo 8 - 978-989- | Ana Paula Neves, Asa Editores |I,
’ 9 Portugués 8° ano 23-5281-7 | Carla Marques SA

Gago, Paula Torrdo

9.° Ano - Ciéncias . 978-972- i . Porto Editora,
Naturais BIOCienTIC 0-32954-7 José Salsa, Rui Cunha SA.
Carlos Fiolhais, Carla
9.° Ano - Fisico- . 978-972- Morais, Joao Paiva, Texto Editores,
Quimica Universo FQ 9 47-5754-4 | Manuel Fiolhais, Lda.
Sandra Costa
Antoénio Pereira, Eva .
9.° Ano - Geografia GEO+ 9 - Geografia 978-972- Ribeiro, Sandra Porto Editora,
0-32055-1 ™ . S.A.
Custddio, Vera Ribeiro
Francisco Cantanhede .
 as . e 978-972- R o | Texto Editores
[+] - il
9.° Ano - Histéria O Fio da Historia 9 47-5774-2 Jodo Silva, Marilia Lda.
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9.° Ano - Inalés Too Teen 9 978-989- | Margarida Coelho, Areal Editores,
. g P 767-936-0 | Maria Emilia Gongalves = SA
9.° Ano - Lingua c | A 978-989 - s .
Estrangeira Il - est cool! 9 - Francés 78-989- Lidia Marques, Sandra Asa Editores I,
. 9.°ano 23-5658-7 | Costa SA
Francés
Belmiro Costa, .
9.° Ano - Matematica | Espiral 9 978-972- | £ elinda Rodrigues, Porto Editora,
0-32748-2 . . S.A.
Lara Martins Rodrigues
Ana Miguel de Paiva,
Barbara de Oliveira
9.° Ano - Portugués Palavra-chave 9 - 978-972- | Meireles, Gabriela Porto Editora,
’ 9 Portugués 0-31702-5 | Barroso de Almeida, S.A.
Sénia Gongalves
Junqueira

. . . 978-972- | Ana Bela Saraiva .
[+] - - £
10.° Ano - Biologia e Geologia - | i cqiq 10 0-42167- | Anténio Guimardes, | Lorto Editora,
CCH (CT - FE) - S.A.
8 Jorge Reis
10.° Ano - Desenho A - CCH g::z::g ;\01_0 o ggi—ggg: Gil Maia, Manuel Asa Editores I,
(AV - FE) (Facultativo) ano ’ 9 Porfirio SA
Ana Luisa
. Economia 10 - 978-972- | Rodrigues, Belmiro .
o - - ’
10.% Ano - Economia A -CCH | £onomia A 100 | 47-5626- | Gil Cabrito, Maria | | <Xt© Editores,
(CSE - FE) ~ . . Lda.
ano 4 Jodo Pais, Maria
Manuela Goéis
Ponto de Fuga 10 | 2/ 5-989-
10.° Ano - Filosofia - CCH (FG) | _ Filosofia 9 767-300- | Catarina Pires Areal Editores, SA
9
Alice Cagao,
. - Fisica em Acéo 978-972- | Andreia Magalhaes, .
o - -
E:%szg?r ] ';'E;ca e QuimicaA - | 44 _Fisica 0-42362- | Carlos Azevedo, | oo oo
Quimica A 7 M.Céu Marques, e
Noémia Maciel
Maria da Conceigdo
. - Jogo de 978-972- | Dantas, Maria .
o - - L]
E%szg‘.’r ] 'I::'E;"a e QuimicaA- | particulas 10- | 47-5620- | Teresa Fontinha, | | oo EAOreS
Quimica 10.°ano | 2 Marta Duarte ’
Ramalho
978-972- Lina Rodrigues,
10.° Ano - Francés En Frangais, 0-40528- Lurdes Silva, Maria Porto Editora,
(Continuagao) - CCH (FG) SVP!I'10 das Dores S.A.
9
Fernandes
. 978-989- | Claudia Lobato
10.° Ano - Geografia A - CCH Geo.pt 10 - . : ’ .
(CSEILH - FE) Geografia A 767-543- Rllcardo Plnhg, Areal Editores, SA
0 Simone Oliveira
. GD 10 -
10.° Ano - Geometria . 978-972- . .
s Geometria José Fernando de Texto Editores,
Descritiva A - CCH(CTIAV- | peseritva A 102 | 3720127 | santa-Rita Lda.
) ano 7
10.2 Ano - Histéria A - CCH (LH | [oreUrsoe da o2 | Anténio Ribeiro, Lia | Texto Editores,
-FE) . o Ribeiro Lda.
Hist.10.°ano 5
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Ana Bela Saraiva,

10.° Ano - Inglés (Continuagio) 978-989- | Maria Emilia
: Top Teen 10 767-541- | Gongalves, Sonia Areal Editores, SA
- CCH (FG) 6 Faria
10.° Ano - Matematica A - CCH “Dﬂgt[g'r?]gﬁlg 1 0.0 %86822 Daniela Raposo, Asa Editores I,
(CTICSE - FE) ano ' 2 Luzia Gomes SA
10.° Ano - Matematica Aplicada 978-972- . .
as Ciéncias Sociais - CCH (LH | MACS 10°ano | 47-5802- | oaveretondo, | TextoEdiores,
- FE) 3 :
A Mensagens 10 - 978-972- | Alexandre Pinto .
[+] - - )
10.° Ano - Portugués - CCH Portugués 10.° | 47-5630- | Ana Andrade, Célia | | oXto Editores,
(FG) : Lda.
ano 1 Cameira
Sarah Fleer,
102 Ano - Alemao - CCH (FE) |\ 23?7'?13: szhaele}genig, Kiett
I(FG) ’ 5 Ute Koithan, Tanja
Mayr-Sieber
10.° Ano - Histéria da Cultura gﬁiﬁ:‘:gias ?Zz:zgg: Paulo Simées Lisboa Editora,
das Artes - CCH (AV-FE) Artes 10 9 Nunes S.A/Raiz Editora

11.° Ano - Biologia e Geologia 978-972- | Antonio
) C.CH (CT - FE) Odisseia 11 0-42176- | Guimardes, Hugo | Porto Editora, S.A.
0 Novais, Jorge
Reis
978-989- . .
11.° Ano - Desenho A - CCH Desenho 11 - Gil Maia, Manuel .
(AV-FE) (Facultativo) Desenho 11°ano | 5°°%07" | porfirio Asa Editores II, SA
Ana Luisa
978-979- Rodrigues,
11.° Ano - Economia A - CCH Economia 11 - 47-5722- Belmiro Gil Texto Editores,
(CSE - FE) Economia 11° ano 3 Cabrito, Maria Lda.
Jodo Pais, Maria
Manuela Gdis
Ponto de Fuga 11 978-989- , . .
11.° Ano - Filosofia - CCH (FG) | Filosofia 767-811- | Catarina Pires Areal Editores, SA
0
Alice Cagao, Ana
. ~ Rita Mota, Andreia
11.2 Ano - Fisica e Quimica A - | © Fisica, Zéﬁﬁg; 8-74?2-2673?1: Magalhaes, Porto Editora, S.A
CCH (CT - FE) A 1 Carlos Azevedo, e
M.Céu Marques,
Noémia Maciel
, Maria Teresa
11.° Ano - Fisica e Quimica A - #?gog;nﬁzg':ﬂlf s 2;853% Fontinha, Marta Texto Editores,
CCH (CT - FE) ano > Ramalho, Paulo Lda.
de Jesus
. A _ 978-972- Lina Rodrlgues,
11.° Ano - Francés En Frangais, SVP! 0-40537- Lurdes Silva, Porto Editora. S.A
(Continuagao) - CCH (FE) 11 1 Maria das Dores T
Fernandes
. o 978-972- | Ana Borges
o - - - ’
11.° Ano - Geografia A - CCH | Territorios 11 0-41826- | Isabel Costa, Porto Editora, S.A.
(CSE/LH - FE) Geografia A -
5 Liliana Rocha
11.° Ano - Geometria .| 978-972- . .
Descritiva A - CCH (CT/AV - GD 11. - Geor;netrla 47-5719- José Fefnando de | Texto Editores,
FE) Descritiva 11° ano 3 Santa-Rita Lda.
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Alexandra Fortes,

. Novo Linhas da 978-989- e .
11" Ano -Historia A -CCH | ytoria 11 - 767-823- | [aumaFreitas | aren) Editores, SA
(LH - FE) e Gomes, José
Historia A 3
Fortes
Claudia Amaral,
s Contamos com a 978-972- | Elisabete Jesus
o - - b
2(1'3;?:E)H'5t°"a B - CCH Historia 11 - 0-41285- | Maria Manuela Porto Editora, S.A.
Historia B 0 Carvalho, Pedro
Almiro Neves
11.° Ano - Inalés 978-989- | Maria Emilia
" ng Top Teen 11 767-851- | Gongalves, Sénia | Areal Editores, SA
(Continuagao) - CCH (FG) )
6 Faria
. Dominio 11- 978-989- .
o - -
1.2 Ano - Matematica A - CCH |\ atematica A 110 | 23-6441. | LUZI8GOMES e 1 sop Eiores Il SA
(CTICSE - FE) ano 4 Daniela Raposo
MACS -
11.° Ano - Matematica Matematica 978-972- Elizabete Longo Texto Editores
Aplicada as Ciéncias Sociais Aplicada as 47-5393- Isabel Brancog ’ Lda ’
- CCH (LH - FE) Ciéncias Sociais 5 ’
11.° ano
Alexandre Dias
. NOVO Mensagens | 978-972- | Pinto, Ana .
o - - ’
11.° Ano - Portugués - CCH | 41" portugues 110 | 47-5695- | Andrade, Carla | | SXt0 Editores,
(FG) 1 Lda.
ano 0 Cardoso, Célia
Cameira
o . o 978-989- - . ,
11.° Ano - Histoéria da Cultura Histéria da Cultura 744-486- Paulo Simdes Lisboa Editora,
e das Artes - CCH (AV-FE) e das Artes 11 9 Nunes S.A/Raiz Editora
Bettina
Klasse! A2 978-3- Schwieger, Sarah Ernst Klett
11.° Ano - Aleméao - CCH (FE) | Kursbuch - Aleméo | 12- Fleer, Tanja Mayr- Sorachen GmbH
(Iniciagao) 607131-4 | Sieber, Ute P
Koithan

12.° Ano - Biologia - CCH (CT

12.° Ano

Odisseia 12

978-972-

Ana Bela Saraiva,

Porto Editora, S.A.

- FE Opgao 12°) 0-42178- | Anténio
4 Guimaraes, Hugo
Novais, Jorge
Reis
12.° Ano - Desenho A - CCH Desenho 12 - 978-989- | Gil Maia, Manuel Asa Editores Il, SA
(AV - FE) [D12706] Desenho 12.° ano 23-5664- | Porfirio
(Facultativo) 8
12.° Ano - Economia C - CCH Economia C 12 - 978-972- | Ana Luisa Texto Editores,
(FE Opcgao 12°) Economia 12.°ano | 47-5807- | Rodrigues, Lda.
7 Belmiro Gil
Cabrito, Maria
Jodo Pais, Maria
Manuela Géis
12.° Ano - Fisica - CCH (CT - 12F - Fisica 12.° 978-972- | Carlos Fiolhais, Texto Editores,
FE Opcao 12°) ano 47-5789- | Carlos Portela, Lda.
6 Graga Ventura,
José Anténio
Paixao, Manuel
Fiolhais, Rogério
Nogueira
. Alexandra Fortes,
120 Ano - Historia A-CCH | NovoLInnasda | 978989 | ko Freitas Lo oo
(LH - FE) Histori Gomes, José ’
istéria A 3 Fortes
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N . ~ ) . 978-972- | Noémia .
o - -
12.° Ano - Inglés (Continuagéo) MyOSeIfle 12 - Inglés 47-5795- | Rodrigues, Paula Texto Editores,
- CCH (FE) 12.° ano Lda.
7 Mendes
e Expoente - 978-989- .
12.° Ano - Matematica A - e o Daniela Raposo, .
CCH (CT/CSE - FE) gllna;ematlca 12. 33-3803- Luzia Gomes Asa Editores II, SA
Alexandre Dias
12.° Ano - Portugués - CCH Mensagens 12 - 978-972- | Pinto, Ana Texto Editores,
A o 47-5801- | Andrade, Carla
(FG) Portugués 12.° ano 1 Lda.
5 Cardoso, Célia
Cameira
Carlos Fiolhais,
12.° Ano - Quimica - CCH (CT | 12Q - Quimica 12° | J78-972- | Anténio José Texto Editores,
= o 47-5792- | Ferreira, Carla
- FE Opgao 12°) ano : ~ Lda.
6 Morais, Jodo
Paiva, Jodo Vale
Anténio Pedro
978-972- Pombo, Benedita
12.° Ano - Sociologia - CCH Mundo da 0-41179- Portugal e Melo, Porto Editora. S.A
(CSE/LH - FE Opcao 12°) Sociologia 12 2 Cristina Tristdo e
Rodrigues, Jodo
Teixeira Lopes
Carlos Fiolhais,
Carlos Portela,
- = - 978-972- | Rogério Nogueira, .
- - — o
Fisica CCI;I (CT-FE Opcgao 12F — Fisica 12. 47-5789- | Graca Ventura, Texto Editores,
12.° ano) ano . . Lda.
6 Manuel Fiolhais,
José Antoénio
Paixao
. . ~ 978-972- | Maria Fernanda .
Francés (Continuagao)-CCH FR 12.° ano 47-3871- | Martins, Maria Texto Editores,
(FE) . . Lda.
0 Linda Reis

Lista de manuais de caracter facultativo

- 3° Ano

1

o ) N Fairyland 1 - 978-178- | Jenny Dooley -
1.% Ano- Inglés Express publishing | 098-0096 | Virginia Evans Express publishing
o } . Fairyland 2 - Pupil's | 978-187- | Jenny Dooley -
2.° Ano - Inglés book 098-0102 | Virginia Evans Express publishing

Catarina Moura,
Jodo Pereira, Luis .
= 978-989- L Secretariado
0 -
2 o - Fdueacao Moral e ConVida2°Ano | 8822.98-  ooreS Jaime Nacional da
9 7 v Educacgao Crista
Sousa, Maria
Assuncao
Easv-peasy Enalish 978-972- | Claudia Regina
3.° Ano - Inglés y-peasy £ng 0-18154- | Abreu, Vanessa Porto Editora, S.A.

Reis Esteves
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Easy-Peas 978-972- | Claudia Regina
4.° Ano - Inglés y Y o 0-11309- | Abreu, Vanessa Porto Editora, S.A.
English 4 - 4° Ano
2 Reis Esteves

Formagéao Musical - 1.° Gau frin? 9789895 - Editora Fundagao
(5.°ano) A Sério’ 417490 Ana Sério Bomfim
Formagéo Musical - 2.° Grau frin? 9789895 - Editora Fundagao
(6.° ano) A Sério’ 417483 | AnaSério Bomfim
Formagéo Musical - 3.° Gau frinD 9789895 - Editora Fundagao
(7. ano) A Sério’ 453801 | AnaSério Bomfim
Formagao Musical - 4.° Grau fpin® 9789895 - Editora Fundagao
(8.°ano) A Sério’ 417476 | AAnaSério Bomfim
Formagéo Musical - 5.° Grau fpin® 9789895 - Editora Fundagao
(9.° ano) A Sério’ 453818 | AnaSério Bomfim
Livros de leitura obrigatéria

5.°ano
A viuva e o Papagaio Virginia Woof
O Principe Nabo lise Losa

6° ano
Os Piratas Manuel Antonio Pina
Ulisses Maria Alberta Menéres

7° ano
Leandro, o Rei da Heliria Alice Vieira

8° ano

Vanessa vai a luta

Luisa Costa Gomes

9° ano

O Fantasma de Canterville

Oscar Wilde

10° ano

Capitdes da Areia

Jorge Amado

Ilhas Desconhecidas

Raul Brandao

11° ano

Os Maias

Eca de Queirds

Lista de manuais de Portugués Lingua Nao Materna
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Novo Tu C& Tu La - Nivel A1

Portugués Lingua Ndo | - Portugués Lingua Nao 978-972- | Licia Porto Editora,
. 0-30232- | Mascarenhas,
Materna Materna (PLNM) - Nivel de 8 Ana Sofia Santos S.A.
Iniciacdo/A1 (DOOA1)
Novo Tu Ca Tu La - Nivel A2 .
Portugués Lingua Ndo | - Portugués Lingua N&o 978-972- | Lucia Porto Editora,
. 0-30233- | Mascarenhas,
Materna Materna (PLNM) - Nivel de 5 Ana Sofia Santos S.A.
Iniciacdo/A2 (DO0A2)
. . . Eva
Portugués ConVida! - Nivel S
Portugués Lingua Nao | B1 - Portugués Lingua N&o 978-972- | Pinheiro, Isabel Porto Editora,
. 0-30240- | Sousa
Materna Materna (PLNM) - Nivel - SA
i 3 Hofman, Sénia
Intermédio/B1 (DO0B1) .
Rita Melo

Os alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Secundario utilizam os manuais digitais. O manual
digital consiste na verséo digital do manual adotado, disponibilizado pela editora, com a inclusdo de

outros recursos.

Materiais Digitais:

Recursos Materiais Digitais Quantidade

Quadros Interativos

7

Smart boards/Projetores

33

Financeiros:

As despesas s&o suportadas por transferéncias da DRAE e por receita propria (gerada essencialmente

nas vendas de produtos no bufete da escola).

- Funcionamento (luz, 4gua, produtos de limpeza, etc) - transferéncias da DRAE;

- Manutengdes (HCCP, extintores, elevadores, pragas e roedores) - receita prépria;

- ASE (transportes escolares, leite escolar, manuais escolares subsidiados) - DRAE.

Monitorizagcao e Avaliagdo do Plano de Escola e do Plano Anual de Atividades

o Apresentacao de relatérios dos responsaveis pelas atividades

o Docentes responsaveis pelas atividades

o Coordenadores dos departamentos

o Coordenadores de diretores de turma

o Coordenador de AAA

o Conselho Executivo

e Analise dos relatérios pelo Conselho Pedagdgico
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