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s e Cédigo de Etica e Conduta /\

O Codigo de Etica e Conduta da Escola Basica e Secundaria das Lajes do Pico (adiante
designada por EBSLP) & o documento que estabelece o conjunto de principios e de regras de natureza
ética e deontolégica que deve presidir ao exercicio das atividades, fungbes e competéncias
desenvolvidas pela organizagéo.

O presente Cédigo de Etica e Conduta, enquanto alicerce do desempenho da EBSLP, pretende
promover a mais adequada atitude individual e de equipa, reforcar a misséo e os valores legaimente
consagrados e contribuir como referéncia no desempenho do servigo publico prestado. Este devera
ser interpretado em harmonia com as normas em vigor em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades dos trabalhadores em fungdes publicas, nomeadamente:

> A Carta de Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia (2010/C86/02);

» O Codigo Europeu da Boa Conduta Administrativa;

» O Cadigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

» A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua redagéo atual);

Y

A Carta Etica — Dez Principios da Administrag&o Publica;
> O regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades publicas (Lei
n.° 67/2007, de 31 dezembro, na sua versdo atual);
» A Lei de acesso a informag&o administrativa e ambiental e reutilizagdo dos documentos
administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto).
Por se tratar de um instrumento de enquadramento e apoio a acdo, o seu conteudo sera,
sempre que necessario, revisto e atualizado e objeto de publicitagéo no sitio de Internet da EBSLP e
divulgado junto de todos os trabalhadores através do correio eletronico institucional/plataforma Moodle

e, em particular, junto dos que iniciam funcdes na Unidade Organica (UO).

2. OBJETO

O Codigo de Etica e Conduta da EBSLP retne os valores e principios gerais de ética que
norteiam a prossecugdo da sua missdo e o exercicio das atividades inerentes as fungbes e
competéncias atribuidas, a que todos os que trabalham na e para a EBSLP se encontram sujeitos e
gque assumem como intrinsecamente seus, refletindo-os na relagéo profissional que estabelecem entre
si e com as partes interessadas, nao devendo, em circunstancia alguma, negligenciar o impacto que
as suas decisdes, atuagées ou comportamentos, por acdo ou omissdo, possam ter na relagéo
profissional que estabelecem entre si e com terceiros.
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3. AMBITO ‘ %

O presente Codigo aplica-se a todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da EBSLP, V\

independentemente da sua fungéo, posicéo hierarquica ou vinculo.

O Cadigo de Etica e Conduta aplica-se, sempre que possivel e com as devidas adaptacdes, a
todas as demais pessoas, coletivas ou singulares, que se relacionem a qualquer titulo com a Unidade
Organica.

A aplicagéo do presente Codigo e o seu cumprimento ndo prejudica a aplicagdo de outras
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como outros normativos internos,
designadamente em matérias de direitos, deveres e responsabilidades.

4. OBJETIVOS

S30 objetivos do presente Codigo:

» assegurar uma gestéo transparente, responsavel, criteriosa, prudente e eficiente dos recursos
publicos, incentivando o compromisso de todos com os valores e principios que norteiam a
atividade da EBSLP;

> contribuir para uma cultura de valorizagéo e respeito pelo individuo e de tolerancia zero em
relagéo a qualquer comportamento inadequado, no contexto laboral;

> garantir a clarificagédo e harmonizagao dos padrdes de referéncia no exercicio de fungbes para
auxiliar a tomada de decisé&o;

> preservar os mais elevados padroes de protecdo de dados e de sigilo profissional no acesso,
gestao e processamento de toda a informacao;

» garantir a responsabilizacao individual e coletiva pela gestéo publica, promovendo o reporte de
situagdes suspeitas de conflito de interesses, de corrupcdo elou de fraude, atraves da
disponibilizagéo de canais de denuncia que asseguram o devido tratamento em conformidade
com a legislagdo nacional e europeia aplicavel a este ambito.

5. PRINCiPIOS ETICOS

Os trabalhadores da EBSLP respeitam, no exercicio das atividades, fungdes e competéncias,
os seguintes principios:

Legalidade e proporcionalidade
» Atuar em conformidade com os principios constitucionais e em obediéncia a lei e ao direito,

dentro dos limites das funcdes e competéncias cometidas e em conformidade com os fins para
que as mesmas lhes foram conferidas.
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Colaboracdo e boa-fé

Agir e relacionar-se com as partes interessadas de acordo com o principio da Boa Fé e em ™
colaboragao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas

e tendo em vista a criagéo de valor.

Boa administracdo e servico publico

Atuar com eficiéncia, economicidade e celeridade, e cumprir com diligéncia, zelo e qualidade
técnica as respetivas fungdes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses

particulares ou do grupo.

Igualdade, justica e imparcialidade

Tratar adequadamente, de forma justa e imparcial, qualquer cidadao de forma a néo beneficiar
ou prejudicar, em razdo de ascendéncia, identidade de género, raca, etnia, lingua, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situagéo econémica, condi¢aéo
social ou orientagdo sexual.

Confidencialidade

Tratar adequadamente quaisquer informagdes relativas ao Servico ou ao exercicio das suas
funcées, de forma a ndo ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa.

Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral

Respeitar a inviolabilidade da integridade fisica e moral da pessoa humana, rejeitando todo o
comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou moral, através de conduta verbal ou
fisica de intimidag&o, de humilhagéo ou de coag&o, regendo-se por critérios de honestidade

pessoal e de integridade de caracter.

NORMAS DE CONDUTA

Na EBSLP, entende-se como uma conduta profissional adequada, o seguinte:

Relacionamento interpessoal e relacées internas

Atuar com idoneidade, lealdade, transparéncia, respeito mutuo, cordialidade, confianga e
honestidade rejeitando todos os comportamentos que possam afetar negativamente as

relacdes de trabalho e o bom funcionamento, desempenho e imagem da EBSLP, adotando uma
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posicdo construtiva na resolugéo dos problemas. Os eventuais conflitos entre traba|hadores
devem ser geridos e ultrapassados pelos proéprios com maximo respeito e cordialidade. No
entanto, caso persistam devem ser objeto de resolugéo por parte dos dirigentes;

Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio moral ou

sexual, junto da entidade competente;
Promover a disponibilidade, cooperagao, partiiha de informagéo e de conhecimento entre as

partes interessadas da EBSLP, de forma clara, simples, cortés e rapida;
Apoiar e incentivar a autonomia técnica e a proatividade, tendo por fim a melhoria continua;

Respeitar e cumprir as normas de seguranga € saude no trabalho.

Relacdo com a Administracao Publica

Agir e relacionar-se com as partes interessadas de acordo com as regras da boa-fé e em
colaborag&o, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas

e tendo em vista a criagéo de valor.

Boa administracao

Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragéo as demais entidades da
Administracéo Publica, sempre que a solicitem;

Contribuir com uma atitude proativa para um tratamento célere e eficaz das solicitacdes;
Respeitar as disposices legais relativas a prote¢éo dos dados pessoais, incluindo a sua
circulagao;

Ter presente que as relagdes institucionais entre a EBSLP e os restantes servigos da

Administragéo Publica s&o da responsabilidade da Gestéo de Topo.

Relacdo com fornecedores e prestadores de servicos

Observar as regras e principios em matéria de contratagéo publica constantes do Cédigo dos
Contratos Publicos e demais legislacdes aplicaveis;
Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos.

Relacdo com o publico

Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;

N&o aceitar qualquer presente ou outro beneficio, para si proprio ou em nome de outrem, que
visem influenciar o seu trabalho, excetuando-se as ofertas entregues ou recebidas por forga do
desempenho das fungdes que se fundamentem numa mera relagéo de cortesia ou que tenham
valor insignificante, desde que as mesmas n&o visem influenciar o trabalho. Os presentes ou

ofertas recebidas nestes termos devem ser registadas no respetivo servico;
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| «

> Assegurar o atendimento prioritario a idosos, doentes, gravidas, pessoas com defieiénciaou

|
acompanhadas com criangas de colo e outros casos especificos, devidamente enquadrados | o

na legislacéo.

Relacdo com a comunicacéo social

> As relagbes entre a EBSLP e a comunicagéo social sdo da exclusiva responsabilidade do
Conselho Executivo.

Relacdo com a comunidade e o meio ambiente

> Atuar com respeito pelas expetativas da comunidade;

> Participar, sempre que possivel, em iniciativas que visam melhorar o bem-estar da comunidade
e do meio ambiente;

» Agir de forma ambientalmente sustentavel.

Acumulacao de funcées

> Comunicar ao superior hierarquico, por escrito, a intencéo de exercer atividades remuneradas
externas a EBSLP;

» Solicitar autorizag&o para acumulagado de fungées através de requerimento dirigido & gestao de
topo, de acordo com a legislagdo aplicavel, no qual intervira o respetivo dirigente intermédio
para avaliar a conveniéncia para o servigo;

> Iniciar a acumulag&o de fungdes apenas e s6 apos despacho favoravel da gestéo de topo ao

requerimento de acumulagéo de fungdes.

Conflitos de interesses

> Assegurar a independéncia dos interesses da EBSLP em relag&o aos interesses pessoais, de
familiares ou amigos atuando e aplicando, no &mbito das suas atribuicées, medidas que visem
prevenir ocorréncia de conflitos de interesses, designadamente:
o l|dentificacdo de potenciais situacdes de conflitos de interesse relativamente a cada area
funcional da estrutura organica;
e Desenvolvimento e proposta de agées de formagéo profissional de reflex&o e sensibilizagdo
sobre conflitos de interesse, junto de todos os trabalhadores e colaboradores;:

e Subscricéo, por todos os trabalhadores e colaboradores, de declaracées de inexisténcia de
conflitos de interesse relativamente aos procedimentos que Ihes sejam confiados no ambito
das suas fungdes e nas quais, de algum modo, tenham influéncia.
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Utilizacao de recursos materiais e demais equipamentos /‘\:'\39

» Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento da Unidade
Organica no cumprimento da sua missdo e objetivos, rejeitando a utilizagéo abusiva para
proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao Servico;

> Adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente utilizacdo dos recursos disponibilizados
pela Unidade Organica, bem como implementar politicas de protegédo do meio ambiente,
adotando condutas que permitam a diminuicdo dos residuos, a separagéo dos lixos e sua
reciclagem, a reduc&o de gastos energéticos e do consumo de materiais consumiveis, de forma
a contribuir para o desenvolvimento sustentavel;

» Utilizar preferencialmente meios eletronicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como a proximidade com os interessados, sendo que os meios utilizados
devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade,
a conservagao e a seguranga da informacao;

» Reportar alguma irregularidade observada nos materiais ou equipamentos ao superior
hierarquico ou ao respetivo interlocutor na EBSLP.

Empenho e valorizacao

> Agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagéo

profissional.

Fraude, corrupcdao e infracées conexas

> Participar em todas as agbes de formagdo preventivas sobre fraude, corrupgéo e infragcdes
conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

> Combater ativamente a fraude, a corrupgéo, o branqueamento de capitais, o trafico de
influéncias, a apropriagdo ilegitima de bens publicos, a administragdo danosa, o peculato, a
participagdo econémica em negdcio, o abuso de poder, a obteng&o ou utilizaggo ilicitas de
informacéo privilegiada no exercicio de fungdes na Administragéo Publica;

> Nao apresentar declaragbes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

» Prestar toda colaboragdo solicitada no ambito de inquéritos e averiguagbes, para
esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

> Informar o superior hierarquico ou, em fungdo do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas do uso de informagéo privilegiada,
fraude, infragdes ou corrupgéo em geral, por qualquer interveniente em atividades da Unidade

Organica;
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> Prestar toda a colaborag&o ao Conselho de Prevencéo da Corrupcéo e a todas as entidades” ),; ql;
policiais e judiciais, facultando as informagdes e elementos que forem solicitados, no dominio ‘90,}
das suas atribuigdes e competéncias. W

7. APLICACAO

> Asuspeita de fraude, corrupgéo e infragdes conexas ou de comportamentos de assédio moral ou
sexual deve ser comunicada através de ferramenta eletrénica que garanta a seguranca da
pessoa que denuncia ou comunica;

> Suspeitas fundadas de violagbes ao Codigo de Etica e Conduta devem ser comunicadas, por
escrito, ao superior hierarquico ou, em fungdo do caso e da natureza, a outras entidades
competentes, designadamente ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas, a Inspec&o-Geral de
Finangas, ao Organismo Europeu de Luta Antifraude, & Procuradoria Europeia, ou @ Comiss&o
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;

> Comunicagdes ou denuincias suspeitas de violagdes ao Cddigo sao confidenciais e a EBSLP n&o
tolerara quaisquer retaliagdes. Quem comunique suspeitas ou factos suspeitos deve ser
protegido de qualquer represalia;

» A decisdo sobre a analise das comunicagdes de violagdes aos principios e normas descritos
neste Codigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a prote¢&o de dados pessoais
e o0 segredo de justica;

> A analise das denuncias recebidas na EBSLP relativas a suspeitas de fraude, corrupgdo e
infragbes conexas sera realizada de acordo com o estabelecido no ITGSG.11 Denuncias;

> Aanalise de queixas/denuncias relativas a assédio moral ou sexual sera realizada de acordo com
o estabelecido na IT.GSG.11 Denuncias;

» As sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungées publicas pelas infragdes que
cometam serdo registadas no processo individual do trabalhador € podem ir desde a repreenséo
escrita, forma mais leve, ao despedimento disciplinar ou demissao;

» Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados sera aplicavel a san¢ao disciplinar de cessacao
da comisséo de servico, a titulo principal ou acessorio;

> A eficacia, interiorizagdo e respeito pelos principios e normas instituidos no Codigo devem ser
monitorizadas através da andlise estatistica de eventuais denuncias e do resultado do seu
tratamento, bem como da aplicagdo de questionarios de diagnéstico as partes interessadas

relevantes.

O presente Codigo entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Executivo.
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Aprovado na reunido do Conselho Executivo de 6 de janeiro de 2025

O Presidente do Conselho Executivo

José Manuel M%es F/)erreira

As Vice-Presidentes do Conselho Executivo )

Ana Teresa Ferreira do Rosario Prata Evangelho

Maria Clara de Jesus Pereira Mateus
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