Balanco Social

ProSucons=o

e
EBS das Lajes do Pico
Assistents Técnico Assistente Educ Infincia @
] Recursos Humanos Dirigente Técmrl:o Técnico Técm_oo- Téenico de Nivel Operac'nqnal Docan'te_s - Total
Superior Profissional ' A Operério, Ens Basico e
ntermédio, passoal - .
auxiliar Secundario
H 0 2 0 0 0 8 42 52
11 Total efetivos M 0 0 0 0 15 30 79 124
T 0 2 0 [+ 15 a8 121 176
CTFP por T H 0 2 0 0 0 G 32 40
por Tempo 103
111 indeterminado M 0 0 0 o 14 27 62
T 0 2 0 0 14 33 84 143
. H 0 0 0 0 0 0 0
112 Contrato administrativo de v
' provimento 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 ] o 0 0 0 0
H 0 0 o 0 0 2 10 12
143 Contralo de trabatho a m 0 0 0 0 3 3 7 21
termo certo
T 0 0 0 0 1 5 27 33
H 0 0 0 0 0 0 0 0
11.4 |Prestagdes de servigos M o 0 Y 0 0 0 0 o
T o 0 0 0 ] 0 0 0
" 0 o 0 0 0 0 [ 0
115 |Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 o} 0 0 0 o ] 1]
Estrutura eténa (em 31
12 de dezembro) Homens Mutheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-28 0 5 5
30-34 6 8 12
) ¢ 14 23
40-44 14 25 3g
SER 9 28 r
55.59 & 15 21
60-64 2 10 12
65-68 1 2 3
70 @ mais 0 0 0
Total 52 124 176
. . - Soma das idades
13 N ant
ivel médio de antiguidade Total da efetvos
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Estrutura antiguidade

1.4 {em 31 de dezembro) Homens Mulheres Total
Até 5 anos 17 37 54
58 2 1 3
10-14 4 4 8
15-19 & 12 18
i 5 15 20
30-35 3 6 9
Mais de 36 anos 2 9 "
. " _— Soma das idades
5
1 Nivel médio de antiguidade Total de elelivos
1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total
1.6.1 |De paises da&EU 1 4 2
162 |Dos PALOP 0 1 1
16.3 |Do Brasil 0 0 0
164 |De outros paises 2 1 3
1.7 |Trabalhadores deficientes 1 4 5
Estrutura habitacional {em 31
18 de dezembro) Homens Mulheras Total
Menos de 4 anos de escolaridade 1 . 1
4 anos de escolaridade
3 5 8
6 anos de escolandade
0 4 4
9 anos de escolaridade
1 " 12
11 anos de escolaridade
1 ] 7
12 anos de escolaridade
4 17 21
Bacharelalo ou cursa médio ’ ] s
Licenciatura
av 74 111
Mestrado
2 3] B
Doutoramento 0 0 0
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Assistente
Educ.Infancia e
; . Técnico, Técnico Assistente
A '
1.9 ( du;’:{:s::f‘ 0) Dirigente ;écmco Técnico P-rl;:_csmim'm de Nivel Operacional, ED oc;r:e:s dc; Total
uperior e Intermédia, Operdrio, auxiliar ; 5 z;o
pessosl ecundario
CTEP por Tempo il u 0 0 0 o o 0 0
em
)
134 Indeterminado = 0 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0 0 0 0 0
_ H 0 0 0 0 0 0 0 0
182 Contralo administrativo de W
provimento 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 o 0 3 3
193 Contrato de trabalho a termo Iy
cero 0 0 0 0 1] 1 1 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 o 0 0 0 ) 0 0 ]
184 |Prestagdes de servigos M 0 0 0 0 0 0 0 0
T [s] ] ] 1] [+] a 0 0
H 0 ] 0 0 0 0 ) ¢
195 |Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0
Total
L 0 o 0 0 1] 1 4 5
Assistante 1
Bduc Infancia @
n . Técnico, Técnico Assistente
1.10 Sl 0 ano) L) Dirigente 'sl'écn c: Técnico PTéﬁc::c::a de Nivel Operacional ED oc;r;tgsé:: Total
UPEHSY R Intermédio, QOperaria, auxiiar 118, SasIC0
pessoa) Secundario
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 |Do quadro M 0 0 0 0 0 0 0 o
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H v} v} 0 0 0 0 0 0
1.102 |Fora do quadro M o] 0 0 1] 0 o Q 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.3 |Total
Assistente i
Técnico Técnico- Técnico, Técnico Assistente Egl;c::::;r;c;ze
111 Motivo das safdas dos funcionérios Dingente Superior Técnico Profissional de Nivel Operacional, Ens Bési Total
bR UEED intermédio, Operdrio, auxiliar gs. :':?e
pessosl ecundario
1.11.1 |Falecimento 0 o 0 0 o o o o
1112 |Exoneragéo 0 0 o 0 0 o o o
1.11.3 |Aposentagio o o 0 0 o 0 0 0
1.11.4 |Limite de idade 0 0 0 o o o o o
1.11.5 [Aposeniagdo Compulsiva o 0 o 0 0 o o 0
1.11 6 |Demissdo 0 o o o o o 0 0
1.11.7 {Mituc acordo o o 0 0 o 0 0 0
1.11.8 |Outros 0 0 o [V} 0 0 0 0
1.11.9 |Total o o 0 o o o 1] 0
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Assistenle Técnico Assistente L
112 Motivo das saidas dos agentes Dirigente Técn co Técnico Téen _co 3 Técnico de Nivel Operacional, Docentels L Total
Superior Profissional intermédio, pessoal | Operarlo, auxiiar Ens Basico e
' . Secundério
112,y [falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1122 [Aposentagdo 0 0 0 0 ) 0 0 0
1423 Limite de idade 0 o o o o 0 o o
1424 Aposentagdo Compulsiva o 0 0 0 0 0 0 0
1125 |Pemisséo 0 0 0 o 0 0 o 0
1126 |Mutuoacardo 0 0 0 0 0 ) 0 0
Denuncia de qualquer das paries
1.127 0 o 1] [} o 0 0 o}
1128 Rescisdo pelo agente ¢ 0 o 0 0 o 0 0
1129 [Outos 0 0 0 0 0 0 0 0
112,40 [Total 0 0 ) 0 0 0 0 0
1.43 Motivos das saidas do pesscal contratado a termo certo Numero de saidas
1.13.1 |Caducidade 18
1.132 |Mdtuo acordo 0
1.13.3 |Dentncia de qualquer das paries o
1.13 4 |Rescisdo pelo conlratado o
1135 |Outros 8
1.13.6 |[Total 46
1.14 e ocfupadus poridiicuidadeside Categoria/Profisséo Nimero de postos de trabalho
provimento
1.14.1 |Nao aberiura do concurso 0 o
1,142 |Iimpugnacdo do concurso 0 o
1.14.3 |Auséncia de descongelamento de vagas o o
1.14.4 |Qutras 4] 0
Educ.Infancia e
i Assistente Técnico, Assistente
1.15 { d?r:r:\‘::s::: o) Dirigente 'sl' éc::::r Técnico P:;c" :’:1 al Técnico de Nivel Qperaclonal, ED ﬁ'::.:’: Total
ue 1SSIONST |\ wermedio, pessoal | Operario, auxiliar —
Secundario
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1,451 |Promogbes M 0 0 0 0 0 ) 0 0
T o o 1] 0 0 0 o 0
H a 0 ) 0 ] 0 0 [}
Promogdes por mérito
0
R excapcional L 0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 0 o 0 o
H 0 o 0 0 ] 0 8 &
1153 |Progressdes M 0 0 0 0 ] Q 20 20
T 0 0 0 ] ] 0 0 0
Alteragéo cbrigatéria do H g 1 0 0 0 3 0 4
1154 |posicionamento M a 0 0 0 7 25 0 32
remunertario T 0 o 0 0 o o o o
. [
116 |Reconversdesireclassificagbes 0 o 0 0 0 o 0
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. Educ Infdncia e
- Técnico Técnico- Assisiante Tecnico, il Docentes do
1.17 Modalidades de horario Dirigente Superior Téenco | e sional Técnico de Nivel Operacional, Ens Basica @ Total
pe Uil Intermédio, pessoal Operdrio, auxiliar R
Secundéario
1171 |Horario rigido
o] i Q " 34 Q 46
1.17.2 |Horarios fexiveis
0 0 0 0 0 1 1
1.17.3 |Horérioc Especifico
0 o] 0 0 2 61 63
1.17.4 |Jornada continua
0 1 0 2 Q 0 k]
1.17.5 |Trabalho por turnos
4] 0 o 0 0 o 0
1.17.6 |Trabalhador estudanta
0 0 0 0 0 0 1]
1177 :::::lzlréet;ua a descandentes
o 0 ] 0 0 0 0
1.17 8 |Tempo parcial
0 1] 0 s} 1] 1] 0
1.17.9 |lseng&o da horario
0 0 0 1 0 0 1
1.18 Trabalho exiracrdindrio. noturno @ em dias de descanso semanal, complementar e feriados Nuhm:r:de
H 0
1.18.1 |Trabalho extracrdinario M 0
T 0
H o
1.18.2 | Trabalho extraordinaric compensado por duragho do periodo normal de trabalho M ¢}
T 0
H 1]
1.18 3 |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do pericdo de férias M 4]
T 0
H 1]
1.18 4 | Trabalho noturno M 1]
T 0
H 0
.18 5 |Em dias de descansc complementar M 0
T ]
H 0
1.18.6 |Em dias de descanso normal M 1]
T 0
H 0
1.168 7 |Em dias fenados M o
T 0
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Assistenta Técrico Assislenta Educ Intaincla e
119 Auséncias ao trabalho Dirigente ;é“":i“ Técrica | €M | Tacnica de Nivel | Operacional. 2"“‘::".5 ] Tolal
Sperol rofissiona! | iniermadio, pessoal | Opaerdrio, auxiliar e sux? @
Secundario

H 0 0 o 0 [ 15 15
1.19.1 ]Casamenio M 0 0 0 o 0 0 15 15
T 0 0 0 ﬂ' 0 30 0
H [H] 0 [v) 0 o 35 a7 E
1182 |matemidade/patemidade M 0 o 0 0 0 212 505 77
T 0 0 1] 1] 0 247 542 789
H o 0 0 0 0 0 0 0

1193 |Nascimento M o 0 0 0 0 0 0
T ] [ o 0 ° [ o [
H 0 o 0 0 0 1 2 3
1.19.4 |Falecimento de familiar M 0 0 0 0 5 2 16 23
T [] 0 [} [ 5 3 18 26
H 0 10 0 0 0 664 634 1308
1165 |Doenga M 0 0 0 0 463 2057 177 3687
T o 10 o ] 463 2721 1811 5005

H 0 i 0 0 0 0 [

1196 |Doenga prolongada M 1] 0 0 0 0 0 0
T [ 0 0 o o 0 ) 0
H 0 0 0 0 0 0 15 15
1.19.7 |Assisténcia a familiares M 0 ) 0 0 a0 48 a7 135
T 0 ] 0 0 40 48 52 150
H o 0 o 0 0 0 0 o
119.8 [Trabalhador estudanie M o 0 0 ] 0 0 [ o

T 0 0 ] 0 0 ] ]
o o { H 0 0 0 0 0 3 23 26
1198 fé°ﬁ'as°°“a o periado de) 0 0 0 0 38 15,5 48 1015
T 0 [ ) e 38 16,5 T 1215
H 0 0 0 0 o 0 0 ¢
1.18.10 |Por perda de vencimenio M 0 0 [1] 1} 0 0 0 0
T o 0 o 0 0 0 0 0
Cimoiehabie H 0 0 0 D 0 0 0 ¢
umprimenio 8 pena 1]

1.18.11 discipinar M 0 0 1] 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 o [ 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1813 |Injustiicadas M 0 0 0 0 0 o 0 0
T ) 0 0 0 0 0 o 0
H 0 0 0 0 0 2 103.5 1055
1.19.14 |[Outras M o 0 0 0 26 17 202 245
T o o 0 o 26 19 3055 350,5
UL LC 0 10 0 0 572 3056,5 2839,5 6478

. Educ Infancia e
i Assistanie Téacnico Assistanle
1.20 Heras nao Irabalhadas Dirigente ;’émdiou Técnico FTél"ml::o- ' Técnico de Nivel Operaciona g w’;:e."’ do Total
uperior rofissional | \ermédio, pesscal | Operdrio, auxiiar e
Secundario

H y 0 0 0 0 0 1 1
1.201 |Atividade sindical M 0 0 ] 0 5 9 27 41
T 0 0 0 0 5 9 8 52
H o 0 0 0 0 3 27 30
1202 |Greve M 0 0 0 o 3 7 50 60
T 0 0 0 0 2 10 ” 90
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2 Encargos com pessoal Valor em euros
21 Remuneragio base 3675 669,44 €
22 Trabalho extracrdinario
23 Trabalhe noturno
2.4 Trabalhoc em descanso semanal, complementar e feriados
2.5 Disponibilidade permanente
286 Qutros regimes especiais de prestagio de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
28 Fixagio na periferia
2.8  |Trabalho por turnos
2.10 |Abono para falhas 975,72 €
2.11 |Participagéo em reunides
2.12 |Ajudas de custo 487.24 €
2.13 [Transferéncias de localidade
2.14 |Representagio
2.15 |Secretariado
2.16 |Outros 4812381 €
2.47 |Total
Leque salarial liquido: Maior remuneragao base liquida
2171 -
Menor remuneragao base liquida
3 Higiéne e Seguranga
No local de trabaiho In itinere
a Acidentes em sernvigo Menos de | 60 dias ou Menos de | 60 dias ou
Total 60 dias de| mais de Mortais Total |60 dias de| mais de Mortais
baixa baixa baixa baixa
3.1.1 |NOmero total de acidentes 1 1 0
3.1.2 |Namero de acidentes com baixa 1 : 5
3.1.3 [Numero de dias perdidos com baixa 8 .
1.1.4 |Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano
3.1.5 |Numero de casos de incapacidade permanente absoluta
31.6 |Nimero de casos de incapacidade permanente parcial
3.1.7 |Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
3.1.8 |Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta
3.1.9 |Nomero de casos de incapacidade temporéria e parcial




Balanco Social

= ProSucesso
EBS das Lajes do Pico
3z Doengas profissionars Numerc de casos Ndmero da dias perdidos
3.21
32z
323
324
325
a3 Atividades de medicina do trabalho
331 Numero de exames médicos efetuados
3311 |Exames de admissfo
33.1.2 |Exames periddicos
3.31.3 |Exames ocasionais @ complementares
3314 |Exames de cessagio de fungdes
332 Despesa com a medicina do trabatho {em eurcs)
333 Numero de visitas aos postos de trabatho
34 Comissbes de higiene e seguranga
341 |Reunifes anuais de higiene e segquranga
34.2 Visitas ags locais de trabalho
a5 Numero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho
36 Acdes de formagdo e sensibilizagéo em matéria de seguranga
361 Numero de agdes desenvolvidas
g2 NUmero de pessoas abrangidas pelas agbes
a7 Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais Valores em euros
3T Encargos de estrutura de medicina do trabalho @ seguranga no trabalho
372 Custos com equipamantos de prote¢do
373 Cuslos com formagao em prevencio de riscos
374 Qutros custos
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4 ;
Durago das agbes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 heras ou mais
4.1 |Numero total de agbes 0 0 0 0 0 o 0
4.1.4 |Numero de agbes internas 0 0 0 0 0 0 0
4.1.2 |NOomero de agbes externas 0 0 0 o 0 0 0
. . - Técnico . Técnico- | Administra- - .
Niveis de qualificagao Dirigente Supefior Técnico Profissional fivo Auxiliar Qperario Total
PRI -
4.2 umero total de participantes 0 0 0 o 0 0 0
421 Numero de paricipantes em
' acbes internas 0 o] 0 V] 0 0 0 0
422 Numero de participantes em
< lagbes externas 0 0 1] 1] 0 0 0
4. N tal
3 umero tolal de horas 0 0 0 0 0 0 0 0
434 Namero de horas em agdes
™~ linternas 0 0 0 0 0 0 0
432 Numero de horas em agdes
" lexternas 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Custos totais de formagao Valor em euros
4.4.1 |Custos em agdes internas
4 4.2 |Custos em agbes externas
5 Prestagdes sociais Valor em euros
5.1 [Abono de familia 891531 €
5.2 |Subsidio de casamento
53 |Subsidic de nascimento
54 |Subsidio de aleitagéo
55 |Abono complementar a criangas e jovens deficientes
56 |Subsidio de educagio especial
57 [Subsidio mensal vitallcio
5.8 |Subsidio de funeral
5.9 [Subsidio de refeigio 163 811,50 €
510 |Prestagio de agho social complementar 3589041 €
510 |Subsidio por morte
511 |Outras

719 285,66 €
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512 Praslagdes de acao social complementar Valor em aurcs
5121 Grupos desportivosicasa da pessoal {ou equivalente)
5122 Rafetdrios
5123 |infantanos
5124  |Colénias de férias
5125 |Apoio a asludos
5126 Adiantamentos & empréstimos
5127 [Ouras

516 Subsidic de educacho espacial

517 Subsidio mensal vitalic:o

518 Subsidio da funeral

519 Subsldio de refeicho
8110 Prestacio de agho social complementar
5110 |Subsidio por morte
5111  |Outras

512 Prestacdas de agdo social complementar Valor em aures
5121 Grupos despartivosicasa de pessoal (ou equivalenta)
5122  |Refaitdnios
5123 |Infantdrios
5124 |Coldnias de férias
5125 Apoio a estudos
5126  |Adiar @ empréstimos
§127  |Outras

[ Relagbes profissionais
g1 Drganizagioc & atividade sindical no servigo
611 NGmero de trabalhadores sindicalizados
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6.2 Comissdes de trabaihadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
622 Namero total de votantes
6.3 Disciptina
6.3.1 Numero de processos iransitades do ano anterior
6.3.2 Ntimero de processos instaurados durante o anc
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos
6.3.4.1 Arquivado
6.3.4.2 |Repreensdo escrita
6343 Mutta
6.34.4 Suspensdo
6.34.5 Inactividade
6.3.4.6 |Aposentagido compulsiva
6.3.4.7 |Demissdo




