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A avaliacdo formativa, sendo a principal modalidade de avaliacdo, incidird sobre todas as tarefas de aprendizagem. Sera ainda promovida a
participacdo dos alunos no processo de ensino e aprendizagem e promovida a comunicacdo oral e escrita.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, fornecendo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educacdo, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias de modo a permitir rever e
melhorar os processos de trabalho.

As tarefas que se pretendem colocar em pratica na sala de aula sdo: exploracdo de resumos da matéria, resolucdo de exercicios do manual e
caderno de atividades, resolucao de fichas de exercicios e projetos, por exemplo.

A avaliacdo sumativa ocorrera de acordo com a calendarizacdo estabelecida e incidira sobre tarefas de natureza diversificada implementadas
em sala de aula.

Os instrumentos de avaliagdao sumativa que se pretendem utilizar sao: fichas, questdes aula, exercicios de producado escrita, observagao direta
e listas de verificacao.

A avaliacdo sumativa traduz uma apreciacao globalizante sobre o desenvolvimento das competéncias e a aquisicdo das aprendizagens, a qual
ndo se esgota na média das classificacGes obtidas nos instrumentos de avaliacdo, de modo a valorizar a evolucdo do aluno e a responsabilidade

com que assume o seu processo educativo.



Critérios de Avaliacao Sumativa

Dominios de Avaliagao Ponderagao
Oralidade (O). 20%
Leitura (L). 20 %
Educacdo Literaria (EL). 20%
Gramatica (Gr). 20 %
Producgao Escrita (PE). 20%

Atitudes:
- responsabilidade (R),
- autonomia (A),
- cooperacao (C),
- participacgdo (P).

(Areas transversais: atitudes face a aprendizagem)

Nota: No minimo serdo realizados cinco (5) instrumentos de avaliacdo.

Notal: Salvaguarda-se o terceiro periodo que por ser mais pequeno podera ndo ser possivel a realizacdo de todos os instrumentos.




Perfis de Aprendizagens Especificas

Dominios de avaliagao

Niveis de desempenho

0] L EL Gr PE
e Interpreta com muita elé de forma muito | eLéeinterpretacom e Aplica com muita | e Redige com muita facilidade
facilidade discursos expressiva textos de muita facilidade textos facilidade as regras textos de diversos tipos com

orais, de acordo com a
intengao comunicativa.

e Revela muita facilidade
nainteracdo discursiva e
na producdo de textos
orais.

diferentes tipos e graus
de complexidade.

e Revela muita facilidade na
interpretacao, reflexao e
apreciacao de textos de
diferentes graus de
complexidade.

literdrios de diferentes
épocas e de géneros
diversos.

e Contextualiza e
reconhece com muita
facilidade os seus
valores intrinsecos
(culturais, éticos,
estéticos, politicos e
religiosos).

gramaticais, a nivel
do léxico, da
morfologia e da
sintaxe.

coeréncia e correcao
linguistica.

e Mobiliza com muita
facilidade conhecimentos
sobre o tema da sua
intencionalidade
comunicativa.

e Cumpre com muita
facilidade regras de estrutura
e de formato.

Areas transversais: atitudes face a aprendizagem

Nivel de desempenho 5

R

A

C

P

Geralmente, respeita as
regras estabelecidas na aula,
os colegas e o professor.

Ajuda, por sua iniciativa ou a
pedido do professor, a fazer

cumprir as regras.

Geralmente, realiza as
atividades propostas com
autonomia.
Geralmente, analisa o
proprio trabalho e regula

a sua aprendizagem.

Geralmente, contribui para um clima de aprendizagem
positivo na sala de aula, apoiando, quando necessario,
os colegas na realizacdo das tarefas. Cumpre e ajuda a

fazer cumprir, de forma eficaz, as regras estabelecidas

para o desenvolvimento dos trabalhos.

Geralmente, apresenta duvidas e/ou
sugestBes pertinentes e oportunas,
que contribuem para o
aprofundamento, o esclarecimento
ou a exemplificacdo dos conteudos

explorados.




Contribui, de forma
pertinente e eficaz, para a
resolucao de conflitos,

guando surgem.

Coopera com os colegas, cumprindo as tarefas
propostas e contribuindo, por sua iniciativa ou a
pedido do professor, para a gestdao do trabalho, o
esclarecimento de dlvidas e a resolucdo de

problemas, quando existem.

Perfis de Aprendizagens Especificas

Dominios de avaliagao

Niveis de desempenho

(o) L EL Gr PE
e Interpreta com e L& expressivamente | eLé e interpreta com | e Aplica com facilidade | e Redige com facilidade textos de
facilidade discursos textos de diferentes facilidade textos literdrios as regras gramaticais, diversos tipos com coeréncia e
orais, de acordo tipos e graus de de diferentes épocas e de a nivel do léxico, da correcdo linguistica.
com a intencdo complexidade. géneros diversos. morfologia e da
comunicativa. sintaxe. e Mobiliza com facilidade
o Revela facilidade e Contextualiza e reconhece conhecimentos sobre o tema da
e Revela facilidade na interpretacao, os seus valores intrinsecos sua intencionalidade
na interacdo reflexdo e apreciacado (culturais, éticos, estéticos, comunicativa.

discursiva e na de textos de
producao de textos diferentes graus de
orais. complexidade.

politicos e religiosos).
e Cumpre com facilidade regras
de estrutura e de formato.




Areas transversais: atitudes face a aprendizagem

Nivel de desempenho 4

R

A

C

P

Frequentemente, respeita as
regras estabelecidas na aula, os
colegas e o professor.

Ajuda, a pedido do professor, a
fazer cumprir as regras.
Contribui, embora nem sempre

de forma eficaz, para a resolucao

de conflitos, quando surgem.

Frequentemente, realiza
as atividades propostas
com autonomia.
Frequentemente, analisa
o proprio trabalho e

regula a sua

aprendizagem.

Frequentemente, contribui para um clima de
aprendizagem positivo na sala de aula, apoiando,
quando solicitado pelo professor, os colegas na
realizacdo das tarefas.

Cumpre e ajuda a fazer cumprir, embora nem sempre
de forma eficaz, as regras estabelecidas para o
desenvolvimento dos trabalhos.

Coopera com os colegas, cumprindo as tarefas
propostas e contribuindo, a pedido do professor,
para a gestao do trabalho, o esclarecimento de

dividas e a resolugao de problemas, quando existem.

Frequentemente, apresenta
duvidas e/ou sugest&es
pertinentes e oportunas, que
contribuem para o
aprofundamento, o
esclarecimento ou a
exemplificagao dos conteudos

explorados.




Perfis de Aprendizagens Especificas

Dominios de avaliagao

Niveis de desempenho

0] L EL Gr PE

e Interpreta  com olé com alguma | eLé e interpreta com | eAplica com alguma | e Redige com alguma facilidade
alguma facilidade expressividade textos alguma facilidade textos facilidade as regras textos de diversos tipos.
discursos orais, de de diferentes tipos. literarios de diferentes gramaticais, a nivel do
acordo com a épocas e de géneros |éxico, da morfologiae | ¢ Apresenta algumas lacunas de
intengdo e Revela alguma diversos. da sintaxe. coeréncia e corregao
comunicativa. facilidade linguistica.

na interpretacao, e Revela alguma dificuldade

e Participa na reflexdo e apreciacdo na contextualiza e no e Nem sempre cumpre regras
interacdo de textos. reconhecimento os seus sobre o tema, estrutura e
discursiva e na valores intrinsecos formato.
producdo de (culturais, éticos, estéticos,

textos orais.

politicos e religiosos).




Areas transversais: atitudes face a aprendizagem

Nivel de desempenho 3

R

A

C

P

Na maior parte das vezes, respeita as
regras estabelecidas na aula, os
colegas e o professor.

Ajuda, por vezes e a pedido do
professor, a fazer cumprir as regras.
Contribui, ainda que pontualmente
e de forma pouco eficaz, para a
resolucdo de conflitos, quando

surgem.

Na maior parte das vezes,
realiza as atividades
propostas com necessidade
de ajuda.

Na maior parte das vezes,
analisa o préprio trabalho e

regula a sua aprendizagem,

com ajuda.

Contribui para um clima de aprendizagem positivo
na sala de aula, aceitando o apoio, quando prestado
pelo professor ou pelos colegas, na realizagdo das
tarefas.

Cumpre, na maior parte das vezes, as regras
estabelecidas para o desenvolvimento dos trabalhos.
Coopera com os colegas, cumprindo as tarefas
propostas e acatando com as orientacGes, do
professor e/ou dos colegas, esclarecendo duvidas e
auxiliando a resolucdo de problemas, quando

existem.

Na maior parte das vezes,
apresenta duvidas e/ou
sugestdes nem sempre
pertinentes, que contribuem
para o esclarecimento ou a
exemplificacdo dos

conteudos explorados.




Perfis de Aprendizagens Especificas

Dominios de avaliagao

Niveis de desempenho

(o)

L

EL Gr

PE

e Interpreta olé
dificuldades

discursos orais.

com

expressividade textos
de diferentes tipos.

com pouca

e Lé e interpreta com dificuldade
textos
épocas e de géneros diversos.

e Aplica com muitas
dificuldades as
regras gramaticais, a
nivel do léxico, da

literarios de diferentes

e Redige com dificuldade

e Apresenta

textos de diversos tipos.

muitas

e Raramente participa | eRevela dificuldades e Revela muitas dificuldades na | morfologia e da| lacunas de coeréncia e
em situacdes de na interpretacao, sua contextualizagdo e sintaxe. correcgao linguistica.
interacdo discursiva reflexdo e apreciacdo no reconhecimento dos seus
e produz textos orais de textos. valores intrinsecos  (culturais, e N3o cumpre regras sobre
com muitas éticos, estéticos, politicos e o tema, estrutura e
incorrecoes. religiosos). formato.

Areas transversais: atitudes face a aprendizagem
Nivel de desempenho 2
R A C P

Apenas muito pontualmente, | Raramente realiza as | Ndo contribui para um clima de aprendizagem positivo na | Apenas muito pontualmente,

respeita as regras atividades propostas, | sala de aula, recusando o apoio prestado pelo professor | apresenta duvidas.

estabelecidas na aula, os
colegas e o professor.

Ndo contribui, ainda que
solicitado, para fazer cumprir

as regras.

mesmo com ajuda.
N3o analisa o proprio
trabalho nem regula a
sua aprendizagem,

mesmo com ajuda.

ou pelos colegas, na realizagado das tarefas.

Apenas muito pontualmente, cumpre as regras

estabelecidas para o desenvolvimento dos trabalhos.
Apenas muito pontualmente, coopera com os colegas,

cumprindo as tarefas propostas e acatando com as

N3o apresenta sugestdes.
N3do é pertinente nem oportuno

nas suas intervengoes.




Revela-se, por vezes, orientacdes, do professor e/ou dos colegas, esclarecendo
conflituoso. duvidas.

Cria, por vezes, problemas.

O nivel 1 serd atribuido aos alunos que estejam numa situacdo extrema de absentismo escolar ou de inexisténcia de cooperacdao minima que

faculte o ensino / aprendizagem.

Todos os instrumentos de avaliagdo sumativa implementados serao classificados e avaliados qualitativamente, integrando-se num nivel de

desempenho, conforme a tabela seguinte.

Classificagao (%) Avaliacao Qualitativa Nivel de desempenho
0-19 1
Insuficiente
20-49 2
50-69 Suficiente 3
70-89 Bom 4
90-100 Muito Bom 5

A cada instrumento de avaliagdo sumativa serd atribuida a avaliacao qualitativa.



