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A AVALIAGAO na disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social serd continua, sera
realizada nas modalidades formativa e sumativa, mediante a aplicacdo de diversos
instrumentos, que refletem as ponderagées enunciadas na Tabela para cada area de
competéncia, nomeadamente:

- Atividades de curta duracdo/complexidade realizadas individualmente e em grupo
(comunicacgOes, apresentacdes orais, pesquisas, analises criticas, relatérios, etc.).

- Atividades de médiaduracdo/complexidaderealizadas individualmente e em grupo
(projetos tematicos).

A AVALIAGAO na disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social tem como referéncia
as tematicas/finalidades e as competéncias especificas da disciplina e define-se segundo
parametros que seguidamente se apresentam:

CRITERIOS/PARAMETROS DE AVALIACAO PERCENTAGENS
DPS

Desenvolvimento de 40%

comportamentos/atitudes coerentes e

auténomas.

Capacidade de se questionar como ser 30%

em relacdo.

Desenvolvimento da capacidade de 30%

didlogo.




CRITERIOS/PARAMETROS DE AVALIACAO
DPS

INDICADORES DE AVALIACAO
DPS

Desenvolvimento de
comportamentos/atitudes coerentes e
autonomas.

Ponderagao - 40%

Desenwlve comportamentos/ atitudes
coerentes/ autbnomas;

- Revela empenho no trabalho realizado e na
superacao das dificuldades encontradas;
- Demonstra responsabilidade;

- Traz o material necessério para a aula;
- Tem o caderno organizado e bem
apresentado;

- Cumpre os prazos definidos para a
concretizagdo das atividades;

- Pontual;

- Assiduo;

- Rewela iniciativa e curiosidade;

- E auténomo na realizacéo das tarefas;

- Demonstra comportamento adequado.

Capacidade de se questionar como ser
em relagao.

Ponderagao - 30%

- Consegue questionar-me como Ser inserido
no meio;

- Manifesta respeito pelos restantes
elementos da comunidade escolar;

- Tolerante e solidario;

- Adere as tarefas propostas, participando nas
atividades individuais ou de grupo;

- Expressa ideias proprias;

- Demonstra compreender o significado dos
valores humanos.

Desenvolvimento da capacidade de
didlogo.

Ponderagao - 30%

- Desenwlve a capacidade de didlogo;

- Faz intervengbes fundamentadas e
pertinentes (Intervengdo critica adequada);
- Demonstra motivagao/interesse nas
atividades propostas;

- Respeita as opinides dos outros




= MODALIDADES E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagcdo das aprendizagens no Ensino Basico processa-se segundo o atual quadro

legislativo.

O realce na disciplina de Desenwlvimento Pessoal e Social é colocado no caracter formativo
da awvaliagdo dentro de uma légica de ciclo. A avaliagdo é entendida como um elemento

integrante e regulador da pratica educativa, que \isa:
- A promocéo da qualidade das aprendizagens;

- Apoiar o processo educativo, ao permitir o reajustamento de metodologias e recursos em
funcédo das necessidades.

- Certificar as competéncias adquiridas pelos alunos.

A awaliacdo das aprendizagens é pensada numa relacdo de interdependéncia constante com

os objetivos propostos.

Antes, durante e depois da acdo do ensino, a avaliacdo das aprendizagens nesta disciplina
sera processada segundo 0s seguintes principios:

e Utilizagdo de modos e instrumentos de avaliagdo sistematizados, diversificados e

abrangentes, que tém em conta o contexto das aprendizagens, nomeadamente:

- A observacdo direta participante, aula a aula, onde se definem critérios relativos a

D

determinados objetivos especificos e onde se registam informa¢des sobre se o aluno

assiduo, pontual, traz e organiza o material necessario e se é participativo

- A grelha de obsernvacdo sistematica, serve para \erificar a ewlucdo do processo criativo,

atitudes e valores do aluno.

- O _registo _de awaliacdo da unidade de trabalho, funciona como sintese dos dados

recolhidos.

- Grelha de avaliacdo de desempenho que faz o ponto da situa¢&o no final do periodo.

Primazia da avaliacdo formativa e continua em cooperacao/articulagdo com os processos de

autoavaliacéo.

- A avaliacdo formativa (qualitativa) € feita com base na definicdo de critérios, e é
sustentada numa atitude de avaliacdo continua. A avaliagdo formativa inclui a vertente
da awaliacdo Diagnéstica, cujo objetivo é werificar o dominio das aprendizagens pré-
requeridas para uma nova aprendizagem. A autoavaliagdo contribui para a
responsabilizacdo, participagcdo e tomada de consciéncia do aluno no seu processo

educativo.

- A Avaliagcdo Sumativa é feita segundo critérios de avaliagdo que devem ser do

conhecimento de todos os intervenientes do processo educativo.



Critérios de Avaliacao — 2023/2024

Nomenclatura a atribuir nos trabalhos de Desenwlvimento Pessoal e Social — 2°Ciclo

INSUFICIENTE SUFICIENTE

BOM MUITO BOM

De 0% a 49% De 50 % a 69%

De 70% a 89% De 90% a 100%

No intuito de, ao aluno e seu encarregado de educacgdo, ser dado um conhecimento mais

preciso do resultado dos trabalhos, para além de qualquer outra informacdo adicional que

entenda fornecer oralmente, deve o professor registar esse resultado por escrito no respetivo

cabecalho, fazendo-o unicamente

enquadramento:

na sua

forma qualitativa e segundo o seguinte

Resultado Percentual dos Trabalhos

Unicainformac&o aregistar no
cabecalho

Entre 0% e 29%

Insuficiente -

Entre 30% e 44%

Insuficiente

Entre 45% e 49%

Insuficiente +

Entre 50% e 59% Suficiente
Entre 60% e 69% Suficiente +
Entre 70% e 79% Bom

Entre 80% e 89% Bom +
Entre 90% e 100% Muito Bom




