EBI DA PRAIA DA VITORIA

REGULAMENTO INTERNO

P -
.

: ' %"‘)“r-;:,s E:
w ol B

“mnml m mluu <WH"|||||||||l||ﬁ|llﬂlﬂllll|lmn I "“I“

__—4

ELABORADO EM 2015/16



[scola Bésica /ntcgraa/a da Fraia da V/itéria

K c‘gu/amento Jnterno da Unic/aa’c O/génica

1/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

INDICE GERAL

CAPITULO / TEMA PAGINA
Ponto
| Disposi¢oes Introdutdrias 8
1.1 Preambulo 8
1.2 Ambito de Aplicacdo 9
1.3 Principios Orientadores 9
.4 Objetivos, Estratégias e Oferta Educativa 10
.5 Identificacdo da Escola 14
Il Funcionamento 19
.1 Regime de Funcionamento 19
1. 2 Entradas e Saidas da Escola 23
.3 Aulas na Escola 25
.4 Aulas no Exterior do Recinto Escolar e Visitas de Estudo 27
1l Alunos 30
. 1 Direitos e Deveres 30
1. 2 Delegado e Subdelegado de Turma 33

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgénica

2/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

1. 3 Avaliagao 33
. 4 Prémios de Mérito 34
. 5 Procedimentos Disciplinares 34
v Pessoal Docente 39
Iv.1 Direitos e Deveres 39
IV.2 Regime de Faltas, Avaliativo e Disciplinar 41
Vv Pessoal Ndo Docente 41
V.1 Direitos e Deveres 41
V.2 Regime de Faltas, Avaliativo e Disciplinar 42
Vi Pais e Encarregados de Educagao 43
VI. 1 Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacgdo 43
Vil Orgdos de Gestdo e Administragdo 44
VII. 1 Assembleia de Escola 44
VII. 2 Conselho Executivo 48
VII. 3 Conselho Pedagdgico 51
VII. 4 Conselho Administrativo 53
VIl Orgaos de Gestdo Intermédia 54
VIII. 1 Comissao de Coordenacao da Avaliagcdao do Desempenho 54

Docente

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/ac/e Ofgé‘nica

3/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

VIII. 2 Conselhos de Departamentos Curriculares 55
VIIIL. 3 Conselhos de Grupos Disciplinares 58
VIII. 4 Conselho de Diretores de Turma 59
VIII. 5 Conselhos de Nucleos Escolares 60
VIII. 6 Conselhos de Turma 64
VIIL. 7 Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacao 67
IX Medidas de Apoio Educativo e Ocupagao Plena dos Alunos 67
IX. 1 Documento Interno Préprio: “Programa de Apoio Educativo” 67
IX. 2 (Outras) Atividades de Enriquecimento Curricular e 67
Ocupacdo de Tempos Livres

IX. 3 Servicos Especializados de Apoio Educativo 67
X Clubes Escolares e Projetos 72
X.1 Clubes Escolares 72
X.2 Projetos 73
Xl Regulamentos e Documentos Internos Estruturantes 73

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgé‘nica

4/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Xl

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

Xll.

Xll.

Xll.

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

Xil.

XIl.

10

11

12

13

14

15

16

Espagos Escolares Especificos da Escola Sede
Parques de Estacionamento da Unidade Organica
Entradas
Patios e Recreios
Atrios e Corredores Interiores
Rececdo/Central Telefénica
Salas de Aula ndo Especificas
Gabinetes de Rececdo aos Pais e Encarregados de Educacao
Posto de Seguranca

Gabinetes dos Departamentos, Grupos Disciplinares

Gabinetes do Servico de Psicologia e Orientacdo e Gabinete

do Nucleo de Educacao Especial
Gabinete do Aluno
Sala de Alunos
Sala de Professores
Sala do Pessoal Ndo Docente
Sala de Reunides

Bibliotecas da Unidade Organica

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgénica

74

74

75

75

76

76

76

76

77

77

77

77

77

77

78

78

78

5/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Xll. 17 Espacos com Tecnologias de Informacdao e Comunicacao 81
XIl. 18 Entidade Formadora 83
XIl. 19 Laboratdrios 84
XIl. 20 Salas com Piano 84
XIl. 21 Auditdrio 84
XIl. 22 Servicos Administrativos/Secretaria 84
XIl. 23 Espagos Desportivos 85
Xil. 24 Cantina 85
XIl. 25 Bufete 86
XIl. 26 Refeitorio do Jardim de Infancia 86
Xil. 27 Merenddrio 86
Xll. 28 Sala de Arquivo de Manuais Escolares 87

e de Apoio Educativos ao 12 Ciclo

XIl. 29 Reprografia/Papelaria 87
Xil. 30 Arquivo 87
Xl Informacao e Comunicagdo 88
Xl 1 Circular Interna e Afixa¢do Publica de Documentos 88
Xlll. 2 Jornal da Escola e Pagina Web 88
Xiv Disposi¢Ges Finais 88

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgé‘nica 6/89




XIv. 1

XIV. 2

XIv. 3

Xiv. 4

[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Omissoes
Revisao
Guarda e Divulgacao

Aprovacao e Entrada em Vigor

88

88

89

89

K e‘gu/amento Jnterno da L/nic/aa’e Ofgénica

7/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Capitulo | — Disposicoes Introdutdrias

1. Preambulo

Conforme o disposto no regime de criagao, autonomia e gestao das Unidades Organicas, o
Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento da Unidade
Orgdnica, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestéo, das estruturas de orientacdo
e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Enquanto instrumento fulcral no desenvolvimento da autonomia de uma escola, o
Regulamento Interno da Escola Bdsica Integrada da Praia da Vitéria pretende estabelecer um
guadro funcional, contextualizado e flexivel que possa ir ao encontro das necessidades e
aspiracoes de toda a comunidade escolar. Simultaneamente pretende-se, com este
documento, estimular a participacdo de todos na vida da escola, entendida como um espacgo
democratico, de partilha e de responsabilizacdo. No ambito da sua aplicabilidade, este
Regulamento procura ainda favorecer a concretizagdo das metas e finalidades expressas no
Projeto Educativo de Escola.

Por outro lado, de sublinhar a importancia do presente documento assumir-se como
instrumento organizativo de real utilidade, pratico e de verdadeiro complemento a Lei,
estabelecendo aquilo que ao nivel interno devera ser definido, e ndo replicando-a, excegao

feita ao que aos direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar diz respeito.

Relembre-se ainda que, naturalmente, o Regulamento Interno estard sempre sujeito a
alteracOes, resultantes da sua implementacdo, por exigéncias educativas, pedagdgicas ou

legais, num percurso que premeie sempre a eficicia e a qualidade do ensino.
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2. Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento Interno, criado por forca do disposto no Decreto Legislativo
Regional n.2 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 35/2006/A, de 6 de setembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 17/2010/A de
13 de abril e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 13/2013/A de 30 de agosto, define o regime
de funcionamento da Escola Bdsica Integrada da Praia da Vitéria, doravante designada EBI da
Praia da Vitéria, de cada um dos seus drgdos de gestao e administracdo, das suas estruturas de
orientacdo educativa, dos seus servicos especializados de apoio educativo, bem como um
conjunto de normas a aplicar a toda a comunidade escolar, instituicdes associadas e utentes
externos dos espagos escolares, com vista ao bom funcionamento da escola e consecu¢ao dos

objetivos estabelecidos no seu projeto educativo.

As referéncias a Unidade Orgénica constantes do presente Regulamento reportam-se ao
conjunto dos estabelecimentos de educac¢do e/ou ensino que integram o agrupamento de

escolas referido anteriormente, salvo se a disposi¢ao determinar de forma diversa.

3. Principios Orientadores

A Escola Basica Integrada da Praia da Vitéria norteia-se pelos principios da
democraticidade, da igualdade, da participacdo, da responsabilizacdo, como ainda da

estabilidade e da transparéncia.

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgénica

9/89




4.

[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Objetivos, Estratégias e Oferta Educativa

4.1. Objetivos da Unidade Organica

4.1.1.

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

J)

k)

)

Assegurar a formacdo geral dos alunos:

Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;
Desenvolvendo a formacgdo civica;

Desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;
Promovendo a ocupacdo dos tempos livres;

Promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;

Desenvolvendo a inter-relacdo formativa com a lingua materna, como objeto de
estudo mas, também, como veiculo para a aquisicdo de outros saberes, meio de
comunicacao, elemento vivo de transmissao e criacdo da cultura regional e nacional,

abertura a outras culturas e de realizagdo pessoal;

Promovendo e motivando a utilizacdo de elementos bdsicos das tecnologias de

informacao;

Fomentando a aquisicdo e a utilizacdo dos saberes e competéncias, na perspetiva de

uma aprendizagem permanente;

Promovendo a aplicagdo de conhecimentos adquiridos em situa¢cbes da vida

quotidiana;
Fomentando a integragdo dos alunos com necessidades educativas especiais;

Potencializando as capacidades dos alunos com necessidades educativas especiais,

tendo em vista a sua realiza¢do pessoal e social;

Garantindo o dominio de duas linguas estrangeiras, em termos da sua utilizacao

funcional e do acesso a informacao;
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m) Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matemadticas na

compreensdo da realidade e na resolugdo de situagées - problema;

n) Enquadrando acontecimentos, situagdes e culturas, em quadros de referéncia histdrica

e geografica;

0) Garantir aos seus alunos dos cursos artisticos as competéncias necessarias.

4.1.2. Promover a interagdo Escola / Comunidade:

a) Adequando os curriculos as necessidades e aos interesses da comunidade;

b) Sensibilizando os encarregados de educacdo e a comunidade para a participagdo ativa

no processo educativo;
¢) Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;

d) Comprometendo as escolas da Unidade Organica nas atividades e iniciativas da

comunidade.
4.1.3. Promover a formagdo pedagdgica e profissional do pessoal docente e nao
docente:

a) Procurando resposta para as necessidades de formacgao;

b) Incentivando a atualizacdo de saberes e competéncias, numa perspetiva de

aprendizagem permanente;

¢) Incentivando a partilha de experiéncias e saberes.
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4.2. Estratégias globais da Unidade Organica

Para atingir os seus objetivos, o conjunto de estabelecimentos de educacdo e/ou

ensino da EBI da Praia da Vitéria desenvolve estratégias multiplas:

a) Gestdo curricular contextualizada, adequando/diferenciando/flexibilizando as

aprendizagens pretendidas face aos diferentes publicos escolares;

b) Articulagdo curricular vertical — educagdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e ensino artistico — procurando proporcionar continuidade, harmoniosa e sem
lacunas, entre as aprendizagens curriculares visadas ao nivel de cada ano e ciclo de
escolaridade, envolvendo, para isso, em particular, algumas estruturas intermédias de
orientacdo educativa — conselhos de nucleo, conselhos de departamentos curriculares,

conselhos de grupos disciplinares ou outras;

¢) Articulagdo curricular horizontal, visando a concretizacdo de uma cultura interdisciplinar
na escola, favoravel a formacdo de cidaddaos competentes para lidar com a complexidade

do real;

d) Diversificacdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem, atendendo, tanto

guanto possivel, a individualidade de cada aluno;

e) Realizacao de atividades de enriquecimento curricular, diretamente orientadas para o
engrandecimento cultural e civico, para a educagdo fisica e desportiva, para a educagao

artistica e para a insercdo dos alunos na comunidade;

f) Implementagdo de apoios e complementos educativos;
g) Atividades de apoio educativo;

h) Aulas de substituicdo;

i) Apoio a alunos com necessidades educativas especiais;
j) Participacao em projetos diversos;

k) Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente definidos

pelas instancias competentes;
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1) Organizacdo de hordrios, de atividades letivas e outras, tendo em consideragdo as mais
diversas necessidades e interesses dos alunos, considerando, sempre que possivel,
respetivas familias, pessoal docente e ndo docente, mediante as contingéncias impostas
por determinados fatores logisticos, nomeadamente ao nivel dos espacos fisicos e dos

transportes escolares;

m) Elaboracdo de protocolos e/ou parcerias com instituicdes complementares da atividade

escolar;

n) Facilitacdo dos contatos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a despistar

problemas e a definir as melhores estratégias para o sucesso integral dos alunos.

4.3. Oferta Educativa

A Unidade Organica oferece a frequéncia de:
e Ensino Pré-escolar;
e Ensino Regular (12, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico);
e Turmas do Programa Oportunidade (Subprogramas |, Il e Ill)
¢ Turmas de Cursos de Formacado Vocacional (Nivel Il e Nivel 1l1)
e Turmas do Ensino Especial (PCA e UNECA)

e Turmas do Ensino Artistico (Cursos de Iniciacdo e Basico)
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5. Identificagdao da Escola

5.1. Criagao

A Escola Basica Francisco Ornelas da Camara foi criada a 15 de novembro em 1972,

tendo iniciado fun¢des num antigo seminario de uma congregacdo de padres holandeses,

situado na periferia da Praia da Vitéria.

Como resultado da agregacdo das Escolas Basicas e Jardins de Infancia (Area Escolar da
Praia da Vitdria) com a Escola Basica Francisco Ornelas da Cadmara, e através do Decreto

Regulamentar Regional n2 20/2004/A de 9 de Junho, foi criada a Escola Basica Integrada da

Praia da Vitoria.

5.2. Simbolo

A EBI da Praia da Vitéria adota, com tradicdo, o
simbolo aqui representado. Procura refletir

referéncias nacionais - o escudo, as quinas, os

castelos, a esfera armilar - referéncias regionais e

locais — a onda, a coroa do Espirito Santo - e

referéncias a entidade escolar — a pena e a folha de

papel ondulada enquanto imagens figurativas da

educagao e comunicagao.
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5.3. Composigao:

EB1,2,3/Jl Francisco Ornelas da Cdmara (Sede)

Nucleo da Aldeia Nova

(EB1/JI da Aldeia Nova) (EB1/JI Padre Lino Vieira Fagundes)
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Ndcleo da BA4

EB1/JI da BA4

Ndcleo da Fonte do Bastardo

EB1/JI da Fonte do Bastardo
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Nucleo das Fontinhas

EB1/JI Irm3os Goularts

Nucleo do Cabo da Praia

R
B

(EB1/JI Cabo da Praia)
(EB1/JI Porto Martins) (EB1/JI Casa da Ribeira)
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Nucleo de Santa Luzia

(EB1/JI Santa Luzia) (EB1/JI Santa Rita)

Ndcleo da Vila Nova

(EB1/JI Vila Nova) (EB1/JI S3o Bras)

EB1/JI da Agualva
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Capitulo Il — Funcionamento

Regime de Funcionamento

1.1. De acordo com as condicionantes do momento, o regime de funcionamento da
escola poderd sofrer alteracGes, sempre que aprovadas pela Assembleia de Escola

e ouvido o Conselho Pedagdgico;

1.2. Ouvido o Conselho de Nucleo, a determina¢do do horario de funcionamento de
cada Nucleo Escolar é da competéncia do Conselho Executivo, em colaboracdo
com o corpo docente que nele exerce a sua atividade profissional, representado

pelo respetivo Coordenador de Nucleo e/ou Encarregado de Estabelecimento;

1.3. As criangas do pré-escolar e 12 ciclo da EB1,2,3/JI Francisco Ornelas da Cadmara,
alunos com os 8 anos de idade por completar a data do inicio do novo ano escolar,
mediante a prévia autorizagdo por parte do conselho executivo apds andlise e
ponderacdo dos motivos devidamente fundamentados em documento especifico
para o efeito e em fungdo, ainda, da existéncia de vaga, poderdo usufruir de
redobrada atenc¢do e controlo por parte dos funcionarios de servico destacados
para o efeito, no periodo compreendido entre as 08h00m e o inicio do 12 bloco de

aulas do dia;
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1.4. Pré-escolar (FOC)

Segmentos / Blocos Inicio Termo Periodo em Aula

12 Bloco 9.15H 10.45H 90 Minutos

Intervalo de 30 Minutos

22 Bloco 11.15H 12.15H 60 Minutos

Periodo Almocgo

32 Bloco 13.30H 15.30H 120 Minutos

1.5.Pré-escolar dos estabelecimentos exteriores a sede e todo o 12 Ciclo

Segmentos / Blocos Inicio Termo Periodo em Aula

12 Bloco 9.00H 10.30 H 90 Minutos

Intervalo de 15 Minutos

22 Bloco 10.45H 12.15H 90 Minutos

Periodo Almogo

32 Bloco 13.15H 15.00 H 105 Minutos

K e‘gu/amento Jnterno da C/nic/aa’e Ofgénica 20/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

(ou 15.45h (ou 150 Minutos
em dois dias em dois dias
semanais, para semanais)
o 12 ciclo)

Obs. —

1 Os horarios aqui determinados poderdo sofrer eventuais ajustes devidamente
aprovados em sede de Regimento de Conselho de Nucleo Escolar e homologados

pelo Conselho Executivo;

2 Periodo da tarde com possibilidade de usufruir de intervalo de 15 minutos as 14

horas, por opc¢do do professor titular

3 Os horarios de lecionagao das disciplinas de Inglés e de Educacdo Fisica ao 12 ciclo
de ensino serdo obrigatoriamente adaptdveis as exigéncias de compatibilidade

entre os horarios dos docentes envolvidos.

1.6.Segundo e Terceiro Ciclos de Ensino

Segmentos / Blocos Inicio Termo Tempo Total de Aula

12 Bloco (2 Segmentos) 8.00H 9.30H 90 Minutos

Intervalo de 5 Minutos

22 Bloco (1 Segmento) 9.35H 10.20H 45 Minutos
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Intervalo de 15 Minutos

32 Bloco (2 Segmentos) 10.35H 12.05H 90 Minutos
Intervalo de 5 Minutos

42 Bloco (1 Segmento) 12.10H 12.55H 45 Minutos
Intervalo de 10 Minutos

52 Bloco (1 Segmento) 13.05H 13.50 H 45 Minutos
Intervalo de 5 Minutos

62 Bloco (1 segmento) 13.55H 14.40H 45 Minutos
Intervalo de 5 Minutos

72 Bloco (1 Segmento) 14.45H 15.30 H 45 Minutos
Intervalo de 10 Minutos

82 Bloco (1 Segmento) 15.40 H 16.25 H 45 Minutos

Intervalo 5 Minutos
92 Bloco (1 Segmento) 16.30 H 17.15H 45 Minutos
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Obs. —

1 Nas aulas de dois segmentos ininterruptos que, eventualmente, decorram no periodo
da tarde, o professor podera optar por autorizar a utilizacdo do intervalo previsto,

terminando a aula sempre a hora estabelecida;

2 Podera acontecer, pontualmente e por necessidade incontornavel da escola, o uso de

parte dos blocos (de 90’) do periodo da manha, com entradas as 8h45m ou 11h15m;

3 Os horarios de lecionagao das disciplinas de Inglés e de Educacao Fisica ao 12 ciclo de
ensino serdo obrigatoriamente adaptdveis as exigéncias de compatibilidade entre os

horarios dos docentes envolvidos.
2. Entradas e Saidas da Escola

2.1. Os alunos dos diversos estabelecimentos de educacdo e/ou ensino da Unidade
Organica, sdo obrigados a ter consigo, de forma permanente, a respetiva caderneta
do aluno devidamente atualizada, e, no caso do 22 e do 32 ciclos, o respetivo cartdo

do aluno;

2.2. Apds a entrada nas instalagdes, ndo é permitido aos alunos ausentarem-se do espago

escolar, excetuando as seguintes situagdes:

a) Na hora de almocgo ou nos ultimos tempos da manha ou da tarde devido a
auséncia do professor, opcdo expressa, no ato de matricula, por parte do
Encarregado de Educacdo, informacdo a constar na caderneta ou no cartdo do
aluno;

b) Pontualmente, mediante autorizacdo escrita do Encarregado de Educacdo
na caderneta do aluno ou, ainda, presencialmente.

c) Acompanhado de um membro do pessoal docente ou ndo docente da

Escola;
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2.3. Os Pais e/ou Encarregados de Educacgdo das criancgas do pré-escolar, ou quem eles os
represente, estdo autorizados a acompanhar os respetivos educandos até a sala e
desta para o exterior da escola, no inicio e no final de cada um dos periodos diarios
de atividades educativas; No edificio sede, o autorizado a entrar nas instalagdes
escolares para efetuar a entrega ou rececao do aluno, devera fazer-se identificar
através de um documento préprio criado para o efeito ou, na auséncia deste
documento, deverd identificar-se através de cartdo de identificacdo pessoal,

comprovando-se por consulta de listagem a sua situacdo de autorizado.

2.4. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo das criangas do 12 ciclo, ou quem eles o
represente, estdo autorizados a acompanhar os respetivos educandos até ao local
definido para o efeito no inicio do ano escolar, e deste para o exterior da escola, no
inicio e no final de cada um dos periodos diarios de atividades educativas; No edificio
sede, o autorizado a entrar nas instalacbes escolares para efetuar a entrega ou
rececdo do aluno, devera fazer-se identificar através de um documento prdprio
criado para o efeito ou, na auséncia deste documento, devera identificar-se através
de cartdo de identificacdo pessoal, comprovando-se por consulta de listagem a sua

situacdo de autorizado.

2.5. Para além dos momentos referidos no ponto anterior, tém acesso aos
estabelecimentos de educacgio e/ou ensino os Pais e/ou Encarregados de Educacdo
dos alunos neles matriculados, bem como qualquer outra pessoa que neles tenha
assuntos de interesse a tratar. Para tal, na escola sede, os interessados deverdo

proceder da seguinte forma:

A entrada:
a) Justifiquem o motivo do pedido de entrada junto do porteiro de servico;
b) Entreguem na portaria um documento de identificacdo pessoal ou, em situacdo de
nao o poder fazer, que facultem o seu nome completo;

c) Recebam, na portaria, um cartdo de entrada proviséria na escola (visitante).
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A saida:
a) Devolvam, na portaria, o cartdo de entrada provisdria na escola. b) Recebam, na
portaria, o seu documento de identificacdo pessoal, caso se tenha verificado a sua

entrega;

2.6. De forma a acautelar o normal ritmo de funcionamento dos trabalhos e enquanto
estiverem a decorrer as atividades letivas, ndo é permitido o acesso dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo as salas de aula, como de qualquer individuo externo a
escola, excetuando situagbes devidamente fundamentadas e autorizadas pelo
Conselho Executivo;

2.7. Apenas podem aceder ao recinto escolar as viaturas de servigo a escola como ainda

as devidamente autorizadas;

2.8. Os fornecedores devem, com documentacao, identificar-se na portaria, e proceder as

suas entregas em horario estipulado pelo Conselho Executivo;

2.9. Excetuando quando devidamente autorizados pelo Conselho Executivo, é vedado o

acesso a recolha de qualquer tipo de imagem no interior dos recintos escolares;

2.10. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico, os
respetivos portdes de acesso devem permanecer fechados, ndo trancados, durante

os tempos letivos.

Aulas na Escola

3.1.Nas escolas EB1/Jl o inicio/reinicio das atividades letivas é assinalado por um
toque de campainha, quando este existir, ou por ordem verbal, apds o(a) qual os
docentes e alunos se devem dirigir para a sala ou locais onde vao decorrer os

trabalhos escolares ou outras atividades;
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3.2. O inicio de cada aula do 22 ou do 329 ciclo é assinalada por um toque de campainha
- toque de entrada - apds o qual docentes e alunos se devem dirigir para a sala ou

locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades;

3.3. Considerando o disposto no ponto 5.3.1, capitulo Ill do presente Regulamento, se
em cada segmento, o docente ou o aluno ndo comparecer na sala de aula, ser-lhe-

a marcada falta de presenca;

3.4. Mesmo que o aluno se atrase, o docente ndo pode negar a sua entrada na sala de

aula;

3.5. Em caso de atraso sistematico, o docente deve comunicar o facto ao Diretor de

Turma que, por sua vez, o transmite ao Encarregado de Educacdo, por escrito;

3.6. Ndo é permitido permutar, antecipar ou adiar aulas sem prévia autoriza¢do do

Conselho Executivo;

3.7. Apds o toque de entrada, os funcionarios devem:
1) Manter, em siléncio, os alunos a espera da chegada do docente responsavel;
2) Na auséncia do docente responsavel previsto, encontrar, mediante o

procedimento pré-determinado, um docente de substituicao;

3.8. Os alunos ndo podem permanecer junto as salas durante o funcionamento das

aulas;
3.9. O docente é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, sendo

responsavel pela entrada e saida dos alunos, como ainda, no tempo de aula, pelo

uso dos equipamentos e pela conservagdo das instalagdes;
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3.10. Cada docente devera registar as faltas dos alunos e o sumario dos conteudos

lecionados;

3.11. No decorrer da aula, ndo é permitida a utilizacio de telemdveis e
equipamentos similares, a ingestdao de alimentos, a utilizacdo de chicletes, o uso
de boné, o uso de dculos de sol ou ainda qualquer atividade ou atitude que

prejudique o seu normal funcionamento;

3.12. O final de cada aula é assinalado por um toque de campainha, quando este
existir, ou por ordem verbal, ndo devendo o docente autorizar que alunos ou
mesmo a turma abandonem a sala mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente

justificado e aceite pelo 6rgdo de gestdo;

3.13. O docente deve verificar se a sala fica devidamente arrumada e a porta

exterior trancada.

Aulas no Exterior do Recinto Escolar e Visitas de Estudo

4.1. As aulas (e atividades letivas) a efetuar fora do recinto escolar carecem de
autorizagdo do Conselho Executivo como ainda, por escrito, dos Encarregados de

Educacdo dos alunos envolvidos;
4.2. As visitas de estudo devem fazer parte do Plano Anual de Atividades da escola e
devem ser encaradas como complemento de atividades letivas, cabendo ao

Conselho Pedagdgico a andlise e aprovacdo das propostas apresentadas;

4.3. A participagdo de qualquer aluno numa visita de estudo depende de autorizacdo

escrita do Encarregado de Educagao;
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4.4. A iniciativa da realizacdo de visitas de estudo é da responsabilidade de cada
Nucleo Escolar e do Departamento Curricular, desenvolvendo-se com objetivos de

aprendizagem bem definidos;

4.5. Tém direito a participar em visitas de estudo todos os alunos que frequentam a(s)
disciplinas(s) a que a visita diga respeito estando, no entanto, a sua selegdo
dependente do seu bom comportamento, assiduidade e participacdo nas

atividades da escola;

4.6. As visitas de estudo poderdo ser custeadas pelos alunos, devendo estes, para o
efeito, entregar antecipadamente a quantia estipulada, excetuando-se situacdes

de alunos subsidiados, em que o encargo serd em fung¢do do escaldo atribuido;

4.7. Nos termos da Lei, a escola poderd ainda realizar atividades que visem a obtencdo

de receitas préprias destinadas ao desenvolvimento das atividades programadas;

4.8. As visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, durante o primeiro e

segundo periodos letivos.

4.9. Goza do estatuto de docente acompanhante, qualquer professor da turma,
devendo o nimero de docentes ser adaptado ao tipo de visita a realizar, assim

como ao numero e tipo de alunos participantes;

4.10. Os organizadores da visita de estudo devem entregar, antecipadamente, ao
Conselho Executivo:
a) A lista de alunos participantes, incluindo a indicacdo dos alunos
subsidiados;
b) A lista de docentes acompanhantes;

c) Planificagdo da visita;
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d) Planificacdo do trabalho a desenvolver pelos alunos da turma nao

participantes;

4.11. As saidas para o exterior ndo podem, de modo algum, prejudicar as atividades
letivas, pelo que se apresenta indispensavel um parecer positivo por parte de
todos os docentes que, por via desta atividade extracurricular, ndo poderao

lecionar as aulas previstas;

4.12. Em casos excecionais, o Conselho Executivo podera autorizar estas
deslocacles, desde que estejam asseguradas substituicGes as atividades letivas

dos docentes acompanhantes;
4.13. Os docentes intervenientes na visita de estudo devem, durante a mesma:

a) Manter a ordem e a disciplina;

b) Controlar, permanentemente, a presenca dos alunos;

c) Informar, por escrito, o Diretor de Turma de comportamentos
menos corretos observados durante a visita;

d) Informar imediatamente o Conselho Executivo sempre que

gualquer fator anémalo impega o normal decurso da visita;
4.14. Os alunos intervenientes na visita de estudo devem, durante a mesma:

a) Obedecer as instruces dos docentes acompanhantes e/ou outros
adultos intervenientes;

b) Ter um comportamento correto;

c) Acatar todas as proibi¢Oes relativas ao uso de substancias nocivas a
saude, como sejam o tabaco e bebidas alcodlicas, bem como de
objetos perigosos;

d) Cumprir horarios e pontos de encontro mutuamente acordados;
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4.15. No caso de alunos inscritos ndo comparecerem a chamada, na hora da partida,
deverdo ter falta as aulas, informagdo que sera dada ao Diretor de Turma pelo

docente responsavel pela visita;

4.16. O professor responsavel pela visita devera elaborar um plano para os alunos
nao autorizados bem como um relatdrio da atividade, ambos os documentos a

serem entregues ao Conselho Executivo.

Capitulo Il — Alunos

1. Direitos e Deveres
1.1. Direitos

O aluno tem direito a:

a) Usufruir de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade, da sua capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento e postura critica;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do e o esforco no trabalho e desempenho
escolares;

d) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritérias, em favor da comunidade em que
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano que frequenta e de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

f) Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de agdo social escolar, de um sistema de
apoio que lhe permita aceder a educagdo em circunstancias de igualdade;

g) Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servigos
especializados de apoio educativo;

h) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
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i) Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios da sua fé e as
praticas dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e psiquica;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenca subita ou
agudizacdo de doenca crdnica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual;

m) Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
unidade organica e na criacao e execucao do respetivo projeto educativo;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos e demais funcdes de representa¢do no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos do regulamento interno da unidade organica;

0) Apresentar criticas e sugestes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma ou professores tutores e drgaos de administragdo e gestdo da
unidade organica em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a ocupac¢do de tempos
livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades interescolares;

q) Participar nas atividades da escola, nos termos do respetivo regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e hétero -avaliacdo;

s) Usufruir de instalagcdes com boas condi¢Ges de higiene e salubridade e em que prevalece a
limpeza.

2 — O aluno tem ainda direito a participar na elaboragao do regulamento interno da unidade
organica, a conhece-lo e a estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano

frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse

1.2.Deveres

O aluno tem o dever de:

a) Respeitar a autoridade do professor;

b) Cumprir as instrug¢ées do professor;

¢) Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espacgo escolar;

d) Estudar, empenhando -se na sua educacao e formacao integral;
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e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos deveres inerentes as atividades
escolares;

f) Cumprir as orientagOes dos professores relativas ao processo de ensino e aprendizagem;

g) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;

h) Ser leal a todos membros da comunidade educativa;

i) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do de todos os
alunos na escola;

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas;

/) Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, por dever de
solidariedade, nomeadamente em circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

n) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, do material didatico, do
mobilidrio e dos espacos verdes da escola, fazendo um uso correto dos mesmos;

0) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal adequados;

p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

g) Permanecer na escola durante o cumprimento do seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou do conselho executivo da unidade organica em contrario;

r) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

s) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos servigos da
unidade organica e o regulamento interno da mesma e cumpri -los;

t) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o presente Estatuto e cumprir as normas de
funcionamento dos servicos da unidade organica e o regulamento interno, subscrevendo uma
declaracdo anual de aceitacdo e o compromisso de cumpri -lo integralmente;

u) Usar, nos termos definidos no regulamento interno da unidade organica, o documento de
identificacdo;

v) Cumprir com a proibi¢cdo de possuir e consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo

das mesmas;
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w) Cumprir com a proibicdo de transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento

das atividades letivas ou causarem danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.

2. Delegado e Subdelegado de Turma

2.1. Eleitos pelos seus pares, o Delegado e o Subdelegado de turma terdo a
responsabilidade de representar a sua turma sempre que tal se apresente

necessario;

2.2. O Diretor de Turma deverd zelar pela responsabilizacdo dos alunos representantes
de turma no que concerne ao garante das funcbes para as quais foram eleitos,
pelo que duvidando de suas competéncias, o conselho de turma podera
determinar o procedimento adequado na finalidade de repor o estabelecido,
podendo desencadear, inclusivamente, um eventual processo de destituicdo do

cargo e designacdo do seu substituto.

3. Avaliacao

3.1. Rege-se nos termos da Lei em vigor, por documento interno préprio — Referencial
de Avaliacdo das Aprendizagens dos Alunos - como pelo que seguidamente se

determina;

3.2. A decisdo de retencdo do aluno nos 59, 72 e 82 anos de escolaridade é, nos termos
da Lei, tomada pelo Conselho de Turma de avaliagdo sempre que,

cumulativamente, se verifiquem as seguintes condigdes:
- O aluno obtenha mais de trés niveis inferiores a 3;

- Este Conselho considere que, por maioria dos presentes, o progresso no
desenvolvimento das aprendizagens demonstrado pelo aluno ndao permita
perspetivar que os conhecimentos e as competéncias essenciais definidos para o

final de ciclo serdo atingidos;
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3.3. Em cada disciplina existird um parametro avaliativo relativo ao dominio das
Atitudes (Saber Ser e Estar) com um peso minimo percentual - a definir
anualmente em sede de conselho pedagdgico - no total da avaliagdo interna final,

ainda que podendo surgir fracionado.

4. Prémios de Mérito

Os prémios de mérito destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou de grupos de alunos que se evidenciam pela sua dedicacao,
esforco no trabalho, empenho em a¢bes meritdrias, pelo seu desempenho e pelo seu

comportamento de solidariedade, de responsabilidade e de respeito pelo outro.

A Regulamentacdo dos prémios de mérito é da competéncia direta da Assembleia de

Escola e expressa em documento prdprio interno.

5. Procedimentos Disciplinares
5.1. Rege-se nos termos da Lei em vigor como pelo que seguidamente se define;

5.2.Por Auséncia de Material Didatico

5.2.1. Sempre que o aluno se apresente na aula ou atividade de frequéncia
obrigatéria ou ainda de cariz facultativo (caso tenha havido lugar a
inscricdo), sem o material didatico definido pelo Departamento Curricular
em que a disciplina em questado se integre, por duas vezes consecutivas ou
interpoladas e de forma injustificada, ha lugar a marcag¢ao de Registo de

Auséncia de Material Diddtico;

5.2.2. O Registo de Auséncia de Material Diddtico corresponde ao registo da

informacdo no modelo oficial determinado para todos os docentes da
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turma, devendo para tal, e sempre que possivel, fazer-se uso da

plataforma informatica utilizada para o efeito;

O primeiro Registo de Auséncia de Material Diddtico devera ser

acompanhado de adverténcia verbal;

O segundo e seguintes Registos de Auséncia de Material Diddtico, a
mesma disciplina, deverdo ser acompanhados de repreensdo escrita na
caderneta do aluno, para tomada de conhecimento por parte do

Encarregado de Educacao;

O aluno nunca pode ser excluido da sala de aula, por ndo trazer o material
necessario. Neste caso, o professor deverd proporcionar-lhe uma

alternativa de forma a compensar a falta do respetivo material;

A auséncia de material didatico poder-se-a refletir, quando sistemdtica, na

avaliacdo sumativa interna.

5.3. Por Auséncia de Pontualidade

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Sempre que o aluno se apresente na aula ou atividade de frequéncia
obrigatéria ou ainda de cariz facultativo (caso tenha havido lugar a
inscricdo), com atraso superior a 10 ou a 5 minutos - tratando-se,
respetivamente, do primeiro tempo da manha ou restantes tempos do dia
-, por trés vezes consecutivas ou interpoladas e de forma injustificada, ha

lugar a adverténcia verbal;

A segunda situagdo de auséncia de pontualidade, assim como as seguintes,
deverdo ser acompanhadas de repreensdo escrita na caderneta do aluno,

para tomada de conhecimento por parte do Encarregado de Educacao;

A auséncia de pontualidade poder-se-a refletir, quando sistematica, na

avaliacao sumativa interna.
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5.4. Por Comportamento Inadequado

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

O aluno, menor de 16 anos, que demonstre qualquer tipo de
comportamento que ndao o adequado devera ser encaminhado, por
gualquer membro da comunidade escolar, ao Gabinete do Aluno, valéncia
de Encaminhamento Disciplinar, local onde serd advertido e se registard a
ocorréncia em documento prdéprio a entregar ao Conselho de Mediacao
Escolar, que depois de o analisar, o entregara ao Diretor de Turma, Tutor

ou Docente Titular de Turma do aluno envolvido, no prazo de 48 horas;

Sempre que o docente, excecionalmente, ndo encontre solugdo de
controlo da indisciplina muito grave no interior da sala de aula, podera
exercer a sua autoridade dando ordem de saida da sala ao(s) aluno(s)

indisciplinado(s);

O ato de expulsdo da sala de aula referido no ponto anterior, devera ser

acompanhado por:

5.4.3.1. Imediata chamada de um funcionario ndo docente que devera exercer

a sua fungdo de acompanhar o(s) aluno(s) ao Gabinete do Aluno,
valéncia de Encaminhamento Disciplinar, local onde se encontrard um

docente em fung¢bes enquadradas por esta equipa;

5.4.3.2.Entrega de uma proposta de trabalho ao funciondrio ndo docente que

encaminhara o aluno ao Gabinete do Aluno;

5.4.3.3.Preenchimento do Registo de Ocorréncia a ser entregue ao Diretor de

Turma, Tutor ou Docente Titular de Turma do aluno envolvido, no

prazo de 48 horas;

5.4.3.4.Marcagdo de falta ao aluno expulso da sala de aula;
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5.4.4. O docente em fungdes no Gabinete do Aluno, valéncia de
Encaminhamento Disciplinar, que recebe da sala de aula o(s) aluno(s)

indisciplinado(s), devera:

1) Inteirar-se serenamente da situa¢do, recebendo o discente e tendo uma

conversa inicial com o mesmo;

2) Solicitar ao discente o preenchimento do documento Reflexdo sobre a

Ocorréncia, chamando a atencdo para o Regulamento Interno da Escola;

3) Questionar o aluno de qual a tarefa prevista a realizar no ambito da disciplina
em que foi excluido da sala, dando-lhe indicacbes, sempre que possivel, de

como cumprir o estabelecido.

5.4.5. Os técnicos de Servico de Psicologia e Orientacdo, integrados em equipas
multidisciplinares, estabelecem um incontorndvel apoio direto ao

Gabinete do Aluno;

5.4.6. Quando, no Gabinete do Aluno, o aluno encaminhado permaneca com um
comportamento inadequado, o docente em funcdes deverd procurar o

auxilio imediato do Conselho Executivo;

5.4.7. 0O Coordenador de Nucleo Escolar ou Diretor de Turma, ao concluir que o
comportamento de um aluno é passivel de ser qualificado de grave ou

muito grave deverd, de imediato, apresentar o caso ao Orgdo Executivo;

5.4.8. Por forma a elaborar um Plano de Acompanhamento ao aluno
indisciplinado, o Conselho de Nucleo ou de Turma devera, para o efeito,
contar com a presenca de um técnico de Servico de Psicologia e

Orientagao;

5.4.9. E considerada infragdo disciplinar grave ou muito grave, entre outras a

considerar pelo Conselho Executivo:

a) A agressao fisica;

b) Ofensas, de carater verbal;
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c) A promocdo de qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo de
substancias aditivas, nomeadamente, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

d) O desrespeito a ordens de docentes e funcionarios;

e) A danificagdo intencional das instalagdes e/ou equipamentos escolares;

f) O transporte, para o interior da escola, de qualquer material, instrumento ou
engenho passivel de causar danos fisicos ou psicolégicos ao préprio ou a

terceiros;

5.5. Atividades Complementares de Integracdo a Implementar

5.5.1. Para além do definido na Lei em vigor, aqui se determina que as atividades
de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,

compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno;

5.5.2. A reparagdo do dano provocado pelo aluno, referido na alinea anterior,

inclui a devolugdo, arranjo ou pagamento do bem patrimonial escolar;
5.5.3. Consideram-se ainda atividades de integracdo na comunidade educativa:

5.5.3.1. A limpeza e recolha de lixo do recinto escolar — recreio, zonas verdes,
gindsio, interior e exterior das salas de aula, casas de banho — com

equipamento apropriado;

5.5.3.2. Alguns trabalhos de jardinagem, designadamente o arranque de ervas

daninhas;
5.5.3.3. Alimpeza e arrumacao do refeitério;

5.5.3.4. A realizagdo de tarefas de reforgo das aprendizagens realizadas em

sala de aula;

5.5.3.5. Elaborar uma reflexdo critica sobre o comportamento que motivou a

aplicagdo da medida;
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5.5.3.6.0utras atividades, local e periodo de tempo serdao determinados pelo

Conselho Executivo.

5.5.4. 0O(a) aluno(a) a quem seja aplicada uma medida disciplinar, ndo podera ser
eleito para o cargo de delegado e subdelegado de turma no mesmo ciclo
de ensino e, caso se encontre a exercer um destes cargos, este cessa

imediatamente procedendo-se a nova eleigao.

Capitulo IV — Pessoal Docente

1. Direitos e Deveres
1.1.Direitos

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formacédo e informacgdo para o exercicio da funcido educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a higiene e segurancga na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos;
g) Direito a negociagao coletiva;
h) Direito a dignificacdo da profissdo docente;
i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;

Jj) Direito a nao discriminagdo.
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1.2.Deveres

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais
genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcOes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo educativa, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

/) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢Ges legais sobre educacgdo e o projeto educativo da
escola, cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecu¢do dos
objetivos estabelecidos e a maior eficdcia da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educacgdo;

j) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de educar e de
ensinar;

/) Participar em todas as dimensdes da organizagcdo e da vida escolar, contribuindo para a

vitalidade democratica dos érgdos de administracdo e gestao das escolas;
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m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contelddo funcional da
profissdo;

n) Respeitar a natureza confidencial da informagcdo relativa aos alunos, familiares,
encarregados de educacao e de todo o funcionamento da escola.

2. Regime de Faltas, Avaliativo e Disciplinar

O presente regulamento salvaguarda a rigorosa aplicagcdo do consignado na Lei em vigor.

Capitulo V — Pessoal Nao Docente

1.Direitos e Deveres

1.1. Direitos

Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) A participacdo em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A participagdo no processo de gestdo das escolas, elegendo e sendo eleito, nos termos da
lei;

¢) O direito a formagao especifica;

d) O direito a saude, higiene e seguranca em ambiente escolar;

e) O direito a participacdao no processo educativo;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental.
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1.2. Deveres

No ambito das respetivas funcdes, sao deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e dos
alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacdo;

e) Empenhar-se nas a¢Oes de formagdo em que participar;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de
situaces de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

g) Respeitar as diferengas culturais e as opc¢Oes religiosas de todos os membros da
comunidade escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos, familiares,
encarregados de educacao e de todo o funcionamento da escola.

2. Regime de Faltas, Avaliativo e Disciplinar

O presente regulamento salvaguarda a rigorosa aplicagdao do consignado na Lei em vigor.
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Capitulo VI — Pais e Encarregados de Educagao

1. Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao

1.1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacgao
guem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcGes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a
gualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

1.2. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obriga¢oes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

1.3. Os pais e encarregados de educa¢do devem:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
deveres que lhe sdo atribuidos pelo Estatuto e pelo presente Regulamento da unidade
organica;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do projeto educativo da escola e do regulamento
interno da unidade organica;

e) Participar ativamente na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, sobretudo quando
para tal forem solicitados;

g) Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Garantir a preservac¢do do dever e disciplina dos seus educandos;
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i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o
refor¢o da sua formacao civica e desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

j) Garantir que a conduta do seu educando é adequada a preservacdo da seguranga e
integridade fisica e psicoldgica dos que participam na vida escolar;

k) Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar informados e o
dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

/) Comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

m) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola periodicamente, quando
julguem necessario;

n) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Unidade Organica e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

0) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus
educandos;

p) Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados do seu educando.

Capitulo VIl — Orgdos de Gest3do e Administragdo

1. Assembleia de Escola

1.1.Rege-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;
1.2.A Assembleia de Escola é composta por 11 elementos, designadamente:

a) 5 Representantes do Pessoal Docente, devendo integrar um docente
de cada nivel de ensino e um docente do ensino artistico

especializado;

b) 2 Representantes do Pessoal Ndo Docente;
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c) 2 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, incluindo o

Presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;
d) 1 Representante da autarquia;

e) 1 Representante das atividades de cardter cultural, desportivo,
artistico, cientifico, ambiental e econdémico, coaptado pela

Assembleia;

1.3.0 Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho
Pedagdgico tém participacdo nas reunides da Assembleia sem direito a
voto;

1.4.Sendo a aprovacdo do presente Regulamento posterior a constituicdo
eleitoral da Assembleia de Escola, deverd a sua determinada composicao
ficar salvaguardada em préoximo ato eleitoral;

1.5.0s representantes do pessoal ndo docente devem ser dispensados do seu
servico para o exercicio das suas fungdes nas sessdes da Assembleia de
Escola.

1.6.Eleicao:

a) O recrutamento dos membros da Assembleia de Escola rege-se pela

Legislagdo em vigor como pelo que seguidamente se define;

b) A eleicdo podera ser concomitante com a eleicdo para o Conselho

Executivo da escola;

c) A indicacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo
na Assembleia de Escola é feita em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagdao nos termos definidos pela Associagdo de

Pais e Encarregados de Educacao;

d) Evitando periodos de paragem letiva, o Presidente da Assembleia, com
a colaboracdo do Conselho Executivo em exercicio, diligenciara para
qgue até ao dia 30 de Maio do ano em que termine o mandato dos
membros eleitos da Assembleia, sejam elaborados e publicitados os

cadernos eleitorais atualizados, pessoal docente e ndo docente;
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e) Até cinco dias Uteis apds a publicagdo dos cadernos eleitorais

f)

atualizados, qualquer interessado poderd, perante o Conselho
Executivo, apresentar reclamagbes por escrito de eventuais

irregularidades detetadas;

As listas de candidatos docentes a Assembleia de Escola deverdo ser
constituidas por elementos dos quadros da escola e poderdao também
indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por

lista, sendo um efetivo e outro suplente;

g) As listas de candidatos a Assembleia de Escola deverdo, em impresso

proprio a solicitar nos Servicos Administrativos, ser rubricadas por
todos os candidatos e entregues ao Presidente do Conselho Executivo
até as 17 horas do 52 dia util anterior ao previsto para as eleicdes que,
apos verificacdo da sua legalidade, |he atribuird uma notacdo

alfabética e a fara afixar nos expositores adequados ao efeito;

h) As mesas das Assembleias Eleitorais, pessoal docente ou ndo docente,

i)

j)

k)

sdo constituidas por trés elementos efetivos - um presidente e dois

secretarios/escrutinadores - e trés suplentes;

As Mesas das Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos membros
docentes e nao docentes a pertencer a Assembleia de Escola sdo

designadas pelo Conselho Executivo;

As Assembleias Eleitorais serdo convocadas pelo presidente cessante,
ou por quem as suas vezes fizer, com uma antecedéncia minima de 10
dias relativamente a data das elei¢Ges, as quais deverdo ter lugar até
ao ultimo dia do ano letivo em que cessa o mandato dos membros

eleitos;

Dos avisos de convocatéria deverdo constar as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e

local do escrutinio;
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As Assembleias Eleitorais funcionardo um periodo minimo de 6 horas
consecutivas e nunca encerrando antes das 17.30h, exceto se antes

tiverem votado todos os eleitores;

7

O voto é secreto e presencial, com assinatura obrigatéria de cada
eleitor no caderno eleitoral, ndo sendo portanto admitidos votos por

correspondéncia ou procuragao;

Em caso algum as Assembleias Eleitorais poderdao funcionar com

menos de dois dos elementos da mesa;

Os delegados das listas poderdao acompanhar os trabalhos da

Assembleia Eleitoral desde do inicio do escrutinio até ao seu final;

Qualquer elemento da mesa, bem como os delegados das listas, pode

lavrar protesto contra as decisdes da mesa;

Apdés o fecho das urnas proceder-se-d a contagem dos votos,
elaborando-se uma ata, em modelo prdprio, que serd assinada por
todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais

assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral;

As atas serdo entregues, no proéprio dia, ao Presidente do Conselho

Executivo que procedera a afixacao dos resultados no prazo de 24

horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata;

Os resultados eleitorais serdo publicados na escola sede em
comunicado a afixar, simultaneamente, na sala de professores, na sala
do pessoal ndo docente e nos expositores reservados a Assembleia de

Escola e a Associagao de Pais;

1.6.1. S3o competéncias da Assembleia e seu Presidente as definidas na

Lei em vigor.
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2. Conselho Executivo

2.1.Rege-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;
2.2.Serdo os Assessores designados por ano escolar;
2.3.Reunird formalmente sempre que convocado pelo seu Presidente;

2.4.0 Presidente do Conselho Executivo preside as reunides formais deste

drgdo, secretariadas por um dos Vice-presidentes;
2.5.Eleicdo:

a) O recrutamento dos membros do Conselho Executivo rege-se pela

Legislagdo em vigor como pelo que seguidamente se define;

b) A eleigdo podera ser concomitante com a elei¢do para a Assembleia de

Escola;

c) A designagdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacao
para a eleicdo do Conselho Executivo obedece ao direito de
participacdo de um por cada vinte cinco alunos inscritos, ou fracdo,
sendo para o efeito designados, nos termos da Lei, todos os Pais ou
Encarregados de Educagdo eleitos como representantes de

turma/sala, ndo podendo exceder o total de docentes representados;

d) Evitando periodos de paragem letiva, o presidente do Conselho
Executivo em exercicio, em colaboracdo com o Presidente da
Assembleia de Escola, diligenciarad para que até ao dia 30 de Maio do
ano em que termine o mandato, sejam elaborados e publicitados os

cadernos eleitorais atualizados;

e) Até cinco dias Uteis apds a sua publicagdo, qualquer interessado
podera reclamar perante o Conselho Executivo das irregularidades dos

cadernos eleitorais;
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A Mesa da Assembleia Eleitoral é constituida por trés elementos
efetivos - um presidente e dois secretarios/escrutinadores - e trés

suplentes;

g) Dos trés elementos efetivos da mesa eleitoral para a eleicdo do

Conselho Executivo, obrigatoriamente, o Presidente sera um docente,
um dos Secretarios/Escrutinadores, um funcionario do pessoal ndo
docente, e o outro dos Secretarios/Escrutinadores, um elemento dos

Pais/Encarregados de Educac3o;

h) A composicdo do corpo de (trés) suplentes da mesa eleitoral devera

i)

igualmente assumir o perfil determinado para os elementos efetivos;

Com excecdo do membro representante dos Pais/Encarregados de
Educacdo, designado pela respetiva organizacdo, sempre que esta
exista, as Mesas das Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos
membros docentes e ndo docentes a pertencer ao Conselho Executivo

sdo designados pela Assembleia de Escola;

As listas, em impresso préprio a solicitar nos Servicos Administrativos,
devem conter a indicacdo do candidato a presidente e dos candidatos

a Vice-presidentes;

k) As listas poderdo também indicar os seus delegados ou

1)

representantes, num maximo de 2 por lista, sendo um efetivo e outro

suplente;

As listas, rubricadas por todos os candidatos, bem como os respetivos
programas de agdo, deverdo ser entregues ao Presidente da
Assembleia de Escola ou Presidente do Conselho Executivo, até as 17
horas do 52 dia util anterior ao previsto para as elei¢cGes, que apds
verificacdo da sua legalidade pela Comissdo prevista na Lei, |he
atribuird uma notacdo alfabética e fara afixar o original e cépias nos
expositores do atrio de entrada, sala de professores e sala de pessoal

ndo docente do edificio sede;
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As delibera¢des da Comissdao designada para acompanhar a realizag¢do
do processo eleitoral para o Conselho Executivo sdo publicitadas
através da sua afixacdo no local destinado a afixacdo dos documentos
da Assembleia de Escola, dos documentos da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, sala de professores e sala de pessoal ndo

docente do edificio sede;

A Assembleia Eleitoral serd convocada pelo presidente cessante, ou
por quem as suas vezes fizer, com uma antecedéncia minima de 10
dias relativamente a data das elei¢Ges, as quais deverdo ter lugar até

ao ultimo dia de aulas do ano letivo em que cessa o mandato;

Dos avisos de convocatdria deverdo constar as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e

local do escrutinio;

A Assembleia Eleitoral funcionara um periodo minimo de 6 horas
consecutivas e nunca encerrando antes das 17.30h, exceto se antes

tiverem votado todos os eleitores;

O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitidos votos por

correspondéncia ou procuracgao;

Em caso algum a Assembleia Eleitoral podera funcionar com menos de

dois dos elementos da mesa;

Os delegados das listas poderdo acompanhar os trabalhos da

Assembleia Eleitoral desde o inicio do escrutinio até ao seu final;

Qualquer elemento da Mesa, bem como os delegados das listas,

podera lavrar protesto contra as decisdes da mesa;

Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos,
elaborando-se uma ata, em modelo préprio, que serd assinada por
todos os membros da Mesa, onde serdo registados os resultados finais

assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral;
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v) As atas serdo entregues no préprio dia ao Presidente do Conselho
Executivo, que procedera a afixacdo dos resultados no prazo de 24
horas, apds verificacdao pela Comissdao que superentende o processo,

sobre eventuais protestos lavrados em ata;

w) Os resultados e deliberacdes serdo publicados em comunicado a afixar,
simultaneamente, na sala de professores, na sala do pessoal nao
docente e nos expositores reservados a Assembleia de Escola e a

Associacdo de Pais do edificio sede;

2.6.S30 competéncias do Conselho Executivo e seu Presidente as definidas na

Lei em vigor.

. Conselho Pedagégico

3.1.Rege-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;
3.2.0 Conselho Pedagégico compde-se por 20 membros efetivos:
a. Presidente do Conselho Executivo;

b. Cada um dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares,

6rgdos no presente Regulamento aprovados, denominando-se:
- Departamento do Pré-Escolar;

- Departamento do 12 ciclo;

- Departamento de Linguas e Estudos Sociais do 22 ciclo;

- Departamento de Ciéncias Exatas do 22 ciclo;

- Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas e Sociais do 32

ciclo;

- Departamento de Ciéncias - 32 ciclo;
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- Departamento de Artes;
- Departamento de Educacgao Fisica;
c. O Coordenador do Conselho dos Coordenadores de Nucleo;

d. Um Representante dos Nucleos Escolares, para além do

Coordenador do Conselho de Coordenadores de Nucleo;
e. O Representante do Ensino Artistico;

f. Dois Representantes do Conselho de Diretores de Turma
(Coordenadores dos Diretores de Turma de 22 ciclo e 32 ciclo,

Curriculos Regular e Oportunidade);
g. O Coordenador do Nucleo de Educacado Especial;
h. O Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao;
i. Dois Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
j- O Representante do Pessoal Nao Docente;

k. O Coordenador dos Cursos de Formagcdao Vocacional

(representando ainda os respetivos Diretores de Turma).

3.3.Eventuais reformulagcbes na constituicdo do Conselho Pedagdgico

produzirdo efeitos no ano escolar seguinte ao das alteragbes produzidas

3.4.0 representante do pessoal ndo docente é eleito por trés anos em ato

eleitoral expressamente convocado para o efeito;

3.5.Na primeira reunido deste Conselho deverad ser eleito o seu Presidente de

entre os seus membros docentes;

3.6.A0 Presidente deste Conselho ndo deverdo ser atribuidas outras tarefas
em componente ndo letiva de estabelecimento, sendo as que decorrem
destas suas fungGes como, ainda, das resultantes que, eventualmente, lhe

tenham estabelecido assento;
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3.7.Através do seu Presidente, na segunda reunido deste Conselho, devera
ser apresentada uma proposta de Regimento que defina o seu
funcionamento, procedendo-se de imediato as alteracbes acordadas e
aprovacdo do documento por mais de dois tercos dos membros

presentes;

3.8.Sempre que, por motivos devidamente justificados e aceites pelo préprio
Conselho, o Presidente do Conselho Pedagdgico ndo complete o mandato
para o qual foi eleito, novo Presidente se elegerd, em sede prdpria, para o
desempenho de tais fungGes, porém unicamente pelo periodo de tempo

por completar no mandato de seu antecessor;

3.9.Exclusivamente no momento do tratamento de determinado assunto para
o qual é convidado podera, pontualmente e sem direito a voto, participar
na reunido um elemento ndo pertencente ao Conselho, sendo esse o
entendimento do seu Presidente, concordante com o entendimento do

Presidente do Conselho Executivo;

3.10. Os assuntos a debater no ponto «Outros Assuntos» previsto em
convocatéria de reunido, deverdo ser apresentados ao Presidente deste
Conselho, que por sua vez informara o Presidente do Conselho Executivo,
com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente ao

dia e hora agendados para a reunido;

3.11. S3o competéncias do Conselho Pedagdgico e seu Presidente as

definidas na Lei em vigor.

4. Conselho Administrativo

4.1.Rege-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento.

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgénica 53/89




1.

[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

Capitulo VIIl — Orgdos de Gestdo Intermédia

Comissao de Coordenacgdo da Avaliagdo do Desempenho Docente

1.1. Rege-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;

1.2.0s membros da Comissdo serdo eleitos em sede de Conselho Pedagdgico e pelo

periodo de tempo coincidente com o mandato deste Conselho;

1.3. Ao Presidente desta Comissdo ndo deverdo ser atribuidas outras tarefas em
componente nao letiva de estabelecimento, sendo as que decorrem destas suas
fungdes como, ainda, das resultantes que, eventualmente, tenham estabelecido

assento no referido Conselho;

1.4. E da responsabilidade do presidente desta Comiss3o a criacdo e a manutencdo de
um dossier composto de documentacdo prépria, do qual constar3,
obrigatoriamente, o seu Regimento, convocatdrias, registos de presencas e

respetivas atas de reuniao;

1.5. O dossier em referéncia no ponto anterior deverd ficar a guarda do Conselho
Executivo, podendo apenas ser manipulado, a titulo de consulta, pelo Conselho
Executivo como por um dos membros da Comissdo de Coordenagdo da Avaliagdo

do Desempenho Docente;

1.6.S3o competéncias desta Comissao e seu Presidente as definidas na Lei em vigor.
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2. Conselhos de Departamentos Curriculares

2.1. Regem-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo proprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;

2.2. Composicao dos departamentos disciplinares:

a)

g)

Departamento do Pré-escolar — Composto por todos os docentes do grupo 100

(Pré-escolar) e grupo 101 (Educacdo Especial);

Departamento do 12 ciclo — Composto por todos os docentes dos grupos 110

(19 ciclo) e grupo 111 (Educacdo Especial);

Departamento de Linguas e Estudos Sociais do 29 ciclo — Composto pelos
docentes dos grupos disciplinares 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histdria),
210 (Portugués/Francés), 220 (Portugués/Inglés) e parte do 700 (Educacdo

Especial);

Departamento de Ciéncias Exatas do 22 ciclo — Composto pelos docentes do
grupo disciplinar 230 (Matematica e Ciéncias da Natureza) e parte do 700

(Educagao Especial);

Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas e Sociais do 32 ciclo — Composto
pelos docentes dos grupos disciplinares 290 (Educagdo Moral e Religiosa), 300
(Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés), 400 (Histdria), 420 (Geografia) e parte

do 700 (Educacdo Especial);

Departamento de Ciéncias - 32 ciclo — Composto pelos docentes dos grupos
disciplinares 500 (Matematica), 510 (Fisica e Quimica) e 520 (Biologia e

Geologia) e parte do 700 (Educagdo Especial);

Departamento de Artes — Composto pelos docentes dos grupos disciplinares
240 (Educagdo Visual e Tecnoldgica), 250 (Educagdo Musical), 530 (Educagdo

Tecnoldgica), 600 (Artes Visuais) e Ensino Artistico;
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h) Departamento de Educacdo Fisica — Composto pelos docentes dos grupos
disciplinares 260 (Educacgao Fisica para o 12 e 29 ciclos) e 620 (Educacdo Fisica

para o 32 ciclo);

2.3. Cada docente do grupo 700 (Ensino Especial), enquadrado, pelo ponto anterior,
em diversos Departamentos Curriculares, deverd ser integrado no inicio de cada
ano escolar naquele que maior légica fizer relativamente ao trabalho que, nesse
mesmo ano letivo, estara previsto desenvolver relativamente ao nivel e disciplina a

lecionar;

2.4.Todos os docentes dos grupos 101, 111 e 700 (Educacdo Especial), poderdo, em
concordancia anual entre o préprio, as coordenacdes do departamento e do
ensino especial, participar apenas nas reunides deste ultimo grupo de trabalho, o

Nucleo do Educacgdo Especial;

2.5.Na Uultima reunido do mandato do Coordenador do Departamento deverd ser

eleito o Coordenador do Departamento para o mandato subsequente;

2.6. No Departamento de Educacdo Fisica, no momento da eleicdo do Coordenador de
Departamento e pelo mesmo periodo de tempo, deverd proceder-se a eleicdo do

Coordenador do Desporto Escolar;

2.7. Aquando da eleicido do Coordenador de Departamento, em todos os
Departamentos, devera ainda proceder-se a determinacdo do docente que
desenvolvera as competéncias inerentes a responsabilidade pelo tratamento da
informacdo e comunicacdo dos trabalhos desenvolvidos pelo departamento ou
grupo(s) disciplinar(s), designadamente através das Tecnologias de Informacdo e

Comunicacao (TIC);

2.8. A ndo indicagdo de qualquer docente para o desempenho especifico das fungdes
de tratamento da informacdo e comunicac¢do dos trabalhos desenvolvidos pelo
departamento ou grupo(s) disciplinar(s), corresponderd a assun¢do de que o

coordenador assumira as referidas responsabilidades;
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2.9.Salvo manifestacdo pessoal em contrério, o Coordenador de Departamento devera
ver reservados, pelo menos, quatro segmentos da sua componente nao letiva para

o desenvolvimento dos trabalhos de coordenacao;

2.10. O Coordenador do Desporto Escolar devera ver atribuidos dois segmentos da

sua componente ndo letiva;

2.11. Através do seu Coordenador, na primeira ou segunda reunido deste Conselho,
devera ser apresentada uma proposta de Regimento que defina o seu
funcionamento, procedendo-se de imediato as altera¢Ges acordadas e aprovagao

do documento por mais de dois tercos dos membros presentes;

2.12. Sempre que, por motivos devidamente justificados e aceites pelo Presidente
do Conselho Executivo, um Coordenador de Departamento Curricular ndo
complete o mandato para o qual foi eleito, novo Coordenador se elegerd, em sede
propria, para o desempenho de tais fungdes, porém unicamente pelo periodo de

tempo que faltaria completar no mandato do seu antecessor;

2.13. O Conselho de Departamento Curricular, quando n3do subdividido em grupos
disciplinares, devera reunir, no minimo, por duas vezes em cada periodo letivo, ou
por uma vez, no minimo, em cada periodo escolar quando subdividido em grupos
disciplinares, podendo ser convocado pelo seu Coordenador, pelo Conselho
Executivo ou ainda por solicitagdo de um tergo de seus membros em efetividade

de fungdes;

2.14. O Departamento do 12 ciclo reine, em seccBes organizadas de professores,
uma vez por periodo letivo, reunindo em plenario no inicio de cada ano letivo, a
fim de proceder a estruturagdo do seu plano de agdo no ambito das competéncias

que lhe sao atribuidas;

2.15. Deve o departamento deliberar da necessidade de criacdo de uma
(Sub)Comissdo de avaliacdo de desempenho docente, em conformidade com os

critérios definidos em Conselho Pedagdgico;
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2.16. S3o competéncias do Departamento e seu Coordenador as definidas na Lei em
vigor, como as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Conselho

Executivo.

Conselhos de Grupos Disciplinares

3.1. Regem-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo prdéprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;

3.2.Por opg¢do dos Departamentos Curriculares, poder-se-do formar Grupos
Disciplinares com o desenvolvimento de trabalhos em reunides auténomas, desde
que continuadamente tutelados por reunides plendrias de Departamento e em
conformidade com os termos devidamente estipulados através do presente

regulamento.

3.3.Na ultima reunido do mandato do Coordenador de Area Disciplinar devera ser

eleito o Coordenador de Area Disciplinar para o mandato subsequente;

3.4.0 Coordenador de Area Disciplinar devera ser eleito em sede de reunido de
departamento e pelo periodo de tempo coincidente com o mandato do seu

Coordenador;

3.5. Ao Coordenador de Area Disciplinar, e para o desenvolvimento de tarefas
inerentes a esta responsabilidade, devera determinar-se um segmento da

componente ndo letiva em horario de estabelecimento;

3.6. Através do seu Coordenador de Area Disciplinar, na primeira ou segunda reuni3o
deste Conselho, deverd ser apresentada uma proposta de Regimento que defina o
seu funcionamento, procedendo-se de imediato as alteragdes acordadas e

aprovacdo do documento por mais de dois tercos dos membros presentes;

3.7. Sempre que, por motivos devidamente justificados e aceites pelo Presidente do
Conselho Executivo, um Coordenador de Area Disciplinar ndo complete o mandato

para o qual foi eleito, novo Coordenador de Area Disciplinar se elegerd, em sede
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propria, para o desempenho de tais fungdes, porém unicamente pelo periodo de

tempo que faltaria completar no mandato do seu antecessor;

3.8. O Conselho de Grupo Disciplinar deverd reunir, no minimo, uma vez em cada
periodo letivo, podendo ser convocado pelo seu Coordenador de Area Disciplinar,
Conselho Executivo ou ainda por solicitacdo de um terco de seus membros em

efetividade de fungdes;

3.9. Sdo competéncias do Grupo Disciplinar e seu Coordenador as definidas na Lei em
vigor, como as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo Conselho

Executivo.

4. Conselho de Diretores de Turma

4.1. O Conselho de Diretores de Turma e Coordenadores de Nucleo, organiza-se

segundo as seguintes seccoes:

4.1.1. Conselho de Coordenadores de Nucleos Escolares;

4.1.2. Conselho de Diretores de Turma de 229 ciclo;

4.1.3. Conselho de Diretores de Turma de 32 ciclo;

4.1.4. Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Formagdo Vocacional;

4.2. Regem-se, cada umas das sec¢des do Conselho de Diretores de Turma, nos termos

da Lei em vigor e, complementarmente, pelo seu préprio Regimento;

4.3.Na primeira reunido do Conselho de Coordenadores de Nucleos Escolares deverd
ser eleito o seu representante, por um periodo de trés anos, de entre os seus

membros — O Coordenador do Conselho de Coordenadores de Nucleos Escolares;
4.4. Serao, em cada ano escolar, designados pelo Conselho Executivo:

4.41. O Coordenador dos Diretores de Turma do 22 ciclo;
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4.4.2. 0O Coordenador dos Diretores de Turma do 3¢ ciclo;

4.4.3. O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos de Formacao

Vocacional;

4.5. Através de seus Coordenadores, na primeira ou segunda reunido de cada um
destes Conselhos, devera ser apresentada uma proposta de Regimento que defina
o seu funcionamento, procedendo-se de imediato as altera¢des acordadas e

aprovacdo do documento por mais de dois tercos dos membros presentes;

4.6. Cada uma das sec¢does do Conselho de Diretores de Turma devera reunir, no
minimo, em cada periodo letivo, podendo ser convocadas pelo seu préprio
Coordenador, pelo Conselho Executivo ou ainda por solicitacdo de um terco de

seus membros em efetividade de fungdes;

4.7. Sempre que, por motivos devidamente justificados e aceites pelo Presidente do
Conselho Executivo, um Coordenador de uma das sec¢ées do Conselho de
Diretores de Turma e Coordenadores de Nucleo, ndo complete o mandato para o
gual foi eleito ou designado, novo Coordenador se designara ou elegerd, em sede
propria, para o desempenho de tais funcdes, porém unicamente pelo periodo de

tempo que faltaria completar no mandato do seu antecessor;

4.8.530 competéncias do Conselho de Diretores de Turma fracionado e seus
respetivos Coordenadores as definidas na Lei em vigor, como as demais

competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo.

Conselhos de Nucleos Escolares

5.1. Regem-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;

5.2. O Conselho de Nucleo Escolar sé podera decorrer com a presenca minima de dois

tergos da sua composicdo total;
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A denominacado para os Nucleos sera a da escola a que pertence cada um dos seus

Coordenadores;

Cada um dos Conselhos de Nucleo Escolar devera reunir, no minimo, em cada
periodo letivo, podendo ser convocado pelo seu Coordenador, Conselho Executivo

ou ainda por solicitacdo de um terco de seus membros em efetividade de fungdes;

Sempre que possivel para todos os docentes, o docente titular de turma devera
agendar uma reunido informal de preparacdo das avaliagdes de seus alunos com

os docentes das disciplinas que ndo pertengcam ao Conselho de Nucleo;

O Coordenador do Conselho de Nucleo Escolar e cada Encarregado de
Estabelecimento, caso exista, serdo eleitos, em ultima reunido de mandato, de
entre todos os docentes em exercicio efetivo de fungdes no Nucleo e no

Estabelecimento, respetivamente, tendo os seus mandatos a duracdo de trés anos;

Nos atos de eleicdo referidos no ponto anterior, por sufragio secreto e presencial,
terdo de estar presentes dois tercos dos docentes em efetividade de funcdes no
Nucleo ou Estabelecimento, sendo eleito, de entre estes, o docente que obtiver

mais de metade dos votos expressos;

Sempre que, por motivos devidamente justificados e aceites pelo Presidente do
Conselho Executivo, um Coordenador de Nucleo Escolar ndo complete o mandato
para o qual foi eleito, novo Coordenador se elegerd, em sede prépria, para o
desempenho de tais fun¢des, porém unicamente pelo periodo de tempo que

faltaria completar no mandato do seu antecessor;

Sempre que, por qualquer motivo, nao seja possivel eleger um dos docentes para
Coordenador de Nucleo ou Encarregado de Estabelecimento, competird ao

Conselho Executivo nomear um dos docentes da escola para exercer o cargo;

5.10. Através de seus Coordenadores, na primeira ou segunda reunido de cada um

destes Conselhos, devera ser apresentada uma proposta de Regimento que defina
o seu funcionamento, procedendo-se de imediato as altera¢des acordadas e

aprovacado do documento por mais de dois tercos dos membros presentes;
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5.11. O critério de definicdo do Secretario para cada reunido deverd ficar

determinado, de forma bem clara, no Regimento de cada Conselho de Nucleo;

5.12. Ao Coordenador de Nucleo ndo deverdao ser atribuidas outras tarefas em

componente ndo letiva de estabelecimento, sendo as que decorrem destas suas

fungoes;

5.13. As competéncias a desenvolver pelo Coordenador de Nucleo serdo as

constantes na Lei em vigor, como as demais competéncias que lhe forem

atribuidas pelo Conselho Executivo, acrescendo:

5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

5.13.4.

5.13.5.

5.13.6.

5.13.7.

5.13.8.

5.13.9.

Executar as deliberacGes do Conselho de Nucleo;

Submeter a apreciacdo do Conselho de Nucleo os assuntos que excedam a

sua competéncia;

Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdao do Conselho
de Nucleo ou em situacdo de emergéncia em que ndo seja possivel reunir

o Conselho de Nucleo;

Zelar pela disciplina do nucleo, no que se refere a alunos, pessoal docente

e ndo docente;

Comunicar superiormente todas as infragdes do pessoal docente e nao

docente de que tenha conhecimento;
Fomentar, pelos meios legais, a normal frequéncia escolar;

Organizar, desde que disponha dos meios materiais, fisicos e humanos, a
realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos de
uma turma, sempre que se verificar a auséncia do professor da mesma,

por um periodo ndo superior a cinco dias;
Organizar o servico de matriculas;

Apresentar os mapas de constituicdo de turmas;
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5.13.10. Atender os Encarregados de Educa¢do nos dias e horas estipulados,

salvo casos urgentes, ndo acarretando prejuizos para as atividades letivas;

5.13.11.  Apresentar propostas no Conselho Pedagdgico destinadas a melhorar

as aprendizagens face as condig¢des concretas do Nucleo;

5.13.12. Promover o despiste das criancas com Necessidades Educativas
Especiais e proceder ao seu encaminhamento para os Servicos de Apoio

Especializado;

5.13.13.  Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios pedagdgico e de avaliacdo de alunos em articulacdo com o

professor titular de turma;

5.13.14.  Registar as faltas do Pessoal Docente e Ndo Docente e entregar para os

servigos administrativos;

5.13.15. Proceder a marcacdo de férias do pessoal docente e ndo docente do

nucleo para posterior homologacdo do Conselho Executivo;

5.13.16. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e

material didatico, mantendo atualizado o livro de inventario do Nucleo;

5.13.17. Organizar as bibliotecas existentes no Nucleo em sintonia com as

orientacdes da Coordenacdo da Biblioteca Escolar;
5.13.18.  Responsabilizar-se por guardar uma das chaves do edificio;
5.13.19. Responsabilizar-se pela orientacdo e funcionamento do recreio;

5.13.20. Enviar, sempre que se justifique e seja necessario, correspondéncia
relacionada com a vida escolar para o Conselho Executivo, bem como
todos os mapas e impressos que tém de ser preenchidos e enviados, de

cariz regular ou pontual, relacionados com o funcionamento da escola;

5.13.21. Dar o seu parecer relativamente as necessidades de funcionamento do

Pessoal Ndo Docente;
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5.13.22. Levantar, logo que tenha conhecimento da respetiva participacdo, os
autos de noticia referentes a acidentes em servico, participando

superiormente o acidente no prazo maximo de doze horas;

5.13.23. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo

Conselho Executivo.

6. Conselhos de Turma

6.1. No inicio de cada ano escolar, o Conselho Executivo designara, para cada

Conselho de Turma, o seu Diretor de Turma e o seu Secretario;

6.2. Na auséncia do Diretor de Turma, a sua substituicdo deverd ser assegurada pelo

seu Secretario;

6.3. Na situacdo em que o secretariado da reunido ndo esteja assegurado, seja por
motivos do Secretdrio ter assumido a presidéncia do Conselho de Turma seja por
motivos de se verificar a sua prdpria auséncia, ndo existindo colega presente que
se voluntarie para exercer essa tarefa de cariz pontual, o membro do conselho

com menor antiguidade profissional deverd, de imediato, assumir tais funcdes;

6.4. O Conselho de Turma reunird sempre que, pelo Conselho Executivo ou Diretor de

Turma, for convocado;

6.5. Uma vez afixada convocatdria para um Conselho de Turma, ndo se detetando
quaisquer erros ou incompatibilidades, qualquer alteracdo ao dia e hora
agendados, obrigara a concordancia de todos os seus membros, pelo que, para tal,
serd responsavel o Presidente da reunido com o conhecimento do Conselho

Executivo;

6.6. Sdo competéncias do Conselho de Turma as definidas na Lei em vigor, como as

demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo.
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6.7. O Diretor de Turma

6.7.1.

As competéncias a desenvolver pelo Diretor de Turma serdo as constantes
na Lei em vigor, como as demais competéncias que Ihe forem atribuidas

pelo Conselho Executivo, acrescendo:
a) Tarefas relativas a renovag¢do de matricula dos alunos da turma;

b) Dar a conhecer e disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos da turma, no inicio do ano escolar, os documentos estruturantes da
Unidade Organica, o Estatuto do Aluno bem como os documentos em

vigor relativos a avaliacdo das aprendizagens;

c) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma o

seu hordrio semanal de rececao;

d) Conduzir, no inicio do ano letivo, o processo de eleicdo do
Representante e do Subrepresentante dos Pais e Encarregados de
Educacdo da turma, sendo que ao Subrepresentante competird substituir

o Representante sempre que se verifique a impossibilidade deste;

e) Conduzir, no inicio do ano letivo, o processo de eleicdo do Delegado e
do Subdelegado dos alunos da turma, sendo que ao Subdelegado
competird substituir o Delegado sempre que se verifique a impossibilidade

deste;

f) Verificar as condi¢gdes de admissdo dos alunos da turma aos Exames e

Provas Finais;

g) Desenvolver a¢bes que promovam e facilitem uma correta integracdo
dos alunos na vida escolar, tendo em considera¢do o Projeto Educativo da

Escola;

h) Criar condicdes para a existéncia de um didlogo permanente com os

alunos e com os pais ou encarregados de educac¢do, tendo em vista o
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esclarecimento e colaboracgao reciprocos no processo
ensino/aprendizagem e na solugdo das dificuldades pessoais e escolares,

fomentando o envolvimento nas atividades escolares;

i) Supervisionar o cumprimento das medidas educativas disciplinares

aplicadas aos alunos da sua diregao de turma;

j) Reunir os pais e encarregados de educagdo sempre que alguma situagdo
o justifique e, obrigatoriamente, no inicio do ano letivo e em cada final de

periodo para entrega dos documentos de avaliacdo;

6.7.2. Em horario do Diretor de Turma deverdo ser determinados dois

segmentos da componente letiva do docente.
6.8.0 Tutor

6.8.1. O professor Tutor, designado pelo Conselho Executivo, com experiéncia
pedagdgica relevante, dotado de competéncias transversais, deve manter
contato direto e regular com os alunos a acompanhar, mantendo-se a par
de tudo o que a estes disser respeito, nomeadamente, entre outras, nas
tarefas administrativas, habitualmente desempenhadas pelo diretor de

turma;

6.8.2. Devem, salvaguardando o devido sigilo, ser feitos e mantidos registos

escritos de todas as acGes desenvolvidas;

6.8.3. Ao mesmo docente, por ano letivo, ndo deverdo ser atribuidos mais de

quatro alunos em tutoria;

6.8.4. Por tutoria, em hordrio docente, deverdo ser determinados dois

segmentos da componente nao letiva de estabelecimento;

6.8.5. As competéncias a desenvolver pelo Tutor serdo as constantes na Lei em
vigor, como as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo

Conselho Executivo.
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7. Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

- Rege-se por artigos estatutarios préprios, nos termos da Lei em vigor.

Capitulo IX

Medidas de Apoio Educativo e Ocupacao Plena dos Alunos

1. Rege-se nos termos da Lei em vigor e por documento interno préprio Programa de

Apoio Educativo.

2. (Outras) Atividades de Enriquecimento Curricular e Ocupagao de Tempos Livres
Apresentacdo detalhada no capitulo relativo aos Clubes Escolares e Projetos.

3. Servigos Especializados de Apoio Educativo

3.1.Regem-se nos termos da Lei em vigor e, complementarmente, pelo préprio

Regimento como pelo que seguidamente se define;
3.1.1. Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)

3.1.1.1. Integram o Servico de Psicologia e Orientagdo da Unidade
Organica:
a) Os Psicologos que prestem servigo na Unidade Organica;
b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do conselho executivo,

seja afeto a esse servico.

3.1.1.2. 0 Coordenador do SPO, designada pelo Conselho Executivo,

desenvolve o seu mandato por trés anos escolares.
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3.1.1.3. As competéncias a desenvolver pelo Servico de Psicologia e
Orientacdo e seu Coordenador serdo as constantes na Lei em
vigor, as que seguidamente se apresentam como as demais que

Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo:

a) Promover a orientacdo e o aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
documentacdo atualizada sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e
outras matérias relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e
da exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos objetivos que pretende
alcancar e do conhecimento de procedimentos para a execugdo da estratégia;

c) Realizar acGes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na dete¢do precoce
de fatores de risco educativo e na operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicoldgica dos alunos e a avaliacdo especializada para
efeitos de despiste e determinacdo da existéncia de necessidades educativas
especiais;

e) Colaborar com o Nucleo de Educacdo Especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;

f) Apoiar a Unidade Organica e a comunidade educativa em matérias de
psicologia e de orientagdo vocacional;

g) Colaborar com os restantes érgaos, estruturas e servicos da Unidade Organica
em matérias de natureza psicopedagdgica e de orientacdo vocacional;

h) Apoiar e colaborar, com proximidade, todo o desenvolvimento dos trabalhos
relativos ao Gabinete do Aluno, designadamente no que concerne as valéncias
«Recegdo e Apoio aos Alunos que o Desejem» e «Mediagdo de Conflitos e

Encaminhamento Disciplinar».

3.1.2. Nucleo de Educagdo Especial
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a) O Coordenador do Nucleo de Educagdo Especial, designado pelo
Conselho Executivo, desenvolve o seu mandato por trés anos

escolares;

b) Através de seu Coordenador, na primeira ou segunda reunido do
Nucleo de Educacdo Especial, devera ser apresentada uma proposta
de Regimento que defina o seu funcionamento, procedendo-se de
imediato as altera¢des acordadas e a aprovagdao do documento por

dois tercos dos membros presentes;

c) O Nucleo de Educagdo Especial deverd reunir, no minimo, em cada
periodo letivo, podendo ser convocado pelo seu Coordenador, pelo
Conselho Executivo ou ainda por solicitacdo de um terco de seus

membros em efetividade de fungdes;

d) Com vista ao desenvolvimento pleno das competéncias inerentes as
responsabilidades do cargo de Coordenador do Nucleo de Educacdo
Especial, todos os segmentos da componente ndo letiva de
estabelecimento, em horario docente, deverdo ser destinados a este

fim;

e) As competéncias a desenvolver pelo Nucleo de Educagdo Especial e
seu Coordenador serdo as constantes na Lei em vigor, como as demais

competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo.

3.1.3. Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo

3.1.3.1. Presidida pelo Vice-Presidente do Conselho Executivo com gestao

dominante na area pedagdgica e cultural;

3.1.3.2. Através de seu Presidente, na primeira ou segunda reunido da
Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo deverd ser

apresentada uma proposta de Regimento que defina o seu
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funcionamento, procedendo-se de imediato as alteragdes
acordadas e aprovacdo do documento por dois tergos dos

membros presentes;

3.1.3.3. O Presidente da Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo
convocara as reunioes que entender necessarias ao cumprimento

de suas competéncias;

3.1.3.4. 0 Conselho Executivo determinard, anualmente, a Equipa do
Nucleo de A¢do Social Escolar, comissao da Equipa Multidisciplinar

de Apoio Socioeducativo;

3.1.3.5. Aos membros docentes do Nucleo de Ac¢do Social Escolar devera
determinar-se, em horario de estabelecimento, um segmento da

componente nao letiva;

3.1.3.6. As competéncias a desenvolver pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio Socioeducativo e Nucleo de A¢do Social Escolar serdo as

constantes na Lei em vigor.
3.1.4. Gabinete do Aluno

3.1.4.1. Qualquer aluno que o deseje podera, em qualquer momento do

seu dia escolar, recorrer ao apoio direto em Gabinete do Aluno;

3.1.4.2. Localiza-se junto ao atrio principal de entrada da escola sede, com
aproximacdo fisica ao gabinete do Servico de Psicologia e

Orientacdo (SPO);

3.1.4.3. Para cada ano escolar devera ser designado um Coordenador do

Gabinete do Aluno;
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3.1.4.4.

a) Abertura na

Em conformidade com as orientagbes do Coordenador do
Gabinete, o docente em Gabinete do Aluno (GA) desenvolve

competéncias enquadradas nos quatro dominios previstos:

Rececdo e Apoio aos Alunos que o desejem;

b) Mediacdo de Conflitos e Encaminhamento Disciplinar;

c) Acompanhamento do(s) aluno(s) que cumpre(m) medida disciplinar no dominio

das atividades complementares de integracdo;

d) Saude Escolar.

3.1.45.

3.1.4..

3.14.7.

3.1.4.8.

O Coordenador do Gabinete do Aluno devera elaborar um

Regimento de Funcionamento;

Caberd a Coordenagcdo do Gabinete do Aluno a equilibrada
distribuicdo das tarefas a desenvolver por todos os recursos
humanos integrados na equipa, elementos indicados em cada

inicio de ano escolar pelo Conselho Executivo;

Ao Coordenador do Gabinete do Aluno, para o competente
desenvolvimento de suas fun¢Ges, deverdo determinar-se quatro

segmentos da componente nao letiva

As demais competéncias a desenvolver pelo Gabinete do Aluno,
seu Coordenador e equipa serdo as que lhe forem atribuidas pelo

Conselho Executivo.
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Capitulo X — Clubes Escolares e Projetos

1. Clubes Escolares

1.1. Os Clubes Escolares regem-se pelos seus préprios Estatutos, Regulamentos e

através dos seus drgaos sociais por direito constituidos;

1.2. A atribuicdo de segmentos da componente ndo letiva em horério do docente
com determinadas competéncias no clube escolar sera determinada pelo
conselho executivo em funcdo do estabelecido na Lei, das dimensdes do clube

como ainda das fungdes que o docente nele desenvolver3;

1.3. Clubes Culturais
1.3.1. De eventual abertura e encerramento anual;

1.3.2. Acriar listagem anual dos clubes em atividade;

1.4. Clube Desportivo

1.4.1. A Unidade Organica (UO) devera centralizar todas as ofertas
desportivas de nivel competitivo federado num Unico clube desportivo
escolar - a Associacdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense

(ADREP);

1.4.2. A Associagdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense (ADREP) rege-se
pelos seus proprios Estatutos e através dos seus 6rgdos sociais por

direito constituidos;
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1.4.3. A Associacdo Desportiva e Recreativa Escolar Praiense (ADREP), em
horario laboral, e mediante autorizagao prévia do Conselho Executivo,
devera beneficiar de prioridade relativamente a ocupagao dos espacos
desportivos (e equipamentos associados) da Unidade Organica sobre

os demais clubes desportivos interessados;

2. Projetos
2.1.De eventual abertura e encerramento anual;

2.2. A criar listagem anual dos projetos em desenvolvimento.
Capitulo XI — Regulamentos e Documentos Internos Estruturantes

1. Regulamento Interno
2. Projeto Educativo
3. Plano Anual de Atividades

3.1. Constituicdo de equipa anual permanente que colabora com o conselho executivo

na sua elaboragao e efetua a avaliagao periddica e final;

3.2.Para o desenvolvimento de tarefas inerentes a esta responsabilidade, deverdo
determinar-se dois segmentos da componente ndo letiva em hordrio de

estabelecimento;
3.3.Tema anual aprovado em sede de Conselho Pedagdgico
4. Projeto Curricular de Escola
5. Plano Integrado ProSucesso;

6. Programa de Apoio Educativo
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7. Referencial de Avaliagcao das Aprendizagens dos Alunos

8. Regulamento de Educagdo Fisica

9. Regulamento da Biblioteca

10. Regulamento das Tecnologias de Informacdao e Comunicagao

11. Regulamento do Gabinete do Aluno

12. Regulamento dos Laboratérios de Fisica e Quimica

Capitulo XII — Espagos Escolares Especificos da Escola Sede

1. Parques de Estacionamento da Unidade Organica

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ao Parque de Estacionamento Escolar tém livre acesso todo o pessoal
docente e ndo docente da Unidade Orgéanica, os membros ndo docentes
dos érgdos de gestdo quando em desempenho de fungdes, bem como os

membros da direcdo da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo;

Os Pais e Encarregados de Educagdo poderdo igualmente utilizar o Parque
de Estacionamento no momento da sua entrada esporadica na escola ou
para estacionamento de curta duragdo, aquando da entrega ou recegao

dos alunos do pré-escolar e primeiro ciclo de ensino;

Todos os estabelecimentos de ensino do Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo da
Unidade Organica devem possuir um ou mais lugares de estacionamento
reservados aos Encarregados de Educagdo, no exterior da escola, para
estacionamento de curta duragao, aquando da entrega ou recegdo dos

alunos;

A escola ndo se responsabiliza por eventuais danos causados nos veiculos

dos utentes;
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1.5. Ao Conselho Executivo cabe o direito de tomar todas as decisGes que se
imponham necessdrias ao garante do normal funcionamento de todo e

qualquer Parque de Estacionamento pertenca da Unidade Organica.
2. Entradas

2.1.0 edificio sede da Unidade Organica possui uma Unica entrada principal
pedonal, devidamente assistida por uma portaria, bem como uma Unica

entrada de acesso ao parque de estacionamento de veiculos;

2.2.A entrada secundaria pedonal, porta que da acesso ao parque de
estacionamento privado da escola, tem horario especifico de abertura e
fecho, sendo este horario determinado em fun¢do dos momentos de saida

e entrada das criancas do pré-escolar e 12 ciclo;

2.3.Para além do hordrio estabelecido para a abertura e fecho da porta
secunddria pedonal, esta apenas podera excecionalmente ser aberta em
situagao especialmente autorizada pelo conselho executivo para a entrada
e saida de alguma pessoa portadora de problemas motores ou, por outro
lado, para o carregamento ou descarregamento de volumes que, de modo

evidente, o justifiquem;

2.4.Sempre que a entrada pedonal secundaria se encontrar aberta deverd
estar presente um porteiro com a fungdo especifica de controlar as

entradas dos autorizados e a saida das criangas;

2.5.0s alunos do 22 e 32 ciclos deverdo, regularmente, usar o portdo pedonal
principal para a sua entrada e saida da escola, e ndo a porta secundaria de

aCesso ao parque de estacionamento.

3. Patios e Recreios

3.1.Para além da sala dos alunos, os patios e recreios existentes deverdo
assumir-se como os espacos destinados a localizacdo dos alunos em

momentos do dia sem atividades letivas;
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3.2.As criangas do pré-escolar e 12 ciclo da escola sede ocupam um patio
independente dos restantes alunos, espac¢o de vigilancia redobrada por
parte do pessoal docente e ndo docente afeto aos referidos niveis de

ensino.

4. Atrios e Corredores Interiores

4.1.0s atrios e corredores devem ser entendidos como locais de passagem,
pelo que se realca a ndo permissdao da manutencdo de grupos de alunos
em corredores de sala de aula, seja no decorrer das aulas seja no decorrer

dos tempos de intervalo.

5. Receg¢do/ Central Telefénica

5.1.No atrio principal de entrada da escola sede.

6. Salas de Aula Nao Especificas

6.1.Cada turma movimentar-se-4 o menos possivel de sala entre aulas,
fundamentalmente no 5 2 ano de escolaridade, salvaguardando as
situagBes em que as aulas se desenvolvam com materiais/equipamentos
muito especificos, como acontecerd, entre outras disciplinas, em Educagao
Fisica, Ciéncias Fisico-Quimicas, Educagao Musical ou Educagdo Visual e

Tecnoldgica.
7. Gabinetes de Recegdo aos Pais e Encarregados de Educagao

7.1.Especificos, junto da Recegdo/Central Telefdnica.
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8. Posto de Seguranga

8.1.Especificos, junto da Rece¢do/Central Telefdnica.

9. Gabinetes dos Departamentos e Grupos Disciplinares

9.1. Especificos e localizados em varios pontos do edificio sede.

10. Gabinetes do Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO) e Nticleo de Educagdo Especial

(NEE)
10.1. Gabinetes do SPO:
10.1.1. Junto ao atrio de entrada e do Gabinete do Aluno;

10.1.2. No bloco do nucleo escolar Francisco Ornelas da Camara, 12

piso, junto ao gabinete do NEE;

10.2. Gabinete do NEE: no bloco do nucleo escolar Francisco Ornelas da

Camara, 12 piso, junto ao gabinete do SPO;
11. Gabinete do Aluno
11.1. Especifico, junto ao atrio de entrada e do Gabinete do SPO
12. Sala de Alunos

12.1. Com dois pisos, situando-se o piso principal (o inferior, porque mais

amplo) junto ao refeitério e bufete.
13. Sala de Professores
13.1. Situada no atrio principal;

13.2. Sala de exclusiva utilizacdo pelo pessoal docente da Unidade Organica;

K e‘gu/amento Jnterno da {//nic/aa’e Ofgénica 77/89




[ scola PBssica /ntcgrac/a da Fraia da V/itéria

13.3. A correspondéncia destinada ao pessoal docente devera ser recolhida
em lugar proprio da sala de professores, local criado com especificidade

para o efeito;

13.4. Asala de professores é apoiada por um funciondrio ndo docente.

14. Sala do Pessoal Ndao Docente

14.1. Junto ao atrio de entrada do bloco onde se situam as salas do pré-
escolar e 12 ciclo, contiguo ao gabinete dos docentes dos referidos ciclos

de ensino;

14.2. Sala de exclusiva utilizacdo pelo pessoal ndo docente da Unidade

Organica.

15. Sala de Reunides
15.1. Situada no piso superior, junto ao Centro de Recursos Educativos;

15.2. A utilizacdo da Sala de Reunides requer, em agenda destinada ao
efeito, prévia reserva junto do pessoal ndo docente afeto ao Centro de

Recursos Educativos.

16. Bibliotecas das Unidade Organica

16.1. A Biblioteca Escolar (BE) disponibiliza a toda a comunidade educativa
da escola, em sistema de livre acesso, um conjunto diversificado de
recursos e atividades de apoio ao processo de ensino - aprendizagem,
cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de
ambito extra-curricular, bem como recursos informativos e de lazer de
forma a responder a necessidades intelectuais e formativas dos membros

da comunidade educativa. Contribui para a criacdo de situacbes de
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aprendizagem diversificada, reforcando o trabalho colaborativo com as
restantes estruturas pedagdgicas da escola e promove o desenvolvimento,
de forma integrada, das competéncias de literacia dos alunos, cumprindo

assim fungdes informativas, educativas, culturais e recreativas;

16.2. Em cada ano escolar devera ser designado pelo conselho executivo um

Coordenador das Bibliotecas da Unidade Orgdnica;

16.3. O Coordenador de cada Nucleo Escolar devera auxiliar o Coordenador
das Bibliotecas da Unidade Orgdnica relativamente a organizacdo das

bibliotecas existentes no nucleo;

16.4. Ao Coordenador das Bibliotecas da Unidade Orgdnica, e para o
desenvolvimento de tarefas inerentes a esta responsabilidade, deverao
garantir-se um minimo de quatro segmentos da componente nao letiva em
horario de estabelecimento caso se verifique uma atribui¢do inferior por

parte da Direcdo Regional de Educacdo;
16.5. Organizagdo / Gestdo do Espaco:

16.5.1. Fazem parte das instalagGes da biblioteca um espaco multifuncional
com zonas definidas de Leitura Informal, Informatica-Alunos,
Informatica — Docentes, Leitura Formal, Trabalho e estudo, Pré-

Escolar e 12 Ciclo;

16.5.2. A BE funciona de 22 a 62 feira de forma ininterrupta, das 08h00m as
17h00m. O horario de funcionamento estd afixado junto da

entrada.

16.6. Para além do estipulado pela Dire¢ao Regional de Educagao, cabera ao

Coordenador das Bibliotecas da Unidade Orgdnica:

a) Elaborar um Regulamento proprio, executar do Plano Anual de Atividades e Plano
de Melhoria, a implementacdo da Politica de Gestdo Documental da BE, o
Relatério Anual do trabalho desenvolvido e garantir o funcionamento diario da BE

no quadro do Projeto Educativo em articulagdo com o drgdo de administragdo e
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gestao;

Coordenar a equipa, previamente definida com o Presidente do Conselho

Executivo;

Cooperar com o Presidente do Conselho Executivo na selecdo dos membros da

equipa;

Representar a BE e cooperar com as comissOes de elaboracdo do Regulamento
Interno, do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de Escola e do Plano de

Formacado da unidade organica;

Coordenar a comissdo responsavel pela definicdo da politica documental da escola

e ser o responsavel pela sua elaboracio/redacio;
Executar a politica documental;
Propor e executar a politica de aquisicoes;

Assessorar o Presidente do Conselho Executivo nas questées relacionadas com a
politica documental, gestdo da informagdo e funcionamento da BE e com a

organizacdo curricular;

Assessorar a Entidade de Formacdo da sua unidade organica para as questdes de

formacdo dos docentes e ndo docentes no ambito das BE;

Coordenar a elaboragdao do regimento da BE e propor a sua aprovagao em

Conselho Pedagdgico;

Coordenar a elaboragdao e apresentar o Plano Anual de Atividades e Plano de
Melhoria da BE ao Presidente do Conselho Executivo e ao Conselho Pedagdgico,

responsabilizando-se pela sua execugao;

Definir os mecanismos de articulagdo da BE com os diferentes setores e atores da

escola e zelar pela sua aplicagdo;

m) Coordenar a elaboracdo e apresentar ao Presidente do Conselho Executivo e ao
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Conselho Pedagdgico o Relatdrio Anual de Avaliagdo da BE;
n) Coordenar a gestdo documental e a difusdo da informacao;

o) Gerir os recursos financeiros previstos e aprovados para a execug¢do do Plano de

Atividades;

p) Estabelecer redes de cooperacgdo, acordos, protocolos no plano interno e externo

nas areas de atividade da BE;
q) Zelar pela guarda e manutenc¢do do imobilidrio, equipamentos e documentos;
r) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
s) Desenvolver estratégias de forma a valorizar o papel e a missdo da BE na Escola;
t) Fazer cumprir as regras de funcionamento estabelecidas.

2. No final de cada ano letivo elaborar-se-d4 um relatério final, da responsabilidade do
Coordenador da Biblioteca Escolar, que sera analisado em Conselho Pedagdgico, e remetido a

RRBE.

3. A avaliacdo da BE serd incorporada no processo de autoavaliagdo da prépria escola e

deve articular-se com os objetivos do Projeto Educativo.

17. Espagos com Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagdo (TIC)

17.1. Para cada ano escolar deverd ser designado um Coordenador das

Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC);

17.2. Para além do Centro de Recursos Educativos, a escola sede tem

apetrechadas como adequadas as TIC as salas 31, 40, 42 e 44;

17.3. Junto do Centro de Recursos Educativos, a escola possui ainda um
espaco reservado aos trabalhos da equipa TIC, sala denominada de Oficina

TIG
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17.4. Para além do estipulado pela Direcdo Regional de Educacgdo, cabera ao

Coordenador das TIC (Tecnologias de Informagéio e Comunicagdo):

Elaborar um plano de ag¢do anual para as TIC (plano TIC); Este plano visa promover a
integracdo da utilizacdo das TIC, em todas as escolas da UO, nas atividades letivas e
nao letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. O plano TIC devera ser
concebido no quadro do projeto educativo da escola e do respetivo plano anual de
atividades, em conjunto com os drgaos de administracdo e gestdo, em articulacdo e
com o apoio do centro de formacdao da drea da unidade organica e a equipa de
referéncia da Direcdo Regional competente em matéria de educacdo e de outros
parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores da
Unidade Organica;

Identificar as suas necessidades de formacao, disponibilizando-se para frequentar as
acoes de formacao desenvolvidas;

Realizar acbes de formacdo para os professores/educadores da unidade organica;
Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos o6rgdos de
administracdo e gestdo da unidade organica e a respetiva direcdo regional de
educacado;

Colaborar na elaboracdo, acompanhamento e avalia¢do final de projetos promovidos
pela Direcao Regional competente em matéria de educacgdo;

Promover iniciativas que visem a divulgacdo de boas praticas de utilizagdo das TIC nos
varios niveis de ensino;

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na Unidade Organica;

Gerir a rede informatica;

Ser o interlocutor junto dos servigcos centrais e regionais de educagao para todas as
questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade;

Coordenar as atividades do(s) técnico(s) de informatica;

Ser o interlocutor junto de empresas e parceiros que prestem servicos de manutencao

ou outros no ambito das TIC. O Coordenador das TIC devera elaborar um Regulamento
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de Funcionamento, documento que entrard em vigor assim que aprovado em
Conselho Pedagdgico;

m) O Coordenador das TIC serd o responsavel pela organizagdo e manutencdo dos
equipamentos de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo, ndo s6 em espago

especifico CRE - Centro de Recursos Educativos - como por toda a Unidade Organica;

17.5. Ao Coordenador das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, e para
o desenvolvimento de tarefas inerentes a esta responsabilidade, deverdo
garantir-se um minimo de quatro segmentos da componente nao letiva em
hordrio de estabelecimento caso se verifique uma atribuicdo inferior por

parte da Dire¢do Regional de Educagdo.

18. Entidade Formadora

18.1. Em cada ano escolar devera ser designado pelo conselho executivo um
Coordenador da Entidade Formadora da Unidade Orgdnica com
competéncias no dominio da organiza¢do da formacgdo interna do pessoal

docente e ndo docente;

18.2. Ao Coordenador da Entidade Formadora deverdo, no minimo, ser

atribuidos quatro segmentos da componente nao letiva;

18.3. O espa¢o denominado de Entidade Formadora esta especificamente
vocacionado para os trabalhos a desenvolver-se no ambito da formacdo

interna do pessoal docente e ndo docente.
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19. Laboratoérios

19.1. O regime de funcionamento dos laboratérios consta em documento

proprio.
20. Salas com Piano

20.1. Auditério, salas M2, M3, 7 e 8.

21. Auditério
21.1. Situado no atrio principal do edificio sede;

21.2. O auditdrio da Unidade Organica tem a lotacdo maxima de 140 lugares

sentados;

21.3. Os utilizadores do auditdrio terdo de cumprir as seguintes normas de
funcionamento:

a) E expressamente proibido comer, beber, utilizar o telemével ou outros
dispositivos eletrénicos no auditério;

b) Dever-se-a manter o siléncio, sempre que se estiver a trabalhar, ndo sé
durante as atividades propriamente ditas (audi¢cGes, espetaculos, etc.),
mas também durante os ensaios para preparagdo das mesmas;

c) Evitar entrar ou sair do auditério durante as palestras ou atuagdes,
devendo fazé-lo apenas durante as palmas ou enquanto o palco é
preparado para a atuagdo seguinte;

d) Para cada ano escolar, o Conselho Executivo designard uma equipa
responsavel por todo o seu funcionamento técnico, denominada de
Apoio a Regi;

22. Servicos Administrativos/Secretaria

22.1. Especifico, junto ao atrio de entrada do edificio principal;
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22.2. Suscetivel de pontuais acertos, o hordrio regular de funcionamento
aberto ao publico corresponde ao periodo compreendido entre as 08h00m
e as 17h30m, informacdo que devera estar exposta em local visivel do

exterior do servico.

23. Espacos Desportivos

23.1. O regime de funcionamento dos espacos desportivos escolares devera

constar do Regulamento de Educacao Fisica;

23.2. Pavilhdo Desportivo

23.2.1. Polidesportivo

23.2.2. Miniginasio

23.2.3. Gabinete de Educacdo Fisica

23.2.4. Balnearios

23.2.5. Arrumos

23.3. Miniginasio do Pré-Escolar, 12 ciclo e Ensino Especial

23.4. Polidesportivo Exterior

24. Cantina

24.1. Poderdo usufruir deste servigo todos os alunos, todo o pessoal docente
e todo o pessoal ndo docente, pertencentes a Unidade Organica;

24.2. O hordrio de funcionamento da cantina corresponde ao periodo
compreendido entre as 12h00m e as 14h00m;

24.3. 0O acesso as refei¢des faz-se perante a apresentagdo cartao escolar;

24.4. A aquisicdo da refeicao poderd, excecionalmente, ser feita no préprio
dia, ficando sujeita a pagamento de uma taxa adicional ao preco fixado

para a refeicdo em cada escaldo;
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24.5. A ementa devera ser conhecida, publicamente, com uma distancia

temporal minima de, pelo menos, trés dias.

25. Bufete

25.1. Poderdo usufruir deste servico todos os membros da comunidade
escolar;

25.2. Suscetivel de pontuais acertos, o hordrio de funcionamento do bufete
corresponde ao periodo compreendido entre as 8h30m e as 16h30m
informacao que devera estar exposta em local visivel;

25.3. O preco dos produtos deverd estar afixado em local visivel de suas
instalacdes;

25.4. A compra de produtos do bufete obedece a um sistema de pagamento

através do cartdo escolar

26. Refeitdrio do Jardim de Infancia

26.1. O Merenddrio (sala 33) assume uma primordial importancia como

refeitério de apoio para as criangas do pré-escolar.

27. Merendario

27.1. O espaco denominado de Merenddrio estd especificamente
vocacionado para ser disponibilizado as criancas do pré-escolar e 12 ciclo
gue, na posse de sua merenda, solicitam um apoio acrescido, para o efeito,

por parte de um funciondrio ndo docente;

27.2. As criangas que regularmente merendam neste espago devem estar

autorizadas para fazé-lo por parte do conselho executivo;

27.3. Nenhuma crianca estara autorizada a usar este espago como extensao

do refeitdrio;
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28. Sala de Arquivo de Manuais Escolares e de Apoios Educativos (12 ciclo)

29. Reprografia/Papelaria

29.1. Situada no piso inferior, junto ao corredor onde se desenvolvem as

aulas do ensino pré-escolar;

29.2. Poderdo usufruir deste servico todos os membros da comunidade

escolar;

29.3. Suscetivel de pontuais acertos, o horadrio de funcionamento da
reprografia/papelaria corresponde ao periodo compreendido entre as
08h00m e as 16h00m, informacdo que deverd estar exposta em local

visivel;

29.4. As fotocdpias deverdo ser solicitadas com, pelo menos, 24 horas de

antecedéncia;
29.5. O pregdrio devera estar afixado em local visivel de suas instalagdes.
29.6. A compra de produtos do papelaria obedece a um sistema de
pagamento através do cartdo escolar
30. Arquivo
30.1. Especifico, junto ao minigindsio do pavilhdo desportivo;

30.2. Gabinete no interior dos Servigos Administrativos.
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Capitulo XlIl — Informacdo e Comunicacdo

1. Circular Interna e Afixa¢do Publica de Documentos

Excecdo feita ao interior dos gabinetes dos departamentos/grupos
disciplinares, toda e qualquer comunicacao efetuada por meio de circular interna ou
de afixacdo em espacos comuns, carece do conhecimento prévio do Conselho

Executivo da Unidade Organica.
2. Jornal da Escola e Pagina WEB

A exposicdao publica do Jornal da Escola através da sua divulgacdo, ou de
gualquer conteudo que envolva terceiros através da pagina WEB da Unidade Organica,

carecem de autorizacdo prévia do Conselho Executivo.

Capitulo XIV — Disposi¢Ges Finais

1. Omissoes

Em todos os casos omissos, cabe ao Conselho Executivo, a luz da legislagdo em vigor,

tomar as disposi¢Ges adequadas, depois de ouvidos os érgaos escolares competentes.

2. Revisao

a. O Presente Regulamento devera ser alvo de revisdo sempre que nova
legislagdo o imponha;

b. Respeitando os seus tramites, em qualquer momento do ano escolar, a
este Regulamento Interno poderdao ser introduzidas alteragbes ou

acrescentadas novas disposigoes.
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3. Guarda e Divulgacao

a. O original do Regulamento Interno, devidamente aprovado pela
Assembleia de Escola, sera confiado a guarda do Conselho Executivo;

b. O presente Regulamento Interno deverd ser divulgado a todos os
membros da comunidade escolar no inicio de cada ano letivo;

c. O Regulamento Interno encontrar-se-a disponivel, para consulta
permanente, na Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos como

ainda na pdagina WEB da Unidade Organica.

4. Aprovagao e Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacdo em Assembleia de Escola.

Presidente do Conselho Executivo

(Elaboragdo)

Assinado em / /
Presidente do Conselho Pedagdgico
(Parecer)
Assinado em / /
Presidente da Assembleia de Escola
(Aprovacao)
Assinado em / /

K e‘gu/amento Jnterno da C/nic/aa’e Ofgénica

89/89




