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INTRODUCAO

Em cumprimento do previsto no Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades
Organicas do Sistema Educativo Regional, mais especificamente no n.2 3 do artigo 19.2 do Decreto Legislativo
Regional n.2 19/2023/A, de 3 de maio, constitui-se o presente documento como o Plano de Escola da Escola
Basica e Secundaria da Calheta.

Assim visa ele sintetizar os principais dispositivos legais que norteiam e regulamentam a organizacao
e funcionamento desta unidade organica bem como a articulagao dos respetivos documentos estratégicos.

Desta forma, congrega ele todo o planeamento estratégico desta escola, agregando uma
multiplicidade de documentos organizacionais de natureza diversa, designadamente os relacionados com os
Projeto Educativo, Projeto Curricular, Plano de Acdo Estratégica e Plano Anual de Atividades, entre outros

igualmente relevantes e complementares.



CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE ORGANICA

DENOMINACAO

Escola Basica 1, 2, 3/S/JI Manuel Azevedo da Cunha

Morada Alameda Maestro Francisco de Lacerda, n26

Telefone 295416288 E-mail ebs.calheta@edu.azores.gov.pt

IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

HISTORIA

A EBSC iniciou o seu funcionamento em 1972 com a denominac¢ao de Escola Preparatéria da Calheta.
O seu patrono é o ilustre Calhetense Padre Manuel Azevedo da Cunha (1861-1937). O seu nome ndo foi
esquecido pelos jorgenses e a Calheta honra a sua dedicacdo e paixao ao ensino, perpetuando o seu nome

como patrono da Escola Basica e Secundaria da Calheta, ou EB1,2,3/S/Jl Manuel Azevedo da Cunha.
MISSAO

Proporcionar ferramentas diversificadas que possibilitem a exploragao das capacidades intelectuais,
fisicas e artisticas, formando cidad3os capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que

se integram e de se empenharem na sua transformagéo progressiva.

PRINCIPIOS E VALORES
A EBSC assume o lema “Juntos por um Futuro Melhor”.

Todas as criangas e jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a por em

pratica os valores por que se deve pautar a cultura da escola, a seguir enunciados:

e Responsabilidade e integridade;

Exceléncia e exigéncia;

Curiosidade, reflexdo e inovagao;

Cidadania e participagao;

Liberdade.



PERFIS

A EBSC pretende que os diferentes membros da comunidade escolar apresentem os seguintes perfis:

eAuténomo, integro e responsavel, utilizador competente das
tecnologias, solidario e capaz de mobilizar as aprendizagens
obtidas nas disciplinas e aplica-las aos varios contextos da sua
vida pessoal e profissional.

*Empenhado e ambicioso na qualidade das suas aprendizagens,
perseverante perante as dificuldades, aspirando sempre
aprender mais.

eDotado de espirito critico e respeitador dos valores universais de
igualdade e solidariedade e da diversidade cultural.

*Bom comunicador e promotor de um bom ambiente escolar.

P ESS OA L e|ncentiva o constante aprofundamento das aprendizagens,
fomentando a motivag¢ao dos alunos para um compromisso com
a melhoria dos conhecimentos.

D O C E N T E eFomenta um ambiente de valorizacdo da relacdo, modelando

comportamentos expetaveis de um cidadao integro, preparando-
0 para uma cidadania ativa.

P ESS OA I_ *Bom comunicador e promotor de um ambiente saudavel no

= espaco escolar.
DA A AO e*Promotor do bem-estar e desenvolvimento integral no
acompanhamento das criangas e jovens.

E D U CAT I VA eResponsavel, capaz de trabalhar em equipa, auténomo e capaz

de gerir conflitos eficazmente.




RELAGOES INSTITUCIONAIS E PARCERIAS COM O MEIO

A unidade organica possui atualmente protocolos com o Museu Francisco de Lacerda, Unidade de
Saude da Ilha de Sao Jorge, IPSS’s locais, Camara Municipal, entre outras. Mantém, igualmente, rela¢des de
cooperagcdo com outras instituicGes ainda ndo protocoladas. Contudo, estas participam ativamente na

organizacao de diferentes atividades.
DIVULGAGAO DE INFORMACAO

No que diz respeito aos canais de comunicagdo estabelecidos, verifica-se:

SGE PAIS/
ESCOLA ENCARREGADOS

SMS EXPRESS DE EDUCACAO

JORNAL ESCOLAR
ESCOLA PAGINA DA ESCOLA
REDES SOCIAIS

COMUNIDADE
EDUCATIVA




PRIORIDADES DE INTERVENGAO E LINHAS ESTRATEGICAS

DIAGNOSTICO

Apds caracterizagdo socioeducativa e analise documental emerge um agregado de potencialidades que importa reforcar e manter, assim como de
problemas/obstaculos que é necessario ultrapassar para melhorar a agdo da Escola. O diagndstico apresentado devera ser entendido como ponto de partida, ndo se esgotando

no seu registo.

v' Qualidade das v Boas infraestruturas e
aprendizagens. equipamentos escolares.
! v'  Dificuldade em manter, ao v' Ambiente propicio a
longo do ano letivo, um aprendizagem.
AVAUACAO DIAGNOSTICA Pontos fracos corpo docente estavel e Pontos fortes v Boa projegdo da Escola na
especializado. comunidade.

v" Auséncias prolongadas ao

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

servigo de Assistentes
operacionais.

v' Limitagdo da oferta
formativa (PROFJ).

P1- Sucesso global do aluno integrando as P2- Trabalho colaborativo e enriquecimento profissional.
vertentes académica, educativa e social.

PRIORIDADES DE INTERVENGAO

P3 - Identidade institucional e cultura préprias.

DECLARACAO ESTRATEGICA | Proporcionar um espaco de ensino e aprendizagem onde todos os intervenientes possam atingir o seu potencial
maximo.
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS DURACAO

<
§ OE1 - Melhorar os v' Percentagem de alunos que v' Aumentara » Diversificagdo das Todos os intervenientes no Biénio
§ resultados académicos, transitam sem percentagem de metodologias, processo educativo. 24/26
[ . . ~ - e S
] garantindo o rigor, a meng&es/niveis/classificacdes alunos que: privilegiando as

exigéncia e uma cultura de inferiores a S/3/10. - Transitam sem metodologias ativas,

trabalho, integrando as mengdes/niveis/classificacbes com vista ao

vertentes social e cultural. inferiores a S/3/10;




Percentagem de alunos com - Obtém média igual ou desenvolvimento da
média igual ou superior a superior a B/4,0/14,0. autonomia do aluno.
B/4,0/14,0. » Fomentar o gosto
pela exceléncia no
trabalho realizado,
apelando ao brio e

ao esforgo continuo.

v" Diminuir, ao longo do >

Taxas de insucesso. Promocgdo da

ano letivo, a taxa de realizagdo

INSUCEsso nas sistematica de uma

disciplinas que no avaliacdo formativa

primeiro periodo a que contribua para

tiveram igual ou melhorar as

superior a 20%. aprendizagens dos

alunos.

v" Diminuir, ao longo do > Acompanhara

ciclo, a taxa de evolugdo dos alunos

INsucesso nas ao Iongo de cada

disciplinas que no ciclo de ensino.

primeiro periodo do > Utilizacdo de

ciclo a tiveram igual ferramentas digitais

ou superior a 20%. de apoio a
atividades de
aprendizagem
inovadoras.

» Divulgacdo de
estratégias de

v' Taxas de transi¢3o. v" Manter e/ou estudo destinada,
melhorar em 5%, em prioritariamente,
relagdo ao ano aos alunos com
anterior, as taxas de menor sucesso
transicdo. académico.

» Apelo sistematico a
presencga de alunos

em salas de estudo,




aulas de apoio,
tutorias, oficinas,
Biblioteca e
Mediateca.
Manutencao/reforgo
da medida par
pedagdgico em
turmas em que tal
se verifique como
necessario,
nomeadamente
aquelas que
apresentem menor
sucesso ou sujeitas a
exame nacional.

OE2 - Otimizar os
mecanismos de gestdo
escolar e de formacgédo do
pessoal docente e da agdo
educativa.

v' Percentagem de turmas/
disciplinas asseguradas
por docentes
profissionalizados no
respetivo grupo de
docéncia.

v' Existéncia de um plano
de formacao.

v' Grau de consecugdo do
plano de formacgao.

v"  Todas as turmas

asseguradas por
docentes
profissionalizados no
respetivo grupo de
docéncia.

Manter ou aumentar
a percentagem de
formagado especifica.
Manter ou aumentar
o numero de Pessoal
Docente e Pessoal da
Acdo Educativa com
formacgdo ministrada

Otimizar os recursos
humanos existentes
no quadro de escola
para colmatar as
dificuldades que se
tém vindo a verificar
com a colocagdo de
docentes nao
profissionalizados.

Auscultacdo dos
departamentos
sobre as
necessidades
formativas dos
docentes.
Auscultacao das
necessidades
formativas do

Conselho Executivo
Conselho Pedagdgico

Biénio
24/26




pela Entidade
formadora da EBSC.

pessoal de acdo
educativa.
Elaboragdo de um
plano de formacgao
coerente com as
necessidades
auscultadas.

OE3 - Fomentar a interagao
de todos os intervenientes
da comunidade escolar e
da comunidade escolar
com a sociedade.

Numero de agbes e
atividades previstas no
Plano Anual de
Atividades, da
responsabilidade
exclusiva das diferentes
estruturas.

Numero de projetos,
acoes e atividades de
nivel local, nacional e
internacional, em que a
escola estd envolvida e
da responsabilidade de
entidade exterior a
escola.

Numero de clubes em
funcionamento na UO.

v

Fomentar a criagao
de uma identidade
institucional e cultura
proprias da Escola.
Aprofundar a relagdo
da Escola com o seu
meio envolvente.
Dinamizar e
proporcionar
atividades de
complemento e
enriquecimento
curricular e projetos
de nivel local,
nacional e
internacional.

Envolvimento de
alunos em eventos
culturais e artisticos,
polarizadores de
aprendizagens, de
iniciativa local,
regional ou nacional.
Promogdo de
projetos/ atividades
promotores de um
espirito solidario.
Envolvimento de
alunos em eventos
culturais e artisticos,
polarizadores de
aprendizagens, de
iniciativa local,
regional ou nacional.
Promocdo de
projetos/ atividades
promotores de um
espirito solidario.
Desenvolvimento de
parcerias e projetos
com instituicdes
locais, regionais,
nacionais e
internacionais.




v" Dinamizacdo de
atividades que
promovam o
conhecimento e
divulgagdo do
patrimdnio material
e imaterial, local e
regional.




ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA

ORGANOGRAMA DE ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVICOS

Escola Basica e Secundaria da Calheta

EB1,2,3/JI/S
Manuel Azevedo da Cunha

ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

DELIBERACOES
ADMINISTRATIVAS
PATRIMONIAIS E FINACEIRAS
DA UO

Conselho
Administrativo

curriculares

DEFINIGAO DAS LINHAS GESTAO E ADMINISTRAGAO DA COORDENAC'AO E SUPERVISAO
ORIENTADORAS DA UO uo PEDAGOGICA DA UO
Assembleia de Conselho Conselho
Escola Executivo Pedagdgico
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Departamentos Conselhos de Conselho de Professor tutor

turma diretores de turma

Servicos especializados
de apoio educativo

Biblioteca escolar

[

}Serviqos de Psicologia e Orientagéo EMAEI

Estruturas de
orientagao
educativa

Coordenacao dos
cursos PROFIJ




INFRAESTRUTURAS AO SERVIGO DA EScOLA

A EBSC conta com instalagdes modernas e atuais, com amplos espacgos interiores e exteriores. Dispde das seguintes
infraestruturas:

e Auditorio;

. Bar;

e Cantina;

« Biblioteca;

e Ginasios e Polidesportivo;

e Gabinete de Primeiros Socorros;

e Laboratodrios (Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia, Fisica, Quimica e Informatica);

e Reprografia / Papelaria;

e Sala de Musica;

¢ Gabinetes de Atendimento aos Encarregados de Educacao;

e Salas de Informatica;

e Secretaria;

e Gabinete de Psicologia;

¢ Gabinete de Terapia da Fala;

e Gabinete de Saude Escolar;

e Gabinete dos Diretores de Turma;

e Salas de trabalho para professores;

e Gabinetes de professores;

e Oficina;

e Sala de Pessoal da A¢do Educativa;

e Sala Snoezelen.

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Diurno [X] Noturno [ ] Semestral [ ] Periodal [X]

Dia da Semana Segunda-feira a sexta-feira

CALENDARIO ESCOLAR

Para aceder a esta informacgdo, clique no seguinte link:

CALENDARIO 2024 25.pdf (azores.gov.pt)

ASSEMBLEIA DE ESCOLA — membros

Para aceder a esta informacao, clique no seguinte link:

Constituicdo da Assembleia Ano Letivo 2023/2024 | Escola Basica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)



https://ebsc.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2024/08/CALENDARIO_2024_25.pdf
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/01/10/constituicao-da-assembleia-ano-letivo-2023-2024/

CONSELHO PEDAGOGICO — membros
Para aceder a esta informagao, clique no seguinte link:

Conselho Pedagdgico | Escola Basica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)

CONSELHO EXECUTIVO — membros

Para aceder a esta informacgdo, clique no seguinte link:

Conselho Executivo | Escola Basica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)

DEPARTAMENTOS CURRICULARES — membros
Para aceder a esta informacgdo, clique no seguinte link:

Constituicdo dos Departamentos Ano Letivo 2023/2024 | Escola Basica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)

TURMAS - representantes (diretor de turma/ secretario / dos pais/EE e delegados/subdelegados)

Para aceder a esta informacgado, clique no seguinte link:

Conselho de Diretores de Turma 2023/2024 | Escola Basica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI) - membros (coordenador/ outros)

Para aceder a esta informagado, clique no seguinte link:

Microsoft PowerPoint - Constituicio EMAEI EBSC.pptx - SO de Leitura (azores.gov.pt)

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO) - membros (coordenador/ outros)

Para aceder a esta informacado, clique no seguinte link:

Psicologia e Orientacdo | Escola Bdsica e Secundaria da Calheta (azores.gov.pt)

OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS - membros (coordenador/ outros)

Para aceder a esta informacéao, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/outras-equipas-e-servicos/



https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2021/02/19/conselho-pedagogico/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2021/02/19/conselho-executivo/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/01/10/constituicao-dos-departamentos-ano-letivo-2023-2024/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/01/10/conselho-de-diretores-de-turma-2023-2024/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2019/01/EMAEI.pdf
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2019/01/25/psicologia-e-orientacao/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/outras-equipas-e-servicos/

CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Sem prejuizo do constante na Portaria n2 78/2023 de 29 de agosto, para a elaboragdo de turmas sdo tidos em

conta os seguintes critérios de ordem pedagodgica:

e Atender aos pedidos formulados pelos Encarregados de Educagdo, desde que fundamentados e entregues no
prazo de cinco dias Uteis apds a afixagdo das listas das turmas.

e Ao 6rgdo de gestdo reserva-se o direito de indeferir os pedidos dos Encarregados de Educagdo por motivos de
ordem pedagdgica

e Cabe ao Conselho Executivo, por proposta do Conselho de Turma ou por razbes pedagdgicas e/ou
administrativas que se prendam com a promocgdo do sucesso educativo ou com a insuficiéncia de numero de
alunos em algumas opgdes curriculares, propor junto da tutela, que determinada turma funcione com um

numero de alunos inferior ao previsto na lei.

Os critérios adotados visam a integracdo e o sucesso individual e coletivo dos aprendentes.

MODO DE IDENTIFICACAO DAS TURMAS

s
S

Ensino Pré-Escolar

12 Ciclo do Ensino Basico

29, 32 Ciclos e Ensino Secundario @//)D




SERVICO DOCENTE

Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo Regional n2 23/2023/A de 26 de junho, a distribui¢do do servico

docente segue os seguintes critérios:

e Adistribuicdo serd feita pelo 6rgdo de gestdo da escola com base nas orientagGes legais em vigor e nas propostas
dos diferentes departamentos curriculares e dos docentes, a titulo individual (a proposta deve ser apresentada
por escrito, no final do ano letivo, ao Orgdo de Gestdo, que a aprecia e aplica quando n3o colida com os objetivos
da escola, ndo prejudique o seu bom funcionamento nem contrarie as disposi¢des legais e regulamentares).

e Dentro de cada ciclo de estudos, serd dada prioridade ao acompanhamento dos alunos pelos mesmos
professores (e pelo mesmo Diretor de Turma), exceto por razoes devidamente justificadas.

e Asaulas de apoio educativo, cujo funcionamento se preveja para todo o ano, bem como as horas atribuidas para
atividades de enriquecimento curricular, serdo integradas no horario da turma e do professor.

e (Caso haja necessidade de proceder a uma seriagdo dos membros de um dado grupo, esta sera feita com base
na antiguidade na carreira docente de cada membro desse grupo.

e Os professores que prevejam redugdo de servico letivo num determinado periodo do ano (parentalidade,
amamentacdo/ aleitacdo) deverdo indicar na folha de pedido individual e de grupo o respetivo periodo.

e Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas sujeitas a exame final a professores para os quais haja
previsibilidade de auséncia prolongada.

e A Componente N3do Letiva de Estabelecimento corresponde a 4 horas, duas das quais destinadas
obrigatoriamente a atividades a realizar com os alunos. Nestes tempos regista-se a coordenacdo de diversos
programas e projetos, a participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, apoio pontual aos alunos, realizagdo
de clubes, atividades desportivas e acompanhamento pedagdgico e/ou disciplinar dos alunos.

e Os docentes que pertencem ao Conselho Pedagdgico ndo tém servico letivo distribuido nas tardes de quarta-

feira, a partir das 15h30.

HORARIOS DAS TURMAS/ DOCENTES

Sem prejuizo do disposto na Portaria n? 78/2023, a elaboracio dos horérios reger-se-4 por critérios de natureza

pedagdgica que propiciem boas condi¢des de aprendizagem aos alunos e de trabalho aos professores:

e A mesma disciplina ndo devera figurar em dois dias letivos consecutivos, sendo que esta norma tem de ser
particularmente atendida nas disciplinas de Linguas Estrangeiras e Educacdo Fisica.

e Acargahordria semanal a destinar as diversas areas do curriculo desenvolve-se segundo uma matriz de "blocos"
de noventa minutos ou segmentos de 45 minutos.

e  Porregra, no horario de cada turma (12 ciclo e ensino pré-escolar), as manhas contemplario 2 blocos de aulas
de 90 minutos e o periodo da tarde um bloco de 90 minutos e um segmento de 45 minutos.

e  Os horarios das turmas do 12 ciclo e ensino pré-escolar deverdo ainda observar os seguintes critérios:

v' As atividades letivas decorrem entre as 9h00 e as 16h00;

v" Asaulas de Educac3o Fisica decorrerdo no periodo da manha ou no ultimo segmento da tarde;



v' As atividades de apoio a aprendizagem s3o registadas no hordrio da turma.
Por regra, no horario de cada turma (2° e 3° ciclos e secunddrio), as manhds contemplardo 2 blocos de aulas de
90 minutos e um segmento de 45 minutos.
Os horadrios das turmas do 22, 32 ciclos e secundario deverao ainda observar os seguintes critérios:

v"  As atividades letivas decorrem entre as 8h30 e as 17h00;

v" As aulas de Educagio Fisica decorrerdo no periodo da manhd ou no ultimo bloco da tarde;

v" O apoio letivo de carater suplementar (modalidade de apoio educativo) é registado no horario da turma

e, em fungdo do nimero de alunos propostos, podera haver uma jungdo de alunos de diferentes turmas
do mesmo ano.

A elaboragdo dos hordrios poderd estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos. No entanto,
procurar-se-a concentrar as aulas de uma turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala
especifica.
A apresentacdo de cada hordrio obedecerd ao esquema de tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu
inicio e conclusdo.
Na distribui¢do da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de horas livres ("furos").
Nos dias com maior nimero de aulas, os hordrios deverdo ter uma distribuicio onde se integrem areas
curriculares de carater tedrico e areas curriculares de carater pratico.
Se uma turma tiver 20 ou mais alunos, no conjunto das duas disciplinas da area de Ciéncias Fisicas e Naturais, a
turma sera desdobrada no tempo correspondente a dois segmentos; no ensino secunddrio, nas disciplinas de
Fisica e Quimica A, Biologia e Geologia A, a turma sera desdobrada no tempo correspondente a dois segmentos.
Os horarios das turmas do ensino secunddrio deverdo contemplar o maior nimero possivel de tardes sem
atividades letivas, disponibilizando-se assim tempo para estudo aos alunos.
A elaboragdo dos horarios do ensino secundario terd em conta, sempre que possivel, a compatibilidade para os

alunos com disciplinas em atraso.

PLANEAMENTO/ GESTAO CURRICULAR

DOCUMENTOS E ORIENTAGOES CURRICULARES ESTRUTURANTES PARA O SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL

Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatodria;

Orientagdes curriculares para o ensino pré-escolar;

Aprendizagens essenciais;

Orientagdes curriculares das componentes de formacgdo sociocultural e cientifica dos cursos de PROFIJ sdo as
definidas para os cursos de dupla certificagdo. As orientagGes curriculares da componente de formagdo
tecnoldgica sdo as constantes nos referenciais de formagdo associados ao Catalogo Nacional de QualificagOes
(ANQEP);

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

Decreto Legislativo Regional n2 16/2019/A (Principios Orientadores da Organizacdo e Gestdo Curricular da

Educacdo Basica);



Decreto-lei n2 55/2018 de 6 de julho alterado pelo Decreto-lei n? 62/2023 de 25 de julho;
Orientagdes curriculares de Histéria, Geografia e Cultura dos Acgores:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/orientacoes-curriculares-historia-geografia-cultura-dos-acores/

Portaria n.2 999/2022 de 6 de julho de 2022 (Orientag&es curriculares do inglés do 12 e 22 ciclo do ensino
basico: https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/orientacoes-curriculares-de-ingles-1o-e-20-ciclo/

Referencial da Disciplina Educagdo Digital: https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-da-
disciplina-educacao-digital/
Referencial da Disciplina de Educagdo para a Saude: https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-

da-disciplina-de-educacao-para-a-saude/

Portaria n2 59/2019 de 28 de agosto (Regulamento da Avaliacdo das Aprendizagens no Ensino Bdsico;
Decreto Legislativo Regional n2 34/2003/A de 13 de outubro (12 alteragdo ao DLR n2 5/2023/A de 17 de
fevereiro);

Decreto Legislativo Regional 19/2023-A (Regime Juridico de Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo);

Decreto Legislativo Regional n.2 12/2013 (Estatuto do Aluno do Ensino Bésico e Secundario);

Portaria 78/2003 de 29 de agosto (Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos);

Portaria n2 52/2016 de 16 de junho (PROFIJ), alterada pela Portaria n.2 86/2018 de 12 de julho e pela Portaria
n.2 107/2018 de 31 de agosto de 2018;

Portaria n.2 14/2020 de 10 de fevereiro de 2020 (Ensino Especializado do Desporto);

Portaria n.2 58/2023 de 10 de julho de 2023 (Programas de Escolariza¢do e Formacdo);

Portaria n. 2226-A/2018 de 7 de agosto (Regulamenta a oferta de cursos cientifico-humanisticos), alterada pela

Portaria n? 278/2023 de 8 de setembro de 2023.


https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/orientacoes-curriculares-historia-geografia-cultura-dos-acores/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/orientacoes-curriculares-de-ingles-1o-e-2o-ciclo/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-da-disciplina-educacao-digital/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-da-disciplina-educacao-digital/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-da-disciplina-de-educacao-para-a-saude/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/referencial-da-disciplina-de-educacao-para-a-saude/

OFERTA FORMATIVA (MODALIDADES DE ENSINO)

—

MATRIZES CURRICULARES

Para aceder a esta informacao, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/matrizes-curriculares/

ESTRATEGIA DA EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Para aceder a esta informacao, clique no seguinte link:

ESTRATEGIA EECD TRIENIO 2022/2025 | Escola Basica e Secundéria da Calheta (azores.gov.pt)

GESTAO DE APOIOS EDUCATIVOS E DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS
Para aceder a esta informacdo, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/01/05/projeto-educativo-de-escola-2021-2024/



https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/matrizes-curriculares/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/15/estrategia-eecd-trienio-2022-2025/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/01/05/projeto-educativo-de-escola-2021-2024/

ACOES DE ORIENTACAO E SUPORTE (Combate a exclus3o social e de prevencio do abandono escolar, de satide escolar,
entre outros)

Para aceder a estas informacdes, clique nos seguintes links:

Plano de Prevencdo da Corrupcédo e Infracdes Conexas | Escola Basica e Secunddaria da Calheta

1azores.gov.gt)

https://ebsc.edu.azores.qov.pt/2024/07/23/plano-integrado-de-combate-a-exclusao-social-na-escola-e-de-
prevencao-do-abandono-escolar-2022-2024/

https://ebsc.edu.azores.qov.pt/2024/07/23/plano-escolar-de-prevencao-e-combate-ao-bullying-e-ciberbullying/

ORIENTAGAO ESCOLAR E VOCACIONAL
Cada ano letivo, a psicéloga do SPO:

e Disponibiliza aos alunos do 92 ano um programa de estruturado em sessGes de grupo, com componente
individual de devolugdo e discussdo de resultados, para os alunos que nele se inscrevam.

e Convida os pais/ EEs dos alunos do 92 ano a estar presentes numa sessdo dedicada a discutir o papel da familia
na tomada de decisdo, bem como a informar acerca dos diferentes percursos escolares.

e Convida os alunos do 122 ano, ou equivalente, a estarem presentes numa sessao informativa acerca dos
percursos pds-secunddrio (ensino superior, cursos ndo qualificantes, procura de trabalho, entre outros).

e Esta disponivel para receber os alunos, de qualquer nivel de ensino, que tenham duvidas pontuais e/ou que

pretendam um apoio mais individualizado na construgdo do seu processo de decisdo.

ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR, DE NATUREZA LUDICA E CULTURAL: DOMINIOS CULTURAL,
DESPORTIVO, ARTISTICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Os clubes, projetos e nucleos de atividades visam contribuir transversalmente para a concretizacdo das metas

do Plano de Escola. Presentemente, encontram-se a ser dinamizados os seguintes clubes:

Clubes e Projetos

e  Eco-Escolas

e  Protegdo Civil

e Clube de Informatica e Robdtica
e  (Clube Europeu

e ADE’s Secunddrio

e ADE’s 3.2 Ciclo

e ADE’s 22. Ciclo

e  Clube de Expressdo Dramatica

e  Clube deJornalismo


https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/05/29/plano-de-prevencao-da-corrupcao-e-infracoes-conexas-2023-2/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/05/29/plano-de-prevencao-da-corrupcao-e-infracoes-conexas-2023-2/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/plano-integrado-de-combate-a-exclusao-social-na-escola-e-de-prevencao-do-abandono-escolar-2022-2024/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/plano-integrado-de-combate-a-exclusao-social-na-escola-e-de-prevencao-do-abandono-escolar-2022-2024/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/07/23/plano-escolar-de-prevencao-e-combate-ao-bullying-e-ciberbullying/

Os projetos e programas em curso sao:

e Saude Escolar

e Empreendedorismo

e  Eco-Escolas

e  Parlamento dos Jovens

e  Erasmus +/ eTwinning

e  Pensamento Computacional

e Programa AaZ

DESPORTO ESCOLAR

Visa especificamente a promoc¢do da saude, da condicdo fisica e mental, a aquisicdo de habitos e condutas
motoras e sociais, bem como o entendimento do desporto como fator de cultura, estimulando sentimentos de
solidariedade, cooperagdo, autonomia e criatividade. Ao nivel do desporto escolar, esta unidade organica participa

ativamente em todos os projetos apresentados.

OPERACIONALIZAGAO (Articulagdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes areas curriculares, anos de

escolaridade e niveis/ciclos da educagdo/ensino e escolas)

Para aceder a esta informacgdo, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/01/18/projeto-curricular-de-escola/

AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

CRITERIOS GERAIS E CRITERIOS DE TRANSICAO E PROGRESSAO
Para aceder a esta informacgao, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2022/10/01/criteriosescola2021/

Perfis das Aprendizagens Especificas
Para aceder a esta informacao, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2022/10/01/criteriosescola2021/

ACOES/ATIVIDADES
Para aceder a esta informacao, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/01/09/plano-anual-de-atividades-paa/



https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/01/18/projeto-curricular-de-escola/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2022/10/01/criteriosescola2021/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2022/10/01/criteriosescola2021/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2024/01/09/plano-anual-de-atividades-paa/

RECURSOS ESCOLARES

HUMANOS
PESSOAL DOCENTE
O corpo docente da EBSC é maioritariamente constituido por professores do quadro de nomeacao definitiva.
Distribui¢cdo do Corpo Docente de acordo com a tipologia contratual
[2023-2024]

(a atualizar em setembro, 2024/2025)

PCTTR? Quadro Ilha

40 9 11 4

PESSOAL DA AGAO EDUCATIVA

O pessoal da agdo educativa constituiu um corpo estavel e conhecedor do meio envolvente e da realidade dos
alunos que frequentam a escola.

Distribui¢cdo do Pessoal da A¢do Educativa de acordo com a Categoria e Habilitagoes
[2023-2024]

(a atualizar em setembro, 2024/2025)

Tipologia Habilitagdes

o
Ctenor 2 g : I
O
ategoria < < § b
< o . =

i
Assistentes Operacionais 22 1 0 9 12 0 0
Assistentes Tecnicos 12 0 0 1 11 0 0
Técnicos Superiores 2 0 0 0 0 2 0
Totais 36 1 0 10 | 23 2 0

! Professor com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com vinculo a EBSC;
2 Professor com Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo;

3 Professor ao abrigo de Afetago por Prioridade.

4 Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas por Tempo Indeterminado



MATERIAIS
Para consultar os manuais escolares adotados, clique no seguinte link:

manuais escolares adotados-2023-2024.pdf (azores.gov.pt)

substituir por listagem 24/25
Para consultar informagGes sobre os manuais digitais, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/06/28/informacoes-manuais-escolares-ano-letivo-2023-2024/

FINANCEIROS
Para aceder a esta informacgdo, clique no seguinte link:

https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2019/01/25/conselho-administrativo/

MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

MONITORIZACAO E AVALIAGAO

O Plano de Escola sera monitorizado qualitativamente e quantitativamente, quando aplicavel, no final de cada
ano letivo, e avaliado no final da sua vigéncia, de modo a compreender os progressos e os obstaculos e a perspetivar um

continuo aperfeicoamento das praticas.

Tratando-se de um documento que reflete uma realidade dindmica, no qual se inscreve um conjunto de linhas

orientadoras da a¢do da escola, serd a prépria pratica a impor a sua revisao.

Na avaliacdo do presente plano, deverdo considerar-se as seguintes fontes para recolha de informagdo, sem

prejuizo de outras que eventualmente venham a ser consultadas.

e Monitorizagdo da avaliagcdo por periodo e anual;

e  Relatdrio Unico de Atividades do Departamento;

e Relatdrios de Coordenadores de Departamento, de Coordenador de Diretores de Turma, de Coordenador de
Cursos PROFIJ, da Equipa da Biblioteca, do SPO, da equipa coordenadora da Estratégia de Escola para a
Cidadania, Saude Escolar, EMAEI e outros que se considerem pertinentes;

e Dados recolhidos junto dos Servigos Administrativos.

Este processo constituir-se-4 como um processo avaliativo de cardter formativo, com a intencionalidade de
identificar, analisar e interpretar situagdes problematicas (para eventuais reformulagdes), éxitos conseguidos (para

serem reforgados), assim como um instrumento de suporte na elaboragdo do plano seguinte.
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https://ebsc.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/sites/17/2023/06/manuais_escolares_adotados-2023-2024.pdf
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2023/06/28/informacoes-manuais-escolares-ano-letivo-2023-2024/
https://ebsc.edu.azores.gov.pt/2019/01/25/conselho-administrativo/

A apresentacdo de resultados devera ser feita até ao inicio do ano letivo seguinte de modo a ser possivel ter acesso
a totalidade dos dados necessarios. O presente Plano, apds aprovagdo pelos érgdaos competentes, devera ser divulgado

oportunamente a todos os membros da comunidade educativa.

Reflexao em torno dos resultados escolares alcangados
Relatérios periddicos:
e Relatdrios de Atividades das diferentes estruturas (RUAD’s);
e  Relatdrios de monitorizagao da avaliagdo;
e Relatdrio elaborado pela Comissdo de Estatistica;
e REPA;
e  Provas Finais - Resultados por Prova (globais e por item);

e Relatdrios Técnicos dos exames finais nacionais - Resultados por prova e por item.

Avaliagdo do plano de escola/ reflexdo sobre as suas conclusées (identificacdo de grau de concretizacdo das metas e
avaliagdo da sua organizagdo e gestdo)

Para aceder ao quadro elaborado para a monitorizagdo do Plano de Escola, clique em:

(hiperligagdo para quadro de monitorizagao do PE)

PROPOSTAS PARA A ELABORAGAO/REVISAO DO PLANO DE ESCOLA

Ainserir informacgao, se aplicavel, apds andlise do quadro de monitoriza¢do do Plano de Escola.

Elaborado pela Equipa do Plano de Escola a 16 de julho de 2024
Proposta apreciada em reunido de Conselho Pedagdgico a 24 de julho de 2024;

Parecer favoravel/ desfavoravel do Conselho Executivo a

’

Aprovado/ Ndo Aprovado em reunido de Assembleia de Escola a 25 de julho de 2024.
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