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FUNDAMENTACAO

O presente documento destina-se a fazer cumprir o disposto no Decreto
Legislativo Regional n25/2023/A de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 34/2023/A, de 13 de outubro e, na Portaria n? 58/2023/ de 10 de julho,
no que concerne a organizacdao dos Programas Especificos de Escolarizacao e

Formacao, no ambito da Educacao Inclusiva.

Este programa visa dar seguimento ao percurso efetuado por um grupo de
quatro alunos, da Escola Basica e Secundaria da Calheta, que concluiram o Programa
Pré-Profissionalizacdo e, no seu ambito, foi determinada a transicdo para um Programa

de Formacao Profissionalizante.

“A inclusdao acontece quando...se aprende com as diferengcas e nao com as
igualdades” (Paulo Freire). Pretendemos, assim, respeitando os diferentes perfis de
funcionalidade de cada aluno, dotar os nossos discentes de ferramentas, quer
académicas quer socioprofissionais, para uma adequada insergdao na sociedade atual.
Assim, os Programas Especificos de Escolarizagao e Formagao, previstos na Portaria n2
58/2023 de 10 de julho, constituem-se como resposta organizada em modelos
estruturados, em funcdo dos objetivos psicopedagdgicos a atingir e da diversidade

funcional das criangas ou jovens.



CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE
OBJETIVOS E ORGANIZACAO

O Programa Formacao Profissionalizante destina-se a promover uma adequada
transicdao do aluno para a vida ativa e criar condi¢cOes para o exercicio de uma atividade
profissional, bem como a conclusdao do ensino basico, através de uma dupla

certificacao.

A execugao do Programa de Formagao Profissionalizante compete a unidade
organica que serve a area de residéncia do aluno e é da responsabilidade da respetiva
equipa pedagdgica, constituida por docentes do 3.2 ciclo do ensino basico, podendo
integrar recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao,
assessorada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), bem

como por docentes dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico.

Esta unidade organica ird estabelecer protocolos com entidades publicas,
particulares, de solidariedade social ou outras, para o desenvolvimento das
componentes de Formacdo Tecnoldgica e de Formacao Pratica em Contexto de

Trabalho.

CARACTERISTICAS DO PROGRAMA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

1 — O Programa de Formagao Profissionalizante é ministrado nos
estabelecimentos de ensino onde funcione o 3.2 ciclo do ensino basico e/ou o ensino

secundario, sendo as turmas constituidas com um minimo de 5 e um maximo de 15



alunos. No entanto, na EBSC, o grupo que transita da Programa Pré-Profissionalizacao

é composto por 4 alunos.

2 — Sem prejuizo das adaptacdes de carater técnico-pedagdgico que se tornem

necessarias o Programa pressupde, obrigatoriamente, a frequéncia de um curriculo

alternativo ao do ensino regular, com base no referencial de competéncias-chave de

educacdo e formacao de adultos de nivel basico (B3).

3 — A estrutura curricular do Programa de Formacao Profissionalizante integra

as seguintes componentes de formacao:

a)

Formacao de Base, até 600 horas de formacdo, que permite a adquisicao e o
desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e atitudes para a capacitagao
dos alunos e que se considerem necessdrias para a obtencdo de uma
qualificacao escolar;

Formacao Tecnoldgica, até 1.600 horas de formacado, que visam a aquisicao e o
desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e atitudes que deem resposta
ao definido no perfil profissional e no referencial de competéncias associado a
respetiva qualificacao;

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, até 1.200 horas de formacao, que
visam a aplicacao e a consolidacao dos conhecimentos, capacidades e atitudes
adquiridas através da realizacao de atividades em contexto de empresa ou de

outras entidades empregadoras.

4 — A carga horaria ndao pode exceder as 7 horas didrias e deve adequar-se as

caracteristicas dos alunos e ao horario de funcionamento das entidades responsaveis

pela componente de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho.

5 — No cumprimento do plano de estudo para efeitos de conclusdao do Programa

devem estar reunidas cumulativamente as seguintes condicdes:



a) aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 80% da carga horaria da unidade
de formacao;
b) a assiduidade do aluno na componente de Formacao Pratica em Contexto de

Trabalho ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

6 — Sempre que um formando ndo cumpra o definido no niumero anterior, cabe a
equipa pedagoégica, de acordo com o regulamento interno, desenvolver os
mecanismos de recuperagao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos, caso sejam identificadas lacunas ao nivel dos conhecimentos e das
aprendizagens que nao tenham sido abordados ou consolidados por parte dos alunos,
considerados verdadeiramente estruturantes, indispensaveis, relevantes e

significativos.

7 - Quando, num ano do Programa, por motivos devidamente comprovados, o
aluno nao complete a totalidade da carga horaria da Formacao Pratica em Contexto
de Trabalho prevista para aquele ano podera, excecionalmente, completar a mesma

no ano letivo seguinte, para efeitos de obten¢ao da qualificacao profissional.

DESTINATARIOS

O Programa de Formacao Profissionalizante destina-se a alunos, com idade igual

ou superior a 14 anos, que satisfacam uma das seguintes condicdes:

a) tenham frequentado o Programa Pré-Profissionalizacdo e, no seu ambito,
tenha sido determinada a transicao do aluno para um Programa de Formacgao

Profissionalizante;

b) tenham frequentado outra resposta educativa e, na sequéncia da

monitorizacdo e da avaliacdo sistematicas dos resultados obtidos ao longo do seu



percurso educativo se conclua pela adequabilidade da frequéncia de uma resposta

eminentemente pratica, com formacao em contexto de trabalho.

Assim sendo, os 4 alunos que concluiram o PEEF Pré-Profissionalizagdao reinem

condicOes para integrar o Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacao.

CARACTERIZAGAO DOS ALUNOS

Bruno Alves M 02/06/2009
Cristiano Azevedo M 22/04/2006
Angélica Martins F 14/09/2008

Leticia Santos F 03/05/2010

MATRIZ CURRICULAR DO PROGRAMA FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE
(B3)

Médulo 1 - Interpretar e produzir discursos orais

adequados a diferentes contextos,

fundamentando opinides.

Médulo 2 - Interpretar textos de caracter
Cultura, Lingua e informativo e reflexivo, argumentativo e

Comunicagdo (CLC) literario.

Modulo 3 - Produzir textos escritos informativos,

reflexivos e persuasivos.

Modulo 4 - Interpretar e produzir linguagem ndo

verbal adequada contextos diversificados, de Até 600 horas

Formacgao de . . .
carater restrito ou universal.

Base* Moédulo 1 - Compreender e usar oralmente e por
Cultura, Linguae  escrito, frases e expressGes frequentes
Comunicagao — relacionadas com o mundo do trabalho;
Lingua Estrangeira
(CLC-LE)



Inglés

Competéncia
Digital (CD)

Matematica,
Ciéncias e
Tecnologia (MCT)

Cidadania e
Desenvolvimento
(CD)

Educacdo Fisica

Competéncias
Pessoais, Sociais e
de Aprendizagem

(CPSA)

Médulo 2 - Compreender e usar oralmente e por
escrito, frases e expressGes frequentes
relacionadas com atividades de lazer.

Mddulo 1 - Analisar, organizar e recuperar
conteudos digitais;

Moédulo 2 - Comunicar e colaborar através de
tecnologias digitais;

Moédulo 3 - Criar e editar conteldos digitais em
diferentes formatos;

Mddulo 4 -  Proteger dispositivos, dados
pessoais, saude e meio ambiente.

Méddulo 1 - Executar calculos com numeros reais
em diversos contextos;

Modulo 2 - Utilizar conexdes matemadticas e
cientificas para resolver problemas em contextos
de vida;

Mddulo 3 - Utilizar conceitos geométricos e
trigonométricos em contextos de vida;

Méddulo 4 - Interpretar, processar e comunicar
informacao e dados em contextos de vida.
Mddulo 1 - Evidenciar uma postura democratica
perante os problemas a resolver, que permita a
convivéncia pacifica e sustentavel em
comunidade;

Maddulo 2 - Planear, implementar, monitorizar e
avaliar, com autonomia crescente, projetos
conducentes a uma participagdo proactiva e
cooperada, quer em contexto escolar quer em
contexto socioprofissional;

Mddulo 3 - Respeitar-se e respeitar os outros,
aceitando a diversidade e a diferenca como
fatores de enriquecimento de uma sociedade;
Moddulo 4 - Reconhecer globalmente direitos e
deveres fundamentais dos cidaddos, adequando
a sua ac¢do quotidiana a esses principios,
contribuindo para o bem-comum.

Dominio da Atividade Fisica;
Dominio da Aptidao Fisica;
Dominio do Conhecimento.
Agir com autonomia;
Interagir com os outros;
Resolver problemas;
Aprender ao longo da vida.

TRANSVERSAL**
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UFCD Até 1.600 horas
Formagao
Tecnoldgica

Formagdo Até 1.200 horas
pratica em
contexto de

trabalho

Duragao mdaxima do curso*** 3600 horas

*A UO introduziu a disciplina de Educacao Fisica, na componente de formacdo de base.

**A drea de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem (CPSA) sera
desenvolvida de forma transversal quando se trabalham as outras cinco dreas que integram a

componente de Formacdo de Base.

***0 numero de horas apresentado é para o total da duragdo do curso de 3 anos letivos.

EQUIPA PEDAGOGICA
A equipa pedagogica é constituida pelos seguintes elementos:
e Diretor de turma;
e Docentes do conselho de turma;
e EMAEI

e Encarregados de Educacgao.

AVALIACAO E CERTIFICACAO

1 — A avaliacao é realizada por Unidades de Competéncia-Chave, da respetiva

Componente de Formacao.

2 — O processo de avaliagao compreende:



a) a avaliacao formativa, que deve ser continua, global e integradora, e permite
obter informacao detalhada sobre o desenvolvimento das aprendizagens com vista a
definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias pedagdgicas, e a mesma deve

ser comunicada, com a devida regularidade, aos encarregados de educacao.

b) a avaliacdo sumativa, que se expressa numa escala quantitativa de 0 a 20

valores, e que serve de base a tomada de decisao sobre a certificacao.

c) a avaliacdo da area de competéncia-chave de Competéncias Pessoais, Sociais
e de Aprendizagem (CPSA), tendo uma organizacdo transversal, deverd ser

considerada na avaliacdo das areas de Competéncia-Chave que a integram.

d) a avaliacdo da componente de Formacao Pratica em Contexto de Trabalho
baseia-se num processo continuo e formativo, apoiado na apreciacao sistematica das
atividades desenvolvidas pelo aluno e expressa-se, em funcao do nivel de

desempenho, numa escala de 0 a 20 valores.

3 — Considera-se que o aluno obteve aproveitamento em cada Area de
Competéncia-Chave/UFCD, quando obtiver uma média igual ou superior a 10 valores
no conjunto dos respetivos moédulos lecionados, acompanhada de uma avaliagao

descritiva.

4 — Para efeitos de aprovacao ao Programa de Formacao Profissionalizante, o
aluno devera concluir com aproveitamento a Componente de Formacao Pratica em
Contexto de Trabalho e a Componente de Formagdao Tecnoldgica, e obter
aproveitamento em, pelo menos, 75 % das Areas de Competéncia-chave que constam
da sua matriz. Caso nao reuna as condi¢cdes acima mencionadas, a escola devera

proporcionar mecanismos de recuperac¢ao da avaliagao, assim como da assiduidade.



5—0 Programa de Formacao Profissionalizante podera estar sujeito a uma Prova
de Avaliacdo Final (PAF), que assume o carater de prova de desempenho profissional,
apenas quando os referenciais de formacao das saidas profissionais coincidem com o

exercicio de profissdes regulamentadas.

6 — S3ao consideradas profissdes regulamentadas, por legislacdo especifica,
aquele cujo exercicio esta condicionado a um conjunto de requisitos especificos como

posse de licencga, carteira profissional ou cédula profissional.

7 —Os cursos conferem certificagdo académica equivalente ao 3.2 ciclo do ensino
basico e certificacdo profissional de nivel 2 quando for cumprida na totalidade o
numero de horas definido nas respetivas matrizes curriculares que integram o seu

percurso formativo e na PAF, quando esta se aplique.

8 — Para obtencao da dupla certificacdo, os alunos deverao ter aprovacao na

PAF, guando aplicavel.

9 — Os certificados referidos nos pontos anteriores sao da responsabilidade do

Presidente do Conselho Executivo, conforme os modelos legalmente estabelecidos.

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

PEEF — Formacao Profissionalizante

Cultura, Lingua e Comunicagao 60% 40%
Cultura, Lingua e Comunicagao 60% 40%

— Lingua Estrangeira - Inglés
60% 40%

Competéncia Digital

10
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Matematica, Ciéncias e 60%

Tecnologia

60%

Cidadania e Desenvolvimento

Unidades Formativas de Curta 60%

Duracgdo (UFCD)

60%

Educacao fisica

Competéncias Pessoais, Sociais

e de Aprendizagem

TRANSVERSAL

OPERACIONALIZACAO

MATRIZ CURRICULAR

40%

40%

40%

40%

Plano curricular de Operador(a) de Logistica - Gestao horaria

(Catdlogo Nacional de QualificacBes (angep.gov.pt))

CARGA HORARIA

Componente Dominios de formagao 12 29 3¢ Carga hordaria total
de formagao

Cultura Lingua e Comunicacao 75 75 50

Cultura Lingua e Comunicagao — Lingua 50 50 0
c 20 d Estrangeira - Inglés 1100 h

°"22§ae° € [ Competéncia Digital 75 75 50 oras
Matematica, Ciéncias e Tecnologia 75 75 50

11
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Educacdo Fisica 100 50 50
Cidadania e Desenvolvimento 50 100 50
Competéncias Pessoais, Sociais e de
Transversal | Aprendizagem
TOTAL 425 425 250
Cadeia de abastecimento —introducao 25
Armazém - processos e atividades 25
Layout do armazém 50
Movimentacao e operacao de empilhadores 50
Recec¢do no armazém 50
Armazenagem de mercadorias 50
Preparacdo de encomendas - fundamentos 25
Processos de preparacao de encomendas 50
Expedi¢cdao em armazém 50
. Prevencdo de quebra das mercadorias 50
Formagdo Inventario 50
Tecnolégica | Ambiente, Seguranca, Higiene e Saude no 25
Trabalho — conceitos basicos
Prote¢do ambiental — introdugao 25
AprPV|5|f>nament9, If)glstlca tigestao de st,ocks 50 1100 horas
Legislagdo de apoio a operagdo em armazém 50
Relacionamento interpessoal 25
Organizacgdo pessoal e gestdao do tempo 25
Noc¢des e normas de qualidade 25
Melhoria continua - principios e ferramentas 25
Sistemas tecnoldgicos do fluxo logistico 50
Folha de calculo 50
Lingua inglesa — logistica 25
Transporte rodovidrio 25
Ideias e oportunidades de negdcio 50
Plano de negdcio - criagdo de micronegdcios 25
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura 25
de emprego
Competéncias empreendedoras e técnicas de 25
procura de emprego
Literacia digital - iniciacdo 25
TOTAL GLOBAL 650 725 750
Pratica Contexto de Trabalho 350 325 300 975 horas
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HORARIO — ANO LETIVO 2024/2025

Horario da turma de Programa de Formacgao Profissionalizante

No que se refere ao hordrio da turma, este campo sera preenchido no momento

de organizacdo e preparacdo do ano letivo 2024/2025.

8.30/9.15
9.15/10.00
10.20/11.05
11.05/11.50

12.00/12.45

12.45/13.45 ALMOCO
13.45/14.30

14.30/15.15
15.30/16.15

16.15/17.00

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Decreto Legislativo Regional n25/2023 de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 34/2023/A, de 13 de outubro;

e Portaria n? 58/2023 de 10 de julho;

e Referencial de competéncias-chave de educacdo e formacgao de adultos (nivel

basico — b3).

13



FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

e (Catdlogo Nacional de Qualificagdes (angep.gov.pt)

Aprovado em sede de reunido do Conselho Pedagdgico, no dia 3 de julho de

2024.
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