Cédigo de Conduta

e. b, ¢ decundaria e calheta

& 1 w1

-

ANIVERSARIO
EBS 0 %

Maio de 2023




L

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Indice
Introdugao 2
Objeto e ambito de aplicagao 3
Principios de ética 3
SECCAOQ | 4
Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar 4
SECCAO I 5
Direito dos professores 5
Deveres dos Professores 6
SECCAO Il 8
Direitos dos alunos 8
Deveres dos alunos 11
Disciplina 14
Medidas disciplinares preventivas e de integragao 15
Medidas disciplinares sancionatoérias 16
Regras de Sala de Aula 16
Sangdes ao incumprimento de algumas Regras de Sala de Aula 17
SECCAO IV 18
Direitos Profissionais Pessoal da A¢ao Educativa 18
Direitos do Assistente Técnico 19
Deveres do Assistente Técnico 19
Direitos do Assistente Operacional 20
Deveres do Assistente Operacional 20
SECCAO V 21
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéao 21
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao 22
Sangdes 24
Duragao 24

Codigo conduta

e M
AMAT




L

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO E DOS ASSUNTOS CULTURAIS
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO EDUCATIVA

Introducao

Em cumprimento do artigo n.° 5° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro e pela alinea b) do artigo 45° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, de 05 de janeiro (orgamento da Regido Auténoma dos
Acores para o ano de 2023) é elaborado o presente coédigo de conduta, tendo por base o
Regulamento Interno desta Escola em vigor e de acordo com o Decreto Legislativo Regional
12/2005/A, de 16 de junho.

Com o presente Cédigo pretende-se acima de tudo melhorar a atitude individual e o
comportamento profissional coletivo no que respeita aos relacionamentos internos, bem como
aos relacionamentos externos existentes, de forma a prevenir praticas contrarias quer a ética,
quer a conduta de servigo publico, que deve nortear a Administragdo Publica.

A Etica é muito mais do que uma palavra. Tem obrigatoriamente de ser uma pratica, pratica
essa que tem de ser demonstrada através do exemplo dado, quer pelos dirigentes, quer pelos
trabalhadores no seu dia-a-dia, sempre em respeito quer pelos valores da organizacao publica
que servem, quer em respeito pelos cidadaos, quer ainda em respeito pelo Estado. Dai que a
adogao dos principios, valores e normas de conduta estabelecidos neste Codigo tém de ser um

compromisso assumido por todos os que desempenham fungbes nesta Escola.
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Artigo 1°

Objeto e ambito de aplicacao

O presente codigo define os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar que estabelece um conjunto de principios, regras e valores que devem ser observados
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos docentes, pessoal da agao educativa,
alunos e pais e encarregados de Educacéo desta Escola, nas relagbes entre si e também com
terceiros, refletindo a vontade e cultura da prépria organizagéo.

Aplica-se a Escola Basica e Secundaria daCalheta, sendo abrangidos:

a) Alunos;
b) Docentes;
c) Pessoal da Agao Educativa;

d) Pais e encarregados de educagéo;

Artigo 4°

Principios de ética

Os trabalhadores da Escola regulam o exercicio das suas fungdes com base num conjunto de
principios e valores, cujo contetido, se encontra vertido na Carta Etica da Administragdo Publica.
A sua atuacdo deve ser orientada no contexto do cumprimento da sua missdo, atentos a
principios como a lealdade, isencéo e rigor, privilegiando as responsabilidades subjacentes a
prestacao do servigo publico e ao reforgo de uma imagem de integridade.

Os trabalhadores da EBSC devem exercer a sua atividade profissional com padrdes de elevada
ética profissional e evitar situagbes suscetiveis de originar conflitos de interesse, devendo
igualmente assegurar o estreito cumprimento dos seguintes principios:

a) Principio do Interesse Publico - Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo;

b) Principio da Legalidade - Os trabalhadores devem atuar dentro dos poderes que Ihes foram
atribuidos e em conformidade com os fins para quais os mesmos |lhes foram conferidos, bem
como de acordo com os principios constitucionais, a lei e o direito e em harmonia com as
instrugdes legitimas dos superiores hierarquicos;

c¢) Principio da Justica e Imparcialidade - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de

neutralidade;
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d) Principio da Igualdade - Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
cidadao em funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situacdo econémica ou condi¢ao social, ou de qualquer outro fator que potencie a
ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Principio da Proporcionalidade - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
adotar comportamentos adequados aos fins prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas
sdo proporcionais ao objetivo em vista, respeitando equilibrio equitativo entre o interesse privado
e o interesse publico em geral;

f) Principio da Colaboragdao e Boa-Fé - Os trabalhadores devem atuar com zelo e adequado
espirito de cooperacgao e responsabilidade e colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com
as quais se relacionem por forma a alcangar o resultado mais adequado possivel ao cumprimento
da sua missao;

g) Principio da Informagéo e Qualidade - Os trabalhadores devem prestar informacgbes e/ou
esclarecimentos que lhes forem solicitados de forma verdadeira, clara, objetiva, atual e rapida
possivel, tendo sempre em atengao o respeito pela lei e regulamentacgao vigentes;

h) Principio da Lealdade e Cooperagao - Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si, quer com pessoas e entidades, publicas

e privadas, com as quais se relacionam no contexto das fungées que lhe sdo acometidas.

SECGAOI
Artigo 5°

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

1 Para além dos direitos e deveres que se encontram definidos na lei,o presente

codigo de conduta, tal como o regulamento interno, define direitos e deveres especificos

aplicaveis a toda a comunidade escolar.

2 Todos os elementos da comunidade educativa deverdo respeitar as seguintes
normas gerais:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

b. Relacionar-se correta e condignamente com toda a populagéo escolar;

c. Participar ativamente no bom funcionamento da unidade organica através de uma

atitude responsavel na defesa e cumprimento dos direitos e deveres de cada um,

fazendo sugestdes e criticas, recorrendo de todas as situagdes e decisdes

consideradas incorretas;

d. Praticar e promover o convivio num espirito de companheirismo, participagdo e
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valorizacado das diferencas;

e. Utilizar corretamente todos os espagos e instalagdes da unidade orgéanica,
colaborando ativamente na sua manutencdo e limpeza, contribuindo para a
melhoria da sua funcionalidade e conforto;

f. Nao fumar no espaco escolar;

g. Facilitar a identificacdo pessoal, fazendo-se acompanhar do respetivo cartdo de
identificacdo (cartdo de estudante, de professor, de funcionario ou bilhete de
identidade), apresentando-o sempre que solicitado por quem de direito;

h. Fomentar atitudes e comportamentos saudaveis dissuasores da violéncia, do roubo,
do consumo de alcool, tabaco e de outrasdrogas;

i. E proibida a utilizacao de telemdveis no espaco de sala aula;

j. E expressamente proibida a recolha de imagens dentro do recinto escolar, com a
excecao das devidamente autorizadas;

k. Nao se entreter em jogos que envolvam dinheiro;

1. Apresentar-se com indumentaria préopria e adequada a um localde trabalho.

SECGCAO Il
Artigo 6°

Direito dos professores

O professor tem os seguintes direitos:

A participacdo no processo educativo;

c oo

A formacdo e informagdo para o exercicio da funcdo educativa;

c. Ao apoio técnico, material e documental;

d. A higiene e seguranca na atividade profissional;

e. A consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidadeeducativa;

f. A colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g. A negociagéo coletiva;

h. A dignificagdo da profissdo docente;

i. A estabilidade profissional e de emprego;

j. A nao discriminagéo;

k. Utilizar as salas de aulas apropriadas, bem como outros espacosexistentes na
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unidade organica, sempre que dai surjam vantagens pedagdgicas para a
concretizagao das suas iniciativas;

1. Intervir na definicdo do projeto educativo da unidade organica;

m. Ser convocado para qualquer reunidao ou atividade legalmente prevista, dentro dos
prazos estabelecidos por lei;

n. Eleger e ser eleito desde que possua o perfil adequado para os 6rgaos colegiais de
orientagdo pedagdgica e de gestao da unidade organica;

o. Contar com a colaboracdo dos funcionarios administrativos e/ou assistentes
operacionais, quer na cedéncia de informacao quer na prestacao de servigos que
facilitem a atividade docente;

p- Em caso de atraso do professor, e para que possa ser lecionada matéria nova é
necessaria a presenca de todos os alunos. Os alunos ausentes nao tém falta, exceto
se estiverem a faltar a todas as disciplinas;

q. Ser informado pelos 6rgaos de gestdo e administracdo, conselho pedagogico e
pelas estruturas de orientacédo educativa sobre a legislagdo em vigor e sobre outras
informacgdes consideradas uteis;

r. Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;

s. Promover e participar em atividades no ambito da sua formacéo profissional e
pessoal;

t. Ser estimulado e apoiado no desempenho das suas funcoes;

u. Intervir na definicdo das condigdes de seguranga das escolas ede utilizagao e
aproveitamento dos espacos existentes;

v. Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 7°

Deveres dos Professores

1 Para além dos deveres consagrados no capitulo Il, seccdo Il do Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2015/A de 17 de dezembro, o professor tem ainda os
seguintes deveres:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

b. Comparecer nos locais destinados as atividades pedagégicascom a assiduidade
e pontualidade devidas, zelando pelo equipamento e pelo asseio das instalagées,

providenciando no sentido de que ao terminar a aula a sala fique limpa, arrumada,
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com o quadro limpo e o mobiliario disposto organizadamente;

c. O professor sera o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando
a porta trancada. No caso de Educacao Fisica, a nogcao de sala de aula é extensivel
ao campo de jogos e balnearios;

d. Nao abandonar a sala de aula, a ndo ser em casos excecionais, informando
deste facto o funcionario do piso;

e. Informar de anomalias que impecam o normal funcionamento da unidade
organica, pugnando junto dos responsaveis por solugdes que julguem convenientes;
f. Respeitar e seguir os critérios de avaliagdo aprovados peloconselho pedagodgico;
g. Respeitar e seguir as orientagdbes comuns para trabalhos de casa; (Anexo V)

h. Justificar as faltas ao servigo nos termos da legislagdo em vigor;

i. Comunicar qualquer atraso excecional ao funcionario do setor, para que este
possa atuar conforme as instrugcées quelhe forem dadas;

j. Consultar o correio eletronico e o placard, existente na salade professores, com
informacgdes, convocatodrias e legislagao afixadas por decisdao do 6rgao de gestao;

k. Exigir aos alunos pontualidade na entrada na sala de aula;

I. Na&o permitir a saida dos alunos antes do fim da aula;

m. Ter sempre o cuidado de marcar a falta aos alunos, quando estes nao se
encontrem na sala de aula;

n. Informar o diretor de turma quando os alunos cheguem sistematicamente
atrasados a aula ou quando sistematicamente insistam na falta de material;

0. Atualizar-se cientifica e pedagogicamente;

p- Colaborar com os 6rgaos de gestdo nas atividades escolares;

q. Comparecer em todas as atividades escolares, nomeadamente nas reunides
com encarregados de educacgao, quando para isso for solicitado pelo diretor de
turma;

r. Planificar todas as atividades letivas e outras de enriquecimento curricular;

s. Apresentar os projetos das atividades de complemento curricular que pretendam
dinamizar junto do conselho executivo até 30 de setembro de cada ano, para posterior
apreciacao e aprovacao do conselho pedagdgico;

t. Paratodas as visitas de estudo deve ser preenchido oformulario préprio solicitando
autorizacdo do conselho executivo/encarregados de educagdo com a devida

antecedéncia, de acordo com a planificacao anual;
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u. Quando houver visitas de estudo os professores das turmas envolvidas fardo o
sumario no programa SGE;

v. Aos professores acompanhantes serao justificadas as faltas as aulas com outras
turmas;

w. Realizar a autoavaliagao/heteroavaliacdo com os alunos, pelo menos no final de
cada periodo letivo;

x. Colaborar eficaz e permanentemente com o diretor de turma com vista a integragéao
do aluno;

y. Promover, em complemento da acédo educativa, uma sa convivéncia entre todos os
elementos da unidade orgéanica;

z. Despertar nos alunos a abertura de espirito e a atividade critica, sem descurar os
conteudos programaticos (cumprir integral e faseadamente os programas);

aa. Tomar as medidas indispensaveis para a manutencao, na sala de aula, de um
ambiente propicio ao melhor rendimentoescolar;

bb. Numerar e sumariar todas as aulas lecionadas, quer as relativas ao cumprimento
dos programas disciplinares, queras correspondentes a outras atividades escolares
em que se veja envolvido com a turma;

cc. Transportar a chave da sala de e para a sala de aula ndo permitindo em caso algum
que sejam os alunos a fazé-lo

dd. Dar baixa do material inutilizado;

ee. Preocupar-se em contribuir, com as suas atitudes e palavras,para a formacao
da personalidade do aluno;

ff. Abertura as criticas, sugestdes e perguntas que possam ser feitas pelos alunos;
gg. Abster-se de empregar palavras injuriosas ou vexatodrias para com os alunos e
suas familias, mantendo sempre dignidade e compostura exemplares nas relagbes
com estes;

hh. Ndo usar castigos corporais;

ii. Requisitar o material bibliografico, audiovisual e outro disponivel na unidade organica,

com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

SECGAO Il
Artigo 8°

Direitos dos alunos

1 O direito a educagcao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
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acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais do aluno:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

b. Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

c. Os alunos poderdo sair da escola, desde que devidamente autorizados pelo
encarregado de educacéo;

d. Em casos excecionais, os alunos ndo autorizados sair da escola poderao fazé-
lo, antes do fim das atividades letivas, mediante a autorizagcdo por escrito do
encarregado de educacado. Desta autorizagcdo, o conselho executivo dara
conhecimento ao funcionario;

e. Estar representado nas varias estruturas da unidade organica.

f. Usufruir de ensino e de uma educagdo de qualidade de acordocom o previsto
na lei, em condi¢cdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacao de aprendizagens bem-sucedidas;

g. Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢cdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao
da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e decritica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética;

h. Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedicagao e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

i. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral,praticadas na unidade orgéanica ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

j-  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagédo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as quecontribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
k. Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de acgdo social escolar previstos
na lei, de apoios concretos que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econdémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de aprendizagem,;

1. Dispor de manuais escolares e outros materiais didatico- pedagdégicos de qualidade,
adotados e disponibilizados nos termos da lei;

m. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades

escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigcos de psicologia e
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orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

n. Sertratado com respeito e corregao por qualquer membro dacomunidade educativa;
0. Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da sua
fé e as praticas dai decorrentes;

p- Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a suaintegridade
fisica e moral;

q. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente,doenca subita
ou agudizagao de doencga croénica, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

r. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdesconstantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

s. Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdos de administracdo e
gestao da unidade orgénica, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragcdo do regulamento interno;

t. Eleger os seus representantes para os o6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da unidade orgénica, bem como ser eleito, nos termos da lei
e do regulamento interno da unidade organica;

u. Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da unidade organica
e ser ouvido pelos professores, diretores de turma ou professores tutores e 6rgaos de
administracdo e gestdo da unidade organica em todos os assuntos que
justificadamenteforem do seu interesse;

v. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagaoe ocupacgao de
tempos livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e outras atividades
interescolares;

w. Participar nas demais atividades da escola, nos termos do presente regulamento
interno;

x. Participar no processo de avaliacao através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

y. Usufruir de instalagdes com boas condi¢gdes de higiene e salubridade e em que
prevaleca a limpeza;

z. Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situagdes de auséncia das atividades escolares devidamente

justificada.
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2 O aluno tem ainda direito a participar na elaboragao do regulamento interno
da unidade organica, conhecé-lo e serinformado, em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente:

a. O modo de organizagao do plano de estudos ou curso;

b. O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou areadisciplinar;

c. Os processos e critérios de avaliagao;

d. O processo de matricula;

e. Apoios socioeducativos e abono de familia;

f. Normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais,equipamentos e instalagoes;
g. Plano de seguranca e evacuacgao;

h. Todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativoda unidade
organica.

3 O aluno tem o direito de ser informado pelos professores, no iniciode cada ano
letivo, acerca do material didatico considerado indispensavel nas diferentes

disciplinas, segundo critériosdefinidos pelos grupos/departamentos.

Artigo 9°

Deveres dos alunos

1 A realizacao de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do cidadao, implica a responsabilizacdo do Aluno, enquanto elemento
nuclear da comunidade educativa, e a assungao dos seguintes deveres gerais:

a. Respeitar a autoridade do professor;

b. Cumprir com o dever de obediéncia as instrugdes legitimas do professor;

c. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagao dos colegas;

d. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos horarios e das tarefas
que lhe forem atribuidas;

e. No caso de chegar atrasado o aluno deve assistir a aula, mesmo que tenha falta e
justificar posteriormente o seuatraso;

f. Ser diariamente portador do cartdo de estudante que é pessoale intransmissivel,
g. Guardar e transportar o cartdo em local apropriado e seguro, de forma a

assegurar a sua conservagao, impedindo, simultaneamente, a sua utilizagdo por
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terceiros;

h. Manter uma postura consentanea com o que é exigivel a uma instituicdo de
educacao;

i. Frequentar as aulas de Apoio Educativo para as quais for proposto. Se
ultrapassar as trés faltas (segmentos de 45 minutos) injustificadas sera excluido;

j. Nao permanecer junto as entradas da escola, no atrio principal da mesma,
junto as salas de aula, nas escadas, junto as portas e, salvo durante a sua normal
utilizacao, nos sanitarios e balnearios;

k. Contribuir ativamente para o seu enriquecimento e o dos outros, quer em trabalho
de grupo quer individualmente;

. Colocar nos caixotes do lixo os papéis, os pacotes vazios e as coisas inuteis;
m. Respeitar os jogos e as brincadeiras dos colegas;

n. Respeitar os painéis e os trabalhos neles expostos;

0. Orientar-se, na vivéncia do namoro e das manifestagdes de afeto, pela conduta do
respeito por si proprio, pelos outros e pelo bom nome da escola, ndo assumindo
posturas que provoquem mal-estar entre os outros alunos, professores, funcionarios,
pais e encarregados de educacao e outras pessoas que frequentem o recinto escolar;
p. Evitar correrias e outras manifestagées ruidosas nas entradase saidas das salas
de aula, assim como nos corredores, nas escadas € de mais espacos interiores
comuns;

q. Pedir sempre a um funcionario que recupere bolas ou outros objetos que
possam ficar retidos nos telhados da escola;

r. Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

s. Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras que resultem de quaisquer atividades decorrentes
da vida escolare, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

t. Ter uma postura consentdnea com a instituicdo escolar, moderando o seu
comportamento, evitando tomar atitudes que, pela sua natureza, possam chocar ou
causar embaraco aos restantes membros da comunidade escolar;

u. Estudar, empenhando-se na sua educacado e formacao integral;
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v. Ser empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar;

w. Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espaco escolar;

X. Ser leal a todos membros da comunidade educativa;

y. Respeitar a autoridade e as instrugdes legitimas do pessoal docente e nao
docente;

z. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na escola de todos os alunos na escola;

aa. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagéo dos
alunos;

bb. Respeitar a integridade fisica, moral e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa;

cc. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, por dever de solidariedade,nomeadamente em circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicoldégica dos mesmos;

dd. Zelar pela preservacao, conservagao e asseio das instalacées, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

ee. Manter padrées de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a
vivéncia escolar, nomeadamente apds as aulas de Educacéao Fisica;

ff. Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional deVacinacao, exceto
quando, por razdes de saude devidamente justificadas, delas deva ser dispensado
mediante declaracao emitida pela autoridade de saude concelhia;

gg. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

hh. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do
Encarregado de Educacéao ou da dire¢cao da unidadeorganica;

ii. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéao
possivel;

ji- Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento dos
servicos da unidade organica e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo
uma

declaragcdo anual de aceitagcdo e o compromisso de cumpri-lointegralmente;

kk. Cumprir com a proibicdo de possuir e consumir substancias aditivas,
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nomeadamente drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,e de promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumodas mesmas;

Il. Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicosao aluno ou a terceiros;

mm. Cumprir com a proibicao de utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente telemodveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticos, nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e sejaexpressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;
nn. Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e nao letivas, semautorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela diregcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda queinvoluntariamente, ficar registada;

00. Cumprir com a proibi¢cao de difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
Internet ou através de outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos,sem autorizagdo do érgao da escola;

pp. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

qq. Obedecer as orientacdes dos professores relativas ao processo

de ensino e aprendizagem,;

rr. Respeitar todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 10°

Disciplina
1. Os comportamentos que violem algum dos deveres previstos no artigo anterior
constituem infracao disciplinar que pode conduzir a aplicacao de medida preventiva e
de integracdo ou sancionatéria nos termos estabelecidos no Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2013/A.
2. A participacao da infracdo pode ser feita pelo professor, membro do pessoal ndo
docente ou pelo aluno, devendo esta participacao ser sempre comunicada ao professor
titular/diretor de turma que, se considerar tratar-se de uma infragdo grave ou muito

grave, participa, no prazo de trés dias uteis, ao conselho executivo.
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3. Caso o aluno tenha cinco participacdes disciplinares, o diretor de turma/conselho
de turma sugere o encaminhamento disciplinar a aplicar.

4. Os factos participados, por escrito, pelo professor no exercicio das suas
competéncias disciplinares gozam de presun¢ao da verdade, ilidivel mediante prova

em contrario.

Artigo 11.°

Medidas disciplinares preventivas e de inteqracao

Sao medidas de disciplinares preventivas e de integragao:

1. A adverténcia;

2. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade
escolar;

3. A realizagdo das tarefas e atividades de integragcéo na escola, a executar em
periodo nao coincidente com as atividades letivas, podendo para esse efeito ser
aumentado o periodo de permanénciaobrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na
escola e num prazo nunca superior a quatro semanas:

a. Apoio a biblioteca;

b. Apoio ao bair;

c. Jardinagem;

d. Reparacdo de material didatico;

e. Auxilio na limpeza;

f. Outras consideradas adequadas ao perfil do aluno.

4. O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ouna utilizacao
de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem
afetos a atividades letivas. O aluno podera, durante um periodo nunca superior a um
periodo letivo, ser impedido de frequentar/usufruir de:

a. O campo de futebol;

b. A mesa de pingue-pongue;

c. A Internet na Mediateca, exceto para a realizacao de trabalhospropostos pelos
docentes;

d. Visionamento de fiilmes na Mediateca;

e. Outros espacos e materiais a determinar.

5. A mudancga de turma.
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Artigo 12°

Medidas disciplinares sancionatorias

Sao medidas disciplinares sancionatodrias:

a. A repreenséo registada;

b. A suspensdo da escola até 3 dias uteis;

c. A suspensao da escola de 4 a 10 dias uteis;
d. A transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.

Artigo 13°
Regras de Sala de Aula

O aluno devera cumprir as seguintes regras de sala de aula:

1. Ser assiduo e pontual;

2. Entrar e sair da sala de forma ordeira e em siléncio;

3. Quando chegar atrasado, deve bater a porta e explicar o motivo;

4. Tirar o boné/chapéu/gorro/capuz antes de entrar na sala;

5. Manter o telemoével e outros equipamentos eletronicos desligados dentro da sala de
aula e aquando da realizacdo de momentos de avaliagcao coloca-los em local indicado
pelo professor;

6. Trazer o material necessario para cada aula e manté-lo em bom estado, assim
como, ter cuidado com o material especifico doscolegas e da sala;

7. Colocar as mochilas nos locais designados para o efeito;

8. Nao manusear objetos contundentes (por exemplo: x-ato, tesoura,compasso) nas
aulas em que estes nao sejam estritamentenecessarios;

9. Os alunos devem sentar-se corretamente;

10.S6 é permitida a permanéncia na sala de aula, na presenca doprofessor;
11.Nao interromper a aula com perguntas ou comentarios
inoportunos;

12.Levantar a mao para pedir a palavra, aguardando a sua vez;

13.Nao se levantar sem autorizacao do professor;

14.0Os alunos devem ouvir-se uns aos outros sem interromper;

15. N&o arrastar cadeiras e mesas;
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16.Nao mascar pastilhas elasticas, comer ou beber, a excegao de agua,na sala de
aula;

17.Manter a sala limpa e organizada;

18. N&o usar calao nem linguagem imprdpria na sala de aula;

19. Tomar duche apdés as aulas de Educacao Fisica.

Artigo 14°

Sancées ao incumprimento de algumas Regras de Sala de Aula

1. Caso o aluno manuseie o telemodvel na sala de aula, este sera confiscado e entregue
ao diretor de turma, que o entregara apenas ao encarregado de educagao. Caso o aluno
recuse entrega-lo, tal facto devera ser comunicado, por escrito, ao encarregado de
educacio.

2. Quando o aluno, de forma reiterada, nao cumpra o dever de pontualidade,
havera lugar as seguintes medidas preventivas e disciplinares:

a) Adverténcia (chamada verbal, da responsabilidade exclusivado professor);

b) Realizagdo de tarefas e atividades de integracido na escola (dacompeténcia
exclusiva do conselho executivo);

c) Repreenséo registada (da responsabilidade do professor,quando a infragao for
praticada no decurso das atividades escolares).

2.1.Considera-se ‘“reiterada” a conduta indicada no ponto anterior que ocorra a
terceira vez no decurso do ano letivo.

2.2.Para efeitos de aplicacdo do ponto anterior, considera-se que o aluno ndo cumpre
o dever de pontualidade sempre que se apresente naatividade até 5 minutos apés a
hora estipulada para o inicio da mesma.

2.3.Decorridos os periodos previstos no ponto anterior, sera averbadaao aluno falta
de presenca, podendo, no entanto, permanecer na sala de aula, obrigando-se ao
cumprimento dos seus deveres e usufruindo dos seus direitos.

2.4.0 aluno que opte por ndo permanecer na sala de aula sera obrigatoriamente
conduzido para a Biblioteca, se tiver menos de 16 anosde idade, ou para o Conselho
Executivo, se for maior de 16 anos de idade.

2.5.A reincidéncia na conduta enunciada no ponto 2 refletir-se-a na avaliagédo do aluno,

em conformidade com os critérios de avaliacdo emvigor.
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3. O material didatico imprescindivel a prossecucao das atividades escolares é
indicado pelo professor da disciplina, aos alunos, no inicio do ano letivo.

3.1. Quando o aluno, de forma reiterada, se apresente na aula sem o material
necessario e imprescindivel a prossecucao das atividades escolares, havera lugar
as seguintes medidas preventivas e disciplinares:

a) Adverténcia (chamada verbal, da responsabilidade exclusiva doprofessor);

b) Realizagdo de tarefas e atividades de integragcdo na escola (da competéncia
exclusiva do conselho executivo);

c) Repreenséo registada (da responsabilidade do professor, quando a infracdo for
praticada no decurso das atividades escolares).

3.1.Considera-se “reiterada” a conduta indicada no ponto 3 que ocorraa terceira vez
no decurso do ano letivo.

3.2.A reincidéncia na conduta enunciada no ponto 3 refletir-se-a na avaliagcdo do aluno,
em conformidade com os critérios de avaliagao emvigor.

4. Se o incumprimento de regras der origem a ordem de saida da salade aula, o
aluno deve ser acompanhado por uma assistente operacional até a biblioteca e
devera ser-lhe atribuida uma atividade, sempre que possivel, semelhante a que
estava a realizar na sala de aula, a apresentarno final da aula. Se o aluno nao
cumprir, tal facto devera ser comunicadoao encarregado de educagao. Se o aluno
for maior de 16 anos devem apresentar-se, de imediato, ao conselho executivo que,

ouvido o aluno, determina a eventual aplicagdo de medida disciplinar adicional.

SECGAO IV
Artigo 15°
Direitos Profissionais Pessoal da Acao Educativa
1. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:
a. A participacao em discussdoes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;
b. A participagdo no processo de gestdo das escolas, elegendo e sendo eleito,
nos termos da lei;
c. O direito a formacao especifica;

d. O direito a saude, higiene e seguranca em ambiente escolar;
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e. O direito a participacao no processo educativo;

f. O direito ao apoio técnico, material e documental.

Artigo 16°

Direitos do Assistente Técnico

1. Sao direitos do assistente técnico os seguintes:

a. Receber preparacao e atualizagdo técnica e pedagodgica;

b. Contar com o 6rgdo de gestdo e administracdo escolar, para a resolugdo dos
seus problemas;

c. Ver respeitado o seu local de trabalho, pelo que n&o sera permitido fazer barulho no
espaco de atendimento ao publico nem permanecer la sem motivo a fim de nao
perturbar o trabalho dos funcionarios destes servicos;

d. Ser informado sobre toda a legislagdo que Ihe diga diretamente respeito;

e. Ter acesso a todo o material que considere necessario para a realizagao do seu

trabalho.

Artigo 17°

Deveres do Assistente Técnico

1. Os servigos administrativos tém por finalidade apoiar administrativamente os
o6rgaos de gestao e administracao da unidade organica, assegurando os servigcos de
expediente, pessoal,contabilidade e economato. S4o deveres do assistente técnico
0s seguintes:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno, cédigo de conduta e
demais regulamentos, nomeadamente o sistema de controlo interno;

b. Cumprir integralmente os horarios, garantindo o bomfuncionamento dos servicos;

c. Colaborar com os diferentes 6rgaos da unidade organica;

d. Contribuir para o bom funcionamento da unidade orgéanica;

e. Nao permitir a entrada de pessoas estranhas ao servigo noespacgo reservado aos
funcionarios;

f. Nao abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excecionais, informando
deste facto o seu superior hierarquico;

g. Prestar esclarecimentos sobre assuntos que oferecam duvidas aos diferentes

elementos da comunidade escolar;
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h. Atender, com prontidao, as solicitagdes dos elementos da comunidade escolar;
i. Cumprir, com empenho, as tarefas que lhe forem atribuidas, zelando pela
integridade e asseio das instalagdes e equipamentos;

j. Fomentar atitudes civicas nos alunos;

k. Verificar, todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depoisde as terminar,
o estado do setor a seu cargo;

1. Participar ao conselho executivo quaisquer anomalias, identificando possiveis
responsaveis;

m. Divulgar rapidamente as ordens de servigco e entregar com rapidez a

correspondéncia.

Artigo 18°

Direitos do Assistente Operacional

1. Sao direitos do assistente operacional os seguintes:

a. Receber formagao e atualizacao técnica e pedagdgica;

b. Contar com o 6rgéo de gestao e administragdo escolar, para a resolugao dos
seus problemas;

c. Ser informado sobre toda a legislacdo que |lhe diga diretamenterespeito;

d. Ter acesso a todo o material.

Artigo 19°

Deveres do Assistente Operacional

1. Séo deveres do assistente operacional os seguintes:

a. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

b. Contribuir para a plena formacgao, realizagdo, bem-estar e seguranga dos alunos;
c. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d. Cooperar e zelar pela preservagao das instalagcbes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento erenovagéo;

e. Empenhar-se nas acgbes de formagdo em que participar;

f. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagdo de
situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencio urgente;

g. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos

familiares e encarregados de educacgao;
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h. Cumprir integralmente os horarios, garantindo o bom funcionamento dos Servigos;
i. Nao abandonar o local de trabalho a ndo ser em casos excecionais, informando deste
facto o seu superior hierarquico;

j. Cumprir com empenho as tarefas que l|he forem atribuidas, zelando pela
integridade e asseio das instalagdes e equipamentos;

k. Fomentar atitudes responsaveis nos alunos;

1. Verificar todos os dias, antes de iniciar as suas tarefas e depoisde as terminar,
o0 estado do setor a seu cargo;

m. Participar ao conselho executivo quaisquer anomalias,identificando possiveis
responsaveis;

n. Divulgar rapidamente as ordens de servico;

0. Nao permitir a entrada e permanéncia na escola de pessoas estranhas sem
motivo justificado;

p- Impedir a permanéncia dos alunos nos corredores dos pisos durante os tempos
letivos, de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas;

. manter o telemoével desligado durante as atividades de apoio a atividade docente.

SECGAO V
Artigo 20°

Direitos dos Pais e Encarreqgados de Educacao

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educagao os seguintes:

a. Ter acesso a instalagdes para reunides da associacdo quando solicitadas nos
termos da lei;

b. Ser convocados com um minimo de 48 horas de antecedéncia para qualquer
reuniao, ser devidamente notificados sobre a suaagenda e ter acesso prévio a toda
a documentagao necessairia;

c. Ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

d. Ser representados no conselho pedagdgico, na assembleia de escola e nos
conselhos de turma, exceto nos conselhos de turma em que se trate de avaliacao
sumativa;

e. Informar-se, ser informado e informar a comunidade escolar sobre as matérias

relevantes no processo educativo do seu educando;
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f. Ter acesso ao regulamento interno e projeto educativo de escola.

g. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for sty

h. Colaborar com os professores no a&mbito do processo de agvaprendizagem do seu
educando;

i. Ser informado do aproveitamento e comportamento do seueducando;

j. Consultar o dossier individual do seu educando na presenca do professor titular ou
diretor de turma, apdés pedido por escrito ao presidente do conselho executivo,

estabelecendo este o dia e a hora para o efeito.

Artigo 21°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Sao deveres dos pais e encarregados de educacao os seguintes:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra os deveres que lhe sdo atribuidos pelo Estatuto do aluno, pelo Regulamento de
Gestao Administrativa e Pedagodgica de Alunos e pelo regulamento interno da unidade
organica;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo da escola e do
regulamento interno da unidade organica;

e) Participar ativamente na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica,
sobretudo quando para tal forem solicitados;

g) Colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

h) Diligenciar a preservagao do dever e disciplina dos seus educandos;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este a medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga o reforgco da sua formagao civica e desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade;

j) Diligenciar para que a conduta do seu educando seja adequadaa preservagao
da seguranca e integridade fisica e psicolégica dos que participam na vida escolar;
k) Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar

informado e o dever de informar sobre as matérias relevantes no processo educativo
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do seu educando;

1) Comparecer na escola sempre que para tal forem solicitados;

m) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola
periodicamente, quando julguem necessario, para efeitos do cumprimento dos
principios previstos na alinea a);

n) Conhecer o Estatuto do aluno e o regulamento interno da unidade organica e
subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimentointegral;

0) Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade(Anexo VIl) e de
disciplina dos seus educandos;

p) Assegurar padrdes de higiene e asseio pessoal adequados do seued@th

q. Participar nas reunides para as quais for convocado;

r. Efetuar a matricula;

s. Comparecer na entrega de avaliagao de final de periodo;

t. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando- se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

u. Participar nos 6rgaos da unidade organica e designar os seus representantes para
0s mesmos, de acordo com a Lei em vigor;

v. Cumprir com a obrigacao legal de manter a confidencialidade dos assuntos
tratados em conselho de turma e conselho deturma disciplinar;

w.Promover a articulacido entre a familia e a escola;

X. Colaborar com associacdes congéneres no sentido da congregacao de esforgos
para a consecucao de fins comuns;

2. A nao subscrigao prevista na alinea n) do nimero anterior nao isenta do dever de
cumprimento do regulamento interno da unidade organica.

3. O conselho executivo deve comunicar a comissdo de protegcdo de criancas e
jovens, as demais autoridades judiciais competentes e aos servigos de agéo social
o incumprimento do dever estipulado na alinea o) do n.° 1, quando consciente,
reiterado e negligente.

4. Para efeitos do disposto nas alineas |I) e m) do n.° 1, os encarregados de educacao

deverao utilizar obrigatoriamente, a sala de diretoresde turma e/ou de atendimento
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aos encarregados de educacgao no piso 0.

Artigo 22°
Sancoes
1. O ndo cumprimento das normas deste regulamento esta sujeito a sancgodes.
2. Cabe ao diretor de turma analisar as infragdes cometidas pelos alunos e organizar
O respetivo processo.
3. As sanc¢bes a aplicar e o seu modo de aplicagao deverao estar de acordo com a lei

em vigor, tendo sempre em conta um carater formativo e pedagdgico.

Artigo 23°
Duracao
O presente codigo de conduta mantém-se em vigor até a aprovagéao do regulamento interno
de 2023 - 2026.
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