RELATORIO ANUAL -

Plano de prevenc¢3o de riscos e de corrupgao e infragdes
conexas
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EBS da Calheta

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE GESTAO E PREVENGAQ DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Na sequéncia da Recomendagdo n.2 1/2009, publicada no Diario da Repuhblica, 22 série, n.2 140, de 22
de julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas”, a Escola Basica e
Secundaria da Calheta elaborou o seu “Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcio e Infracdes Conexas”.

A referida Recomendacdo determina também a elaboragdo de um relatério sobre a execucdo do plano
e a sua remessa “ao Conselho Prevengdo da Corrupcdo, bem como aos 6rgaos de superintendéncia, tutela e
controlo.” Assim, os dados abaixo consubstanciam a monitorizagdo da execucdo do “Plano de Prevencio de
Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas” da EBS da Calheta, no ano 2022, com vista a afericdo do grau de
execuc¢do das medidas adotadas no sentido da prevencao do risco, traduzida, nomeadamente, na eliminacio
da causa do mesmo, na minimizagdo da probabilidade da sua ocorréncia bem como na diminuicdo do eventual

impacto negativo que venha a produzir nesta unidade orgénica.

Area Principais atividades Medidas preventivas Acompanhamento/avaliacdo

‘Ampla divulgacdo dos principios gerais
da atividade administrativa;

Atendimento Disponibilizacdo a todos 05 Executado

funcionarios do codigo de
procedimento administrativo.

Cumprimento  na  integra  das
Recrutamento por disposigdes constantes dos diplomas
procedimento concursal: legais aplicaveis e dos regulamentos

para celebragdo de contratos de  Em execucdo permanente

- Pessoal ndo docente trabalho, tanto do pessoal docente,

Pessoal

- Pessoal docente

como do pessoal ndo docente, e tendo
em conta as regras de transparéncia
constitucionalmente consagrada;
Nomeacdo de juris diferenciados para
concursos (PND);

Verificacdo de impedimentos.

Obs: nem sempre é possivel

diferenciar  alguns  dos
elementos que constituem

0s juris, devido a pequena

dimensdo da nossa
instituicdo onde se
observam poucos
funcionarios com 0s

requisitos necessarios.
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Area

Pessoal

Procedimento
preparatdrio para
comparticipacao da ADSE
Analise da assiduidade:
justificacdo de faltas,
licengas sem vencimento,
férias e listas de
antiguidade

Exercicio de atividade em
acumulacao de funcdes

Deslocacdo em servico
publico

Principais atividades

Mobilidade

Atribuigdo de horas

extraordinarias

Avaliacdo de desempenho

Processos individuais

Processos técnicos

Processos de aposentacao

- Verificagdo, num periodo aleatorio,
de todo o processo; Rotatividade de
funcdes.

Mecanismo de controlo, a varios niveis,
segregacdo de funcgdes;

Estabelecer diferentes niveis de
avaliacdo e decisdo.
Ampla divulgagdc do regime de

acumulagdes.

Implementacdo de medidas de
prevengdo de corrupcao e infragdes
conexas, designadamente segregacio

de funcdes e rotatividade.

Medidas preventivas

Maior divulgacdo das regras existentes.

Estabelecer diferentes niveis de
avaliacdo e decisdo.
Sensibilizacdo de todos 0s

trabalhadores da Unidade Qrganica,
relativamente  ao  processo  de
avaliacao.

Reforco das medidas de prevencdo,
nomeadamente verificacdo aleatdria e
mensal dos processos, segregacdo de
funcdes e rotatividade.
Mecanismos de controlo, a varios
niveis, com segregacdo de funcgdes,
com diferentes niveis de avaliacdo e
decisao para elaboracdo -
implementagdac de normas técnicas
para uniformizacdo de procedimentos.
Mecanismos de controlo, a varios
niveis, com segregacao de funcdes,

Executado '

Em execugao permanente

Executado

Executado

Acompanhamento/avaliacdo

Executado

Executado
Executado

Aimplementar

Em execucao permanente
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Area

Alunos

Financeira

Certificacdo de tempo de
servigo

Principais atividades

Processos de equivaléncia
de habilitacbes

Emissdo de Declaracdes ou
certiddes.

Elaboracdo e execuc¢do do
orgamento e do Plano
Anual de Atividades

Processamento /
liquidagdo pagamento de
despesas

Assuncao despesa

com diferentes niveis de avaliacdo e
decisdo.
Maior divulgacdo das regras existentes.

Medidas preventivas

Previsao de regras sobre o processo de

emissao de declaracdes e certiddes,
incluindo a verificacdo aleatdria das
declaracoes / certidBes emitidas por
um funcionario diferente daquele que
as emitiu.

Previsao de regras sobre o processo de
emissdao de declaragdes/certiddes,
incluindo a verificagdo aleatdria das
declaragdes/certidGes emitidas por
um funcionario diferente daquele que
as emitiu e a jungdo, aguando da
assinatura, do suporte da informacdo;
Promogdo de verificacdes aleatodrias,
por amoestragem, a um minimo de
certidoes emitidas em cada ano letivo.
dos

de

Informacéao integrada

procedimentos das normas

controlo interno;

Controlo, prévio ao pagamento, dos
requisitos dos documentos de despesa
apresentados;

pelo
cumprimento das normas financeiras;

Maior responsabilizagdo
Conferéncia periddica.
Sensibilizacdo para as normas de

controlo interno.

Executado

Executado

Acompanhamento/avaliacdo

Executado

Em execucdo permanente

Executado

Em execucdo permanente

Em execugao permanente
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Area Principais atividades Medidas preventivas Acompanhamento/avaliag

Revisdo de procedimentos, visando o

reforco de medidas de prevencdo da
corrupgdo e infragdes conexas

Existéncias. (segregacdo e rotagdo de fun¢Bes); Em execucdo permanente
Conferéncias fisicas periodicas;

Financeira

Auditoria a promover, num periodo

aleatorio, no sentido de verificacdo do

cumprimento dos procedimentos e

regras especificas.

Conferéncia digria dos valores

recebidos, com folhas de caixa Em execucao permanente
Conferéncia de valores. discriminativas/ recibos do Kiosk 1 e 2,

pelo responsavel da Tesouraria.
Processamento de Conferéncia periddica do
vencimentos, descontose  cumprimento da legalidade. Em execucdo permanente

Tesouraria

abonos de pessoal
Promogao de agdes de fiscalizacdo por
ano; Conferéncia do cumprimento das
Verificagdo de material normas de controlo interno que
aquando da sua rececio. estabelece o modo de proceder na  Em execucdo permanente
rececao de bens e servicos bem como
a aplicacdo dos deméritos em caso de
existéncia de incumprimentos no

Contratacdo Publica

fornecimento  ou  defeitos na
instalagdo ou execugdo.
Conferéncias fisicas periddicas.

2
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Principais atividades Medidas preventivas Acompanhamento/avaliacdo

Planeamento da Contratacdo Implementacdo de um
sistema estruturado de Executado
avaliacdo de necessidades;

Contratacao
Piiklira

Abates Normas de  controlo Em execucdo
(@] .
2 interno
0
E . )
S Transferéncias de bens; Em execucdo
48]
a
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Cedéncias. Cumprimento das normas ‘
existentes; Executade
Revisdo dos

procedimentos,
Conferéncias fisicas
periddicas de verificacdo
de localizacdo e estado dos
bens:;

Auditoria a promover,
num periodo aleatério, no
sentido de verificacdo do
cumprimento dos
procedimentos.

Assinado por: FERNANDO MACHADO PINTO

Num. d ificgcdo; .
bate 20230208 BDL A A8 Conselho Executivo
Certificado por: Governo Regional dos Acores,

Atributos certificados: Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basica e Secundaria da

k3 CARTAO DE CIDADAO
o 00

Fernando Machado Pinto

Com parecer favoravel do Conselho Administrativo, na reunido de 6 de fevereiro de 2023

Aprovado em reunido de Assembleia de Escola, no dia ;Lde Yoy e, de 2023
/




