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Legislacédo laboral - contrato de trabalho/ direitos individuais

UFCD: 5427

PEEF Formacao Profissionalizante



Critérios

Madulos

Muito Bom
18-20

Bom
14-17

Suficiente
10-13

Insuficiente
19

Dominio dos
Conheciment
ose
Capacidades

/

psicomotor

(60 %)

Legislagdo laboral -
contrato de
trabalho/ direitos
individuais

UFCD: 5427

e Saber os Principios e
bases  fundamentais do
contrato de trabalho
e  Saber as diversas
modalidades contratuais:
contratos a termo certo e
incerto

e Saber a distingdo entre
contrato de trabalho e
contrato de prestagdo de
servigos

. Saber o que é a

Prestagdo do trabalho:
categoria profissional;
polivaléncia e mobilidade
funcional; mobilidade
geografica

e  Saber organizar o tempo
de trabalho e Interrupgdo do
trabalho:
suspensdo, férias, feriados,

contrato de

faltas, licenca com ou sem
retribuicdo

e Saber o direito a
retribuicdo as formas e
mecanismos de cessa¢dao do
contrato de trabalho

e Saber os Direitos e
deveres aplicaveis
decorrentes da cessagdo

e  Saber com facilidade os
Principios e bases
fundamentais do contrato de
trabalho

e  Saber com facilidade as
diversas modalidades
contratuais:  contratos a
termo certo e incerto

e Saber com facilidade a
distingdo entre contrato de
trabalho e contrato de
prestacdo de servigos

. Saber com facilidade o

gue é a Prestacdo do trabalho:

categoria profissional;
polivaléncia e mobilidade
funcional; mobilidade
geografica

e Saber com facilidade
organizar o tempo de trabalho
e Interrupgao do contrato de
trabalho: suspensdo, férias,
feriados, faltas, licengca com
ou sem retribuicao

e Saber com facilidade o
direito a retribuicdo as formas
e mecanismos de cessa¢do do
contrato de trabalho

e Algumas dificuldades
em saber os Principios e
bases fundamentais do
contrato de trabalho

e Algumas dificuldades
em saber com facilidade as
diversas modalidades
contratuais: contratos a
termo certo e incerto

e Algumas dificuldades
em saber com facilidade a
distincdo entre contrato de
trabalho e contrato de
prestacdo de servicos

. Algumas dificuldades
em saber com facilidade o
que ¢é a Prestagio do
trabalho:
profissional; polivaléncia e
mobilidade
mobilidade geografica

categoria

funcional;

e Algumas dificuldades
em saber com facilidade
organizar o tempo de
trabalho e Interrupgdo do
trabalho:
suspensdo, férias, feriados,

contrato de

faltas, licenca com ou sem
retribuicdo

e Dificuldades em saber os
Principios e bases
fundamentais do contrato de
trabalho

e Dificuldades em saber
com facilidade as diversas
modalidades contratuais:
contratos a termo certo e
incerto

e Dificuldades em saber
com facilidade a distingdo
entre contrato de trabalho e
contrato de prestagao de
Sservigos

. Dificuldades em saber
com facilidade o que é a

Prestagao do trabalho:

categoria profissional;
polivaléncia e mobilidade
funcional; mobilidade
geografica

e Dificuldades em saber
com facilidade organizar o
tempo de trabalho e
Interrupgdo do contrato de
trabalho: suspensdo, férias,
feriados, faltas, licenca com
ou sem retribuicao

e Dificuldades em saber

com facilidade o direito a




e Saber o Exercicio do
poder disciplinar, Regimes
especiais, Pré-reforma,
Trabalho temporario,
Trabalho no domicilio,
teletrabalho e trabalho de
estrangeiros

e  Saber o] estatuto
Trabalhador estudante

e Analisar de contratos-
tipo.

e  Saber com facilidade os
Direitos e deveres aplicdveis
decorrentes da cessacao

e  Saber com facilidade o
Exercicio do poder disciplinar,
Regimes especiais, Pré-
reforma, Trabalho
temporario, Trabalho no
domicilio, teletrabalho e
trabalho de estrangeiros

e Saber com facilidade o
estatuto Trabalhador
estudante

e  Analisar com facilidade
contratos-tipo.

e Algumas dificuldades
em saber com facilidade o
direito a retribuicdo as
formas e mecanismos de
cessacdo do contrato de
trabalho

e Algumas dificuldades
em saber os Direitos e
deveres aplicaveis
decorrentes da cessagdo

e Algumas dificuldades
em saber o Exercicio do
poder disciplinar, Regimes
especiais, Pré-reforma,
Trabalho temporario,
Trabalho no  domicilio,
teletrabalho e trabalho de
estrangeiros

e Algumas dificuldades
em Saber o estatuto
Trabalhador estudante

e Analisar com algumas
dificuldades contratos-tipo.

retribuicdlo as formas e
mecanismos de cessacdo do
contrato de trabalho

e Dificuldades em saber os
Direitos e deveres aplicaveis
decorrentes da cessagdo

e Dificuldades em saber o
Exercicio do poder disciplinar,
Regimes especiais, Pré-
reforma, Trabalho
temporario, Trabalho no
domicilio, teletrabalho e
trabalho de estrangeiros

e Dificuldades em Saber o
estatuto Trabalhador
estudante

e Dificuldades em analisar
contratos-tipo.

Atitudes e
valores
(40 %)

o Demonstra rigor

° Demonstra
responsabilidade e

autonomia na execugdo de

tarefas propostas.

e Demonstra empenho e

persisténcia na realizagdo de

tarefas.

e  Mostra autoconfianga.

e Demonstra por vezes

algum rigor.
e  Demonstra alguma
Responsabilidade e

autonomia na execug¢do de
tarefas propostas.

e  Demonstra algum
empenho e persisténcia na
realizagdo de tarefas.

e  Mostra alguma
autoconfianga.

° Demonstra pouco
rigor.
° Demonstra pouca

responsabilidade e pouca
autonomia na execuc¢ao de
tarefas propostas.

e Demonstra pouco
empenho e persisténcia na
realizacdo de tarefas.

° Demonstra pouca
autoconfiancga.

e  N3do demonstra rigor.

e Nao demonstra
responsabilidade e autonomia
na execugdo de tarefas
propostas.

e Nao demonstra
empenho e persisténcia na
realizagdo de tarefas.

e Nao tem autoconfianca.







