Ciéncias Naturais — 2.2 ciclo
Os seguintes descritores/niveis de desempenho foram elaborados tendo em conta as aprendizagens essenciais e o Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatéria.
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Secretaria Regional da Educacao, Cultura e Desporto

Direcio Regional da Educacéo e Administracdo Educativa
Escola Basica Integrada da Vila do Topo

Critérios de Avaliagdo/Perfil de Aprendizagens Especificas

Ano letivo 2025/2026

Niveis de Desempenho

Dominios

Nivel 1
Insuficiente

Nivel 2
Insuficiente

Nivel 3
Suficiente

Nivel 4
Bom

Nivel 5
Muito Bom

Conceitos, teorias, leis e
principios cientificos.

N&o compreende nem aplica
conceitos, teorias, leis e
principios cientificos:

- na utilizag&o da linguagem
cientifica;

- na redagéo clara e ldgica;
- na selegao e organizagao
da informagao;

- na formulag&o e
comunicagao de opinides
criticas e fundamentadas;

- na construcdo de
explicagdes cientificas
baseadas em conceitos;

- na cooperacao e partilha
de informagao.

Revela muitas dificuldades na
compreensao e aplicagao de
conceitos, teorias, leis e
principios cientificos:

- na utilizagéo da linguagem
cientifica;

- na redagao clara e légica;

- na selegao e organizagéo da
informagéo;

- na formulag&o e comunicagéo
de opinides criticas e
fundamentadas;

- na construgao de explicagbes
cientificas baseadas em
conceitos;

- na cooperacao e partilha de
informacé&o.

Revela algumas dificuldades na
compreensao e aplicagao de
conceitos, teorias, leis e
principios cientificos:

- na utilizagéo da linguagem
cientifica;

- na redagao clara e légica;

- na selegao e organizagéo da
informagéo;

- na formulag&o e comunicagéo
de opinides criticas e
fundamentadas;

- na construgao de explicagbes
cientificas baseadas em
conceitos;

- na cooperacao e partilha de
informacé&o.

Compreende e aplica
conceitos, teorias, leis e
principios cientificos:

- na utilizagéo da linguagem
cientifica;

- na redagao clara e légica;

- na selegéo e organizagéo da
informagéao;

- na formulag&o e comunicagéo
de opinides criticas e
fundamentadas;

- na construgao de explicagbes
cientificas baseadas em
conceitos;

- na cooperacao e partilha de
informagao.

Revela facilidade na
compreensao e aplicagao de
conceitos, teorias, leis e
principios cientificos:

- na utilizagéo da linguagem
cientifica;

- na redacao clara e légica;

- na selegéo e organizagéo da
informacao;

- na formulag&o e comunicagéo
de opinides criticas e
fundamentadas;

- na construgao de explicagbes
cientificas baseadas em
conceitos;

- na cooperacao e partilha de
informagdo.

Trabalho
pratico/experimental

Revela incapacidade:

- no conhecimento das
técnicas, nos principios de
funcionamento dos
equipamentos, das regras
de seguranga;

- na execucgao dos
protocolos, na planificagéo
de atividades, na
interpretagéo de resultados
e na elaboragéo de
relatérios;

- nas atitudes face ao
trabalho experimental, ou

Revela muitas dificuldades:

- no conhecimento das
técnicas, nos principios de
funcionamento dos
equipamentos, das regras de
seguranga;

- na execugao dos protocolos,
na planificagdo de atividades,
na interpretagéo de resultados
e na elaboragéo de relatorios;
- nas atitudes face ao trabalho
experimental, ou seja, no
cumprimento de regras, na

Revela algumas dificuldades:
- no conhecimento das
técnicas, nos principios de
funcionamento dos
equipamentos, das regras de
seguranga.

- na execugao dos protocolos,
na planificagdo de atividades,
na interpretagéo de resultados
e na elaboragao de relatérios.
- nas atitudes face ao trabalho
experimental, ou seja, no
cumprimento de regras, na

Né&o revela dificuldades:

- no conhecimento das
técnicas, nos principios de
funcionamento dos
equipamentos, das regras de
seguranga.

- na execugao dos protocolos,
na planificagdo de atividades,
na interpretacéo de resultados
e na elaboragao de relatérios.
- nas atitudes face ao trabalho
experimental, ou seja, no
cumprimento de regras, na

Revela facilidades:

- no conhecimento das
técnicas, nos principios de
funcionamento dos
equipamentos, das regras de
seguranga.

- na execugao dos protocolos,
na planificagdo de atividades,
na interpretacdo de resultados
e na elaboragao de relatérios.
- nas atitudes face ao trabalho
experimental, ou seja, no
cumprimento de regras, na
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seja, no cumprimento de
regras, na persisténcia e no
respeito pela equipa;

- em ser autbnomo.

persisténcia e no respeito pela
equipa;
- em ser autbnomo.

persisténcia e no respeito pela
equipa.
- em ser autbnomo.

persisténcia e no respeito pela
equipa.
- em ser autbnomo.

persisténcia e no respeito pela
equipa.
- em ser autdnomo.

Natureza do conhecimento
cientifico

Revela incapacidade:

- em formular e comunicar
opinides criticas,
cientificamente
fundamentadas e
relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA);

- na apresentagéo estética e
artistica dos trabalhos.

Revela muitas dificuldades:

- em formular e comunicar
opinides criticas,
cientificamente fundamentadas
e relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA);

- na apresentacgéo estética e
artistica dos trabalhos.

Revela algumas dificuldades:

- em formular e comunicar
opinides criticas,
cientificamente fundamentadas
e relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA);

- na apresentacgéo estética e
artistica dos trabalhos.

Nao revela dificuldades:

- em formular e comunicar
opinides criticas,
cientificamente fundamentadas
e relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA);

- na apresentacgéo estética e
artistica dos trabalhos.

Revela facilidade:

- em formular e comunicar
opinides criticas,
cientificamente fundamentadas
e relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e
Ambiente (CTSA);

- na apresentagéo estética e
artistica dos trabalhos.

Responsabilidade e
integridade
- Assiduidade
- Pontualidade
- Responsabilidade

Né&o é assiduo nem
pontual.

N&o cumpre as regras
estipuladas.

Né&o se responsabiliza
pelas suas agdes nem
decisoes.

E pouco assiduo e pontual.
Raramente cumpre as regras
estipuladas.

Raramente se responsabiliza
pelas suas agoes e decisdes.
Raramente traz o material
necessario para as aulas.

E frequentemente assiduo e
pontual.

Cumpre frequentemente as
regras estipuladas.
Responsabiliza-se
frequentemente pelas suas
acoes e decisdes.

E quase sempre assiduo e
pontual.

Cumpre quase sempre as
regras estipuladas.
Responsabiliza-se quase
sempre pelas suas agdes e
decisoes.

E sempre assiduo e pontual.
Cumpre sempre as regras
estipuladas.
Responsabiliza-se sempre
pelas suas agdes e decisdes.
Traz sempre 0 material
necessario para as aulas.

- Material N&o traz o material Traz frequentemente o Traz quase sempre 0 material
b necessario para as aulas. material necessério para as necessario para as aulas.
5 aulas.
5 N&o evidencia brio/rigor no | Evidencia pouco brio/rigor no | Evidencia  frequentemente | Evidencia  quase  sempre | Evidencia sempre brio/rigor no
trabalho desenvolvido. trabalho desenvolvido. brio/rigor no trabalho | brio/rigor no trabalho | trabalho desenvolvido.
Exceléncia e Ndo revela empenho na | Revela pouco empenho na | desenvolvido. desenvolvido. Revela sempre empenho na
exigéncia realizagdo das tarefas | realizagéo das tarefas | Revela frequentemente | Revela quase sempre empenho | realizagéo das tarefas
- Rigor propostas. propostas. empenho na realizagdo das | na realizagdo das tarefas | propostas.
- Empenho Ndo mostra perseveranga | Mostra pouca perseveranga | tarefas propostas. propostas. Mostra sempre perseveranca
Perseveranca perante dificuldades. perante dificuldades. Mostra frequentemente | Mostra quase sempre | perante dificuldades.
perseveranga perante | perseveranga perante
dificuldades. dificuldades.
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Curiosidade, reflexdao

Ndo evidencia espirito

Evidencia pouco espirito critico

Evidencia  frequentemente

Evidencia  quase  sempre

Evidencia sempre  espirito

e inovagao critico nem de reflexao. e de reflexdo. espirito critico e de reflexao. espirito critico e de reflexao. critico e de reflexéo.
- Espirito critico N&o demonstra criatividade. | Demonstra pouca criatividade. Demonstra  frequentemente | Demonstra  quase  sempre | Demonstra sempre criatividade.
- Criatividade criatividade. criatividade.
- Curiosidade
N&o respeita as regras de | Raramente respeita as regras | Respeita frequentemente as | Respeita quase sempre as | Respeita sempre as regras de
Cidadania e convivéncia  nem  de | de convivéncia e de trabalho. regras de convivéncia e de | regras de convivéncia e de | convivéncia e de trabalho.
participagao trabalho. Respeita-se, raramente, a si e | trabalho. trabalho. Respeita-se sempre a si e aos
- Comportamento N&o se respeita a si nem | aos outros. Respeita-se frequentemente a | Respeita-se quase sempre a si | outros.
aos outros. si e aos outros. € aos outros.
N&do demonstra espirito de | Demonstra pouco espirito de | Demonstra  frequentemente | Demonstra quase  sempre | Demonstra sempre espirito de
. cooperagdo  nem  de | cooperagdo e solidariedade. espirito de cooperagdo e | espirito de cooperacdo e | cooperagao e solidariedade.
Liberdade o . S o .
- Cooperago so~l|dar|ed.ade. Raramentfe realiza as tarefas de sohdgnedade. sohdgnedade. Realiza Sfampre as tarefas de
- Autonomia N&o reah,za as tarefas de | forma auténoma. - Realiza frequenterqente as | Realiza quase s?mpre as | forma auténoma. )
- Iniciativa forma auténoma. Revela pouco espirito de | tarefas de forma autbnoma. tarefas de forma auténoma. Revela sempre espirito de
Ndo revela espirito de | iniciativa. Revela frequentemente | Revela quase sempre espirito | iniciativa.

iniciativa.

espirito de iniciativa.

de iniciativa.
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Dominio Cognitivo

Instrumentos de Avaliagao Ponderacéao
5% Testes de Avaliacdo Sumativa 65a 75
Trabalhos de grupo, individuais ou de
- o 0al0
pares, Relatorios praticos
(*) Seré realizada pelo menos uma ficha de avaliacdo por periodo.
Atitudes Ponderacéo
Responsabilidade e integridade 5%
Exceléncia e exigéncia 5%
25%
Curiosidade, reflexao e inovagéo 5%
Cidadania e participagéo 5%
Liberdade 5%
Total 100%

A aplicacao dos critérios de avaliacdo, no dominio cognitivo, terd por base o seguinte perfil de aprendizagens especificas:

»Dominio: Processos vitais comuns aos seres vivos

Subdominio: Trocas nutricionais entre 0 organismo e 0 meio: nos animais

Objetivos gerais:

- Compreender a importancia de uma alimentacao equilibrada e segura.
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- Conhecer o processo digestivo do ser humano.

- Relacionar os sistemas digestivos das aves e dos ruminantes com o sistema digestivo dos omnivoros.
- Compreender a relacao existente entre a respiracao externa e a respiracao celular.

- Compreender a importancia dos 6rgaos respiratérios dos animais nas trocas gasosas.

- Compreender a estrutura e o funcionamento do sistema respiratério humano.

- Compreender a estrutura e o funcionamento do sistema cardiovascular humano.

- Compreender a estrutura e o funcionamento do sistema urinario humano.

- Conhecer o papel da pele na fungéo excretora humana.

Subdominio: Trocas nutricionais entre o organismo e o0 meio: nas plantas.

Objetivos gerais:

- Compreender a importancia da fotossintese na obtengéo de alimento pelas plantas.

- Compreender a importancia das plantas como fonte de nutrientes, de matéria-prima e de renovacao do ar atmosférico.
Subdominio: Transmissao de vida: reprodug&o no ser humano.

Objetivos gerais:

- Compreender a puberdade como uma fase do crescimento humano.

- Conhecer os sistemas reprodutores humanos.

- Compreender o processo da reproducdo humana.

Subdominio: Transmissao de vida: reproducéo nas plantas.

Objetivo Geral:
- Compreender o mecanismo de reproducéo das plantas com semente.

»Dominio: Agressfes do meio e integridade do organismo
Subdominio: Microrganismos

Objetivos Gerais:

- Compreender o papel dos microrganismos para o ser humano

- Compreender as agressdes causadas por alguns agentes patogénicos

Subdominio: Higiene e problemas sociais

Objetivo Geral: - Compreender a influéncia da higiene e da polui¢cdo na saude humana
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