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Educacdo Moral Religiosa Catélica (EMRC) 22 CICLO_ 2024/2025

Os seguintes critérios vdo ao encontro das Aprendizagens Essenciais da disciplina de EMRC e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria

CRITERIOS
GERAIS

PROCESSOS DE RECOLHA

DOMINIOS PONDERACAO APRENDIZAGENS ESSENCIAIS DE INFORMACAO

Compreender a necessidade das fontes historicas para a producao de

A - EXPERIENCIA 20% conhecimento (A; B; C; D; F; 1) ) .
RELIGIOSA Interpretar informacao, planear e conduzir pesquisas (A; B; C; D; 1); « Fichas formativas
Utilizar de modo proficiente linguagens e simbolos (A; B; D; F; H; I; J); » Fichas sumativas

e Participacao oral
o Leitura de textos
o Compreensao oral e escrita

CONHECIMENTO CIENTIFICO /COMUNICAGAO/

Comunicar adequadamente as suas ideias, através da utilizacao de linguagens
diferentes, (oral, escrita, grafica) fundamentando-as e argumentando face as

ideias dos outros (A; B; C; D; E; F; G; 1); * Expressao oral e escrita
 Resolucao de questionarios de
B - CULTURA CRISTA Relacionar sempre que possivel as aprendizagens de EMRC com as aprendizagens natureza diversa
E VISAO CRISTA DA 35% das outras disciplinas valorizando um Patrimonio de conhecimento comum que « Trabalhos individuais/pares/ grupo
VIDA se reflete na historia dos Povos e no uso dos Valores nas relacdes humanas (A; B; (trabalhos de pesquisa/projeto com

C; D; E; F; G H, 1 J);
Colaborar em diferentes contextos comunicativos, utilizando ferramentas
analdgicas e digitais (A; B; C; D; E; H; I);

recurso a aplicacdes em suporte
digital)

¢ Observacao direta em contexto de
sala de aula (Atencao /Concentracao;

Promover o respeito pelas diferentes culturas, a justica, a igualdade e equidade Sociabilidade; Espirito critico;
A:B:C:D:E F: G H:I): Criatividade; Responsabilidade; Respeito;
( ) ) ’ ’ ) ’ ’ ’ )) .

Cumprimento de normas)
¢ Grelhas de registo

o Autoavaliacao

PENSAMENTO CRITICO E CRIATIVO

Reconhecer a importancia dos valores de cidadania para a formacao de uma
consciéncia civica e de uma intervencao responsavel na sociedade democratica
(A; B; C; D; E; F; G; I);

Estabelecer consigo proprio e com os outros, uma relacao harmoniosa e salutar
A GEF G J).

C - ETICA E MORAL 20 %

Notas:

» Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: - Linguagens e textos (A); Informacéo e comunicacédo (B); Raciocinio e resolucao de problemas (C); Pensamento critico e
pensamento criativo (D); Relacionamento interpessoal (E); Desenvolvimento Pessoal e Autonomia (F); Bem-estar, salde e ambiente (G); Sensibilidade estética e artistica
(H); Saber cientifico, técnico e tecnologico (I); Consciéncia e dominio do corpo (J).

» As diferentes propostas para recolha de informacgao assumem o mesmo peso na avaliacao dos alunos.

> Arecolha de informacao obtida em cada tarefa podera ser distribuida pelos trés dominios.
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Os seguintes critérios vdo ao encontro das Aprendizagens Essenciais da disciplina de EMRC e do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria

Dominios/Ponderagdo Geral

Competéncias

Instrumentos de Avaliagdo/Ponderagdo Especifica

Conhecimentos e capacidades (75%)

= EXPERIENCIA RELIGIOSA - 20%
= CULTURA CRISTA E VISAO CRISTA DA VIDA- 35%

= ETICA E MORAL- 20 %

- Fichas sumativas

- Trabalhos individuais/pares/ grupo (trabalhos de
pesquisa/projeto com recurso a aplicagBes em suporte
digital) fichas de leitura, biogréficas, trabalho;
questionarios; resumos; sinteses esquematicas;
problema/questdes orientadoras de aula.

- Observagéo direta em contexto de sala de aula
(Atencdo /Concentracdo; Sociabilidade; Respostas as
questdes; Espirito critico; Criatividade; Responsabilidade;
Respeito; Cumprimento de normas)

Atitudes e valores (25%)

49
RESPONSABILIDADE E INTEGRIDADE: assiduidade, pontualidade, %
responsabilidade e material
. 3%
CIDADANIA E PARTICIPAGCAO: comportamento
o o 10%
EXCELENCIA E EXIGENCIA: rigor, empenho e perseveranga ’
~ ~ . - e 2%
CURIOSIDADE, REFLEXAO E INOVACAO: espirito critico, criatividade e
curiosidade.
6%

LIBERDADE: cooperagao, autonomia e iniciativa.
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Niveis de desempenho- descritores 75%
Dominios Perfil de 3 0 o
Aprendizagens 90/100% 70/89% 50/69% 20/49% 0/19%
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO INSUFICIENTE
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
. - Compreende e interpreta Compreende e interpreta ~
Compreende e interpreta Compreende e interpreta : . Nao compreende nem
% : s . ~ ocasionalmente a com alguma dificuldade a . . -
EXPERIENCIA com muita facilidade a bem a informagao . ~ . . ; ~ . . interpreta a informagao
: = - - : . informacao evidenciando informacao evidenciando . .
RELIGIOSA informacao evidenciando evidenciando uma . sos . . evidenciando uma
. i . L - uma perspetiva critica e uma perspetiva pouco critica . .
20% uma perspetiva critica e perspetiva critica e criativa i A . , perspetiva pouco critica e
0 ] . . - criativa do fenomeno e criativa do fendbmeno o )
criativa do fendmeno do fenomeno religioso, . s . - - criativa do fendmeno
- . s religioso, utilizando religioso, utilizando . ~ [
religioso, utilizando sempre utilizando frequentemente . . . religioso, nao utilizando
. p . ; ocasionalmente linguagens | raramente linguagens e . ,
linguagens e simbolos. linguagens e simbolos. p p linguagens e simbolos.
e simbolos. simbolos.
Comunica com facilidade as Comunica de forma C . l Comunica com dificuldade
Comunica com muita suas ideias fundamentando- | coerente as suas ideias omunica com alguma as suas ideias e nao
facilidade as suas ideias as com argumentos muito fundamentando-as com dificuldade as suas ideias apresenta argumentos.
fundamentando-as com validos. argumentos muito validos. fundamentando-as com Nao relaciona as
argumentos muito validos. Relaciona frequentemente Relaciona ocasionalmente argumentos pouco validos. aprendizagens com os
-~ Relaciona sempre as as aprendizagens com 0s as aprendizagens com os Relaciona poucas vezes as dados das outras
CULTURA CRISTA E aprendizagens com os dados dados das outras disciplinas dados das outras aprendizagens com os dados disciplinas e nao valoriza o
VISAO CRISTA DA VIDA | das outras disciplinas valorizando o patriménio disciplinas valorizando o das outras disciplinas ndo patriménio histérico,
35% valorizando o patrimoénio histoérico, religioso e cultural | patriménio histérico, valorizando o patriménio religioso e cultural
histdrico, religioso e cultural | existente. religioso e cultural histérico, religioso e cultural existente.
existente. Utiliza frequentemente as existente. existente. Nao utiliza as TIC como
Utiliza sempre as.TI~C como TIC como~suporte e Utiliza ocasionalmente as Raramente utiliza as TIC suportg e transmissao de
suportg e transmissao de transm1.ssao de TIC como~suporte e como suporte e transmissio conhecimentos.
conhecimentos. conhecimentos. transml'ssao de de conhecimentos.
conhecimentos.
Demonstra sempre respeito Demonstra muitas vezes Demonstra pouco respeito Muito dificilmente tem
pela diferenca e valoriza respeito pela diferenca e Demonstra respeito pela pela diferenca e nao respeito pela diferenca
muito a diversidade valoriza frequentemente a diferenca e por vezes valoriza a diversidade e nao valoriza a
. cultural, reconhecendo diversidade cultural, valoriza a diversidade cultural, reconhecendo diversidade cultural
ETICA E MORAL L d h d l l h d l d ’
20 % sempre os valores de reconhecendo cu tqra , reconhecendo por vezes os valores de nem reconhece os
cidadania. frequentemente os valores ocasionalmente os valores cidadania. valores de cidadania.
Revela facilidade em de cidadania. de cidadania. Revela alguma dificuldade Revela muita dificuldade
relacionar-se com os Revela facilidade em Relaciona-se com os outros | em relacionar-se com os em relacionar-se com os
outros, sem causar relacionar-se com os outros. causando alguns conflitos. outros. outros.
conflitos.
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ATITUDES E VALORES

Responsabilidade e
integridade

- Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(Insuficiente) (Insuficiente) (Suficiente) (Bom) (Muito Bom)
Nao é assiduo nem pontual. E pouco assiduo e pontual. E frequentemente assiduo e E quase sempre assiduo e E sempre assiduo e pontual.

Néo se responsabiliza pelas
suas acdes nem decisdes.
Néo traz o material
necessario para as aulas.

Raramente se responsabiliza
pelas suas a¢des e decisdes.

Raramente traz o material
necessario para as aulas.

pontual.

Responsabiliza-se frequentemente
pelas suas a¢des e decisoes.

Traz frequentemente o material
necessario para as aulas.

pontual.

Responsabiliza-se quase
sempre pelas suas agdes e
decisoes.

Traz quase sempre 0 material

Responsabiliza-se sempre pelas suas agdes e
decisdes.

Traz sempre 0 material necessario para as
aulas.

reflexdo e inovagéo
- Espirito critico

nem de reflexdo.
N&o demonstra criatividade.

critico e de reflexdo.
Demonstra pouca

critico e de reflexao.
Demonstra frequentemente

espirito critico e de reflexdo.
Demonstra quase sempre

- Material necessario para as aulas.
o N&o evidencia brio/rigor no Evidencia pouco brio/rigor no | Evidencia frequentemente Evidencia quase sempre Evidencia sempre brio/rigor no trabalho
Exceléncia e trabalho desenvolvido. trabalho desenvolvido. brio/rigor no trabalho brio/rigor no trabalho desenvolvido.
exigencia N&o revela empenho na Revela pouco empenho na desenvolvido. desenvolvido. Revela sempre empenho na realizacéo das
- Rigor realizacdo das tarefas realizacdo das tarefas Revela frequentemente empenho Revela quase sempre empenho | tarefas propostas.
- Empenho propostas. propostas. na realizagio das tarefas propostas. | na realizagio das tarefas Mostra sempre perseveranca perante
- Perseveranca N&o mostra perseveranca Mostra pouca perseveranga | Mostra frequentemente propostas. dificuldades.
perante dificuldades. perante dificuldades. perseveranca perante dificuldades. Mostra quase sempre
perseveranca perante
dificuldades.
Curiosidade, N&o evidencia espirito critico | Evidencia pouco espirito Evidencia frequentemente espirito Evidencia quase sempre Evidencia sempre espirito critico e de

reflex&o.
Demonstra sempre criatividade. Demonstra

espirito de iniciativa.

iniciativa. quase sempre espirito de

iniciativa.

- Criatividade Ndo demonstra curiosidade. criatividade. Demonstra criatividade. Demonstra criatividade. Demonstra quase sempre curiosidade.
- Curiosidade pouca curiosidade. frequentemente curiosidade. sempre curiosidade.
. . N&o respeita as regras de Raramente respeita as regras Respeita frequentemente as regras Respeita quase sempre as regras | Respeita sempre as regras de convivéncia e
C|d§d§n|a~e convivéncia nem de trabalho. | de convivéncia e de trabalho. | de convivéncia e de trabalho. de convivéncia e de trabalho. | de trabalho.
participagao N&o se respeita a si nem aos Respeita-se, raramente, asie | Respeita-se frequentemente asi e Respeita-se quase sempre a si € | Respeita-se sempre a si e aos outros.
- Comportamento
outros. aos outros. aos outros. aos outros.
Né&o demonstra espirito de Demonstra pouco espirito de Demonstra frequentemente espirito | Demonstra quase sempre Demonstra sempre espirito de cooperagéo e
Liberdade cooperagdo nem de cooperagao e solidariedade. de cooperacgéo e solidariedade. espirito de cooperagéo e solidariedade.
- Cooperacéo solidariedade. Raramente realiza as tarefas Realiza frequentemente as tarefas solidariedade. Realiza sempre as tarefas de forma
- Autonomia N&o realiza as tarefas de de forma autonoma. Revela de forma auténoma. Realiza quase sempre as tarefas | auténoma. Revela sempre espirito de
- Iniciativa forma auténoma. Néo revela pouco espirito de iniciativa. Revela frequentemente espirito de | de forma autdnoma. Revela iniciativa.




