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* Tratamento da informacdo/utilizacdo de fontes histdricas Fichas de avaliacdo
sumativa

. . » Compreensdo histérica:
Conhecimentos e capacidades P

o Temporalidade (70%)
(75%) o Espacialidade
o Contextualizacdo Relatdrios, Portfolios, Trabalhos individuais
. ~ i e/ou de grupo, Outros

=  Comunicacdo em Historia

(5%)

Responsabilidade e integridade
Atitudes e valores - Assiduidade

- Pontualidade

(25%) - Responsabilidade

- Material

Exceléncia e exigéncia

- Rigor

- Empenho

- Perseveranca
Curiosidade, reflexao e inovacéo (5%)

- Espirito critico
- Criatividade

(5%)

(5%)
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- Curiosidade
Cidadania e participacao
- Comportamento

(5%)

Liberdade (5%)
- Cooperacao
- Autonomia
- Iniciativa

Niveis de desempenho- descritores

Dominios Perfil de Aprendizagens 0/19% 20/49% 50/69% 70/89% 90/100%
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
1 2 3 4 5

Tratamento de informacao/utilizacdo de
fontes

Identificar e utilizar fontes histdricas, de tipologia Revela alguma compreensao da Compreende a necessidade das fontes E_ornlp.reende bem a necesmdaje dNe fontdes
diferente; (A, B, C, D, F, ) necessidade das fontes histdricas, mas historicas para a producéo do istoricas  para @  produgdo  do
exprime-se frequentemente com pouco conhecimento historico. conhecimento histdrico.
rigor, clareza e autonomia. Utiliza, por vezes com pouco rigor e Utiliza, frequentemente com rigor e
autonomia, fontes histéricas de tipologia autonomia e muita frequéncia fontes
diversa.

histdricas de tipologia diversa

Nivel intermédio

Compreensao histdrica
- Temporalidade

- Espacialidade

- Contextualizagao

N3o atinge o descrito no nivel 2
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Utilizar referentes de tempo e de unidades de
tempo historico: (A, B, C, 1)

Localizar, em representagdes cartograficas de
diversos tipos, os locais e/ou fenémenos histéricos
referidos; (A, B, C, 1)

Localizar, em representagdes cartograficas,
diversos espacos e territorios, utilizando diferentes
escalas e mobilizando os mais diversos tipos de
informagao georreferenciada (A, B, C, D, F, G, 1)

Estabelecer relagées entre as formas de organizacdao
do espago portugués e os elementos naturais e humanos
(A, B,C,D,F,G,I)

Conhecer, sempre que possivel, episodios da
Histdria regional e local, valorizando o patriménio
histérico (A, B, D, E, F, G, H, I)
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Ndo adquire nem aplica, fontes
histéricas de tipologia diversa ou fa-lo
com muitas imprecisoes.

Ndo adquire nem aplica, referentes de
tempo e unidades de tempo histérico
ou fa-lo com muitas imprecisoes.

Raramente localiza locais ou fendmenos
histdéricos em representacdes
cartograficas ou localiza com grande
imprecisao.

N&do utiliza, ou utiliza com muitas
lacunas, diferentes escalas e nédo
utiliza outros tipos de informagdo para
consolidar o seu conhecimento.

Ndo consegue estabelecer relagdes
entre as formas de organizagdo do
espago portugués e os elementos
naturais e humanos

Descreve com muitas incorregdes,
episadios da histéria regional/local e
raramente valoriza o patriménio
histérico e cultural existente

Adquire e aplica, embora com algumas
incorrecdes, fontes histéricas de tipologia
diversa.

Adquire e aplica, embora com algumas
lacunas, referentes de tempo e unidades
de tempo histérico.

Localiza, embora com algumas falhas, em
representagdes cartograficas, locais,
fenémenos histoéricos, espagos e
territdrios.

Utiliza, embora com algumas incorregoes,
diferentes escalas e mobiliza alguns tipos
de informagdo para consolidar o seu
conhecimento.

Estabelece, com alguma imprecisdo,
relagGes entre as formas de organizagdo do
espago portugués e os elementos naturais e
humanos.

Descreve, com algumas incorregdes,
episddios da histéria regional/local e por
vezes valoriza o patrimonio histérico e
cultural existente.

Adquire e aplica sem lacunas fontes
histdricas de tipologia diversa.

Adquire e aplica com facilidade
referentes de tempo e unidades de
tempo historico.

Localiza, com rigor e facilidade, em
representacées cartograficas de
diversos tipos, locais, fendmenos
historicos,  diversos  espagos e
territérios.

Utiliza, com rigor, diferentes escalas e
mobiliza os mais diversos tipos de
informagdo para consolidar o seu
conhecimento.

Estabelece, sem lacunas, relagdes entre
as formas de organizagdo do espago
portugués e os elementos naturais e
humanos.

Descreve, com autonomia e sem
incorrecGes, episodios da histdria
regional/local e valoriza o patrimdnio
histdrico e cultural existente.



0
Secretaria Regional da Educagéo e Assuntos Culturais

Diregéo Regional da Administragéo Educativa
Escola Bésica Integrada da Vila do Topo

Promover o respeito pela diferenca, reconhecendo
e valorizando a diversidade. (A, B, C, D, E, F, G, H, 1)

Valorizar a dignidade humana e os direitos
humanos. promovendo a diversidade,
(A,B,C,D,E,F,G,H)

Comunicacao em Histdria

Utilizar corretamente o vocabulario especifico da
Historia. (A;B,)

Aprender a utilizar conceitos operatdrios e
metodoldgicos da area disciplinar de Histéria (C; D; F;

)
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Ndo respeita, ndo compreende e ndo
valoriza a diferenga e a diversidade.

Ndo revela espirito critico nem
capacidade de interajuda ou respeito
pelo outro.

Ndo compreende nem é capaz de
interpretar a evolugdo da valorizagdo
da dignidade humana e dos direitos
humanos, assim como da diversidade,
das interagBes entre diferentes
culturas, da justica, e da igualdade.

N3o produz um discurso coerente, correto
e fundamentado, ndo utiliza de forma
adequada o vocabulario especifico da area
de saber para comunicar o conhecimento
adquirido.

N&o utiliza linguagens e suportes diversos
(nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informagdo) na
transmissdo e divulgacao do
conhecimento histérico.

Coopera nos trabalhos de grupo,

Respeita, compreende e valoriza a
diferenca e a diversidade com algumas
lacunas.

Revela por vezes, algumas falhas no
espirito critico, capacidade de interajuda
e respeito pelo outro.

Revela alguma autonomia na valorizagao
da dignidade humana e dos direitos
humanos, assim como da diversidade, das
interagdes entre diferentes culturas, da
justica, e da igualdade.

Produz um discurso nem sempre coerente,
correto e fundamentado, nem sempre
utilizando de forma adequada o vocabulario
especifico da area de saber para comunicar o
conhecimento adquirido.

Utiliza, por vezes, linguagens e suportes
diversos (nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informacgdo) na transmissdo e
divulgagdo do conhecimento histdrico.

Coopera nos trabalhos de grupo, por vezes

Respeita, compreende e valoriza a
diferenga e a diversidade.

Revela espirito critico, capacidade de
interajuda e respeito pelo outro.

Revela-se ativo e auténimo na
valorizagdo da dignidade humana e dos
direitos humanos, assim como da
diversidade, das interagBes entre
diferentes culturas, da justica, e da
igualdade.

Produz um discurso coerente, correto e
fundamentado, utilizando de forma
adequada o vocabulario especifico da area
de saber para comunicar o conhecimento
adquirido.

Utiliza linguagens e suportes diversos
(nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informagdo) na transmissao
e divulgagdo do conhecimento historico.

Coopera nos trabalhos de grupo, sempre
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Cooperagao

Participagao
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frequentemente com pouca eficacia ou  com pouca eficacia e eficiéncia.

com pouca eficiéncia.

Contribui, na aula, para um clima propicio a
aprendizagem de todos, por vezes com
participagdo pouco positiva ou com pouco

Contribui, na aula, para um clima propicio
a aprendizagem de todos,
frequentemente com participagdo pouco

com eficacia e eficiéncia.

Contribui, na aula, para um clima propicio a
aprendizagem de todos, sempre com
participagdo positiva e respeito pelos

positiva ou com pouco respeito pelos respeito pelos outros. outros.
outros.
ATITUDES E VALORES
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(Insuficiente) (Insuficiente) (Suficiente) (Bom) (Muito Bom)
Responsabilidad Nao é assiduo nem E pouco assiduo e E frequentemente assiduo e | E quase sempre assiduo | E sempre assiduo e
e e integridade pontual. pontual. pontual. e pontual. pontual.
_ Assiduidade Nao se responsabiliza Raramente se Responsabiliza-se Responsabiliza-se quase | Responsabiliza-se
- Pontualidade pelas suas acdes nem responsabiliza pelas frequentemente pelas suas | sempre pelas suas acoes | sempre pelas suas
i decisoes. suas acoes e decisdes. | acoes e decisoes. e decisoes. acoes e decisoes.
Responsabilidade Nao traz o material Raram.ente traz o Traz frequentemente o Traz quase sempre o Traz sempre o material
_ Material necessario para as material necessario material necessario para material necessario para | necessario para as
para as aulas.
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aulas.

as aulas.

as aulas.

aulas.

Exceléncia e

Nao evidencia
brio/rigor no trabalho

Evidencia pouco
brio/rigor no trabalho

Evidencia frequentemente
brio/rigor no trabalho

Evidencia quase sempre
brio/rigor no trabalho

Evidencia sempre
brio/rigor no trabalho

Cidadania e

de convivéncia nem de

regras de convivéncia e

as regras de convivéncia e

as regras de convivéncia

exi.géncia desenvolvido. desenvolvido. desenvolvido. desenvolvido. desenvolvido.

- Rigor Nao revela empenho na | Revela pouco empenho | Revela frequentemente Revela quase sempre Revela sempre

- Empenho realizacao das tarefas | na realizacao das empenho na realizacao das | empenho na realizacao | empenho na realizacao

- Perseveranca propostas. tarefas propostas. tarefas propostas. das tarefas propostas. das tarefas propostas.
Nao mostra Mostra pouca Mostra frequentemente Mostra quase sempre Mostra sempre
perseveranca perante | perseveranca perante | perseveranca perante perseveranca perante perseveranca perante
dificuldades. dificuldades. dificuldades. dificuldades. dificuldades.

L. Nao evidencia espirito | Evidencia pouco Evidencia frequentemente | Evidencia quase sempre | Evidencia sempre
Cur1osldade, critico nem de espirito critico e de espirito critico e de espirito critico e de espirito critico e de
‘reflexa~o e reflexao. reflexao. reflexao. reflexao. reflexao.
lnovafc;'ao L Nao demonstra Demonstra pouca Demonstra frequentemente | Demonstra quase sempre | Demonstra sempre
) ESP]”_t? critico criatividade. criatividade. criatividade. Demonstra criatividade. Demonstra | criatividade.

) Cna.t]v.]dade Nao demonstra Demonstra pouca frequentemente quase sempre Demonstra sempre
- Curiosidade curiosidade. curiosidade. curiosidade. curiosidade. curiosidade.
Nao respeita as regras | Raramente respeita as | Respeita frequentemente Respeita quase sempre | Respeita sempre as

regras de convivéncia e

de forma auténoma.
Nao revela espirito de

tarefas de forma
autonoma. Revela

tarefas de forma
autonoma.

tarefas de forma
auténoma. Revela quase

participagao trabalho. Nao se de trabalho. Respeita- | de trabalho. Respeita-se e de trabalho. Respeita- | de trabalho.
- Comportamento | respeita a si nem aos se, raramente, a si e frequentemente a si e aos | se quase sempre a si e | Respeita-se sempre a si
outros. aos outros. outros. aos outros. € aos outros.

. Nao demonstra espirito | Demonstra pouco Demonstra frequentemente | Demonstra quase sempre | Demonstra sempre
Liberdade . de cooperacao nem de | espirito de cooperacao | espirito de cooperacao e espirito de cooperacao e | espirito de cooperacao
i Coopera(;‘ao solidariedade. e solidariedade. solidariedade. solidariedade. e solidariedade.

) ﬁ:;(t:?;t?\';r:a Nao realiza as tarefas Raramente realiza as Realiza frequentemente as | Realiza quase sempre as | Realiza sempre as

tarefas de forma
autonoma. Revela
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iniciativa. pouco espirito de Revela frequentemente sempre espirito de sempre espirito de

iniciativa. espirito de iniciativa. iniciativa. iniciativa.




