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Ano Letivo 2023/2024

Operacionalizacdo de critérios, instrumentos e indicadores de avaliagéo:

- Trabalhos realizados em varios contextos:

Respeito; Interesse).

Dominio cognitivo 80 %
¢  Fichas de avaliagao (2x20%) 40 %
e Participacao oral 20 %
e  Aptidoes e capacidades 20 %

(Fichas de trabalho; Caderno diério; Expressao escrita; Oralidade; Uso correto da linguagem especifica da disciplina;

*A extensao dos periodos condiciona as atividades a levar a cabo pelo professor, pelo que este valor (%) sera distribuido equitativamente

pelas que efetivamente forem realizadas em cada um deles, das acima elencadas. Essa distribuigao visara sempre beneficiar o aluno.

Dominio das atitudes e valores: ............cccoceviniini 20 %

e  Responsabilidade e integridade (5%)
(Assiduidade - Pontualidade - Responsabilidade — Material);

e  Exceléncia e exigéncia = (5%)
(Rigor - Empenho — Perseveranga);

e  Curiosidade, reflexdo e inovagao (5%)
(Espirito critico - Criatividade — Curiosidade

e Cidadania e participagdo (5 %)

(Comportamento, Liberdade -Cooperagéo - Autonomia - Iniciativa).
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PERFIL APRENDIZAGENS ESPECIFICAS_12 ANO DE ESCOLARIDADE

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS
(A= IR G UES E —Relacionamento interpessoal H—Sensibilidade estética e artistica
B —Informagdo e Comunicagdo . . . P -
F —Desenvolvimento pessoal e autonomia |1 —Saber cientifico, técnico e tecnolégico
C —Raciocinio e resolugdo de problemas P . A .
- L G —Bem-estar, saude e ambiente J—Consciéncia e dominio do corpo
D — Pensamento critico e pensamento criativo
o . 0 [\ s
Dominios Aprendizagens Essenciais % Instrumentos de avaliagao
Compreender o que sdo o fendmeno religioso e a experiéncia religiosa.
2 Religido e Construir uma chave de leitura religiosa da pessoa, da vida e da historia. Questionarios escritos
¢_=u Experiéncia Identificar o nAL]’cIeo c.entral d4a§ vdrias tradigdes religiosas. sobre percecdes e
o Religiosa Promover o didlogo inter-religioso como suporte para a construgdo da paz e a colaboragdo entre os povos. (B; C; D; I) opinides
° .
5\: % ;- Identificar o ndcleo central do cristianismo e do catolicismo.Conhecer a Grelhas de
© g = mensagem e cultura biblicas. observagdodireta do
o _g (D\ Cultura Identific:ar os.valo’r.es ev:angélicos. desempenho
£ © '-'-_ Crista Descobrir a simbdlica crista. 80% atitudinal.
2 2 w Estabelecer um didlogo entre a cultura e a fé. P
EQ ~ - . . ) Grelhas de verificagdo
S & O Conhecer o percurso da Igreja no tempo e o seu contributo para a construgéo da sociedade. o
g 2 U (A: B; G; D; E; F; G; H; 1) de atividades/trabalhos
S g o propostos.
OO0 < .
[} Reconhecer a proposta do agir ético cristdo em situagdes vitais do quotidiano.Promover o bem .Trabal‘hos::le pesquisa/
> Eticae comum e o cuidado do outro. investigacao e outros.
g Moral Amadurecer a sua responsabilidade perante a pessoa, a comunidade e o mundo.ldentificar o Cadernos diarios.
< fundamento religioso da moral crista. Testes.
Reconhecer, a luz da mensagem crist3, a dignidade da pessoa humana. (A; C; E; F; G;J) Fichas de trabalho.
Campanhas/Voluntariado
Valores Atitudes % Instrumentos de avaliagao
o
© o O - . . . . . 5%
£ N . = Responsabilidade, integridade e Respeita-se a si mesmo e aos outros; manifesta um comportamento
n 5] . " [
S o g 2 ‘-'{ liberdade correto/ético e responsavel. h o
o E® S W Grelhas de observagao direta
w O o © w
EZESq h | dificuldad balho pel 5%
N O = 7] P P Demonstra empenho em ultrapassar as dificuldades; Pauta o seu trabalho pelo i
ST O E U Exceléncia e exigéncia : P P ’ P Fichasdeauto e
8 599 4 rigor e pela qualidade.
Esga” < heteroavaliacdo
oO® g
< L. . . Manifesta iniciativa na realizagdo de tarefas; Procura novas solugdes para o Outras
Curiosidade, reflexdo e inovagao . 5%
diferentes problemas.
Cidadania e Participagao Evidencia respeito pela diversidade humana e cultural; Revela espirito de 5%
iniciativa; E interventivo e empreendedor.
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- Compreende perfeitamente a
necessidade de informagdopara
a produgdo do conhecimento
histérico/religioso.

Utiliza com facilidade fontes
histérica/religiosas de natureza
diversa.

Colaborar perfeitamente em
diferentes contextos
comunicativos, utilizando
ferramentas analdgicas e
digitais.

- Localiza, em representagdes
artisticas de diversos tipos,
locais, fendmenos histdricos
/religiosos, diversos espagos e
territorios, utilizando
perfeitamente diferentes escalas
e mobilizando os maisdiversos
tipos de informacdo.

- Promove o respeito pela
diferenga, reconhecendo e
valorizando a diversidade.

- Valoriza a dignidade humanae
os direitos humanos,
promovendo a diversidade, as
interagdes entre

diferentes culturas, a justica

Direcéo Regional da Educagéo e Administrag&o Educativa
Escola Basica Integrada da Vila do Topo

- Compreende bem a
necessidade de informagdo
para a produgdo do
conhecimento histérico/
religioso.

Utiliza bem, fontes
histérica/religiosas denatureza
diversa.

Colaborara bem em diferentes
contextos comunicativos,
utilizando ferramentas
analdgicas e digitais

- Localiza, em representacgdes
artisticas de diversos tipos,
locais, fendmenos histdricos
/religiosos, diversos espagose
territorios, utilizando bem
diferentes escalas e
mobilizando os mais diversos
tipos de informagao.

- Respeita a diferenga, e valoriza a
diversidade.

Valoriza a dignidade humana eos
direitos humanos, assim como a
diversidade, as interagdes entre
diferentes

culturas, a justica.

- Compreende a necessidade
de informagdopara a produgdo
do conhecimento histérico/
religioso.

Utiliza, embora com alguma
dificuldade, fontes
histérica/religiosas de natureza
diversa.

Colaborar em diferentes
contextos comunicativos,
utilizando ferramentas
analdgicas e digitais

- Localiza, representagdes
artisticas dediversos tipos,
locais, fendmenos histéricos
/religiosos, diversos espagose
territorios, utilizando diferentes
escalas e mobilizando alguns
tipos de informacédo.

- Revela algum respeito pela
diferenca, valorizando por
vezes a diversidade.
De um modo geral respeita a
dignidade a diversidade, bem
como a justica e a igualdade.

- Revela alguma compreensdo
da necessidade de informagao,
mas é com muita dificuldade, e
nem sempre autiliza
corretamente.

Utiliza, com dificuldade, fontes
histérica/religiosas de natureza
diversa.

Revela dificuldades em
colaborar em diferentes
contextos comunicativos,
utilizando ferramentas
analdgicas e digitais

- Raramente localiza, locaisou
fenémenos histéricos
/religiosos, diversos espagose
territorios, utilizando
perfeitamente diferentes
escalas e mobilizando alguns
tipos de informacdo.

- Nem sempre tem respeito
pela diferenga e quase nunca
valoriza a diversidade.
Nem sempre respeita os
direitos humanos e é com
dificuldade que promove a

justica e a igualdade.

- Ndo compreende a
necessidade de informacdo,
para a produgdo do
conhecimento
histérico/religioso e ndo a
consegue utilizar.

Tem dificuldades em
colaborar em diferentes
contextos comunicativos,
utilizando ferramentas
analdgicas e digitais

- Desconhece episddios da
histéria religiosa local e
universal, e ndo valoriza o
patriménio histdrico,
religioso e cultural existente.

- Muito dificilmente tem
respeito pela diferenga ou
valoriza a diversidade.

Muito  dificilmente
respeita os direitos
humanos.

Evidencia total compromisso
com a sua aprendizagem: é
colaborativo, autbnomo, revela
iniciativa propria e curiosidade
em aprender.

Evidencia bastante
compromisso com a sua
aprendizagem: é colaborativo,
autonomo, revela iniciativa
prépria e curiosidade em
aprender.

Evidencia algum
compromisso coma sua
aprendizagem: é
colaborativo, auténomo,
revela alguma iniciativa
prépria e alguma
curiosidade em aprender.

Evidencia pouco compromisso
coma sua aprendizagem: é
pouco colaborativo,
auténomo, revela pouca
iniciativa prépria e pouca
curiosidade em aprender.

Ainda ndo revela
compromisso coma sua
aprendizagem: nao é
colaborativo, é
perturbador, passivo
perante as aprendizagens e
nao realiza as tarefas.
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Atitudes e Valores

MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE
CRITERIOS 5 4 3 2 1
DESCRITORES DE DESEMPENHO - O aluno
E sempre assiduo e E assiduo e pontual. o E frequentemente, E pouco assiduo e N3o é

Responsabilidade e
integridade:

5%
Assiduidade
Pontualidade
Responsabilidade

Material

pontual.

Responsabiliza-se
sempre pelas suas
acdes e decisoes.
Traz sempre o
material necessario
para as aulas.

Responsabiliza-se,
pelas suas agdes e
decisGes.

Traz, o material
necessario para as
aulas.

assiduo e pontual.

Responsabiliza-se,
frequentemente
pelas suas agdes e
decisdes.

Traz,
frequentemente o
material necessario
para as aulas.

pontual.

Raramente se
responsabiliza pelas
suas agoes e
decisGes.
Raramente traz o
material necessario
para as aulas.

assiduo nem
pontual.

Nao se
responsabiliza
pelas suas a¢oes
nem decisdes.

Ndo traz o
material
necessario para
as aulas.

Exceléncia e exigéncia
5%
Rigor

Empenho
Perseverancga

Demonstra sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela sempre
empenho na
realizagdo das tarefas
propostas.

Mostra sempre
perseveranga perante
dificuldades.

Demonstra brio/rigor
no trabalho
desenvolvido.

Revela empenho na
realizagdo das tarefas
propostas.

Mostra perseveranga
perante dificuldades.

frequentemente,
empenho na
realizacdo das
tarefas propostas.

Demonstra
frequentemen
te brio/rigor
no trabalho
desenvolvido.
Revela,

Mostra
frequentemente
perseveranga
perante dificuldades.

Demonstra pouco
brio/rigor no
trabalho
desenvolvido.
Revela pouco
empenho na
realizagdo das
tarefas propostas.
Mostra pouca
perseveranga
perante
dificuldades.

N&o demonstra
brio/rigor no
trabalho
desenvolvido.

N&o revela
empenho na
realizagdo das
tarefas
propostas.

Nao mostra
perseveranga
perante
dificuldades.
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Apresenta sempre
espirito critico e de

Apresenta espirito
critico e de reflexdo.

Demonstra
frequentemente

Demonstra pouco
espirito critico e de

Responsabilidade e reflexdo. Demonstra espirito critico e de reflexdo. nem de reflexdo.
integridade: Demonstra sempre criatividade. reflexdo. Demonstra pouca NZo demonstra
criatividade. Demonstra Demonstra criatividade. criatividade.
5% Demonstra sempre curiosidade. frequentemente Demonstra pouca N3o demonstra
. ” curiosidade. criatividade. curiosidade. curiosidade.
. Espirito critico Demonstra
e Criatividade frequentemente
curiosidade.
o Curiosidade

N3do demonstra
espirito critico

Cidadania e participagdo:

comportamento correto. comportamento comportamento correto.
5% correto. Respeita-se a si e aos corretg. correto. Na‘i c.iemonstra
. Respeita-se espirito de
Respeita-se sempre a outros. § . Demonstra pouco = d
Comportamento . L. requentemente asie L. cooperagao nem de
® A p si e aos outros. Demonstra espirito de aos outros espirito de solidariedade

® L'berdade~ Demonstra sempre cooperagdo e Demonstra cooperagdo e N3o realiza as

e Cooperacao espirito de cooperacdo solidariedade. frequentemente solidariedade. tarefas de forma

. Agtpnpmla e solidariedade. Realiza as tarefas de espirito de cooperagio Raramente realiza as auténoma.

e Iniciativa Realiza sempre as forma auténoma. e solidariedade. tarefas de forma Ndo revela espirito
tarefas de forma Revela espirito de Realiza auténoma. de iniciativa.
auténoma. iniciativa. frequentemente as Revela pouco espirito

Revela sempre tarelfas de forma de iniciativa.
.. - autonoma.
espirito de iniciativa. Revela
frequentemente

Adota sempre uma
postura e um

Adota uma postura e
um comportamento

Adota frequentemente
uma postura e um

espirito de iniciativa.

Raramente adota
uma postura e um

adota uma postura e
um comportamento

A Docente,

L.udemira Silveira
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EBI Topo, 29/06/2023.



