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» Tratamento da informac3o/utilizagdo de fontes histéricas 20% Fichas de avaliagao

o Ll sumativa
. . = Compreensao historica: 40%
Conhecimentos e capacidades

o Temporalidade Relatdrios, Portfolios, Trabalhos individuais e/ou de

(75%) grupo, Outros

o Espacialidade
o Contextualizagdo

=  Comunicagdo em Histéria 15%

Responsabilidade e integridade
. (5%)
Atitudes e valores - Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade
- Material (5%)
Exceléncia e exigéncia
- Rigor

(25 %)

- Empenho

- Perseverancga (5%)
Curiosidade, reflexao e inovagao

- Espirito critico
- Criatividade
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- Curiosidade
Cidadania e participagao
- Comportamento

Liberdade

- Cooperagao
- Autonomia
- Iniciativa

(5%)

(5%)
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Niveis de desempenho- descritores

Dominios Perfil de Aprendizagens LA 20/49% 50/69% Ik 90/100%
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
1 2 3 4 5
Tratamento de informac&o/utilizacdo de
fontes )
Identificar e utilizar fontes histdricas, de tipologia Revela alguma compreensio da Compreende a necessidade das fontes C'om'p.reende bem a necessidade d~e fontes
diferente; (A, B, C, D, F, 1) necessidade das fontes histéricas, mas histéricas para a producéo do hIStOI'IC.aS para = a produgdo  do
exprime-se frequentemente com pouco conhecimento histdrico. conhecimento historico.
rigor, clareza e autonomia. Utiliza, por vezes com pouco rigor e Utiliza, frequentemente com rigor e
autonomia, fontes histéricas de tipologia autonomia e muita frequéncia fontes
diversa.

histdricas de tipologia diversa

Compreensao histdrica

o~
- Temporalidade %
- Espacialidade e )
- Contextualizagdo 2 \ y I . Adai i X I g
o . 5] do adquire nem aplica, fontes quire e aplica, embora com algumas = : .
Utilizar referentes de tempo e de unidades de é —— qd N d'p ’ .y incorreces font:es histéricas de tipologia g Adquire e aplica sem lacunas fontes
tempo histérico: (A, B, C, 1) o Istoricas de tipologla diversa ou fa-lo . ! p histdricas de tipologia diversa.
@ com muitas imprecisoes. diversa. 2
= . .
= N3o adquire nem aplica, referentes de Adquire e aplica, embora com algumas i iAo acilidads
zr§ tempo e unidades de tempo histérico lacunas, referentes de tempo e unidades e T e e R
ou fa-lo com muitas imprecisdes. de tempo historico. e e
- - e X . , Localiza, com rigor e facilidade, em
Localizar, em representagoes cartograficas de Raramente localiza locais ou fenémenos Localiza, embora com algumas falhas, em lt ! g o ) §

: . . 7 A o ~ representagdes cartograficas €
diversos tipos, os locais e/ou fenémenos histéricos histricos em representacdes s e e, e _P 9_ : g >
referidos; (A, B, C, I) o . ’ b diversos tipos, locais, fenémenos

DAY DD cartograficas ou localiza com grande fenémenos histéricos, espacos e

histéricos,  diversos  espagos e

imprecisao. .
territérios.

territérios.
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Localizar, em representagées cartograficas,
diversos espagos e territorios, utilizando diferentes
escalas e mobilizando os mais diversos tipos de
informagdo georreferenciada (A, B, C, D, F, G, 1)

Estabelecer relagées entre as formas de organizacao
do espago portugués e os elementos naturais e humanos
(A, B,C,D,F,G,l)

Conhecer, sempre que possivel, episddios da
Historia regional e local, valorizando o patrimdnio
histérico (A, B, D, E, F, G, H, 1)

Promover o respeito pela diferenca, reconhecendo
e valorizando a diversidade. (A, B,C, D, E,F, G, H, )

Valorizar a dignidade humana e os direitos
humanos. promovendo a diversidade,
(AI BI cl DI EI FI GI H)

Disciplina de HGP - 2.° Ciclo
Ano Letivo 2024/2025
Critérios de Avaliacdo - Ponderagdo Geral e Especifica

N&do utiliza, ou utiliza com muitas
lacunas, diferentes escalas e ndo
utiliza outros tipos de informagdo para
consolidar o seu conhecimento.

Ndo consegue estabelecer relagdes
entre as formas de organizagdo do
espago portugués e os elementos
naturais e humanos

Descreve com muitas incorregdes,
episddios da historia regional/local e
raramente valoriza o patriménio
historico e cultural existente

N3o respeita, ndo compreende e ndo
valoriza a diferenga e a diversidade.

Ndo revela espirito critico nem
capacidade de interajuda ou respeito
pelo outro.

N3o compreende nem ¢é capaz de
interpretar a evolugdo da valorizagdo
da dignidade humana e dos direitos
humanos, assim como da diversidade,
das interagBes entre diferentes

Utiliza, embora com algumas incorregoes,
diferentes escalas e mobiliza alguns tipos
de informagdo para consolidar o seu
conhecimento.

Estabelece, com alguma imprecisdo,
relagBes entre as formas de organizagdo do
espacgo portugués e os elementos naturais e
humanos.

Descreve, com algumas incorregdes,
episddios da histdria regional/local e por
vezes valoriza o patrimdnio histérico e
cultural existente.

Respeita, compreende e valoriza a
diferenga e a diversidade com algumas
lacunas.

Revela por vezes, algumas falhas no
espirito critico, capacidade de interajuda
e respeito pelo outro.

Revela alguma autonomia na valorizagdo
da dignidade humana e dos direitos
humanos, assim como da diversidade, das
interagdes entre diferentes culturas, da
justica, e da igualdade.

Utiliza, com rigor, diferentes escalas e
mobiliza os mais diversos tipos de
informagdo para consolidar o seu
conhecimento.

Estabelece, sem lacunas, relagdes entre
as formas de organizagdo do espago
portugués e os elementos naturais e
humanos.

Descreve, com autonomia e sem
incorrecbes, episddios da histéria
regional/local e valoriza o patriménio
histdrico e cultural existente.

Respeita, compreende e valoriza a
diferenca e a diversidade.

Revela espirito critico, capacidade de
interajuda e respeito pelo outro.

Revela-se ativo e auténimo na
valorizagdo da dignidade humana e dos
direitos humanos, assim como da
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Comunicacao em Historia

Utilizar corretamente o vocabulario especifico da
Historia. (A;B,l)

Aprender a utilizar conceitos operatdrios e
metodoldgicos da area disciplinar de Histéria (C; D; F;

)

Cooperagao

Participa¢do
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culturas, da justica, e da igualdade.

Nao produz um discurso coerente, correto
e fundamentado, ndo utiliza de forma
adequada o vocabulario especifico da area
de saber para comunicar o conhecimento
adquirido.

Nao utiliza linguagens e suportes diversos
(nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informagdo) na
transmissdo e divulgagdo do
conhecimento histérico.

Coopera nos trabalhos de grupo,
frequentemente com pouca eficacia ou
com pouca eficiéncia.

Contribui, na aula, para um clima propicio
a aprendizagem de todos,
frequentemente com participagdo pouco
positiva ou com pouco respeito pelos
outros.

Produz um discurso nem sempre coerente,
correto e fundamentado, nem sempre
utilizando de forma adequada o vocabulario
especifico da area de saber para comunicar o
conhecimento adquirido.

Utiliza, por vezes, linguagens e suportes
diversos (nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informagdo) na transmissdo e
divulgagdo do conhecimento histdrico.

Coopera nos trabalhos de grupo, por vezes
com pouca eficdcia e eficiéncia.

Contribui, na aula, para um clima propicio a
aprendizagem de todos, por vezes com
participagdo pouco positiva ou com pouco
respeito pelos outros.

diversidade, das interacbes entre
diferentes culturas, da justica, e da
igualdade.

Produz um discurso coerente, correto e
fundamentado, utilizando de forma
adequada o vocabulario especifico da area
de saber para comunicar o conhecimento
adquirido.

Utiliza linguagens e suportes diversos
(nomeadamente os suportes de
comunicagdo proporcionados pelas
tecnologias de informagdo) na transmissao
e divulgagdo do conhecimento histdrico.

Coopera nos trabalhos de grupo, sempre
com eficacia e eficiéncia.

Contribui, na aula, para um clima propicio a
aprendizagem de todos, sempre com
participagdo positiva e respeito pelos
outros.
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ATITUDES E VALORES
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(Insuficiente) (Insuficiente) (Suficiente) (Bom) (Muito Bom)

Responsabilidade
e integridade

- Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade
- Material

Ndo é assiduo nem
pontual.

N3o se responsabiliza
pelas suas agdes nem
decisoes.

Ndo traz o material
necessario para as aulas.

E pouco assiduo e
pontual.

Raramente se
responsabiliza pelas suas
acOes e decisdes.

Raramente traz o
material necessario para
as aulas.

E frequentemente assiduo e
pontual.

Responsabiliza-se
frequentemente pelas suas
acoes e decisGes.

Traz frequentemente o
material necessario para as
aulas.

E quase sempre assiduo e
pontual.

Responsabiliza-se quase
sempre pelas suas agdes e
decisoes.

Traz quase sempre o
material necessario para as
aulas.

E sempre assiduo e
pontual.
Responsabiliza-se sempre
pelas suas acdes e
decisoes.

Traz sempre o material
necessario para as aulas.

Exceléncia e
exigéncia

- Rigor

- Empenho

- Perseveranga

N3o evidencia brio/rigor

no trabalho desenvolvido.

Ndo revela empenho na
realizagdo das tarefas
propostas.

Ndo mostra perseveranca
perante dificuldades.

Evidencia pouco
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela pouco empenho
na realizacdo das tarefas
propostas.

Mostra pouca
perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia frequentemente
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela frequentemente
empenho na realizagdo das
tarefas propostas.

Mostra frequentemente
perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia quase sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela quase sempre
empenho na realizagdo das
tarefas propostas.

Mostra quase sempre

perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela sempre empenho
na realizacdo das tarefas
propostas.

Mostra sempre

perseveranga perante
dificuldades.
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Curiosidade,

N3o evidencia espirito

Evidencia pouco espirito

Evidencia frequentemente

Evidencia quase sempre

Evidencia sempre espirito

participacao

trabalho. N3o se respeita

de trabalho. Respeita-se,

trabalho. Respeita-se

trabalho. Respeita-se quase

reflexdo e critico nem de reflexao. critico e de reflexdo. espirito critico e de reflexdo. espirito critico e de critico e de reflexdo.
inovacdo Ndo demonstra Demonstra pouca Demonstra frequentemente reflexdo. Demonstra sempre
- Espirito critico criatividade. criatividade. Demonstra criatividade. Demonstra Demonstra quase sempre criatividade. Demonstra
- Criatividade N3o demonstra pouca curiosidade. frequentemente curiosidade. criatividade. Demonstra sempre curiosidade.
- Curiosidade curiosidade. quase sempre curiosidade.

Ndo respeita as regras de | Raramente respeita as Respeita frequentemente as Respeita quase sempre as | Respeita sempre as regras
Cidadania e convivéncia nem de regras de convivéncia e regras de convivéncia e de regras de convivéncia e de | de convivéncia e de

trabalho.

revela espirito de
iniciativa.

auténoma. Revela pouco
espirito de iniciativa.

Revela frequentemente
espirito de iniciativa.

auténoma. Revela quase
sempre espirito de
iniciativa.

- Comportamento | a si nem aos outros. raramente, a si e aos frequentemente a si e aos sempre a si e aos outros. Respeita-se sempre asie
outros. outros. aos outros.
Ndo demonstra espirito Demonstra pouco espirito | Demonstra frequentemente Demonstra quase sempre Demonstra sempre

. de cooperacdao nem de de cooperacdo e espirito de cooperacgdo e espirito de cooperacdo e espirito de cooperacdo e
Liberdade . solidariedade. solidariedade. solidariedade. solidariedade. solidariedade.
i Coopera(;.ao N3do realiza as tarefas de | Raramente realiza as Realiza frequentemente as Realiza quase sempre as Realiza sempre as tarefas
i ;Alft?:‘om'a forma auténoma. Nao tarefas de forma tarefas de forma autonoma. tarefas de forma de forma auténoma.
- Iniciativa

Revela sempre espirito de
iniciativa.




