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Secretaria Regional da Educacéo, Cultura e Desporto
Direcdo Regional da Educacio e Administragéo Educativa
Escola Béasica Integrada da Vila do Topo

Desenvolvimento Pessoal e Social 32 Ciclo 2024/2025

CRITERIOS de AVALIACAO PERFIL de APRENDIZAGEM NIiVEIS de DESEMPENHO
Dimensao Cognitiva (80%)
1. Aquisi¢do (20%)
Demonstra muita facilidade na aquisicdao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. MB
Demonstra facilidade na aquisicdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. B
Demonstra alguma facilidade na aquisicao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. S
Demonstra dificuldade na aquisicdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. |

2. Compreensao (20%)
Revela muita facilidade na compreensao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. MB
Revela facilidade na compreensdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. B
Revela alguma facilidade na compreensao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. S
Revela dificuldade na compreensdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. |

3. Aplicagao (20%)
Revela muita facilidade na aplicagao de conhecimentos sobre os temas trabalhados. MB
Revela facilidade na aplicagdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. B
Revela alguma facilidade na aplicacdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. S
Revela dificuldade na aplicacdo de conhecimentos sobre os temas trabalhados. |

4. Expressao (em diferentes contextos) (20%)
Expressa-se de forma muito correta e distinta. MB
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Expressa-se de forma correta. B
Expressa-se frequentemente de forma correta. S
Raramente se expressa de forma correta. |
Dimensao Social e Pessoal (20%)
5. Participacao (3,5%)
Intervém muito ativamente nas atividades. MB
Intervém ativamente nas atividades. B
Intervém pouco ativamente nas atividades. S
Raramente intervém nas atividades. |

6. Cooperagdo / Relagdo com os outros (3,5%)
Coopera muito com os outros respeitando sempre as suas opinides e sentimentos. MB
Coopera com os outros respeitando as suas opinides e sentimentos. B
Coopera com os outros respeitando frequentemente as suas opinides e sentimentos. S
Revela dificuldades na cooperagdao com os outros, raramente respeita as suas opinidoes e sentimentos. |

7. Autonomia (3,5%)
Realiza muito bem as atividades de forma auténoma. MB
Realiza as atividades de forma auténoma. B
Realiza frequentemente as atividades de forma auténoma. S
Raramente realiza as atividades de forma auténoma. |
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8. Espirito Critico (3,5%)
Demonstra muito espirito critico, fundamentando sempre as suas intervengdes. MB
Demonstra espirito critico, fundamentando as suas intervencdes. B
Demonstra frequentemente espirito critico, fundamentando algumas das suas intervencdes. S
Raramente demonstra espirito critico ou fundamenta as suas intervencgdes. |

9. Organizacao (3%)
Organiza com muita facilidade o seu trabalho. MB
Organiza com facilidade o seu trabalho. B
Organiza com alguma facilidade o seu trabalho. S
Revela dificuldade na organizacdo do seu trabalho. |

10. Respeito pelas regras (3%)
Respeita com muita distingdo as regras. MB
Respeita as regras. B
Respeita frequentemente as regras. S

Raramente respeita as regras.




