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CRITERIOS DE AVALIAGAD DE FORMAGAD PARA A INTEGRAGAD - EMPREENDEDORISMO - PEEF PROFISSIONALIZANTE

CRITERIOS GERAIS E ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Dominios PONDERACAO | PONDERACA Dominios PONDERACAO | PONDERACAO
GERAL o GERAL ESPECIFICA
ESPECIFICA

Exceléncia e exigéncia

Dominio da Lingua 10% (Assiduidade, pontualidade, 6%

Portuguesa responsabilidade e material))
Caracteristicas do Exceléncia e exigéncia
: 20% (Rigor, empenho e 6%
empreendedorismo perseveranca)
COMPETENCIA ATITUDES E Curiosidade, reflexo e
COGNITIVA . 70% ; x 30%

Procedimentos do 20% VALORES inovagao

empreendedorismo (Espirito critico, criatividade e 6%
curiosidade)
Cidadania e participacéo
(Comportamento) 6%

Suportes ao 20%

empreendedorismo Liberdade
(Cooperacdo, autonomia e 6%
iniciativa)
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Niveis de desempenho

Dominios : : : = =
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
(Muito Bom) (Bom) (Suficiente) (Insuficiente) (Fraco)
O aluno tem grande O aluno tem alguma O aluno conseque O aluno tem alguma O aluno tem muita
facilidade em facilidade em g dificuldade em dificuldade em

Dominio da Lingua
Portuguesa

compreender, e
expressar-se (de forma
oral e escrita),
utilizando de forma
correta a lingua

compreender, e
expressar-se (de
forma oral e escrita),
utilizando de forma
correta a lingua

compreender, e
expressar-se (de forma
oral e escrita),
utilizando de forma
correta a lingua
portuguesa.

compreender, e
expressar-se (de forma
oral e escrita),
utilizando de forma
correta a lingua

compreender, e
expressar-se (de
forma oral e escrita),
utilizando de forma
correta a lingua

portuguesa. portuguesa. portuguesa. portuguesa.
O aluno reconhece e O aluno néo
O aluno reconhece e . oes O aluno reconhece e
. e . identifica com O aluno reconhece e . ip reconhece nem
identifica com muita . . . identifica com alguma . .
o facilidade as identifica as e identifica as
facilidade as caracteristicas do caracteristicas do dificuldade as caracteristicas do
Caracteristicas do caracteristicas do caracteristicas do
: empreendedor empreendedor empreendedor
empreendedorismo empreendedor empreendedor

necessarias ao
desenvolvimento de

necessarias ao
desenvolvimento de

necessarias ao
desenvolvimento de

necessarias ao
desenvolvimento de

necessarias ao
desenvolvimento de

Procedimentos do
empreendedorismo

L . uma uma atividade/negécio - L uma
T TR TETOE D atividade/negocio empreendedores U TR BTy i atividade/negocio
empreendedores. g P : empreendedores. g
empreendedores. empreendedores.
O aluno descreve com O aluno descreve O aluno descreve com O aluno ndo

muita facilidade os

procedimentos de
estimulo ao

empreendedorismo

facilmente os
procedimentos de
estimulo ao
empreendedorismo

O aluno descreve 0s
procedimentos de
estimulo ao
empreendedorismo

alguma dificuldade os
procedimentos de
estimulo ao
empreendedorismo

consegue descrever

0s procedimentos de
estimulo ao

empreendedorismo

Suportes ao
empreendedorismo

O aluno reconhece com
grande facilidade as
estratégias de
intervencdo e a
resisténcia ao fracasso
como sendo suportes
ao empreendedorismo

O aluno reconhece
com facilidade as
estratégias de
intervencdo e a
resisténcia ao fracasso
como sendo suportes
ao empreendedorismo

O aluno reconhece as
estratégias de
intervencdo e a
resisténcia ao fracasso
como sendo suportes
ao empreendedorismo

O aluno reconhece com
dificuldade as
estratégias de
intervencdo e a

resisténcia ao fracasso
como sendo suportes
ao empreendedorismo

O aluno ndo
reconhece as
estratégias de
intervencdo e a
resisténcia ao
fracasso como
sendo suportes ao
empreendedorismo
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ATITUDES E VALORES

Responsabilidade e
integridade

- Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade
- Material

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
(Insuficiente) (Insuficiente) (Suficiente) (Bom) (Muito Bom)
N&o é assiduo nem pontual. | E pouco assiduo e pontual. E frequentemente assiduo e E quase sempre assiduo e E sempre assiduo e pontual.

Né&o se responsabiliza pelas
suas acles nem decisdes.
N&o traz o material
necessario para as aulas.

Raramente se responsabiliza
pelas suas a¢des e decisdes.

Raramente traz o material
necessario para as aulas.

pontual.

Responsabiliza-se frequentemente
pelas suas acBes e decisdes.

Traz frequentemente o material
necessario para as aulas.

pontual.

Responsabiliza-se quase
sempre pelas suas acoes e
decisoes.

Traz quase sempre 0 material
necessario para as aulas.

Responsabiliza-se sempre
pelas suas ac¢des e decisdes.
Traz sempre 0 material
necessario para as aulas.

Na&o evidencia brio/rigor no

Evidencia pouco brio/rigor

Evidencia frequentemente

Evidencia quase sempre

Evidencia sempre brio/rigor

EX_CEA'é”_C'a € trabalho desenvolvido. no trabalho desenvolvido. brio/rigor no trabalho brio/rigor no trabalho no trabalho desenvolvido.
ex'Qe”C'a N&o revela empenho na Revela pouco empenho na desenvolvido. desenvolvido. Revela sempre empenho na
- Rigor realizacdo das tarefas realizacdo das tarefas Revela frequentemente empenho | Revela quase sempre empenho | realizacdo das tarefas
- Empenho propostas. propostas. na realizacio das tarefas na realizacio das tarefas propostas.
- Perseveranca N&o mostra perseveranca Mostra pouca perseveranga | propostas. propostas. Mostra sempre perseveranca

perante dificuldades. perante dificuldades. Mostra frequentemente Mostra quase sempre perante dificuldades.

perseveranca perante dificuldades. | perseveranga perante
dificuldades.

Curiosidade, Né&o evidencia espirito Evidencia pouco espirito Evidencia frequentemente espirito | Evidencia quase sempre Evidencia sempre espirito

reflexdo e inovacéo
- Espirito critico

critico nem de reflexdo.
Né&o demonstra criatividade.
Nao demonstra curiosidade.

critico e de reflexdo.
Demonstra pouca
criatividade. Demonstra

critico e de reflexdo.
Demonstra frequentemente
criatividade. Demonstra

espirito critico e de reflexéo.
Demonstra quase sempre
criatividade. Demonstra quase

critico e de reflexdo.
Demonstra sempre
criatividade. Demonstra

- Criatividade
- Curiosidade pouca curiosidade. frequentemente curiosidade. sempre curiosidade. sempre curiosidade.
Cidadani N&o respeita as regras de Raramente respeita as regras | Respeita frequentemente as regras | Respeita quase sempre as | Respeita sempre as regras de

! ? gnlaNe convivéncia nem de de convivéncia e de de convivéncia e de trabalho. regras de convivéncia e de | convivéncia e de trabalho.
participacao trabalho. N&o se respeita a si | trabalho. Respeita-se, Respeita-se frequentemente a sie | trabalho. Respeita-se quase | Respeita-se sempre a si e aos
- Comportamento . . tr

nem aos outros. raramente, a si € a0s outros. | aos Outros. sempre a Si € aos OUtros. outros.

Liberdade N&o demonstra espirito de Demonstra pouco espirito de | Demonstra frequentemente Demonstra quase sempre Demonstra sempre espirito

Cooperacio cooperagao nem de cooperacao e solidariedade. | espirito de cooperacao e espirito de cooperacao e de cooperacéo e

P 9_ solidariedade. Raramente realiza as tarefas | solidariedade. solidariedade. solidariedade.

) Al_Jt(_)n(_)m'a Né&o realiza as tarefas de de forma auténoma. Revela | Realiza frequentemente as tarefas | Realiza quase sempre as Realiza sempre as tarefas de
- Iniciativa forma auténoma. N&o revela de forma auténoma. tarefas de forma auténoma. forma auténoma. Revela

espirito de iniciativa.

pouco espirito de iniciativa.

sempre espirito de iniciativa.
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Revela frequentemente espirito Revela quase sempre espirito
de iniciativa. de iniciativa.

Documentos de referéncia:

Programa de Formagdo Profissionalizante da EBI do Topo - aprovado pela Diregdo Regional da Educagdo e Administracdo Educativa;
Referenciais de Formacdo do Catdlogo Nacional de QualificagGes (CNQ);

Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania;

Portaria 58/2023 de 10 de julho (regulamento que estabelece a criacdo dos Programas Especificos de Escolarizagio e Formacg&o);
Decreto Legislativo Regional n.2 5/2023/A de 17 de fevereiro de 2023 (Diploma da Educag3o Inclusiva).




