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ANO LETIVO 2022/2023
CRITERIOS DE AVALIACAO — TEATRO — 32 Ciclo

Dominios Ponderagao
Trabalho teatral 20%
Cognitivo 80% Participacdo nas atividades 30%

Trabalhar com os outros 20%
Discussdo das propostas de atividades 10%
Responsabilidade e integridade 4%
(Assiduidade, pontualidade, responsabilidade, material)
Exceléncia e exigéncia 4%
(Rigor, empenho, perseveranga)

Atitudes e valores 20% Curiosidade, reflexdo e inovagao 4%
(Espirito critico, criatividade, curiosidade)
Cidadania e participagao 4%
(Comportamento)
Liberdade 4%

(Cooperacgdo, autonomia, iniciativa)




AREA DE COMPETENCIA / PERFIL DO ALUNO

-,
O

%D @3

Secretaria Regional da Educagéo e Assuntos Culturais
Direg&o Regional da Educagao e Administragdo Educativa

Escola Basica Integrada da Vila do Topo

ANO LETIVO 2022/2023

CRITERIOS DE AVALIACAO — TEATRO — 32 Ciclo

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
O aluno deve ser capaz de:
~ Produz, trabalhos
Nao efetua L .
. Produz, com originais e a partir de
qualquer tipo ~ oo . ~ Produz, com
Nao produz dificuldade, informacao .
de trabalho ou . autonomia, trabalhos
. trabalhos trabalhos recolhida. L .
participa na . L . originais e a partir de
. ~ originaise a originais e a partir | Desenvolve, por . ~ .
discussao . . informacao recolhida.
. partir de de vezes, as ideias dos
- . . , das atividades. | . N . ~ Desenvolve, por vezes,
. Identificar diferentes estilos e géneros informagdo informagao outros colegas. .
. . . as ideias dos outros
convencionais de teatro (comédia, recolhida. recolhida. Na maioria das colegas
Ndo consegue Desenvolve com vezes, é capaz de . ) .
drama, etc). 8 . pa E capaz de ouvir, de
desenvolver as alguma ouvir, de criticar e de

COMPETENCIA DA APROPRIAGAO E REFLEXAO

Reconhecer a dimensao multidisciplinar
do teatro, espetaculos/performances
Reconhecer diferentes formas de um
ator usar a voz (altura, ritmo,
intensidade) e o corpo (postura, gestos,
expressées faciais) para caracterizar
personagens e ambiéncias.

Discussao das propostas de trabalho;
Participacao nas atividades;

ideias dos
outros colegas.
Ndo é capaz de
ouvir, de criticar
e de se criticar
construtivament
e.

Revela pouco
envolvimento
em pesquisas e
leituras
necessarias
para o
desenvolviment
o do trabalho
pratico.

dificuldade as
ideias dos outros
colegas.

Por vezes, é capaz
de ouvir, de
criticar e de se
criticar
Construtivamente
Revela algum
envolvimento em
pesquisas e
leituras
necessarias

para o
desenvolvimento
do trabalho
pratico.

se criticar
construtivamente.
Revela algum
comprometimento
nos exercicios de
expressao

oral e corporal,
improvisagodes,
trabalho sobre a
personagem,

escrita de guides,
etc.

Revela envolvimento
em pesquisas e
leituras necessarias
para o
desenvolvimento do
trabalho pratico.

criticar e de se criticar
construtivamente
Revela bastante
comprometimento
nos exercicios de
expressao

oral e corporal,
improvisagodes,
trabalho sobre a
personagem,

escrita de guides, etc.
Revela bastante
envolvimento em
pesquisas e leituras
necessdrias para o
desenvolvimento do
trabalho pratico.
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NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL5

O aluno deve ser capaz de:

Trabalhar com os outros: Planifica as

-Trabalhar e colaborar em pares e atividades a
< grupos; desenvolver, 3 N
S | - Pensar criticamente: . estabelecendo Planifica as atividades
9 . . Tem muitas | Revela algumas | com as a desenvolver,
= | - Relacionar conhecimentos de forma a e e -
< o dificuldades em | dificuldades em | estratégias para | estabelecendo com as
e | desenvolver a criatividade em contexto; | Racysa-se a estabelecer estabelecer resolver estratégias para
(%] . o
w | - Desenvolver o aprender a aprender | trabalhar nas estratégias para estratégias para problemas, resolver problemas,
:—f em contexto de sala de aula e aprender | atividades resolver resolver utilizando por | utilizando a técnica do
é a regular o processo de aprendizagem. | Propostas problemas problemas vezes a debate.
L Ndo sabe trabalhar | Sabe trabalhar em | técnica do debate. | Trabalha com todos
S em grupo grupo Na maioria das | os elementos do
o
O

vezes trabalha
com todos os
elementos do
grupo.

grupo
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etc.). Adequar as possibilidades

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
O aluno deve ser capaz de:
Trabalho teatral:

19( Distinguir, pela experimentacgao e pela

'&" reflexdo, jogo dramatico, improvisacdo

5 e representacao. Bevela

w ~ L inseguranga  nos | Revela pouca

o Reconhecer, em produgdes prdprias ou L Revela  bastante
> o i exercicios de | seguranga nos | Revela seguranga

o de outrem, as especificidades formais = . . seguranga nos
- expressdao oral e | exercicios de | nos exercicios de exercicios de
= . . ) N -

Z do texto dramatico convencional: corporal e nos expressdo  oral, expressio oral e N

w ‘| dislogo: . expressao oral,
S estrutura —monologo ou dialogo; exercicios de | corporal e corporal e nos corooral e

e segmentacado — cenas, atos, quadros, improvisagdo, e | nos exercicios de | exercicios de P , .

o = . . . o nos exercicios de
S didascalias. Exprimir opinides pessoais e Recgs.a—se a exNecuta. Revelrfn pouca | Revela F:apaudade Revela  bastante
<L o participar no Nao revela | capacidade expressiva e .

o estabelecer relacdo entre . . L capacidade

= i i trabalho teatral. | capacidade expressiva e | criativa expressiva o
i acontecimentos da vida real e as expressiva e | criativa. Revela criZtiva

& situagBes dramaticas desenvolvidas em criativa Revela pouca | criatividade, em '

w ~ L . ~ Revela  bastante
= aula. Nao revela | criatividade, em | situacdes de L

= .. o . . ) . criatividade, em
= Explorar as possibilidades motoras e criatividade, em | situacdes de | improvisacdo e na situacdes de
=y ) } . ~ . N ~

> expressivas do corpo em diferentes situagoes de | improvisagdo e na | produgdo improvisacio e na
o] . . . improvisagdo e na | produgdo escrita. ~ .

“z’ atividades (de movimento livre ou P N ¢ P i ¢ producdo escrita.
' ) e produgdo escrita.

- orientado, criagdo de personagens, .

(] escrita.

Q.

=

o

(w]

expressivas da voz a diferentes
contextos e situagGes de comunicagao,
tendo em atencao a respiracao, aspetos



da técnica vocal (articulagdo, diccdo,
projecdo, etc.). Transformar o espago
com recurso a elementos
plasticos/cenograficos e tecnoldgicos
produtores de signos (formas, imagens,
luz, som, etc.).

Transformar objetos (aderecos, formas
animadas, etc.), experimentando
intencionalmente diferentes materiais e
técnicas para obter efeitos distintos.
Construir personagens, em situagoes
distintas e com diferentes finalidades.
Produzir, sozinho e em grupo, pequenas
cenas a partir de dados reais ou
ficticios, através de processos
espontaneos e/ou preparados,
antecipando e explorando
intencionalmente formas de “entrada”,
de progressdo na a¢do e de “saida”.

o D
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ATITUDES E VALORES
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Nivel 1
(Insuficiente)

Nivel 2
(Insuficiente)

Nivel 3
(Suficiente)

Nivel 4
(Bom)

Nivel 5
(Muito Bom)

Responsabilidade e
integridade

- Assiduidade

- Pontualidade

- Responsabilidade
- Material

N3o é assiduo nem
pontual.

Nao se responsabiliza
pelas suas acées nem
decisoes.

N3o traz o material
necessario para as
aulas.

E pouco assiduo e
pontual.

Raramente se
responsabiliza pelas
suas acoes e decisoes.

Raramente traz o
material necessario
para as aulas.

E frequentemente assiduo e
pontual.

Responsabiliza-se
frequentemente pelas suas
acoes e decisdes.

Traz frequentemente o
material necessario para as
aulas.

E quase sempre assiduo e
pontual.

Responsabiliza-se quase
sempre pelas suas agles e
decisdes.

Traz quase sempre o
material necessario para as
aulas.

E sempre assiduo e
pontual.
Responsabiliza-se
sempre pelas suas agdes
e decisdes.

Traz sempre o material
necessario para as
aulas.

Exceléncia e
exigéncia

- Rigor

- Empenho

- Perseverancga

N3o evidencia brio/rigor
no trabalho
desenvolvido.

Nao revela empenho na
realizacdo das tarefas
propostas.

Nao mostra
perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia pouco
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela pouco empenho
na realizacdo das
tarefas propostas.
Mostra pouca
perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia frequentemente
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela frequentemente
empenho na realizagdo das
tarefas propostas.

Mostra frequentemente
perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia quase sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela quase sempre
empenho na realizagdo das
tarefas propostas.

Mostra quase sempre

perseveranga perante
dificuldades.

Evidencia sempre
brio/rigor no trabalho
desenvolvido.

Revela sempre
empenho na realizagdo
das tarefas propostas.
Mostra sempre

perseveranca perante
dificuldades.

Curiosidade,
reflexdao e
inovacao

- Espirito critico
- Criatividade

- Curiosidade

Ndo evidencia espirito
critico nem de reflexdo.
Nao demonstra
criatividade. Nao
demonstra curiosidade.

Evidencia pouco espirito
critico e de reflexdo.
Demonstra pouca
criatividade. Demonstra
pouca curiosidade.

Evidencia frequentemente
espirito critico e de reflexao.
Demonstra frequentemente
criatividade. Demonstra

frequentemente curiosidade.

Evidencia quase sempre
espirito critico e de reflexao.
Demonstra quase sempre
criatividade. Demonstra
quase sempre curiosidade.

Evidencia sempre
espirito critico e de
reflexao. Demonstra
sempre criatividade.
Demonstra sempre
curiosidade.
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Nao respeita as regras

Raramente respeita as

Respeita frequentemente as

Respeita quase sempre as

Respeita sempre as

Cidadania e de convivéncia nem de regras de convivéncia e | regras de convivéncia e de regras de convivéncia e de | regras de convivéncia e
participa¢ao trabalho. N3o se de trabalho. Respeita- trabalho. trabalho. de trabalho.
- Comportamento respeita a si nem aos se, raramente, a si e aos | Respeita-se frequentemente | Respeita-se quase sempre a | Respeita-se sempre a si
outros. outros. a si e aos outros. si e aos outros. € aos outros.
Ndo demonstra espirito | Demonstra pouco Demonstra frequentemente | Demonstra quase sempre Demonstra sempre
) de cooperacao nem de espirito de cooperacgdo espirito de cooperacdo e espirito de cooperacdo e espirito de cooperacdo
Liberdade . solidariedade. e solidariedade. solidariedade. solidariedade. e solidariedade. Realiza
i Cooperag.ao N3ao realiza as tarefas de | Raramente realiza as Realiza frequentemente as Realiza quase sempre as sempre as tarefas de
i 'IA‘lft‘O:‘omla forma auténoma. Nao tarefas de forma tarefas de forma autéonoma. | tarefas de forma auténoma. | forma auténoma.
- Iniciativa

revela espirito de
iniciativa.

autonoma. Revela
pouco espirito de
iniciativa.

Revela frequentemente
espirito de iniciativa.

Revela quase sempre
espirito de iniciativa.

Revela sempre espirito
de iniciativa.




