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CRITERIOS DE AVALIACAO - 12 CICLO

4° ANO
ANO LETIV0 2021/2022
Disciplina: Cidadania
DowmiNIO / CAPACIDADES PONDERAGAO (70%)
Conhecimento de conceitos e 0%
procedimentos (testes)
Conhecimento de conceitos e 30%
procedimentos (fichas e trabalhos
individuais / grupo)
Informagéo e Comunicacéo (participacao) 20%
Pensamento critico e pensamento criativo 20%

ATITUDES

PONDERACAO (30%)

Responsabilidade e integridade 5%
Curiosidade/reflexao/inovacéo 5%
Exceléncia e exigéncia 0%
Cidadania e participacéo 10%
Liberdade 10%

Contextos de Avaliagao

Conhecimento de conceitos e procedimentos
(testes)

Testes, trabalhos individuais e de
grupo

Conhecimento de conceitos e procedimentos
(fichas e trabalhos individuais / grupo)

Desempenho em aula

Informacéo e Comunicacgéo (participacéo)

Desempenho em aula

Pensamento critico e pensamento criativo

Desempenho em aula

Exceléncia e exigéncia

Desempenho em aula

Curiosidade, reflexdo e inovacéao

Desempenho em aula

Cidadania e participacao

Desempenho em aula

Liberdade

Desempenho em aula




Perfil de Aprendizagens Especificas
Os seguintes descritores/niveis de desempenho foram elaborados tendo em conta as aprendizagens essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Niveis de desempenho

Dominios Critério . - .
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Cooperagao e
solidariedade Raramente Algumas vezes, coopera e age de forma soliddria | Frequentemente Coopera e age de forma solidaria com os outros.
A importancia de com os outros
ser solidario
Formas de
cooperagao e
solidariedade
8
. X : Frequentemente Identifica os Direitos da Crianca trabalhados.
<zt Direitos da Crianca Raramente Algunlnjas vezes_. . . q : ~na ¢
s Identificar Identifica os Direitos da Crianga trabalhados. Reconhece a sua importancia.
2 Importancia Reconhece a sua importancia. Age contra a discriminagdo e a injustica.
8 At:ntados a0s Age contra a discriminagao e a injustica. Identifica situacGes de desrespeito a estes
= . . ifi i s} i direitos.
= Direitos da Crianca Ic!en'tlflca situagbes de desrespeito a estes
oc direitos.
[=)
.. Algumas vezes: : Identifica os Direitos Humanos trabalhados.
Direitos Humanos | Raramente gume - ) Frequentemente: . mar
. Identifica os Direitos da Crianga trabalhados. Reconhece a sua importancia.
Personalidades que . A S S
Reconhece a sua importancia. Age contra a discriminagdo e a injustica.
se destacaram pela e S e o .
n . Age contra a discriminagdo e a injustica. Identifica situagdes de desrespeito a estes
sua agao civica . " . .
Identifica situacGes de desrespeito a estes direitos.
direitos.
Relagdes
interc essoais Raramente Algumas vezes: Frequentemente Desenvolve valores, atitudes e linguagens que
Vive P - Desenvolve valores, atitudes e linguagens que promovam o didlogo como suporte de uma
Q Alvenua em g""pz promovam o didlogo como suporte de uma convivéncia pacifica.
rocura e S "
> P . convivéncia pacifica. Usa de assertividade e de empatia.
e entendimento Usa d ividade e d ; . ~ . =
o A embatia sa de assertividade e de empatia. Resolve situagdes de conflito de forma ndo
a P Resolve situagdes de conflito de forma ndo violenta.
E violenta.
g Igualdade no
= trabalho e na vida Raramente Algumas vezes: Frequentemente Identifica situa¢des de igualdade/desigualdade
a Igualdade de Identifica situa¢des de igualdade/desigualdade Reconhece a igualdade de género.
- género Reconhece a igualdade de género. Debate sobre os temas tratados.

A problematica dos
salarios desiguais

Debate sobre os temas tratados.




Organizador . Niveis de desempenho
Dominio Critério Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
= 4 O consumo Raramente Algumas vezes: Frequentemente Desenvolve formas de consumo responsavel e
E E Consumismo Desenvolve formas de consumo responsavel e sustentavel.
E = Publicidade sustentavel. Reconhece publicidade enganosa.
g = enganosa Reconhece publicidade enganosa. Reconhece e adota/divulga estratégias de
Z § Consumir Reconhece e adota/divulga estratégias de consumo que respeitam o ambiente.
2o respeitando o consumo que respeitam o ambiente.
Sl ambiente
Biodiversidade
(o) &l llhas Reserva da | Raramente Algumas vezes: Frequentemente Reconhece a importancia da Biodiversidade.
'5, E Biosfera Reconhece a importancia da Biodiversidade. Envolve-se na preservacdo dos recursos
5 w Energias Envolve-se na preservagdo dos recursos naturais. naturais.
:o’ g Renovaveis Compreende a importancia das energias Compreende a importancia das energias
w < renovaveis. renovaveis.
Regras de sala de | Raramente Algumas vezes, respeita as regras de convivéncia | Frequentemente Respeita as regras de convivéncia social na
aula/regras de social na escola e em sociedade. escola e em sociedade.
a convivéncia
"2 As minhas | Raramente Algumas vezes, conhece a sua individualidade Frequentemente Conhece a sua individualidade como pessoa, as
v caracteristicas como pessoa, as suas carateristicas, gostos, suas carateristicas, gostos, preferéncias e
preferéncias e feitios. feitios.
Democracia
Significado de viver | Raramente Algumas vezes: Frequentemente Reconhece o significado de democracia, e

DEMOCRATICA

INSTITUICOES E PARTICIPACAO

em democracia
Orgios de poder
politico nacional,
regional e local
(Agorianidade)
Expressdes
Culturais e
Patrimoniais
Acorianas

Organizagoes
humanitarias
regionais e locais
(Agorianidade)

Reconhece o significado de democracia, e
identifica as vantagens de viver em democracia.
Reconhece os 6rgdos de poder politico nacional,
regional e local.

Reconhece valores da heranga cultural agoriana
como referenciais de uma a¢do promotora de
sustentabilidade.

Envolve-se na preservagao do patrimdnio
histérico-cultural.

identifica as vantagens de viver em democracia.
Reconhece os 6rgdos de oder politico nacional,
regional e local.

Reconhece valores da heranga cultural agoriana
como referenciais de uma agdo promotora de
sustentabilidade.

Envolve-se na preservagao do patrimdnio
histérico-cultural.




Atitudes / Valores

Niveis de desempenho

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

Responsabilidade e
integridade

Exceléncia e

N3o/Raramente:

é assiduo nem pontual;

cumpre as regras estipuladas;

se responsabiliza pelas suas ag¢bes e
decisdes;

traz o material necessario para as
aulas.

N&o/poucas vezes:

E assiduo e pontual, com alguma
regularidade.

Cumpre as regras estipuladas com
alguma frequéncia.

Responsabiliza-se frequentemente
pelas suas agdes e decisdes.

Traz com alguma frequéncia o material
necessdrio para as aulas.

Evidencia pouco brio/rigor no trabalho

E quase sempre assiduo e pontual.
Cumpre quase sempre as regras
estipuladas.

Responsabiliza-se quase sempre
pelas suas agdes e decisoes.

Traz quase sempre o material
necessdrio para as aulas.

Evidencia quase sempre brio/rigor

E sempre assiduo e pontual.

Cumpre sempre as regras
estipuladas.

Responsabiliza-se sempre pelas suas
acGes e decisdes.

Traz sempre o material necessario
para as aulas.

Evidencia sempre brio/rigor no

exigéncia evidencia brio/rigor no trabalho desenvolvido. no trabalho desenvolvido. trabalho desenvolvido.
desenvolvido; Revela pouco empenho na realizagdo Revela quase sempre empenho na Revela sempre empenho na
revela empenho na realizagdo das das tarefas propostas. realizacdo das tarefas propostas. realizagdo das tarefas propostas.
tarefas propostas; Mostra pouca perseveranga perante Mostra quase sempre perseveranga Mostra sempre perseveranga
mostra perseveranga perante dificuldades. perante dificuldades. perante dificuldades.
dificuldades;
Curiosidade, N3o/raramente: Evidencia com alguma frequéncia Evidencia quase sempre espirito Evidencia sempre espirito critico e de

reflexao e inovagao

Cidadania e
participacao

Liberdade

evidencia espirito critico e de reflexdo;

demonstra criatividade.

N3o/raramente:

respeita as regras de convivéncia e de
trabalho;

se respeita a si e aos outros.

Ndo/poucas vezes:

demonstra espirito de cooperacgdo e
de solidariedade;

realiza as tarefas de forma auténoma;
revela espirito de iniciativa.

espirito critico e de reflexdo.
Demonstra com alguma frequéncia
criatividade.

Respeita com alguma frequéncia as
regras de convivéncia e de trabalho.
Respeita-se a si e aos outros com
alguma frequéncia.

Demonstra pouco espirito de
cooperacgao e solidariedade.
Algumas vezes realiza as tarefas de
forma auténoma.

Revela pouco espirito de iniciativa.

critico e de reflexao.

Demonstra quase sempre
criatividade.

Respeita quase sempre as regras de
convivéncia e de trabalho.
Respeita-se quase sempre a si e aos
outros.

Demonstra quase sempre espirito de
cooperagao e solidariedade.

Realiza quase sempre as tarefas de
forma auténoma.

Revela quase sempre espirito de
iniciativa.

reflexdo.
Demonstra sempre criatividade.

Respeita sempre as regras de
convivéncia e de trabalho.
Respeita-se sempre a si e aos outros.

Demonstra sempre espirito de
cooperacgao e solidariedade.

Realiza sempre as tarefas de forma
auténoma.

Revela sempre espirito de iniciativa.




