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de capacidade para acesso ao ensino superior» passam
a ser feitas as «provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos».

Artigo 18.°
Vagas

1 — O numero total de vagas aberto anualmente em
cada estabelecimento de ensino superior para a can-
didatura a matricula e inscrigdo dos que tenham sido
aprovados nao pode ser inferior a 5 % do nimero de
vagas fixado para o conjunto dos cursos desse estabe-
lecimento de ensino para o regime geral de acesso ao
abrigo dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 99/99, de 30 de Marco, 26/2003, de 7 de Fevereiro,
76/2004, de 27 de Marco, e 158/2004, de 30 de Junho.

2 — A distribui¢ao das vagas pelos cursos ministrados
em cada estabelecimento de ensino superior ¢ feita pelo
seu Orgao legal e estatutariamente competente.

3 — As vagas a que se refere o ntimero anterior sdo
consideradas para o célculo do limite de 20 % a que
estdo sujeitas as vagas de cada par estabelecimento/curso
para o conjunto dos concursos especiais ¢ dos regimes
de reingresso, mudanga de curso e transferéncia nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 393-B/99, de 2 de Outubro,

4 — Esgotado o limite a que se refere o numero ante-
rior, as vagas do concurso geral que nao forem preen-
chidas podem sé-lo até ao limite fixado, com a seguinte
precedéncia:

a) Alunos provenientes de cursos de especializagio
tecnoldgica;

b) Alunos que tenham sido aprovados nas provas
reguladas pelo presente decreto-lei.

5 — Esgotado o limite a que se refere o n.° 3, a ins-
tituicdo de ensino superior pode requerer, excepcional
e fundamentadamente, o aumento do limite das res-
pectivas vagas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 19.°

Estudantes aprovados no exame extraordinario de avaliacao
de capacidade para o acesso ao ensino superior

Os estudantes aprovados no exame extraordinério de
avaliacdo de capacidade para o acesso ao ensino superior
conservam o direito a apresentar candidatura ao con-
curso especial a que se refere a alinea a) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro,
até ao fim do prazo de validade fixado pelo n.° 1 do
artigo 22.° do Regulamento do Exame Extraordindrio
de Avaliacdo de Capacidade para Acesso ao Ensino
Superior, aprovado pela Portaria n.° 106/2002, de 1 de
Fevereiro, rectificada pela Declaragao de Rectificacio
n.° 8-N/2002, de 28 de Fevereiro, ¢ alterada pela Portaria
n.° 1/2005, de 3 de Janeiro.

Artigo 20.°

Cursos de bacharelato

Podem ser realizadas provas especiais para acesso a
cursos de bacharelato até a cessacao do seu funcio-
namento.

Artigo 21.°
Aplicacao

O disposto no presente decreto-lei aplica-se a partir
do ano lectivo de 2006-2007, inclusive.

Artigo 22.°
Disposicao revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 19.°, sdo revo-
gados:

a) O Decreto-Lei n.° 198/79, de 29 de Junho;

b) O Regulamento do Exame Extraordinério de
Avaliacao de Capacidade para Acesso ao Ensino
Superior, aprovado pela Portaria n.° 106/2002,
de 1 de Fevereiro, rectificada pela Declaracao
de Rectificacdo n.° 8-N/2002, de 28 de Feve-
reiro, e alterada pela Portaria n.° 1/2005, de
3 de Janeiro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9
de Fevereiro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 1 de Margo de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 6 de Marco de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A
Estatuto do Pessoal nao Docente do Sistema Educativo Regional

Na Regido Auténoma dos Acores o enquadramento
juridico do pessoal ndo docente foi inicialmente objecto
de regulamentacio propria, nomeadamente através dos
Decretos Regulamentares Regionais n.® 18/80/A, de 17
de Abril, 21/80/A, de 14 de Maio, ¢ 44/80/A, de 23 de
Setembro. Posteriormente foi decidido proceder a suces-
sivas adaptacdes de legislagdo nacional, abandonando-se
a regulamentagao regional.

Com a publicagdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2000/A, de 9 de Agosto, que adaptou o Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro, manteve-se essa
opcao. Contudo, ao contrario do que ocorreu nos esta-
belecimentos dependentes da administragio central, nas
unidades organicas do sistema educativo dos Acores foi
dada plena execucao aquele diploma, tendo os respec-
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tivos quadros sido aprovados pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 3/2002/A, de 7 de Janeiro, e poste-
riormente providos.

Com a revogacgao daquele diploma pelo Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, torna-se necessario rever
todo o enquadramento juridico do pessoal nao docente,
nao sendo possivel, face as diferencas resultantes da
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novem-
bro, proceder-se apenas a adaptacio da legislacdo nacio-
nal. Assim, retoma-se a situacdo anterior a publicacido
do Decreto Legislativo Regional n.® 12/88/A, de 5 de
Abril, reunindo-se num tnico diploma regional todas
as matérias referentes ao enquadramento juridico do
pessoal nao docente dos estabelecimentos de educagao
e ensino.

Tal € feito considerando que no processo de cons-
trucdo de uma escola de qualidade todos os profissionais
da educagdo desempenham um papel relevante. Além
dos docentes, a escola integra um conjunto diversificado
e relevante de outros profissionais, cuja acgio € essencial
na organizagao e funcionamento dos estabelecimentos
de ensino e no processo educativo. A evolugido que tem
vindo a verificar-se na organizacdo escolar traduz-se
igualmente numa maior complexidade das fungdes atri-
buidas ao pessoal ndo docente, pelo que importa tam-
bém proceder a revisdo das funcgdes que lhe estdo come-
tidas, de modo a melhorar a sua adequacdo a actual
realidade da rede publica de educacao.

Como o anterior, o regime juridico agora aprovado
revela caracteristicas estatutdrias ao delimitar, expres-
samente, os direitos e deveres gerais e especificos do
pessoal ndo docente, destacando-se o direito a parti-
cipacdo no processo educativo, procurando interiorizar
a necessidade de intervir na vida da escola, e o direito
ao apoio técnico, material e documental, essencial ao
bom desempenho profissional.

Ao nivel organico estabelece-se que os quadros do
pessoal nao docente se estruturam em quadros de escola
ou de agrupamento de escolas, como alids ja fora con-
sagrado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2000/A, de 9 de Agosto, procurando compati-
bilizar a necessidade de estabilidade do corpo de pessoal
nao docente das escolas e as naturais limitagdes a mobi-
lidade impostas pela realidade insular com uma mobi-
lidade dentro da unidade organica que assegure as
necessidades do sistema educativo.

Dentro das carreiras, € mantida a carreira de técnico
superior de educacio e de assistente de accao educativa
como reflexo da modernizacao das escolas ¢ da crescente
exigéncia de habilitagio académica e profissional dos
funciondrios das escolas. Neste contexto, os quadros das
diversas unidades organicas ja foram dotados com um
psicologo, procurando-se uma progressiva dotagao com
profissionais que possam contribuir para a melhoria da
qualidade do sistema educativo.

Sem a separar da realidade global da avaliacdo dos
funciondrios da administragao regional auténoma, a ava-
liacao do pessoal nao docente passa a estar orientada
por um conjunto de objectivos especificos por forma
a contribuir decisivamente para a melhoria da accdo
educativa e da respectiva eficicia profissional, sem
esquecer a valorizacao individual, permitindo o acesso
a indicadores de gestdo de recursos humanos ao nivel
da escola.

Importa referir que, nos termos da legislacao em vigor
em matéria de negociagao colectiva na fungao publica,
foi o presente regime juridico precedido de processo
negocial.

A Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos
Acores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Estatuto do Pessoal nio Docente do
Sistema Educativo Regional, anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aquisicao de servicos

1 — Quando nao exista pessoal nao docente dispo-
nivel nas correspondentes categorias funcionais, o 6rgao
executivo da unidade organica contratard com empresas
ou pessoas singulares, designadamente:

a) A limpeza geral didria das instalagdes dos esta-
belecimentos de educacio e ensino;

b) Alimpeza e o cuidado geral de relvados, jardins
€ outros espagos exteriores;

¢) A confeccdo e distribui¢ao de refeicoes;

d) A manutencdo corrente dos edificios e equipa-
mentos escolares propriedade da Regiao Auté-
noma dos Acores.

2 — O disposto no ndmero anterior deve obrigato-
riamente ter em consideracio a necessaria racionali-
zac¢do dos recursos, bem como os periodos de paragem
da actividade lectiva.

Artigo 3.°

Norma geral de transiciao de pessoal

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, oS
funciondrios e agentes dos estabelecimentos de educa-
¢ao e de ensino abrangidos por este diploma transitam
para os lugares dos quadros de escola na mesma carreira,
categoria e escaldo em que se encontravam providos.

Artigo 4.°

Transicao dos cozinheiros-chefes

1 — Os funciondrios que a data de entrada em vigor
do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/A, de 9
de Agosto, detinham a categoria de cozinheiro-chefe
sdo integrados na categoria de cozinheiro principal.

2 — Os cozinheiros-chefes a que se refere o nimero
anterior sao posicionados no escaldo seguinte ao resul-
tante da integracgdo na categoria de cozinheiro principal
no escalao mais elevado efectuada no estabelecimento
de educacdo em 1 de Janeiro de 2000.

3 — A integracdo a que se referem os nimeros ante-
riores produz efeitos a 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo
do reposicionamento posterior, atentas as regras de
progressao.

Artigo 5.°

Transicao de outro pessoal

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
transitam para outras carreiras:

a) Os encarregados de pessoal auxiliar de acgdo
educativa em fungoes a data de entrada em vigor
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do presente diploma, para a carreira de assis-
tente de acc@o educativa, nos termos da lei geral;

b) Os auxiliares de manutencio, jardineiros e ope-
rarios, para a carreira de auxiliar de manutencao
de instalacoes.

2 — Transitam para a carreira de auxiliar de accdo
educativa os auxiliares técnicos, operadores de repro-
grafia, telefonistas, auxiliares administrativos e auxiliares
de limpeza que, no prazo de 90 dias contado a partir
da data da entrada em vigor do presente diploma, o
requeiram ao director regional competente em matéria
de administragio educativa.

3 — A falta do requerimento referido no numero
anterior entende-se como op¢do de permanéncia nas
carreiras em que se encontram providos.

Artigo 6.°
Formalidades

1 — A transic@o do pessoal referido nos artigos ante-
riores processar-se-4 através de lista nominativa, homo-
logada pelo director regional competente em matéria
de educacdo e publicitada no Jornal Oficial.

2 — Ao pessoal referido no artigo 4.° e na alinea b)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 5.° ¢ contado, para todos
os efeitos legais, o tempo de servico prestado naquelas
carreiras e categorias.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos anteriores,
quando nao existam lugares vagos no quadro da unidade
organica onde prestem servi¢o, sdo aditados automa-
ticamente os respectivos lugares, a extinguir quando
vagarem.

Artigo 7.°

Pessoal de apoio educativo

1 — Os auxiliares de accdo educativa que se encon-
travam providos nos quadros da Regiao Auténoma dos
Acores a data de entrada em vigor do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 21/2000/A, de 9 de Agosto, quando
completem o ensino secundario transitam automatica-
mente para a carreira de assistente de accdo educativa,
com respeito pelo disposto no artigo 6.° do presente
diploma.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
quando nao existam lugares vagos no quadro da unidade
organica onde prestem servico, sdo aditados automa-
ticamente os respectivos lugares, a extinguir quando
vagarem.

Artigo 8.°
Reclassificacao profissional do pessoal docente

1 — Os docentes a que se refere o n.° 5 do artigo
81.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
podem ser integrados em lugares da carreira técnica
superior e técnica dos quadros de escola.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior sao
considerados como detentores de bacharelato todos os
docentes que nao sejam detentores de licenciatura ou
grau equivalente.

3 — A integracdo a que se refere o niimero anterior
¢ feita de acordo com as regras constantes da lei geral
e do presente diploma, mediante requerimento do
interessado.

4 — Os lugares necessarios a execugdo dos nimeros
anteriores sdo aditados automaticamente nos respecti-
vos quadros de escola e extintos quando vagarem.

Artigo 9.°

Extincio de carreiras e categorias

1 — Séo extintos, a medida que vagarem, os lugares
das categorias de:

a) Técnico superior de diagndstico e terapéutica;
b) Técnico profissional;

¢) Técnico;

d) Técnico de informaética;

e) Monitor de formagao profissional;

f) Operador de meios audio-visuais;

g) Técnico profissional de educagéio especial;
h) Tesoureiro;

i) Auxiliar de educagio;

j) Fiel de armazém;

k) Motorista de ligeiros;

/) Motorista de transportes colectivos;
m) Auxiliar técnico;

n) Telefonista;

0) Operador de reprografia;

p) Auxiliar administrativo;

q) Vigilante;

r) Guarda-nocturno;

s) Auxiliar de limpeza.

2 — Até a extincao total dos lugares referidos no
nimero anterior a promogao € a progressao operam-se
de acordo com o estabelecido na lei geral para as res-
pectivas carreiras, excepto a carreira de monitor de for-
macao profissional, a qual se rege pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de
Outubro.

3—Em relacdo ao pessoal referido nos nimeros
anteriores, mantém-se os contetidos funcionais previstos
no anexo xxI ao Decreto-Lei n.° 223/87, de 30 de Maio,
e na Portaria n.° 63/2001, de 30 de Janeiro, e demais
legislacao aplicavel.

Artigo 10.°

Normas transitérias

1 — Até que sejam revistos os quadros de escola man-
tém-se em vigor os mapas anexos ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 3/2002/A, de 7 de Janeiro, e os
mapas anexos aos diversos diplomas que aprovam as
organicas das escolas e seus agrupamentos.

2 — Mantém-se em vigor a Portaria n.° 33/2002, de
4 de Abril, enquanto ndo for regulamentado o artigo 62.°
do anexo ao presente diploma.

Artigo 11.°

Norma revogatoria
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/A, de
9 de Agosto;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 2/83/A, de
6 de Janeiro;

¢) Decreto Regulamentar Regional n.© 25/83/A, de
3 de Junho;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/A, de
23 de Fevereiro;
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e) Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2002/A,
de 7 de Janeiro;

f) Portaria n.° 19-A/90, de 10 de Abril;

g) Portaria n.° 3/92, de 30 de Janeiro;

h) Portaria n.° 40/2005, de 27 de Maio;

i) Despacho Normativo n.° 132/83, de 29 de
Novembro.

2 — Sao ainda revogados o artigo 12.° e o n.° 1 do
artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n.° 14/98/A,
de 4 de Agosto.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més imediato ao da sua publicacgio.

Aprovado, por unanimidade, pela Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores,
na Horta, em 24 de Janeiro de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando
Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de Marco
de 2006.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

ANEXO

Estatuto do Pessoal nao Docente
do Sistema Educativo Regional

CAPITULO I
Ambito e objecto

Artigo 1.°
Ambito

1— O presente Estatuto aplica-se ao pessoal nao
docente dos estabelecimentos publicos de educagao pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario, incluindo
as escolas profissionais publicas.

2 — O disposto neste diploma ¢ ainda aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, a todo o pessoal cujas funcoes
sejam legalmente equiparadas as previstas no nimero
anterior.

Artigo 2.°

Pessoal nao docente

Por pessoal nido docente entende-se o conjunto de
funciondrios e agentes que, no ambito das respectivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagio, a gestao
e a actividade socio-educativa das escolas, incluindo os
servicos especializados de apoio sécio-educativo que
funcionem integrados ou associados ao sistema edu-
cativo.

CAPITULO 11
Direitos e deveres especificos

Artigo 3.°

Direitos profissionais

1 — Séo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
previstos na lei geral aplicavel a funcio publica, bem

como aqueles que decorrem da aplicagdo do presente
diploma.

2 — Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) A participacdo em discussoes publicas relativas
ao sistema educativo, com liberdade de ini-
ciativa;

b) A participacdo no processo de gestdo das esco-
las, elegendo e sendo eleito, nos termos da lei;

¢) O direito a formagao especifica;

d) O direito a saude, higiene e seguranga em
ambiente escolar;

e) O direito a participacdo no processo educativo;

f) O direito ao apoio técnico, material e docu-
mental.

3 —E garantido aos funcionérios e agentes abran-
gidos pelo presente diploma o acesso a informagao
necessaria ao bom desempenho das suas fungoes, bem
como a relacionada com a sua carreira profissional.

4 — O direito a formacgao € garantido pelo acesso
a accoes de formacao regulares destinadas a actualizar
e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias pro-
fissionais e ainda pelo apoio a autoformacgao, podendo
visar objectivos de reconversdo profissional, de mobi-
lidade e de progressdo na carreira.

5 — O direito a saude e higiene compreende a pre-
vengao e a protecgao das doengas que decorrem do exer-
cicio das fungdes desempenhadas pelo funcionario, nos
termos da lei geral.

6 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende:

a) A proteccdo por acidente em servigo, nos termos
da lei geral;

b) O apoio juridico em questdes que envolvam o
exercicio das respectivas funcoes, da responsa-
bilidade dos servicos competentes da adminis-
tracao regional auténoma.

7— O direito a participagdo no processo educativo
exerce-se na area de apoio a educacdo e ao ensino,
na vida da escola e na relacdo da escola com o meio
social onde se insere.

8 — O direito a participagdo compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opgdes
do sistema educativo, dispondo de liberdade de
iniciativa;

b) O direito de intervir e participar na analise cri-
tica do sistema educativo;

¢) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos cole-
giais dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino, nos termos da lei aplicavel.

9 — O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre os recursos necessarios a formacdo e
a informacéo, bem como ao desempenho da actividade
profissional.

Artigo 4.°

Deveres profissionais

1— O pessoal ndo docente estd obrigado ao cum-
primento dos deveres previstos na lei geral aplicavel
a fungao publica e demais deveres que decorram da
aplicagao do presente diploma.
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2 — No ambito das respectivas fungoes, sao deveres
profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacdo,
bem-estar e seguranga das criangas e dos alunos;

b) Colaborar activamente com todos os interve-
nientes no processo educativo;

¢) Participar na organizacdo e assegurar a reali-
zacdo ¢ o desenvolvimento regular das activi-
dades prosseguidas no estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino;

d) Cooperar ¢ zelar pela preservacdo das insta-
lagdes e equipamentos escolares € propor medi-
das de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas accoes de formagdo em que
participar;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na identificacio de situacoes
de qualquer caréncia ou de necessidade de inter-
vencao urgente;

g) Respeitar as diferencas culturais e as opgdes
religiosas de todos os membros da comunidade
escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informa-
¢ao relativa as criangas e alunos e respectivos
familiares e encarregados de educagao.

CAPITULO III

Quadros de pessoal, recrutamento e seleccao

Artigo 5.°

Quadros de pessoal

1 — Cada unidade orginica do sistema educativo
regional € dotada de um quadro de pessoal nao docente,
adiante designado por quadro de escola.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer
as necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educagao e ensino dependentes do mesmo 6rgao exe-
cutivo.

3 — Os quadros de escola sao aprovados por decreto
regulamentar regional.

4 — As dotagdes de cada quadro de pessoal integram
as carreiras e categorias necessarias, consoante as neces-
sidades dos diferentes niveis e ciclos de educacao e de
ensino ministrados na unidade orgénica.

5 — Na fixacdo das dotagdes dos quadros de escola,
sa0 ainda consideradas as seguintes regras:

a) A tipologia dos estabelecimentos de educagio
e ensino a servir e o meio social onde a escola
se insere;

b) As caracteristicas e a localizacdo de cada edificio
escolar;

¢) O numero de alunos, a oferta educativa, o
regime e o horério de funcionamento da escola
e a diversidade dos estabelecimentos de edu-
cacdo e ensino que a componham;

d) A prevaléncia de necessidades educativas espe-
ciais e a resposta que a escola dd a essas
necessidades;

e) A dimensdao da gestdo de recursos humanos,
patrimonial e financeira.

Artigo 6.°
Recrutamento e seleccao

1— O recrutamento e a seleccdo de pessoal para
ingresso e acesso nos quadros de escola sao feitos por
concurso interno e externo, nos termos da lei geral.

2 — Compete ao Orgdo executivo de cada escola,
obtida autorizacao dos 6rgaos da administracao regional
autonoma para tal competentes, nos termos da lei geral,
conduzir os concursos referidos no nimero anterior,
incluindo a nomeagao dos jdris necessarios, de acordo
com uma periodicidade que tenha em atengio as neces-
sidades da unidade organica e o desenvolvimento da
carreira profissional do pessoal abrangido por este
diploma.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a direcgdo regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa presta o apoio técnico que lhe for
solicitado pelos Orgaos executivos das unidades orga-
nicas.

Artigo 7.°

Distribuicao do pessoal

1 — Compete ao Orgao executivo proceder a distri-
buicdo do pessoal pelos diversos estabelecimentos de
educacao e de ensino integrados na unidade orgéanica,
procurando quanto possivel conciliar as necessidades
de pessoal de cada estabelecimento com os interesses
dos trabalhadores.

2 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
sempre que o 6rgao executivo determine ser necessdria
a redistribuicdo de pessoal entre estabelecimentos, por
nao existirem trabalhadores em ndmero suficiente ou
por existir excesso de trabalhadores, através dos servicos
administrativos da escola, solicita candidaturas de entre
o pessoal nao docente da unidade orgénica para satis-
facao das necessidades recenseadas.

3 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas
a que se refere o ntimero anterior ndo pode ser inferior
a cinco dias tuteis nem pode coincidir, no todo ou em
parte, com os periodos de férias escolares ou de inter-
rupcao lectiva.

4 — Quando o ndmero de candidatos for superior
ao nimero de lugares existente, sera utilizado o seguinte
critério de seleccao:

a) Funcionario com mais tempo de servico na
carreira,

b) Funcionario com mais tempo de servi¢o na uni-
dade orgéanica;

c¢) Funcionario com mais idade.

5 — Quando nao existam candidatos em ndamero sufi-
ciente e seja necessario proceder a redistribuicdo, a
seleccio dos trabalhadores a reafectar segue a seguinte
ordem de prioridades:

a) Funcionario com menos tempo de servico na
carreira,

b) Funcionirio com menos tempo de servico na
unidade organica;

¢) Funcionario com menos idade.
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CAPITULO IV

Carreiras e categorias

Artigo 8.°

Carreiras

O pessoal nao docente dos estabelecimentos de edu-
cacdo e de ensino integra-se nos seguintes grupos:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal técnico-profissional;
¢) Pessoal administrativo;

d) Pessoal de apoio educativo;
e) Pessoal auxiliar.

SECCAO I

Pessoal técnico superior

Artigo 9.°

Carreiras do grupo de pessoal técnico superior

1 — O grupo de pessoal técnico superior compreende
as seguintes carreiras:

a) Técnico superior de educacio;
b) Psicologo escolar;
¢) Técnico superior de servico social.

2 — O ingresso ¢ o acesso nas carreiras de técnico
superior fazem-se de acordo com a lei geral para as
carreiras do grupo de pessoal técnico superior e as nor-
mas especificas contidas nos artigos seguintes.

SUBSECCAO I

Pessoal técnico superior de educacao

Artigo 10.°

Carreira de técnico superior de educacao

O recrutamento para a categoria de técnico superior
de educacao de 2.? classe € feito por concurso de entre
detentores de licenciatura em Ciéncias da Educagao,
ou de licenciatura adequada na area psicopedagdgica
e do acompanhamento e reabilitagio de portadores de
deficiéncia ou outra directamente relacionada com a
actividade escolar, a indicar no aviso de abertura do
respectivo concurso.

Artigo 11.°

Contetido funcional

O pessoal técnico superior de educacdo desenvolve,
em geral e em articulacdo com os diferentes 6rgios de
administragao e gestdo pedagdgica e servicos especia-
lizados de apoio educativo, fungdes de natureza cien-
tifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacao,
de responsabilidade e de autonomia, bem como um forte
dominio de especializagdo ¢ visdo global da adminis-
tracdo educativa, por forma a contribuir para o bem-
-estar e o sucesso educativo dos alunos.

SUBSECCAO II
Psicélogo escolar

Artigo 12.°

Carreira de psicélogo escolar

A carreira de psicologo escolar integra-se no grupo
de pessoal técnico superior e estrutura-se nos termos
fixados na lei geral.

Artigo 13.°

Contetdo funcional

O psicdlogo escolar, no quadro do projecto educativo
de escola e no ambito do servigo de psicologia e orien-
tacdo respectivo, desempenha fungdes de apoio sécio-
-educativo e de orientacdo escolar e profissional, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcao da sua identidade
pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na apli-
cacdo de procedimentos de orientagao educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do
seu percurso escolar;

¢) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico,
na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pes-
soal ndo docente, pais e encarregados de edu-
cacdo, em articulagdo com recursos da comu-
nidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidis-
ciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de pro-
gramas educativos individuais, acompanhar a
sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e acgoes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projectos de investigacao e em acgoes
de formacao de pessoal docente e ndo docente,
com especial incidéncia nas modalidades de for-
magao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projectos e
colaborar no estudo, concepcio e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo;

i) Colaborar com os drgaos de administracdo e
gestao da escola ou das escolas onde exerce
funcoes.

Artigo 14.°

Ingresso e acesso na carreira

1 — O ingresso na carreira efectua-se nos termos pre-
vistos na lei geral para ingresso nas carreiras do grupo
de pessoal técnico superior.

2 — Constitui requisito especial de ingresso a licen-
ciatura em Psicologia ou habilitacdo legalmente equi-
parada.

3 — Consideram-se condigdes preferenciais de selec-
¢do a formagado académica especifica e a experiéncia
profissional na area da psicologia educacional ou em
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areas relacionadas com o conteudo funcional referido
no artigo anterior.

4 — O acesso na carreira € a progressao nas respec-
tivas categorias obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 15.°
Estagio

1 — O estédgio de ingresso na carreira realiza-se nos
termos previstos na lei geral, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes.

2 — O estagio tem caracter probatorio, a duracio de
um ano e processa-se em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ou em comissdo extraordinaria
de servico, caso se trate de funcionério ja vinculado
a quadro da Administracio Publica.

3 — O estédgio decorre sob a supervisdo de um psi-
c6logo de nomeagao definitiva, designado pelo director
regional competente em matéria de administragiao edu-
cativa, e com, pelo menos, trés anos de servigo efectivo
em servigos de psicologia e orientagao escolares.

4 — Compete ao supervisor de estagio elaborar o
plano de estagio e submeté-lo a aprovacido do 6rgao
executivo da unidade organica.

5 — O relatério de estagio ¢ apreciado por um jiri
constituido por um membro do 6rgio executivo da uni-
dade organica, pelo supervisor do estagio e por docente,
de preferéncia especializado em Educacdo Especial.

6 — A apreciagdo do relatorio referido no nimero
anterior ¢ homologada pelo director regional compe-
tente em matéria de administracido educativa.

Artigo 16.°

Cédigo deontolégico

Ao exercicio das fungdes de psicologo escolar apli-
ca-se o codigo deontoldgico da prética profissional da
psicologia adoptado pelas associacOes cientifico-profis-
sionais portuguesas € internacionais.

SUBSECCAO 111

Técnico superior de servigo social

Artigo 17.°

Carreira de técnico superior de servico social

A carreira de técnico superior de servigo social escolar
integra-se no grupo de pessoal técnico superior e estru-
tura-se nos termos fixados na lei geral.

Artigo 18.°

Ingresso e acesso na carreira

1 — O ingresso na carreira efectua-se nos termos pre-
vistos na lei geral para ingresso nas carreiras do grupo
de pessoal técnico superior.

2 — Constitui requisito especial de ingresso a licen-
ciatura em Servico Social, a licenciatura em Politica
Social ou habilitagao legalmente equiparada.

3 — Consideram-se condigoes preferenciais de selec-
¢do a formagdo académica especifica e a experiéncia

profissional em meio escolar ou em areas relacionadas
com o contetdo funcional referido no artigo anterior.
4 — O estagio de ingresso na carreira realiza-se nos
termos previstos na lei geral.
5 — O acesso na carreira e a progressao nas respec-
tivas categorias obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 19.°

Contetido funcional

O técnico superior de servico social desenvolve, no
quadro do projecto educativo de escola e no dmbito
do servigo de psicologia e orientacdo respectivo, as fun-
¢oOes inerentes a sua especialidade, no seio do apoio
sdcio-educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgaos de administragdo e
gestao da escola no ambito dos apoios socio-
-educativos;

b) Promover as accOes comunitdrias destinadas a
prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistemético;

¢) Desenvolver acgdes de informagao e sensibili-
zagao dos pais, encarregados de educagio e da
comunidade em geral, relativamente as condi-
cionantes soOcio-econdmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvi-
mento pessoal;

e) Colaborar com professores, pais ou encarrega-
dos de educacgdo e outros agentes educativos
na perspectiva do aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em acgdes de formacgado, participar
em experiéncias pedagogicas e realizar inves-
tigacdo;

g) Propor a articulagdo da sua actividade com as
autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas areas da saide e seguranca social,
contribuindo para o correcto diagndstico e ava-
liacdo socio-médico-educativa dos alunos com
necessidades especiais, ¢ participar no planea-
mento das medidas de intervencdo mais ade-
quadas.

SECCAO II

Pessoal técnico-profissional

Artigo 20.°

Carreiras do grupo de pessoal
técnico-profissional

1— O grupo de pessoal técnico-profissional com-
preende as seguintes carreiras:

a) Técnico profissional de laboratoério;

b) Técnico profissional de acgdo social escolar;

¢) Técnico profissional de biblioteca e documen-
tacao.

2— O ingresso € 0 acesso nas carreiras de técnico
profissional fazem-se de acordo com a lei geral para
a carreira técnico-profissional.



N.? 57 — 21 de Margo de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

2063

3 — O recrutamento para a carreira de técnico pro-
fissional de biblioteca e documentacdo de 2.2 classe
faz-se de entre individuos habilitados com os requisitos
previstos no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de
25 de Outubro.

Artigo 21.°

Contetido funcional do grupo técnico-profissional

O pessoal técnico-profissional desempenha, em geral,
funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacao de métodos e pro-
cessos enquadrados em orientagdes superiormente defi-
nidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso técnico-profissional adequado.

Artigo 22.°

Contetido funcional da carreira de técnico profissional de laboratério

Ao técnico profissional de laboratdrio compete, gene-
ricamente, prestar assisténcia as aulas, preparar o mate-
rial ¢ manter o laboratério em condigdes de funcio-
namento e, em especial:

a) Operar com 0s equipamentos;

b) Realizar, sob orientacdo dos docentes, ensaios
diversos necessdrios a preparacdo das aulas;

¢) Colaborar na execucédo de experiéncias;

d) Zelar pela conservacdo, seguranca ¢ funciona-
mento do equipamento, executando pequenas
reparagdes necessarias e arrumando e acondi-
cionando o material, reagentes e dissolventes,
quer no armazém quer na aula;

e) Colaborar na realizacdo do inventario dos equi-
pamentos.

Artigo 23.°

Contetido funcional da carreira de técnico profissional
de accao social escolar

O técnico profissional de acg¢do social escolar desen-
volve fungdes no ambito dos servigos especializados de
apoio educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Participar em servigos ou programas organiza-
dos pela escola que visem prevenir a exclusao
escolar dos alunos;

b) Organizar ¢ assegurar a informacao dos apoios
complementares aos alunos, associagdes de pais,
encarregados de educacdo e professores;

¢) Participar na organizacdo e supervisdo técnica
dos servicos do refeitdrio, bufete e papelaria
e orientar o respectivo pessoal, sem prejuizo
das dependéncias hierarquicas definidas na lei
aplicavel;

d) Organizar os processos individuais dos alunos
que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

e) Participar na organizagio dos transportes esco-
lares;

f) Desenvolver as acgdes que garantam as con-
dicoes necessarias de prevengao do risco, pro-
ceder ao encaminhamento dos alunos, em caso

de acidente, e organizar os respectivos pro-
Cessos;

g) Colaborar na seleccao e defini¢do dos produtos
e material escolar, num processo de orientacao
de consumo.

Artigo 24.°

Conteido funcional da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacao

Ao técnico profissional de biblioteca e documentagao
compete, de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos, realizar, nomeadamente:

a) O registo, a cotagdo, a catalogagdo, o armaze-
namento de espécies documentais ¢ a gestao
de catélogos;

b) O servico de atendimento, de empréstimos e
de pesquisa bibliografica;

¢) O acompanhamento dos alunos em trabalho na
biblioteca;

d) A preparagio de instrumentos de difusdo segundo
as normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vicos de documentacio;

e) A participagdo em programas e actividades de
incentivo a leitura e na dinamizacao de outros
recursos educativos instalados na biblioteca ou
centro de recursos.

SECCAO III

Pessoal de administragao escolar

Artigo 25.°

Carreiras do pessoal de administracao escolar

1 — O pessoal das carreiras de administragiao escolar
desempenha, em geral, as fun¢des de natureza admi-
nistrativa necessarias ao bom funcionamento da unidade
organica e de cada um dos estabelecimentos de educagao
¢ ensino que a integrem.

2— O grupo de pessoal de administracdo escolar
compreende as seguintes carreiras:

a) Chefe de servicos de administragdo escolar;
b) Assistente de administrac@o escolar.

3 — O ingresso e 0 acesso nas carreiras de adminis-
tracao escolar fazem-se de acordo com a lei geral para
as carreiras administrativas e as normas especificas con-
tidas nos artigos seguintes.

Artigo 26.°

Chefe de servicos de administracio escolar

1— Os servicos de administracido escolar sao diri-
gidos por um chefe de servico de administracio escolar.

2 — O recrutamento para chefe de servigos de admi-
nistragao escolar faz-se por concurso interno geral de
acesso de entre assistentes de administracdo escolar
especialistas ou assistentes administrativos especialistas
com trés ou mais anos de servio na categoria clas-
sificados de Bom e de entre tesoureiros dos estabele-
cimentos publicos de ensino posicionados no 2.° escaldo
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com trés ou mais anos de servico classificados de Bom,
mediante prova de conhecimentos gerais e especificos,
entrevista profissional de seleccao e avaliacao curricular.

3 — O recrutamento para a categoria referida neste
artigo ¢ ainda alargado aos chefes de sec¢ao que pos-
suam em conjunto com a categoria anterior o minimo
de trés anos de servico.

4 — A progressao faz-se segundo moddulos de trés
anos.

Artigo 27.°

Funcoes do chefe de servicos de administracao escolar

1 — Ao chefe de servicos de administragao escolar
compete, na dependéncia do 6rgao executivo da escola,
coordenar toda a actividade administrativa nas areas
da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisicOes e da gestdo do expediente
€ arquivo.

2 — Ao chefe de servicos de administracao escolar
cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo
administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo
drgao executivo;

¢) Propor as medidas tendentes a modernizacdo
e eficiéncia e eficiacia dos servigos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do drgao exe-
cutivo todos os assuntos respeitantes ao fun-
cionamento da escola;

e) Assegurar a elaboragdo do projecto de orga-
mento, de acordo com as linhas tragadas pelo
orgio executivo;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do
conselho administrativo, a elaboracao do rela-
tério de conta de geréncia.

Artigo 28.°

Carreira de assistente de administracao escolar

1 — O ingresso e o0 acesso na carreira de assistente
de administracao escolar fazem-se de acordo com o dis-
posto na lei geral para a carreira de assistente admi-
nistrativo.

2 — As fungdes de tesoureiro sdo exercidas por um
assistente de administragio escolar do quadro da escola,
a designar pelo respectivo 6rgao executivo, sob proposta
do chefe de servicos de administracdo escolar.

3 — Sempre que se verifique a auséncia ou impedi-
mento do assistente de administracao escolar designado
para exercer as funcgdes de tesoureiro, por um periodo
igual ou superior a 30 dias, poderd o mesmo ser subs-
tituido por outro funciondrio da mesma carreira, a
designar nos termos do niimero anterior, devendo do
despacho constar expressamente se essa designacao é
apenas para o exercicio de funcdes durante o impe-
dimento do funcionario ausente.

Artigo 29.°

Conteido funcional da carreira de assistente de administracao escolar

1 — O assistente de administracao escolar desempenha,
sob orientacao do chefe de servicos de administragio esco-

lar, fungdes de natureza executiva, enquadradas com ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestao de alu-
nos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, apro-
visionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2 — No ambito das fungdes mencionadas, compete
ao assistente de administracdo escolar, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escri-
turacao de dados relativos as transacgoes finan-
ceiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro,
quando para tal designado pelo 6rgao executivo
do estabelecimento de educacdo ou de ensino
ou do agrupamento;

¢) Organizar e manter actualizados os processos
relativos a situacdo do pessoal docente e nao
docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario
patrimonial, bem como adoptar medidas que
visem a conservagao das instalagoes, do material
e dos equipamentos;

e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de
material e de equipamento necessarios ao fun-
cionamento das diversas dreas de actividade da
escola;

f) Assegurar o tratamento e divulgagido da infor-
macao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais enti-
dades;

g) Organizar e manter actualizados os processos
relativos a gestao dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informagdo a
alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e nao docente e outros utentes da
escola;

i) Preparar, apoiar e secretariar reunioes do 6rgao
executivo da escola ou outros 6rgaos e elaborar
as respectivas actas, se necessario.

SECCAO IV

Pessoal de apoio educativo

Artigo 30.°

Carreiras do grupo de pessoal de apoio educativo

1— Ao pessoal de apoio educativo competem fun-
¢cOes genéricas de apoio aos alunos, docentes e encar-
regados de educagdo entre as actividades lectivas e
durante as mesmas e de manutengdo da seguranca,
higiene e salubridade dos espagos e equipamentos
escolares.

2— 0O grupo de pessoal de apoio educativo com-
preende as seguintes carreiras:

a) Assistente de accao educativa;
b) Auxiliar de accao educativa.

Artigo 31.°

Encarregado do pessoal de apoio educativo

1— O encarregado do pessoal de apoio educativo
designado pelo 6rgao executivo da escola, por um

[¢N
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periodo de trés anos, de entre assistentes de ac¢ao edu-
cativa do respectivo quadro, ou de entre auxiliares de
accdo educativa, quando nao haja funcionarios providos
naquela carreira.

2 — A designacao a que se refere o nimero anterior
€ precedida de um processo de seleccdo publicitado por
aviso afixado em todos os estabelecimentos de educacao
e ensino da respectiva unidade organica, contendo o
prazo, a forma de entrega das candidaturas e os critérios
de avaliagdo aprovados pelo 6rgao executivo, ao qual
cabe a apreciacdo das candidaturas e a decisao final.

3 — As fungoes de encarregado do pessoal de apoio
educativo cabe um acréscimo remuneratdrio correspon-
dente a 25 % do vencimento base da carreira, a perceber
em cada més de exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 32.°

Funcdes do encarregado do pessoal de apoio educativo

Ao encarregado do pessoal de apoio educativo com-
pete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica,
designadamente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho
do pessoal de apoio educativo;

b) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e
gestao na distribuicio de servico por aquele pes-
soal;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo
e elaborar o plano de férias a submeter a apro-
vacdo dos Orgdos de administracdo e gestao;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes
sobre o servico prestado, propondo solucoes;

e) Requisitar ao armazém e fornecer material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento;

g) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens
de servico, pautas, horarios e outros documentos
para conhecimento da comunidade educativa;

h) Levantar autos de noticia ao pessoal de apoio
educativo relativos a infraccdes disciplinares.

Artigo 33.°

Carreira de assistente de accao educativa

1— A carreira de assistente de accdo educativa
desenvolve-se por dois niveis, aos quais correspondem
diferentes escaldes e indices remuneratorios.

2 — O recrutamento para a carreira de assistente de
accdo educativa faz-se para o nivel 1 de entre auxiliares
de accdo educativa que possuam um minimo de seis
anos de experiéncia na funcdo com classificagao de ser-
vico nao inferior a Bom e detenham habilitacao aca-
démica néo inferior a titularidade do diploma do ensino
secunddrio, nos termos da lei geral.

3 —Sempre que necessirio, o recrutamento para
ingresso na carreira de assistente de accao educativa
podera também ser feito de entre individuos habilitados
com curso profissional de nivel 111 que confira um perfil
de saida adequado as funcdes a desempenhar, nos ter-
mos da lei geral.

4 — O provimento na categoria de assistente de ac¢ao
educativa faz-se apds estdgio probatério de um ano.

5 — Os estagiarios sdo providos em regime de con-
trato administrativo de provimento ou em comissdo de
servi¢o extraordindria, nos termos da lei geral, remu-
nerados pelo indice correspondente ao 1.° escaldo, e
o tempo de estagio conta para efeitos de nomeagao
definitiva.

Artigo 34.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira
de assistente de ac¢ao educativa

1 — A mudanga para o nivel 2 da carreira de assis-
tente de acgdo educativa faz-se por concurso de ava-
liacdo curricular e prova de conhecimentos, nos termos
da presente lei, e opera-se no ambito do quadro de
escola, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtenham classificacio igual ou superior a 14 valores,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A prova de conhecimentos a que se refere o
numero anterior obedece a um programa de provas
aprovado por despacho do membro do Governo Regio-
nal competente em matéria de educagao.

3 — A mudanca para o nivel 2 depende da perma-
néncia no nivel 1 por um periodo de quatro anos com
classificacao nao inferior a Bom.

4 — A progressdo consiste na mudanca de escalao
dentro de cada nivel, sendo dependente da permanéncia
de trés anos no escalao imediatamente anterior com
classificacao nao inferior a Bom.

5 — Os assistentes de ac¢ao educativa que, para efei-
tos de reclassificacao profissional, efectuaram prova de
aptidao apds a frequéncia de um minimo de duzentas
e cinquenta horas de formagio estdo dispensados do
concurso a que se referem os n.* 1 e 2 do presente
artigo.

Artigo 35.°

Processo de seleccao para mudanca de nivel

1 — Os critérios do processo de seleccio referido no
artigo anterior devem ter por base a avaliacdo das acti-
vidades realizadas nos dois ultimos anos, constantes, de
forma expressa, de relatorio de desempenho elaborado
pelo funciondrio, com confirmagdo, fundamentada, do
respectivo superior hierarquico, a avaliagdo do desem-
penho, através da sua expressao quantitativa, e também
os resultados da formagao profissional realizada.

2 — Os critérios referidos no ntimero anterior sio
definidos por um juri, designado pelo presidente do
Orgao executivo, ao qual compete, ainda, apreciar as
candidaturas e propor a decisdo final.

3 — O inicio do processo de selec¢do € autorizado
pelo director regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa, sendo publicitado na Internet e por
aviso afixado nos estabelecimentos de educagao ou de
ensino da respectiva unidade organica, contendo o prazo
e a forma de entrega das candidaturas, a composiciao
do jari e o prazo para entrega do relatério de desem-
penho.

4 — A decisao final ¢ homologada pelo director regio-
nal competente em matéria de administragao educativa
e notificada, por oficio registado, aos interessados, sendo
ainda publicitada por aviso afixado nos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino da respectiva unidade
organica.

5 — Da decisao final cabe recurso, nos termos gerais.
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Artigo 36.°

Contetido funcional do assistente de accio educativa

Ao assistente de ac¢do educativa incumbe generica-
mente, no desenvolvimento do projecto educativo de
escola, o exercicio de fungoes de apoio a alunos, docen-
tes e encarregados de educacdo entre e durante as acti-
vidades lectivas, assegurando uma estreita colaboragao
no processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Participar em acgdes que visem o desenvolvi-
mento pessoal e civico de criangas e jovens e
favorecam um crescimento saudavel,

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente
de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo;

¢) Exercer tarefas de enquadramento e acompa-
nhamento de criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da animacdo sécio-educativa, de
apoio a familia e no transporte escolar;

d) Cooperar com os servicos especializados de
apoio socio-educativo;

e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens por-
tadores de deficiéncia;

f) Colaborar no despiste de situaces de risco
social, internas e externas, que ponham em
causa o bem-estar de criancas, de jovens e da
escola.

Artigo 37.°

Carreira de auxiliar de accao educativa

1 — A carreira de auxiliar de acgao educativa desen-
volve-se por dois niveis, aos quais correspondem dife-
rentes escaloes e indices remuneratdrios.

2 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
accao educativa faz-se para o nivel 1, por concurso, de
entre individuos habilitados com a escolaridade minima
obrigatdria, preferindo os detentores de curso profis-
sional de nivel 11 ou de nivel 11 que confira perfil de
saida adequado as funcoes a desempenhar.

Artigo 38.°

Mudanca de nivel e progressao na carreira
de auxiliar de ac¢io educativa

1 — A mudanga para o nivel 2 da carreira de auxiliar
de acc@o educativa € feita por concurso de avaliacio
curricular e prova de conhecimentos, nos termos da lei
geral, e opera-se no ambito do quadro de escola, sendo
considerados aprovados os candidatos que obtenham
classificacao igual ou superior a 14 valores.

2 — Podem candidatar-se ao concurso os auxiliares
de acgdo educativa do nivel 1 com, pelo menos, oito
anos de permanéncia nesse nivel com classificagio ndo
inferior a Bom.

3 — A progressao consiste na mudanga de escaldo
dentro de cada nivel, sendo dependente da permanéncia
de quatro anos no escaldao imediatamente anterior clas-
sificados de Bom.

Artigo 39.°

Processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira de auxiliar
de accao educativa

1 — O programa da prova de conhecimentos é apro-
vado por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de educacgio.

z

2 — O inicio do processo de selec¢do € autorizado
pelo director regional competente em matéria de admi-
nistragdo educativa, sendo publicitado na Internet e por
aviso afixado nos estabelecimentos de educagao ou de
ensino da respectiva unidade orgéanica, contendo o prazo
e a forma de entrega das candidaturas e o programa
da prova de conhecimentos.

3 — A classificagao final da prova de conhecimentos
¢ homologada pelo director regional competente em
matéria de administracdo educativa e notificada, por
oficio registado, aos interessados, sendo ainda publi-
citada por aviso afixado nos estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino da respectiva unidade organica.

4 — Da homologacao cabe recurso, nos termos gerais.

Artigo 40.°

Contetido funcional da carreira de auxiliar de accao educativa

1 — Ao auxiliar de ac¢do educativa incumbe o exer-
cicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de tele-
fonista e operador de reprografia, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado.

2 — Ao auxiliar de accdo educativa compete, desig-
nadamente:

a) Participar com os docentes no acompanha-
mento das criancas e dos jovens, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminha-
mento de utilizadores da escola e controlar as
entradas e saidas da escola;

¢) Prestar apoio especifico a criangas e jovens por-
tadores de deficiéncia;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca
de criangas e jovens na escola € no transporte
escolar;

e) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo;

f) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acgao
social escolar;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de pri-
meiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacio de cuidados de saude;

h) Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar infor-
macgoes;

i) Receber e transmitir mensagens;

J) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicacao;

k) Reproduzir documentos com utiliza¢ao de equi-
pamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencio do mesmo e efectuando pequenas
reparacdes ou comunicando as avarias veri-
ficadas;

) Assegurar o controlo de gestdo dos materiais
necessarios ao funcionamento da reprografia;

m) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indis-
penséveis ao funcionamento dos servicos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio,
de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares.
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SECCAO V

Pessoal auxiliar

Artigo 41.°

Grupo de pessoal auxiliar

1 — Ao pessoal auxiliar compete, sob a orientacdo
do Orgdo executivo da unidade orgéanica, executar as
fungodes correspondentes ao contetido funcional das res-
pectivas carreiras que se mostrem necessarias a0 bom
funcionamento da escola, nomeadamente na confeccao
e distribuicao de alimentos e na manutencao dos seus
edificios, espagos exteriores, vedagdes e equipamentos.

2— O grupo de pessoal auxiliar compreende as
seguintes carreiras:

a) Cozinheiro;
b) Auxiliar de manutengao de instalacoes.

Artigo 42.°

Carreira de cozinheiro

1 — O recrutamento de cozinheiro ¢é feito por con-
curso de provas préticas de entre individuos habilitados
com curso profissional de nivel It ou 111 na 4rea de con-
feccdo de alimentos.

2— 0O acesso a categoria de cozinheiro principal
faz-se por concurso de entre cozinheiros com, pelo
menos, cinco anos de servico na categoria e classificagiao
de servico nao inferior a Bom.

3 — A progressao faz-se por moédulos de trés anos,
nos termos da lei geral.

Artigo 43.°

Contetdo funcional da carreira de cozinheiro
Ao cozinheiro compete:

a) Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,
refeitério ou bufete, tarefas cometidas a cate-
goria de cozinheiro principal, quando exista;

b) Confeccionar e servir as refeicoes e outros
alimentos;

¢) Prestar as informagdes necessérias para a aqui-
sicao de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instala-
¢oes, equipamentos e utensilios de cozinha, do
refeitério e do bufete, bem como a sua con-
servacao;

e) Colaborar na limpeza e arrumagao das insta-
lagdes escolares, nos periodos de interrupcao
lectiva e de férias escolares e sempre que nao
deva funcionar a cozinha.

Artigo 44.°

Carreira de auxiliar de manutencao de instalacoes

1 — O recrutamento para a carreira de auxiliar de
manutencao de instalagdes faz-se por concurso de provas
praticas de entre individuos habilitados com curso pro-
fissional de nivel igual ou superior ao nivel 11 que confira
perfil de saida adequado as funcdes a desempenhar.

2 — O acesso a categoria de auxiliar de manutencio
de instalagoes principal € feito por concurso de entre
auxiliares de manutencdo com, pelo menos, cinco anos

de servigo na categoria e classificacdo de servico ndo
inferior a Bom.

3 — A progressdo faz-se por modulos de trés anos,
nos termos da lei geral.

4 — A estrutura indicidria da carreira de auxiliar de
manutencdo de instalacdes € igual a prevista para a car-
reira de cozinheiro dos estabelecimentos de educacao
¢ de ensino no superior.

Artigo 45.°

Conteudo funcional do auxiliar de manutencao de instalacoes

1 — Ao auxiliar de manutengéo de instalagdes compete
genericamente assegurar a conservacao das instalacoes,
logradouros, jardins, equipamento e mobilidrio, execu-
tando pequenas obras de reparacdo e manutengao.

2 — Ao auxiliar de manutencdo de instalacdes com-
pete predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, por-
tas, janelas, estores e intervencdes similares;

b) Reparar vedagOes e muros e executar pequenas
intervencOes em alvenarias;

¢) Efectuar pequenas reparagdes, substituir aces-
sorios das redes de dgua e esgoto, zelando pelo
seu funcionamento;

d) Executar pequenas reparagdes na instalagao
eléctrica e substituir acessorios;

e) Colocar vidros e efectuar pequenas reparagoes
no edificio;

f) Cavar, sachar, adubar e podar, incluindo corte
de sebes;

g) Preparar lotes de terra para proceder as plan-
tagoes de arvores e flores;

h) Conhecer e pOr em pratica os principais pro-
cessos de propagacio de plantas;

i) Zelar pela conservacdo das mdquinas e ferra-
mentas que utiliza;

j) Comunicar estragos ou extravios de material e
equipamento e ainda necessidades de reposicao
de existéncias.

CAPITULO V

Normas gerais

Artigo 46.°

Recrutamento e seleccao

Em tudo que nao estiver contemplado no capitulo
anterior, relativo ao processo de selecgdo, € aplicdvel
a lei geral em matéria de recrutamento e seleccdo de
pessoal para os quadros da administracdo regional
auténoma.

Artigo 47.°
Mobilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, quanto
a mobilidade entre estabelecimentos da mesma unidade
organica, consideram-se instrumentos de mobilidade do
pessoal ndo docente:

a) O concurso;

b) A transferéncia;
¢) A requisigao;

d) O destacamento;
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e) A permuta;
f) A comissao de servico.

2 — Aos instrumentos de mobilidade previstos no
numero anterior aplica-se, sem prejuizo do disposto no
presente diploma, a lei geral que define o regime de
modificagdo da relacdo juridica de emprego na Admi-
nistracdo Puablica.

3 — No decurso do més de Abril de cada ano a direc-
¢ao regional competente em matéria de administragao
escolar publica no Jornal Oficial a listagem das vagas
existentes nos quadros de escola cujo preenchimento
seja necessario para o ano escolar subsequente.

4 — Durante o més de Maio de cada ano os fun-
ciondrios interessados na mobilidade apresentam a sua
candidatura em requerimento dirigido ao director regio-
nal competente em matéria de administracdo escolar,
indicando a vaga ou vagas que pretendam ocupar.

5 — O preenchimento dos lugares € feito preferen-
cialmente por transferéncia e obedece a seguinte ordem
de prioridades:

a) Funcionario que pretenda mudar de ilha de
residéncia;

b) Funciondrio com mais tempo de servigo na car-
reira considerado para efeitos de funcao
publica;

¢) Funcionario com maior antiguidade na funcio
publica;

d) Funcionario com mais idade.

Artigo 48.°

Intercomunicabilidade de carreiras

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a intercomunicabilidade de carreiras obedecerd ao dis-
posto na lei geral.

2 — Para efeitos de concurso interno, as carreiras do
pessoal de administragao escolar sdo consideradas equi-
valentes as correspondentes carreiras do regime geral,
permitindo a intercomunicabilidade entre ambos os
regimes.

3 — A intercomunicabilidade prevista no artigo 58.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério apli-
ca-se aos lugares dos quadros de escola e opera-se, por
concurso, com observancia das seguintes regras:

a) Para a carreira técnica superior, os docentes
habilitados com licenciatura ou habilitacido
legalmente equiparada;

b) Para a carreira técnica, os docentes habilitados
com bacharelato ou curso equiparado e todos
aqueles que nao estejam habilitados com bacha-
relato ou habilitacdo legalmente equiparada;

c¢) Para a categoria menos elevada que integre o
escalao a que corresponda remuneracido base
igual ou, na falta de coincidéncia, remuneracao
superior mais aproximada da que detém.

Artigo 49.°

Avaliacao do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho visa o desenvolvi-
mento pessoal e profissional do pessoal ndo docente,
com o objectivo de melhorar a qualidade dos servigos
prestados pelos estabelecimentos de educagao e de
ensino.

2 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes,
a avaliagdo do desempenho rege-se, com as necessarias
adaptagoes, pelo que estiver estabelecido para os fun-
cionarios e agentes da administracao regional autbnoma.

3 — A avaliacdo incide sobre o periodo de Maio a
Abril.

4 — O segundo notador € o presidente do conselho
executivo da unidade organica, sendo primeiro notador
o chefe do servico de administragio escolar, para o pes-
soal de administracao escolar, e o encarregado do pes-
soal de apoio educativo, para o pessoal de apoio
educativo.

5 — Para o restante pessoal nao docente, para o chefe
de servicos de administracdo escolar e para o encar-
regado do pessoal de apoio educativo, e sempre que
nao seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero
anterior, o presidente do 6rgao executivo € o segundo
notador e o vice-presidente que coordene o pessoal nao
docente o primeiro, sendo as classificagdoes de servico
homologadas pelo director regional competente em
matéria de administragao educativa.

6 — A classificacdo extraordinaria € solicitada pelo
interessado no decurso do més de Outubro.

Artigo 50.°

Higiene e seguranca alimentar

O pessoal ndo docente que a qualquer titulo esteja
envolvido na confec¢do, manuseamento, distribuicao e
armazenamento de géneros alimentares ou que preste
servico em locais onde tal se faga esté sujeito as regras
de higiene e salubridade a que a lei geral obriga os
trabalhadores do sector alimentar.

CAPITULO VI

Remuneracoes

Artigo 51.°
Regime geral

1 — O sistema retributivo da fungio publica é apli-
cavel ao pessoal abrangido pelo presente diploma.

2 — A remuneragdo mensal correspondente a cada
categoria e escaldo é expressa em valores indicidrios
e tem por base o indice 100 do regime geral da Admi-
nistracao Publica.

3 — A remuneragdo base mensal do pessoal ndo
docente consta dos mapas I € II anexos ao presente
diploma.

4 — As remuneracOes constantes dos mapas a que
se refere o nimero anterior sio alteradas e actualizadas
em termos idénticos aos que vierem a ser fixados para
as mesmas carreiras na administracdo publica central
e regional.

Artigo 52.°

Trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal ou feriados

A prestacdo de trabalho extraordinério, nocturno e
em dias de descanso semanal, de descanso complemen-
tar e feriados rege-se pela lei geral.
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Artigo 53.°

Suplementos e abonos

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma sao
atribuidos os suplementos, abonos ou prestacgoes fixados
na lei geral.

2 — Sao atribuidos abonos para falhas, nos termos
da lei, aos tesoureiros € aos funcionarios a quem estejam
distribuidas tarefas que impliquem a arrecadacdo de
dinheiros e valores ou o seu manuseamento, desde que
sejam responsaveis pela reposi¢ao de quebras de caixa.

3 — A atribuic@o do abono a que se refere o nimero
anterior é feita por deliberagao do drgao executivo,
podendo apenas existir em cada unidade organica dois
funcionérios nas referidas circunstincias.

Artigo 54.°

Substituicao do chefe de servicos de administracao escolar

1 — Quando néo estiver afecto a uma unidade orgé-
nica um chefe de servicos de administracao escolar ou,
estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento
por um periodo superior a 30 dias, as fungdes de chefia
serdo exercidas pelo assistente de administracio escolar
com mais tempo de servigo na categoria mais elevada
em exercicio de fungdes nessa unidade organica, a desig-
nar pelo respectivo 6rgao executivo.

2 — Quando se verificar a vacatura do lugar, o exer-
cicio de funcoes em regime de substituicao € assegurado
nos termos do numero anterior e tem a duracao de
seis meses, renovavel por iguais periodos, até ao pro-
vimento do lugar por concurso.

3 — Aoregime de substituicdo € aplicavel o artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de
Julho, sendo considerado todo o tempo independen-
temente da unidade organica onde foi prestado.

4 — As funcoes desempenhadas em regime de subs-
tituicdo cabe o vencimento correspondente ao escalao 1
da categoria do substituido.

5 — A experiéncia profissional adquirida no exercicio
de fungdes em regime de substituicdo € obrigatoria-
mente considerada nos métodos de seleccdo relativos
aos concursos para acesso a categoria de chefe de ser-
vicos de administracao escolar.

Artigo 55.°

Substituicdo do encarregado de pessoal de apoio educativo

O regime previsto no artigo anterior aplica-se ao
encarregado de pessoal de apoio educativo, quando o
Orgao executivo da unidade organica o considerar neces-
sario, cabendo-lhe, durante o periodo de substituicao,
o acréscimo remuneratério referido no n.° 3 do
artigo 31.°

CAPITULO VII
Condicoes de trabalho

Artigo 56.°
Dependéncia hierarquica

1— O pessoal nao docente depende hierarquica-
mente do presidente do 6rgdo executivo da unidade
organica onde se integra o estabelecimento de educagio
ou de ensino.

2 — As competéncias decorrentes do disposto no
nuimero anterior sdo delegdveis nos vice-presidentes,
sem possibilidade de subdelegacio.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, depende hierarquicamente do chefe de servigos de
administracdo escolar todo o pessoal nao docente afecto
aos servicos administrativos.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, dependem hierarquicamente do encarregado do
pessoal de apoio educativo os funcionarios e agentes
no exercicio efectivo de fungdes de accdo educativa,
qualquer que seja a sua natureza.

Artigo 57.°

Horario de trabalho

1— O regime juridico da duracio e hordrio de tra-
balho aplicavel ao pessoal ndo docente é o definido
para os funciondrios e agentes da administracao regional
auténoma.

2 — Compete ao presidente do 6rgédo executivo fixar
os horarios de trabalho no ambito das flexibilidades per-
mitidas pela lei, por forma a determinar os regimes de
prestacao de trabalho e os horarios mais adequados a
garantia do regular cumprimento das funcoes cometidas
a cada grupo profissional.

Artigo 58.°

Isencio de horario de trabalho

O chefe de servicos de administragdo escolar goza
de isencao de horéario de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento
da duragdo semanal de trabalho legalmente estabele-
cida, nao lhe sendo devida, por isso, qualquer remu-
neragao por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 59.°

Férias, faltas e licencas

1 — Ao pessoal abrangido pelo presente diploma apli-
ca-se a lei geral em vigor para a Administracido Puablica
em matéria de férias, faltas e licencas.

2 — As férias do pessoal nao docente em exercicio
de funcoes sao aprovadas pelo presidente do 6rgao exe-
cutivo do respectivo estabelecimento de educagido ou
de ensino, de modo a assegurar o normal funcionamento
do estabelecimento de ensino.

Artigo 60.°

Acumulacao de funcoes

A acumulacdo de funcgdes ou cargos ptiblicos, bem
como o exercicio em acumulagdo de actividades pri-
vadas, obedece ao disposto na lei geral.

Artigo 61.°

Equiparacao a servico efectivo

1 — E equiparado, para todos os efeitos legais, a ser-
vigo efectivo, para além de outras situagdes legalmente
previstas:

a) O exercicio de cargos politicos;
b) O exercicio de cargo ou func¢ao de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza tran-
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sitéria ou com prazo certo de duracgdo, que nao
possa ser desempenhado em regime de acu-
mulacio;

¢) O exercicio de funcdes dirigentes, nos termos
da lei geral;

d) O exercicio da actividade de dirigente sindical.

2 — O interesse publico do exercicio de cargo ou fun-
¢ao é reconhecido pelo membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de educacao.

Artigo 62.°

Fardamento

A regulamentacio relativa ao uso de fardamento pelo
pessoal de apoio educativo e auxiliar € fixada por por-
taria do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacao.

CAPITULO VIII

Formacao

Artigo 63.°

Modalidades de formacao

1 — A formagéo do pessoal nao docente compreende
a formacdo continua e formagdo especializada, minis-
trada por entidades devidamente acreditadas no Ambito
do sistema educativo.

2 — A formacgio do pessoal ndo docente prossegue
os objectivos legalmente estabelecidos para a formagao
do pessoal da administragao regional auténoma e, ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados
a comunidade escolar;

b) A aquisicao de capacidades e competéncias que
favorecam a construcdo da autonomia das esco-
las e dos respectivos projectos educativos;

¢) A promogao na carreira dos funcionérios, tendo
em vista a sua realizagdo profissional e pessoal.

3 — A formagdo continua destina-se a assegurar a
actualizacdo e o aprofundamento dos conhecimentos
necessarios ao desempenho das respectivas funcoes,
sendo obrigatoriamente considerada em concursos de
acesso.

4 — A formacdo especializada visa a qualificacio para
o desempenho de funcdes de maior complexidade ou
de actividades especializadas.

Artigo 64.°

Certificacao e avaliacao das accoes de formacao

1 — A apreciacio técnico-pedagdgica e a certificagao
das acgoes de formacéio cabe a direc¢ao regional com-
petente em matéria de administracao educativa.

2 — Sem prejuizo dos deveres de avaliagdo a que as
entidades formadoras estido obrigadas, a direccdo regio-
nal competente em matéria de administragao educativa
promove a avaliacdo anual da formagdo destinada ao
pessoal nao docente, com vista ao seu aperfeicoamento,
a adequagao aos objectivos definidos e a divulgacdo de
resultados.

Artigo 65.°

Requisitos dos formadores

1 — Podem ser formadores, no ambito da formagao
prevista no presente diploma, os formadores que como
tal estiverem certificados nos termos do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto.

2 — Exclusivamente quando néo estejam disponiveis
formadores que satisfagam o disposto no nimero ante-
rior, podem também ser formadores, mediante decisdo
fundamentada do director regional competente em
matéria de administragdo educativa, individuos possui-
dores de curriculo relevante nas matérias sobre que
incida a formacao.

3 — A autorizacdo a que se refere o niimero anterior
¢é apenas vdlida para a ac¢ao de formagdo para a qual
tenha sido especificamente concedida.

Artigo 66.°

Avaliacao dos formandos

1—Todas as accoes de formagdo, promovidas no
ambito da direccao regional competente em matéria de
administragdo educativa, independentemente da sua
natureza, sdo obrigatoriamente objecto de prestacdo de
provas pelos formandos para avaliacao e classificagao
final.

2 — A classificacdo final a que se refere o nimero
anterior ¢ quantitativa, expressando-se de 0 a 20 valores.

3 — A classificagao final constante do certificado emi-
tido pela entidade formadora deve contemplar também
a avaliacao continua decorrente da participacao do for-
mando ao longo da accdo de formagao.

4 — A avaliac@o individual dos formandos assegura
a apreciacgao global do seu aproveitamento, a qual inclui
também a avaliacdo continua decorrente da sua par-
ticipacdo na accao de formagao.

5 —As entidades formadoras emitem certificado
individual das accOes de formacgao que levarem a efeito,
desde que se encontrem satisfeitas as condi¢des de fre-
quéncia e de aproveitamento previamente definidas e
divulgadas.

6 —Nao pode ser emitido certificado relativo a:

a) Accao de formagao sujeita a prestagao de pro-
vas, na qual a classificacdao final do formando
seja inferior a 10 valores;

b) Qualquer acgdo de formacdo em que a parti-
cipacdo do formando ndo tenha correspondido
ao minimo de 80% do ndmero total de horas
de duracao.

7 — Ao formando que ficar abrangido por uma das
alineas do ntimero anterior nao podera ser autorizada
nova frequéncia de accdo de formagao no prazo de um
ano, excepto se, relativamente a alinea b), for apre-
sentado motivo atendivel, devidamente comprovado nos
termos da lei geral sobre férias, faltas e licencas.

Artigo 67.°
Equivaléncia de accoes

1 — Para efeitos de equivaléncia, as competéncias
adquiridas pelo funciondrio ou agente em qualquer
accao de formacao anteriormente frequentada e cer-
tificada sdo avaliadas pela entidade formadora, que as



N.? 57 — 21 de Margo de 2006

equiparard, no todo ou em parte, as decorrentes da accio
de formacao a realizar.

2 —Para o calculo da classificacdo final a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior nao ¢ tomada em con-
sideracdo a classificagdo obtida na ac¢ao de formacio
equiparada nos termos do namero anterior.

Artigo 68.°

Autoformacao

1 — E garantido o direito a autoformagao, nos termos
da lei em vigor para os funciondrios e agentes da admi-
nistraco regional autbnoma, designadamente mediante
a equiparagao a bolseiro.

2 — Para efeitos do n.° 1, o pessoal abrangido por
este diploma tem direito, dentro do periodo laboral,
a um crédito de trinta e cinco horas por ano civil, a
conceder nos periodos de interrupgio lectiva e férias
escolares.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Artigo 69.°
Regime disciplinar

Ao pessoal ndo docente € aplicavel o Estatuto Dis-
ciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracio
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°24/84, de 16 de Janeiro, com as adaptagdes constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 70.°

Responsabilidade disciplinar

1— O pessoal ndo docente é disciplinarmente res-
ponsével perante o presidente do 6rgao executivo da
unidade orgénica onde presta fungoes.

2 — O pessoal ndo docente que integre Orgdos de
administracdo e gestdo da unidade organica é discipli-
narmente responsavel perante o director regional com-
petente em matéria de administracao educativa.

Artigo 71.°
Competéncia disciplinar

1 — A instauracdo de processo disciplinar é da com-
peténcia do presidente do 6rgdo executivo da unidade
organica, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sendo o arguido membro de 6rgao de adminis-
tracdo e gestao da unidade organica, a competéncia refe-
rida no nimero anterior cabe ao director regional com-
petente em matéria de administracao educativa.

3 — A instauracdo de processo disciplinar em con-
sequéncia de acgoes da tutela inspectiva da educacdo
¢ da competéncia do respectivo inspector regional, com
possibilidade de delegacao nos termos legais.

4 — A instauragao do processo disciplinar, nos termos
do n.° 1, serd comunicada imediatamente a inspeccio
regional da educagdo, a qual podera ser solicitado o
apoio técnico-juridico considerado necessario.
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Artigo 72.°
Instrucao

1 — A nomeacgao do instrutor ¢ da competéncia da
entidade que instaurar o processo disciplinar, salvo o
disposto nos nlimeros seguintes.

2 — A nomeacao de instrutor dos processos discipli-
nares relativamente a faltas leves ao servigo, a casos
de negligéncia e ma compreensao dos deveres funcionais
e a falta de assiduidade, a que se referem os artigos 71.°
e seguintes do Estatuto Disciplinar, é da competéncia
do presidente do 6rgao executivo da unidade organica.

3 — A nomeagao de instrutor nos casos referidos nos
n.% 2 e 3 do artigo anterior € da competéncia da entidade
que instaurou o processo.

4 — Nos casos nio abrangidos nos niimeros anterio-
res, a nomeagao de instrutor serda da competéncia do
director regional competente em matéria de adminis-
tracao educativa.

Artigo 73.°

Suspensio preventiva

1 — A suspensdo preventiva é proposta pelo presi-
dente do 6rgao executivo ou pelo instrutor do processo
e decidida pelo membro do Governo Regional ou pelo
director regional competente em matéria de adminis-
tracdo educativa, conforme o arguido seja ou ndo mem-
bro de um 6rgao de administracio e gestdo da unidade
organica onde preste servigo.

2 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Esta-
tuto Disciplinar pode ser prorrogado até ao final do
ano escolar, sob proposta da entidade competente para
instaurar o processo disciplinar e com os fundamentos
previstos na lei.

Artigo 74.°
Aplicacao de penas

1 — Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 70.° do pre-
sente diploma, a aplicacdo da pena de repreensao escrita
¢ da competéncia do presidente do 6rgao executivo da
unidade organica.

2 — A aplicacdo das penas de multa, suspensao e inac-
tividade € da competéncia do director regional com-
petente em matéria de educacio.

3 — A aplicagdo das penas expulsivas ¢ da compe-
téncia do membro do Governo Regional competente
em matéria de educagao.

Artigo 75.°

Aplicacao de penas aos contratados

1— A aplicacao de pena disciplinar de que resulte
a suspensdo do exercicio das fungdes ao pessoal ndo
pertencente aos quadros determina a nao renovagio do
contrato, podendo implicar a imediata cessacdo do
mesmo, se o periodo de afastamento for igual ou supe-
rior ao periodo durante o qual, no &mbito desse contrato,
prestou funcoes.

2 — A aplicacdo de penas disciplinares expulsivas a
pessoal nao pertencente a um quadro determina a
incompatibilidade para o exercicio de fungdes nos esta-
belecimentos de educacio e de ensino.
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ANEXO I
Carreiras a extinguir
Escaloes
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional de educagio especial de 2.classe ...............oovvinnn. 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de educagao especialde 1.%classe . ........................ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de educagao principal . .......... ... ... ... .. .. 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de educagdo especial especialista ......................... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional de educagao especial especialista principal ................. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Operador de meios dudio-visuais de 2.2classe ............ ... ... ... ... ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Operador de meios dudio-visuaisde 1.%classe ............ ... ... ... ... ... ... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Operador de meios dudio-visuais principal ............ ... ... ... ... . ... 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Operador de meios dudio-visuais especialista . . ..., 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Operador de meios dudio-visuais especialista principal ......................... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Monitor de formagao profissional especialista ................... ... ... . ... 440 | 450 | 465 | 485 | 510
Monitor de formagéo profissional principal .............. ... ... oo 380 | 385 | 395 | 415 | 435
Monitor de formagao profissional de 1.2classe ............. ... ... ... ... ..... 315 | 325 | 335 | 345 | 360 | 380
TeSOUICITO . . . oo oottt 259 | 269 | 290 | 311 | 332 | 350
Auxiliarde educaglo ......... .. .. 175 | 189 | 209 | 228 | 249 | 269 | 290 | 311
Vigilante . ... oo 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
GUarda-NOCIUITNIO . ... e e e e e e e e 133 | 142 | 151 | 165 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar tECNICO .. ..ttt e 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
Motorista de transportes colectivos . ... 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259
Motorista de LIeiros .. .......uuinutet it e 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
Fieldearmazém ......... ... .. i 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 218 | 238
Telefonista . ..... ... 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
Operador de reprografia . ...... ... 133 | 142 | 151 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Técnico de diagndstico ¢ teraputicade 2.2 classe ..., 114 | 119 | 124 | 128 | 135 | 145
Técnico de diagndstico e terapéuticade 1.2classe .................ooiiii. ... 128 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
Técnico de diagndstico e terapéutica principal ........... ... ... ... ... ... .. 155 | 165 | 170 | 180 | 190
Técnico de diagndstico e terapéutica especialista ............... ... 175 | 185 | 195 | 205 | 215
Técnico de diagndstico e terapéutica especialista de 1.2classe ................... 195 | 205 | 220 | 235 | 255
Técnicode 2.2 Classe ...ttt 295 | 305 | 316 | 337
Técnico de 1.2 Classe .. ...ttt e 340 | 355 | 375 | 415
Técnico principal . ... e 400 | 420 | 440 | 475
Técnico eSPecialiSta . ..o .vvvuui vt e 460 | 475 | 500 | 545
Técnico especialista principal ............. . 510 | 560 | 590 | 650
Técnico de informaticade grau I, nivel 1 .......... ... ... o i, 332 | 340 | 370 | 400
Técnico de informaticade grau I,nivel 2 .......... ... ... .. . i L. 370 | 390 | 420 | 450
Técnico de informaticade grau I, nivel 3 ........ ... ... ... ... L. 420 | 440 470 500
Técnico de informaticade grau2,nivel 1 ......... ... ... ... ... ... L. 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de informaticade grau2,nivel 2 ........ ... ... ... ... .. 520 | 550 | 580 610
Técnico de informaticade grau3,nivel 1 ........ ... ... ... ... ... ... 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de informaticade grau3,nivel 2 ........ ... ... ... L. 640 | 670 | 710 | 750
Técnico profissional de 2.2 classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico profissional de 1.2 Classe . ........veieni i 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional principal ............. .. . 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional especialista ............. ... ... ... i 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional especialista principal ............ ... ... ... ... ... ... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Auxiliar administrativo . ... e 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliarde impeza ......... ... i 123 | 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189




