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Introdug¢ao

Durante este ano econdémico o Conselho Administrativo realizou atividades de
planeamento financeiro e de exequibilidade do Plano Anual de Atividades da Escola, assim como
atividades para dar cumprimento ao Projeto Educativo da EBI da Vila do Topo, sempre pautado
pelos principios subjacentes ao trabalho anteriormente desenvolvido pelo Conselho
Administrativo, cuja maioria se manteve do ano anterior.

Sempre que necessario o Conselho Administrativo realizou projetos de or¢camento e de
alteragdes orgcamentais necessarias para fazer face as necessidades da Escola. Assim, este
Conselho deu continuidade a contratagdo de uma empresa para fornecimento do servico de
refei¢des, devido a inexisténcia de pessoal interno para assegurar essa fun¢do e manteve a
contratagdo de uma empresa para a limpeza da escola, apds o hordrio laboral, devido a
inexisténcia de pessoal interno para assegurar essa fungéo.

No decorrer deste periodo em balango foram adquiridos alguns equipamentos e materiais,
para suprir as necessidades imediatas, como o caso de equipamento informatico, equipamento
bésico e material de apoio pedagdgico, a serem utilizados pelos alunos e professores, recorrendo
também, e como tem sido pratica ao longo dos tltimos anos, ao levantamento de necessidades
por Departamento Curricular.

A aquisicao nos ultimos anos de equipamento diverso permitiu assegurar e melhorar a
qualidade do servigo, a redugdo de custos e o aumento da fiabilidade dos processos utilizados.
Importard, por isso, continuar a melhorar e a modernizar os processos que permitam uma

adequada rentabilizagdo dos equipamentos e recursos.



Como no ano anterior, a DRE ndo solicitou a Escola Basica Integrada de Vila do Topo a
proposta inicial de orgamento do Fundo Escolar para 2019, no entanto, o Conselho Administrativo
previu 84.265,00€ (oitenta e quatro mil, duzentos e sessenta e cinco euros e zero céntimos) de
receita propria. A dotagdo orgamental emanada da DRE para o orgamento ordindrio foi de
1.211.635,00€ (um milhdo, duzentos e onze mil, seiscentos e trinta e cinco euros
e zero céntimos) sendo que a sua divisdo pelas transferéncias correntes e de capital foram as

demonstradas no quadro seguinte:

Indicagao DRE
Acdo social escolar (ASE) 102.000,00€
Obras de manuteng¢do-correntes 1.000,00€
|
w0
= Formacgado 1.500,00€
=
[+)]
g Programas Ocupacionais (PO) 6.800,00€
(8]
a Despesas com vencimentos — 842.000,00€ 1.209.635,00€
i Subagrupamento 01.01
w Despesas com vencimentos — 19.000,00€ |
s Subagrupamento 01.02
c Despesas com vencimentos — 195.000,00¢€
E Subagrupamento 01.03
Aquisi¢cdao de bens e servigos 41.515,00€
correntes — Agrupamento 02 00 00
Outras despesas correntes — 820,00€
Agrupamento 06 00 00
TR — Aquisi¢gao de equipamento 2.000,00€
w2 g 2 2.000,00€
® & 3 Plano para obras- investimento 0,00€
= = Y
TOTAL 1.211.635,00€

Com a aprovagao do or¢gamento do Fundo Escolar da EB! da Vila do Topo de 2019 ficaram
cativos 6% das verbas orgcamentadas em aquisi¢do de bens e servigos correntes, do agrupamento
02.00.00 (2.491,00 €, na fonte 311 e 11.968,00 €, na fonte 500). Em julho o cativo passou a 3%

(7.286,00 €, na fonte 500), em novembro foi tudo descativado.



DESPESA

5

Em 31 de dezembro de 2019, a despesa orgamentada corrigida era de 1.317.697,00¢€,

enquanto a executada foi de 1.236.396,31€. O distanciamento torna-se mais percetivel

através da distribuigdo por rubricas orcamentais:

 Graude execugdio | Graude
it | astorense | WESRESE Cativos ou Despesa | orgamentalpor | execugdo
i) | o WS R financiamenta __despesas
Despesas ——
010000 | como 1.059.191,00€ 1.048.571,49€ 99,00%
pessoal
98,99 %
Despesas e
010000 como 100,00€ — e
pessoal
. 161.684,00€ s 135.248,53€ 83,65%
Aquisicao
02 0000 de bense 72,11%
Servigos 82.217,00€ soussa 40.633,53€ 49,42%
0a0000 | ransferénci | g om0 | T 8.330,95€ 91,38% 91,38%
as correntes
060000 | Outros 820,006 | = - 819,83€ 99,98% 99,98%
o 2.000,00€ N— 1.932,01€ 96,60%
Aquisi¢do
070000 | debensde 61,12%
capital 2.568,006 | - 859,97€ 33,49%
Total 1.317.697,00€ s 1.236.396,31€ 93,83%

Verifica-se que as despesas com o pessoal (01 00 00) representam 80,39% da dotagdo orcamental

corrigida.

Relativamente a despesa executada é relevante referir que 84,81% foi destinada a despesas com o

pessoal (01 00 00), seguindo-se com 14,23%, a aquisi¢do de bens e servigos (02 00 00).

Salienta-se, ainda, que ndo transitaram compromissos por pagar.



RECEITA

A receita or¢amentada corrigida foi de 1.317.697,00€, enquanto a receita executada foi de
1.237.759,57 €; a sua concretizagdo torna-se mais percetivel através da distribui¢do pelos diversos

artigos orcamentais:

Grau de
execucao G
Fonte de . ¢ rau d~e
financia Artigo Designagdo Receita corrigida Recelta orcamental gAECLCR0
T g ghaga g executada por fonte de orcamental
mento . . \
financiamen das receitas
_to
1.104.893,00€ 1.093.025,80€ 98,93%
06 00 00 Transferéncias 98,87%
correntes
600,00€ s =
1000 00 I;;?tjfrenc'as de 124.281,00€ 99.604,23€ 80,14% 80,14%
3.638,00€ 3.636,04€ 99,95%
16 00 00 Saldo‘da geréncia 99,90%
anterior
620,00€ 617,81€ 99,65%
500 040000 | T¥@s multase 565,00€ 280,08¢€ 49,57% 49,57%
outras penalidades
500 07,0000" || “SndasdSbEnse 82.600,00€ 40.595,61€ 49,15% 49,15%
servigos correntes
500 080000 Outras receitas 500,006 | @ - s ——
correntes
Total 1.317.697,00€ 1.237.759,57 € 93,93%

As receitas obtidas de dotagGes orcamentais totalizaram 1.196.266,07€ (96,65% da receita

executada), enquanto as receitas proprias (provenientes do bufete, refeitério, papelaria,

impressos e outros) foram de 41.493,50€ (3,35% da receita executada).



( Receitas 2019 )
l

| =
( Proprias ) ( Dotagdes orgamentais )
. r—
_! ( Correntes ) , Al

( Capital )
]

Saldo

transitado
DRE da
e geréncia
Bufete, Refeitério, ;
Papelaria, DRD anterior
Impressos, Outros IEAP

@

Recebimentos na geréncia Pagamentos na geréncia

Resulta de: Valor: Resulta de: Valor:
° zglfgo da geréncia . x « Despesa por W
4.371,96¢€ v E :. dotagdes 1.194.902,81€ 2 § g_‘
f:; £ & orcamentais = O ﬁ
- 58N 5 E g
* Recebimentos na = 8 & | e Despesa por conta o
A Q [«] H 3] .
gerencia 1.233.505,72€ -5 de receitas 41.493,50 € * a o
préprias *
e Receitas do .5 * Receitas do 169.130,58€ W
183.981,02€ 3 estado 130, U oy on N
estado < w T o ol
o z2eR
o = 0 Ses d 558
S & | *® Operagbes de e s 3
§ ® | tesouraria 27.548,54€ a
o
e Operacgoes de 2L N
tesouraria ~2:RI8L2e I * Saldo paraa
° geréncia seguinte 18.682,39 €
TOTAL DE TOTAL DE
1.451.757,82 € 1.451.757,82 €
RECEBIMENTOS PAGAMENTOS

*(1.237.877,68€) - (118.11€ de fundos alheios de 2018) = (1.237.759,57, receita executada);

**(1.237.759,57, receita executada) - (1.363,26 de saldo na posse do servio de 2019) =
(1.236.396,31€, despesa executada).




Pela demonstragdo acima, resultante da analise dos mapas de Fluxos de Caixa, verifica-se, pois,
que o total de recebimentos (1.451.757,82€) é igual ao total dos pagamentos (1.451.757,82¢€),

pelo que, o saldo da diferenga resultante dos valores recebidos e pagos é, portanto, nulo.

Demonstragdo do Saldo da Geréncia — Exercicio de 2019

Saldo
e | w-e

Receitas cobradas brutas | : |
(receita executada + caugdio | 1 255,078,700 € ST [ '.!.'
manuais+ descontos B | Despesas pagas 1235395’31@' 18.682,39 €

vencimentos de dezembro) i (despesa executada)

Verifica-se, pois, que o saldo da geréncia de 2019 é de 18.682,39€, sendo constituido por
1.363,26€ de dotagdes orgamentais e 17.319,13€ de operagdes de tesouraria.

O saldo na posse do servigo a transitar para o ano econémico de 2020 &, portanto, de
1.363,26€ referente a dotagGes orgamentais. Este saldo resultou de transferéncias superiores aos
valores processados, sendo 974,42€ respeitantes a transferéncias para a Agao Social Escolar; 2,72€
de verbas provenientes para formagdo e 386,12€ para pagamento de despesas associadas aos
Programas Ocupacionais.

Relativamente ao saldo das opera¢des de tesouraria, 33,41€ sdo referentes a caugdes
associadas ao empréstimo de manuais escolares e 17.285,72€ dizem respeito aos descontos de
vencimentos de dezembro. Rececionou-se indicagdo da tutela para ndo se registar, na folha de
vencimentos de dezembro, os encargos da entidade patronal com a Seguranga Social e Caixa Geral
de Aposentacgdes, informando que se deveria solicitar autorizagdo prévia, que foi concedida, para

o registo dos referidos encargos em compromissos de anos futuros.

1.322.892,99€ 92.058,47 € -

Os resultados liquidos do periodo foram negativos em 92.058,47€, tendo contribuido para este
resultado o facto de se terem verificado resultados operacionais negativos de 188.991,50€

compensados pelos resultados extraordinarios positivos 96.933,03€.
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93,83%
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Os valores do inventario foram integrados na conta de geréncia e documentos de gestdo
de 2019, sendo que foram ajustados a nivel do refor¢o e das regularizacdes no que concerne as
imobilizagdes corpodreas. Refira-se que foram integrados no imobilizado os bens que constavam do
Orgcamento de Escola. A realgar, igualmente, que o valor patrimonial do edificio da escola, desde o
ano anterior, integra a conta da Regido.

Ao nivel de atividades extracurriculares e de animagdo comunitéria, inseridas no Plano
Anual de Atividades (PAA), é sempre solicitado aos proponentes e dinamizadores que as propostas
nao envolvam a previsdo de custos financeiros elevados, uma vez que o or¢camento da escola ndo
é elevado.

No ano letivo de 2018/2019, o PAA compreendia a previsdo de 49 atividades pontuais, 12
atividades de caracter fixo e 7 clubes e oficinas. Todas as atividades de caracter fixo foram
concretizadas. Quanto as pontuais foi cancelada a que implicava uma visita de estudo as empresas
concelhias dado que a edilidade a quem foi solicitado este servi¢o, o ndo conseguiu assegurar.
Relativamente ao ano letivo de 2019/2020, todas as atividades de caracter pontual, previstas até
dezembro de 2019, foram concretizadas. Quanto as de caracter fixo, trés, devido a questdes de
planificagdo, mudanga de coordenadora e condicbes atmosféricas adversas, apenas iniciaram a

sua concretizagdo no 22 periodo, portanto, no ano econémico seguinte.



Conclusao

A execugdo or¢amental em causa traduziu-se numa procura da melhoria ao nivel das instalagdes,
da quantidade e qualidade de meios técnicos e de comunicag¢des disponiveis, melhoria dos

servicos prestados, assim como na satisfacio das necessidades que foram surgindo a varios niveis,

A gestdo levada a cabo pelo Conselho Administrativo regeu-se por principios de rigor e eficiéncia,
com a flexibilidade necessdria para rentabilizar um orcamento aquém das pretensdes da gestdo da
escola, sem nunca pdr em causa, quer o nhormal funcionamento da EBI da Vila do Topo, quer a

execucdo do Plano Anual de Atividades.

O Conselho Administrativo realizou, pois, atividades de reflexdo, andlise e planeamento de
investimentos necessarios, quer ho ambito pedagégico, quer no ambito de recursos humanos e

materiais.

Vila do Topo, 28 de abril de 2020

O Conselho Administrativo da EBI da Vila do Topo
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