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RELATORIO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
PLANO DE MELHORIA 2019/2020

IDENTIFICACAO

Unidade organica

Escola sede

Escolas EB1/Jl com biblioteca
Coordenadora da Biblioteca Escolar

DOMINIO
A — Curriculo, Literacias e Aprendizagem

Subdominios

Escola Basica Integrada de Lagoa

EB 2,3 Padre Jodo José do Amaral

EB 1/J1 Dr. Francisco Carreiro da Costa

Alda Casqueira Fernandes

A.1. — Apoio ao curriculo e formagao para as literacias da informagao e dos média

Avaliagao dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):
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Acgao n.2 1 — Reunides da equipa da BE

Contactos entre os membros da equipa da BE — via email

Acdo 2 - Video de boas-vindas / regras de utilizacao

Os contactos, as partilhas de ideias e sugestdes entre os membros da equipa da BE foram realizadas a distancia, de acordo com as
medidas implementadas pela escola relativamente a nao realizacdo de reunifes presenciais.
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Pontos fortes - Nimero de visualizagGes e partilhas nas redes sociais (Facebook e Instagram). O video foi enviado a todos os diretores
de turma que o passaram também nas suas aulas. Denotou-se 0 conhecimento das regras de utilizagéo, por parte dos frequentadores da
BE.

A.2. — Uso das tecnologias digitais e da Internet

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acédo n.° 1 - Partilha de informag&o por via digital.

Pontos fortes - O elevado numero de partilhas de atividades efetuado pela Biblioteca escolar nas paginas das redes sociais da escola, de
modo a manter informada toda a comunidade quanto ao que se vai fazendo na escola.

Acdo n.° 2 - A equipa da BE sugere

Pontos fortes - As sugestdes de leitura foram realizadas através de pequenos videos de modo a promover e incentivar, nao s obras ja
existentes, como também os destaques e as novidades literarias presentes na nossa colecéo, ultrapassando assim as barreiras fisicas da
escola. Notou-se uma maior procura das obras sugeridas, por parte dos alunos.
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DOMINIO

B — Leitura e Literacia

Subdominios

B.1. — Criagao e promog¢ao da competéncia leitora e dos habitos de leitura

B.2. — Atividades e projetos de treino e melhoria das capacidades associadas a leitura

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acdo n.°1 - Livros em destaque

Pontos fortes - Maior divulgacéo das novidades da colecéo.

Acdo n.° 2 - Top Leitor

Pontos fortes - Manuseio e leitura de livros, por iniciativa propria ou sugestdo de outros; escolha de livros de acordo com 0s seus gostos
e curiosidade; adeséo dos alunos.

Acdo n.° 3 - Top Livro

Pontos fortes - Conhecimento dos gostos e das preferéncias dos leitores; escolha de livros de acordo com os seus gostos e curiosidade.

Acdon.4 - Top Turma

Pontos fortes - Fomento da leitura através do sentimento de grupo.
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Acéo n.°5 - Concurso de escrita de textos **Se eu fosse..."

Pontos fortes - Participagdo de varios alunos. Envolvimento dos docentes de portugués no incentivo para a participacdo dos alunos.

Acdo n.° 6 - Biblioteca Esco-Lar (Leitura em Vai e Vem; Ja sei Ler) - EB1/JI Tavares Canario

Pontos fortes - Atividade que estimula o gosto pela leitura e facilita a aquisicdo de novas aprendizagens, nomeadamente, o
enriquecimento do vocabulario, a consciéncia fonoldgica, o desenvolvimento da linguagem oral e a abordagem a escrita; entusiasmo e
alegria permanentes das criangas quer em levar o livro para casa, quer depois quando o trazem para escola e partilham com todos a

historia escolhida; promocéo, desde cedo, do gosto e cuidado pelos livros; fomento de habitos de leitura em familia;
envolvimento/interesse das familias neste projeto.

Acdo n.° 7 - Celebracdo do Hallowen ""Quem é quem - Monstruosidades"*

Pontos fortes - Grande participacdo dos alunos, docentes e funcionarios. A decoragdo dos espagos.

Acdo n.° 9 - Semana da Leitura (Em moldes a definir)

Pontos fortes - Realizada de forma virtual, devido ao encerramento da escola, através da partilha de videos elaborados pra inumeras
figuras pablicas. Ainda assim, conseguiu ser uma atividade mobilizadora que contou com imensas visualizacdes e partilhas.
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Acdes ndo concretizadas (indicar as causas e aquelas a implementar):

Acdo n.° 8 - Ler e contar o que custa é comegar (2.° periodo)
Acdo n.° 10 - Ler e contar o que custa é comecar (2.° periodo)

N&o se realizaram por exigirem a reunido presencial de varias pessoas indo contra as medidas adotadas pela escola relativamente a
pandemia.

DOMINIO

C — Projetos, parcerias e atividades livres de abertura a comunidade
Subdominios

C.1. — Desenvolvimento de atividades com outras escolas e bibliotecas

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acéo n.° 1 - Protocolo/parceria com a Biblioteca Municipal Tomaz de Borba Vieira

Pontos fortes - A utilizacdo das obras das metas em contexto de sala de aula ou no espaco BE.

Acdo n.° 2 - Protocolo/parceria entre o jornal Diario de Lagoa

Pontos fortes - Divulgacao de algumas atividades desenvolvidas pela EBI de Lagoa a comunidade local.
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Acdo n.° 3 - Exposi¢ao “A maior flor do mundo”
Pontos fortes - Possibilidade de contacto com as ilustraces de uma das edicdes do livro.

Pontos fracos - Devido as contingéncias atuais da pandemia e outras, associadas a necessidade de transporte, apenas duas turmas se
deslocaram & ES de Lagoa para visitar a exposi¢&o.

C.2. — Envolvimento e mobilizagdo dos pais, encarregados de educag¢do e familias

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acdo n.° 1 - Toda a ajuda € Benvinda (comemoracdo do Dia Mundial do Animal)

Pontos fortes - Forte participacdo de toda a comunidade educativa. Partilha do resultado da agdo com a Associacdo Cantinho dos
Animais.

Acéo n.° 1 - O comboio do Pai Natal (Campanha solidaria)

Pontos fortes - Forte adeséo e participacdo da comunidade. Partilha do resultado da acdo com duas instituicdes locais de acolhimento de
jovens em risco.
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DOMINIO

D — Gestdo da Biblioteca Escolar

Subdominios

D.1. — Recursos humanos, materiais e financeiros adequados as necessidades de gestao, funcionamento e dinamizag¢ao da biblioteca escolar

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acéo n.° 1 - Catalogacéo e organizacao do acervo da Biblioteca da EBI de Lagoa (continuagéo)

Pontos fortes - Catalogagdo do fundo documental da EBI de Lagoa; Organizacdo das obras/livros existentes na BE, seguindo a
documentacéo e as diretrizes da RRBE.

Acéo n.° 2 - Decoracéo e remodelacéo de espagos

Pontos fortes - Participacdo e envolvimento dos membros da equipa da BE; decoragéo do espaco da BE, de acordo com as atividades
que vao decorrendo.
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D.2. — Integracao e valorizagao da biblioteca na escola

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acdo n.°1 - Livros em destaque

Pontos fortes - Maior divulgacéo das novidades da colecéo.

Acdo n.° 2 - Top Leitor

Pontos fortes - manuseio e leitura de livros, por iniciativa propria ou sugestdo de outros; escolha de livros de acordo com 0s seus gostos
e curiosidade; adeséo dos alunos.

Acdo n.° 3 - Top Livro

Pontos fortes - Conhecimento dos gostos e das preferéncias dos leitores; escolha de livros de acordo com 0s seus gostos e curiosidade.

Acdon.°4 - Top Turma

Pontos fortes - Fomento da leitura através do sentimento de grupo.
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D.3. — Desenvolvimento, organizagao, difusao e uso da colegao

Avaliacdo dos resultados obtidos (pontos fortes e pontos fracos):

Acéo n.° 1 - Catalogagéo do fundo documental

Pontos fortes - O espélio da BE, ao longo do ano letivo, foi sendo catalogado no Koha.

Acéo n.° 2 - Renovacao da colecao

Pontos fortes - A renovacao da colecdo foi possivel através da verba atribuida pelo conselho Executivo, da oferta da Camara Municipal
de Lagoa e da verba que a propria equipa da BE angariou.

Acéo n.° 3 - Guia do utilizador

Pontos fortes - Apesar das contingéncias, o guia do utilizador ndo deixou de chegar aos alunos, pois foi partilhado de forma virtual, em
formato JPEG e video, nas redes sociais da escola e também disponibilizado a todos os diretores de turma.

Acdo n.° 4 - Escaparate e videos promocionais de obras

Pontos fortes - Possibilidade de mostrar as novidades e os destaques da nossa colecdo. Para além do tradicional escaparate, 0 recurso ao
video mostrou-se bastante proficuo e atual.




CONCLUSOES:

RRB=

No presente ano letivo, a equipa da BE constituiu-se por seis elementos:

Equipa docente:

Alda Casqueira Fernandes — coordenadora (grupo 100 — Educacado de infancia);
Ana Bela Silva (grupo 240 — Educagao Visual e Tecnoldgica);

Cidalia André (grupo 250 — Educa¢dao Musical).

Equipa ndo docente:

Ana Cristina Cordeiro (Assistente Operacional);
Carla Oliveira (ao abrigo do programa Estagiar-T);

Rafael Borges (ao abrigo do programa Estagiar-T).

Foi uma equipa coesa que trabalhou sempre para o mesmo fim, tendo em vista o melhor funcionamento possivel da Biblioteca
Escolar.

Em termos de atendimento ao publico, muito tivemos de ajustar, de acordo com o plano de contingéncia, desde a desinfecdo do
espaco e dos materiais, bem como a implementacdo das restantes medidas do plano de contingéncia com uma grande adaptacdo ao
nivel das atividades que foi possivel desenvolver.

Neste ano letivo conseguimos mais uma contratagdo através do programa Estagiar-T, o que fez com que a equipa fosse reforcada,
tendo sido possivel cumprir o hordrio de funcionamento e continuar a catalogacdo e a organizacao da colecdao de uma forma mais

consistente.
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Ressalvo a preocupacdo do Conselho Executivo em reforcar o pessoal afeto a Biblioteca Escolar, sinal de que a mesma é de fulcral
importancia para a escola. Para além disto a atribuicdo de verba por parte do Orgdo de gestdo, fez com que a nossa coleg¢do fosse
renovada, de acordo com os interesses e as necessidades dos alunos. Ndo posso também deixar de referir, uma vez mais, a
colaboracdo da Camara Municipal de Lagoa, que todos os anos adquire e entrega uma lista de livros, por nés sugerida. Para além
disto, conseguimos ainda angariar também uma pequena verba, através da venda de alguns artigos manufaturados pela propria
equipa.

Este ano muitas atividades foram suprimidas do Plano Anual de Atividades, alteradas e/ou readaptadas e s uma equipa com abertura
de espirito, tem a capacidade de tdo bem se adaptar a estas imposi¢Oes ditadas pela pandemia. Deste modo, passamos a utilizar,
ainda mais a comunicacdo virtual, essencial nos tempos que correm. A rececdo aos alunos é disso exemplo e foi, pela primeira vez,
realizada desta forma.

Na impossibilidade de receber todas as turmas no inicio do ano no nosso espago, optamos por levar a biblioteca, ndo sé a sala de
aula, mas também a casa de cada aluno, com a partilha em video nas redes sociais da escola (Facebook e Instagram).

Para fazermos cumprir a atividade “livros em destaque” recorremos também a videos promocionais, um total de 10, intitulados: “A
Biblioteca Escolar Sugere...” que tiveram eco junto dos alunos, pois denotdmos maior procura pelas obras sugeridas apds o
langamento dos videos. Mas a prova de fogo foi a Semana da Leitura. Geralmente realizada na ultima semana do 2.2 periodo e
temendo o encerramento da escola, que veio a concretizar-se, sugerimos a altera¢dao da data para a semana de 3 a 7 de maio. No
entanto, a escola voltou a encerrar e ndo queriamos que a atividade maior da nossa Biblioteca ficasse mais um ano por cumprir.
Assim, foi ela também, realizada em formato online. Nela reunimos 42 duas personalidades, ndo s6 da vida publica regional e
nacional, mas também membros da nossa comunidade escolar, num total de 37 videos que foram partilhados durante a semana em
questao, através, uma vez mais, das redes socias da escola. Tentdmos passar a imagem que ler é bom, que ler nos transporta e nos
engrandece. Foi uma semana da leitura muito diferente, ainda mais aberta a comunidade e que obteve um nimero muto

consideravel de visualizacdes e partilhas.
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Para o préximo ano pretendemos chegar aos alunos dos restantes nucleos escolares que este ano viram ainda mais condicionada a
sua frequéncia da biblioteca. Tentaremos encontrar uma estratégia que os faca conseguir requisitar livros da biblioteca que é de
todos, ndo s6 dos alunos do 2.2 ciclo. Certamente encontraremos a melhor forma de o fazer.

Continuaremos a trabalhar para continuar a ser um espaco agradavel, acolhedor e prazeroso para os nossos alunos, cientes de que
é cada vez mais dificil cativar os jovens para a leitura, que a nossa missdo é reinventarmo-nos ainda e cada vez mais.

N3o temos o melhor espaco nem os melhores equipamentos, mas acreditamos que conseguimos fazer sempre cada vez mais e

melhor.
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