AVALIAR A AUTONOMIA

Trahalho de projeto (propostas*)

Estabelece, sem necessidade de orientacdo,
objetivos, fraca planos/desenha projetos e
concretiza as fases previstas e respetivo
cronograma, com elevado sentfido de
responsabilidade e iniciativa.

E persistente nos objetivos, avalia progressos e
reorienta, quando necessdrio, o seu trabalho
em resultado dessa avaliagcdo.

Toma decisdes fundamentadas, mobilizando o
seu conhecimento e ouvindo os outros.

E capaz de avaliar o seu desempenho,
reconhecendo os pontos fortes e os aspetos a
melhorar, e procura autonomamente as
respostas necessdrias para atingir os seus
objetivos.

SUFICIENTE

Estabelece, com orientacdo sistemdtica,
objetivos, traca planos/desenha projetos e
concretiza as fases previstas e respetivo
cronograma, com algum sentido de
responsabilidade e iniciativa.

Revela dificuldade em persistir nos objetivos,
na avaliagcdo dos progressos e na
reorientacdo do seu trabalho em resultado
dessa avaliacdo.

Toma, algumas vezes, decisdes
fundamentadas, mobilizando, ainda que,
quase sempre, com necessidade de apoio, o
seu conhecimento e ouvindo os outros.

E capaz de avaliar o seu desempenho,
reconhecendo alguns pontos fortes e alguns
aspetos a melhorar, e procura, com apoio, as
respostas necessdrias para atingir os seus
objetivos.

‘ Autonomia«(,
x e Flexibilidade

ProSucesso CURRICULAR"

BOM

Estabelece, com alguma orientacado,
objetivos, traca planos/desenha projetos e
concretiza as fases previstas e respetivo
cronograma, com sentido de
responsabilidade e iniciativa.

E, de forma geral, persistente nos objetivos,
avalia progressos e reorienta o seu trabalho
em resultado dessa avaliagcdo.

Toma decisdes, de modo geral,
fundamentadas, mobilizando, ainda que, por
vezes, com necessidade de apoio, o seu
conhecimento e ouvindo os outros.

E capaz de avaliar, quase sempre, o seu
desempenho, reconhecendo os pontos fortes
e os aspetos a melhorar, e procura, algumas
vezes com apoio, as respostas necessdrias
para afingir os seus objetivos.

Ndo estabelece objetivos, ndo traca
planos/desenha projetos, nem os concretiza,
mesmo com apoio e orientacdo.

Ndo é persistente nos objetivos, nGo avalia os
progressos € ndo reorienta, por conseguinte, o
seu frabalho.

N&o toma decisdes fundamentadas, pois ndo
mobiliza conhecimento nem ouve os outros.
Ndo é capaz de avaliar o seu desempenho,
reconhecendo os pontos fortes e os aspetos a
melhorar, nem procura, mesmo com apoio, as
respostas necessdrias para atingir os seus
objetivos.

*Adequar ao grau de maturidade do aluno e tipo de
trabalho a desenvolver



