
 

Relatório Mandato CE 
Triénio 2019-2022 

A escola enquanto organização tem inerente ao seu bom desempenho 
a constante autoavaliação dos diversos Órgãos de Gestão. Assim, o 
Conselho Executivo partilha com a sua Comunidade Educativa o nível de 
desempenho e cumprimento do Programa de Ação sufragado, condição 
necessária para uma avaliação do alcance dos objetivos pré-
estabelecidos. 

 



 

 

 

Disposições Introdutórias 

 

Ao atingir o final do seu mandato para o qual foi eleito em junho de 2019, o Conselho 

Executivo (CE) da EBI da Horta considera pertinente apresentar à Comunidade Educativa 

um resumido balanço do cumprimento do Programa de Ação proposto e sufragado pela 

comunidade educativa.  

Num período temporal particularmente difícil para toda a comunidade educativa, motivado 

pelo surgimento inesperado de uma pandemia que obrigou a uma reinvenção do próprio 

sistema educativo e do funcionamento da Unidade Orgânica (UO) da EBI da Horta, torna-

se importante demonstrar que, apesar das dificuldades, muito foi feito para melhorar as 

condições de trabalho dos professores, alunos e pessoal não docente, caminhando no 

sentido de, em conjunto, tornarmos a EBI da Horta numa escola mais motivada e 

dinâmica. Apesar das dificuldades, tornou-se premente não desmotivar e encontrar nas 

dificuldades diárias uma atitude positiva que nos permitisse continuar a dar o melhor que 

cada um de nós tem para dar a bem de um sistema de ensino cada vez mais exigente. 

Ao longo do último triénio, o Conselho Executivo assumiu como prioridade a criação de 

melhores condições de trabalho para os docentes e discentes, investindo fortemente nas 

lacunas identificadas por cada Departamento Curricular, em estreita articulação com um 

conjunto de entidade externas, públicas e privadas, que deram o seu contributo 

reconhecendo na Escola um papel incomensurável na sociedade em que se insere.  

Nesta caminhada, o CE procurou valorizar e apoiar todos os níveis e tipologias de ensino, 

reconhecendo a importância que representa uma efetiva articulação entre os mesmos, em 

todas as Escolas que compõem a UO. 

Muito há ainda a fazer, é certo. No entanto, muito foi e com certeza continuará a ser feito 

com o empenho de todas as estruturas de gestão intermédias, numa lógica de 

envolvimento de toda a comunidade, em estreita proximidade com as entidades e forças 

vivas da ilha, assumindo a educação como um verdadeiro desiderato comum, cuja 

responsabilidade, agora mais que nunca, é de todos. 

Agradecemos, reconhecidamente, a todos quantos se disponibilizaram para de forma 

empenhada colaborarem com este Conselho Executivo ao longo do seu mandato que 

agora finda. Em nome da Comunidade Educativa da EBI da Horta, O NOSSO MUITO 

OBRIGADO! 

 

 



 

 

 

Ações realizadas 

 

Ao longo destes três anos de trabalho, este CE assumiu como principal prioridade a 

criação de melhores condições de trabalho a todas as partes envolvidas no processo 

educativo desta UO, numa tentativa constante de valorização de todos os intervenientes, 

sem exceção, por forma a estimular a motivação de todos e a aprendizagem dos nossos 

alunos.  

Assim, do plano de ação apresentado a sufrágio, destacamos o cumprimento das 

seguintes medidas: 

- implementação do mini prato em todas as EB1/JI da Ilha, proporcionando aos alunos do 

JI e 1º CEB uma refeição mais digna; 

- implementação do sistema SIGE, permitindo um conjunto de serviços aos alunos, 

pessoal docente e não docente e EE da UO; 

- criação do Gabinete de Medicação (GAME), assumindo a promoção da disciplina como 

uma prioridade; 

- criação de uma sala de convívio para os alunos do 2º CEB; 

- relocalização do Serviço de Ação Social Escolar, assegurando a privacidade necessária; 

- investimento na aquisição de materiais pedagógicos considerado prioritários pelos 

diversos departamentos curriculares; 

- reorganização dos Núcleos nas EB1/JI, tornando-os mais eficientes; 

- implementação de visitas regulares do CE às EB1/JI da Ilha; 

- valorização e cooperação com todas as estruturas de gestão intermédia; 

- substituição de computadores e projetores obsoletos em diversas salas dos blocos B e 

D, salas de informática, EV e ET e Conservatório;  

- instalação de rede em todas as salas do bloco D, garantindo acesso à Internet de maior 

qualidade; 

- colocação de cortinas em todas as salas dos 2º e 3º pisos do bloco D, no lado nascente;  

- implementação de fibrótica em todas as EB1/JI da ilha; 

- ampliação da cobertura Wireless em todas as EB1/JI da UO, em especial nas salas de 

aula das turmas do 1º CEB; 



 

 

 

- implementação do horário de atendimento semanal aos Encarregados de Educação 

(EE);  

- aquisição de obras literárias para a Biblioteca Escolar, designadamente do plano 

nacional de leitura, dirigidas a todos os níveis de ensino, desde o pré-escolar ao 2º CEB; 

- aquisição de material de laboratório permitindo uma maior qualidade na realização de 

atividades práticas; 

- aquisição de material desportivo para todas as EB1/JI da Ilha e para as aulas do 1º e 2º 

CEB da AJA; 

- aquisição de materiais pedagógicos, identificados como prioritários, para todos os 

departamentos curriculares; 

- criação da sala de Ensino Estruturado dirigida aos alunos Socioeducativos integrados, 

permitindo uma resposta mais eficiente e um avanço significativo na integração e inclusão 

destes alunos no meio escolar; 

- aquisição do equipamento standing-frame e assento de base rodada para um aluno da 

turma Ocupacional; 

- início da modernização administrativa, criando melhores condições de trabalho aos 

Serviços Administrativos;  

- diligência junto DRE no reforço de assistentes operacionais para fazer face à escassez 

de recursos humanos:  

     - 4 CTTS;  

     - 6 PROSAS para fazer face às baixas médicas e aposentações de assistentes 

operacionais do quadro da escola; 

     - 4 estagiárias T; 

     - abertura de procedimentos concursais para recrutamento, por tempo indeterminado, 

de pessoal a integrar o mapa de pessoal da EBI da Horta: 2 assistentes operacionais 

(2020), 2 terapeutas da fala (2021 e 2022), 1 terapeuta ocupacional (2022); 

- criação de uma zona de recreio com jogos dirigido aos alunos do 2º CEB, em 

cooperação com o Serviços de Desporto do Faial; 

- o CE apoiou de forma significativa diversos projetos que se têm revelado uma mais valia 

pela sua pertinência no sucesso educativo dos alunos. São exemplo disso: os clubes (Do 

Mar, Da Ciência e Nadador Salvador); os projetos Prof. DA de Matemática; Caminhos 

para Aprender Português; Cidadania e Desenvolvimento, cujos investimentos avultados 



 

 

 

se revelaram profícuos. Esse apoio, que em alguns casos se materializou através de 

parcerias com entidades externas, mereceu especial atenção do CE; 

 

Conservatório Regional da Horta: 

- aposta na reparação e aquisição de instrumentos e acessórios para todas as classes;  

- afinação regular dos pianos; 

- colocação de espelhos nas salas de aula; 

- colocação de quadros pautadas nas salas de instrumento; 

- contratação de um professor de trompete no ano letivo 2020/2021 e de ATC no ano 

letivo 2021/2022; 

- instalação de uma máquina de venda automática de snacks e bebidas no Bloco do 

Conservatório Regional da Horta, dando resposta ao seu horário alargado; 

- criação de condições para funcionamento do Conservatório Regional da Horta ao 

Sábado, permitindo uma maior flexibilidade e ajustamento dos horários dos alunos e 

professores; 

 

Parcerias 

Consciente de que na missão de uma escola com abrangência de ilha, como é o caso 

desta UO, torna-se fundamental a existência de parcerias com entidades externas que 

promovam uma efetiva articulação entre si, o Conselho Executivo apostou numa 

constante procura de parcerias assentes no reconhecimento de que as entidades e forças 

vivas locais poderão dar um contributo decisivo na melhoria do processo educativo dos 

alunos da UO. Assim, destacamos os seguintes parceiros e respetivas iniciativas:   

 

Câmara Municipal da Horta: 

- disponibilidade constante para atender aos pedidos do CE na resolução de problemas 

relacionados com os edifícios escolares, incluindo a AJA que não sendo da sua alçada 

sempre se disponibilizou para colaborar na resolução de problemas tendo em vista a 

melhoria de condições para alunos e pessoal docente e não docente; 

- forte investimento pela Câmara Municipal da Horta na reformulação das cozinhas e 

cantinas das EB1/JI, com fornecimento de mobiliário, equipamento hoteleiro específico e 



 

 

 

máquinas de lavar louça, criando condições mais dignas aos alunos e pessoal não 

docente dessas escolas; 

- investimento na reformulação dos parques infantis, criando melhores condições de 

diversão aos alunos das EB1/JI da ilha;  

- cedência de computadores e tabletes, no âmbito do Ensino à Distância, dirigido aos 

alunos REE, posteriormente cedidos às salas do Ensino Estruturado, DOV e Ocupacional; 

- oferta pedagógica de um tempo semanal de expressão musical aos alunos do Jardim de 

Infância da UO, lecionada por uma professora (estagiar L) Licenciada em Música; 

- parceria/apoio na concretização das atividades resultantes dos programas Eco-Escolas 

e Escola Azul; 

- parceria na concretização da plano de atividades da Saúde Escolar; 

- limpeza e desinfeção do reservatório de água que abastece a AJA; 

- colaboração na limpeza de fossas, mondas e jardinagem da AJA; 

- aquisição de equipamentos para a criação de uma sala Snuzzelen; 

- apoio na aquisição em 50% do equipamento para apetrechamento de uma sala dirigida 

às Terapias Ocupacionais; 

- autorização para ligação das águas pluviais da AJA à rede pública que permitiu resolver 

um problema grade de inundação no piso 1 do bloco A. 

 

Juntas de Freguesia 

- criação de uma rede de impressão e distribuição de material pedagógico pelos alunos 

sem equipamentos digitais aquando do período de Ensino  

à Distância; 

- constante parceria com as coordenadoras de núcleo e encarregadas de estabelecimento 

na resolução de situações decorrentes da gestão corrente das EB1/JI da ilha e 

concretização dos respetivos Planos Anuais de Atividade (PAA); 

- apoio financeiro para concretização de projetos dirigidos aos alunos do REE, 

designadamente na criação de uma cozinha para o desenvolvimento de oficinas de 

culinária; 

 

 



 

 

 

Santa Casa da Misericórdia da Horta (SCMH):  

- alargamento da oferta da rede de CATLs da ilha com a entrada em funcionamento do 

CATL na EB1/JI da Vista Alegre, que se encontra em funcionamento desde setembro do 

ano letivo 2020/2021, e entrada em funcionamento o ATL da AJA no ano letivo 

2021/2022; 

- cedência de espaços na EB1/JI de Castelo Branco para o funcionamento do ATL nesta 

freguesia, em cooperação com a Junta de Freguesia de Castelo Branco. 

 

Serviços de Ilha do Governo Regional dos Açores  

- Os serviços de Obras Públicas, Florestais e Parque de Ilha procederam, de forma 

articulada, à poda dos plátanos, metrosíderos e outras árvores do recinto escolar da AJA, 

e realizaram o abate e substituição de árvores em fim de vida que apresentavam perigo 

no recinto escolar; 

- Os serviços de Agricultura iniciaram um processo de oficinas de horticultura com as 

turmas do DOV, processo entretanto suspenso devido à pandemia; 

- Estreita articulação e cooperação com os Serviços de Desporto de Ilha, na 

concretização das atividades de interesse comum no âmbito da atividade física 

envolvendo os alunos da EBI da Horta; 

 

OMA 

- Parceria numa vasta oferta pedagógica e cooperação no cumprimento do PAA; 

 

Centro de Saúde, Hospital da Horta, CDIJA, Serviços de Ação Social e CPCJ 

- Parcerias constantes no cumprimento do PAA, da Saúde Escolar, proteção Civil, etc… 

 

Associação de Pais e Encarregados de Educação da EBI da Horta 

- Estreita cooperação na definição de estratégias conducentes ao alcance de objetivos de 

interesse comum e respetiva articulação com as entidades competentes; 

 

 



 

 

 

Sala Ensino Estruturado: 

O ano letivo 2020/2021 ficou marcada pela criação e entrada em funcionamento da 

denominada Sala de Ensino Estruturado que tem como principal objetivo contribuir para 

uma verdadeira integração dos alunos do Regime Educativo Especial integrados no 

programa Socioeducativo, permitindo um acompanhamento e apoio pedagógico 

individualizado por parte de uma vasta equipa que inclui uma docente titular de turma, 

docentes do Ensino Especial e Técnicos do SPO da EBI da Horta, permitindo, ao mesmo 

tempo, que estes alunos participem numa parte do currículo na turma do ensino regular 

onde estão integrados.  

Esta sala, que se divide em vários espaços onde são realizadas as terapias, incluindo WC 

onde os alunos fazem a sua higiene pessoal, tem permitido a realização de um trabalho 

que vai ao encontro das necessidades, capacidades, interesses e características destes 

alunos, refletindo-se numa mais valia já comprovada no decorrer deste primeiro período.   

Para concretizar este projeto, o Conselho Executivo contou com o precioso apoio de 

entidades públicas e privadas que permitiram a aquisição de diversos equipamentos, 

sendo de destacar: 

- a Secretaria Regional da Ciência e Tecnologia, através de uma candidatura ao programa 

Pro-Scientia que permitiu a aquisição de equipamentos digitais e softwares específicos;    

- a Câmara Municipal da Horta através da cedência de computadores; 

- a empresa Inforbyte através da cedência de uma tela para projeção; 

- a empresa Termofaial através da cedência de mobiliário; 

- Juntas de Freguesia da Ilha; 

A estas entidades públicas e privadas o nosso muito obrigado! 

 

Horta, 03 de julho de 2022 

Os docentes 

Lídia Simão 

Hildeberto Peixoto 

João Feitor 

Ana Catarina Goulart 

Aline Depres 


