Critérios de Avaliagdo

Desenvolvimento Pessoal e Social

Instrumentos de Avaliacdo

Dominios Metas de Aprendizagem %
Registos/Grelhas de
observacdo (aquisicGo
de conhecimentos)

20%
:D Conhece-se a si proprio. Trabalho Individual
LW \Partilha ideias e sentimentos. 20%
B Didlogos/debates
(Grelhas de
observacao).
20%

I

3 Registos/Grelhas de

(>3 observacdo (aquisicdo

= de conhecimentos)

Z

Q| . 15%

8 ‘8 Desenvolve sentimentos positivos. Trabalho Individual

% Ganha autoconfianca e auto estima. 15%
O |Conhece melhor os outros. Didlogos/debates
8 Respeita as ideias e os sentimentos (Grelhas de
L dos outros. observacao).
2 |Parficipa em didlogos/debates. 15%
E Trabalho de Grupo

15%




Critérios de Avaliagdo

Desenvolvimento Pessoal e Social

Dominios

Metas de Aprendizagem

Instrumentos de Avaliacdo

%
Registos/Grelhas de
observacado (aquisicGo
de conhecimentos)
15%
b Desenvolve a autossuficiéncia e a Trabalho Individual
g autonomia. 15%
5 IConTece a comunidade e o meio Didlogos/debates
ocdt (Grelhas de
L . ~
S Conhece os problemas do meio observacado).
w  jlocal. 15%
) Trabalho de Grupo
15%

COGNITIVO 60%

“ EU E O SONHO

Desenvolve a autossuficiéncia, a
autoconfionca e a autonomia.

Desenvolve a imaginacdo.

ldentifica comportamentos reais e
imagindrios.

Registos/Grelhas de
observacdo (aquisicGo
de conhecimentos)

20%

Trabalho Individual

20%

Didlogos/debates
(Grelhas de
observacado).

20%




Critérios de Avaliagao

Desenvolvimento Pessoal e Social

Dominios

Metas de Aprendizagem

Instrumentos de
Avdliacdo

%

Participagao

Intervém de forma oportuna.

Participa ativamente e/ou quando
solicitado.

Colabora nas atividades propostas
ou da iniciativa do grupo.

Autonomia

Realiza tarefas individualmente.

Ultrapassa dificuldades sem a ajuda
continua de outras pessoas.

Reflete e toma decisoes.

ATITUDINAL 40%

Comportamento

Respeita as regras de
funcionamento da sala de aula.

Utiliza uma linguagem adequada a
sala de aula.

Relaciona-se com os outros sem
causar situacdes de conflito.

Respeita as opinides dos outros.

Responsabilidade

E assiduo e pontuall.

Traz os materiais necessArios.
Cumpre os prazos estabelecidos.
Realiza os trabalhos solicitados.
Demonstra atencdo e empenho.

Esforca-se por superar as suas
dificuldades.

Registos/Grelhas
de observacado
direta

(participacdo;
autonomia;
sociabilidade;
responsabilidade

)

10

10

10

10




