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INTRODUCAO

A escola é uma organizacdo inserida num contexto local, dotada de autonomia, na qual se
desenvolve uma multiplicidade de interac¢des sociais, produtora de uma cultura interna prépria que lhe
confere identidade.

As mudancas sociais, tecnolégicas, econdmicas, exercem sobre o sistema de ensino e sobre a escola
pressdes para que haja mudancgas.

O tema central do modernismo organizacional é a autonomia local, simbolizada pela elaboragdo de
um projecto de Escola e respectivo Regulamento Interno.

A escola como organizagao tem inerente ao seu bom desempenho a associa¢ao e cooperagao entre
os seus membros, condi¢cdo necessdria para alcancar fins e objectivos pré-estabelecidos.

Preencher um espaco fisico pressupée um estudo prévio e completo das condi¢gdes que determinam
0 seu aparecimento. O aluno é a razdo de ser da escola como instituicdo. Os seus interesses, 0s seus
anseios, as suas expectativas e os seus problemas nem sempre sdo coincidentes com os
comportamentos e valores dos membros da comunidade escolar. Por isso, as regras e regulamentos tém
uma especial e significativa incidéncia sobre a sua actividade.

O regulamento Interno é um documento juridico-administrativo, elaborado com a participacdo da
comunidade educativa dentro do marco das disposicdes legais estabelecidas, com regras referentes a
estrutura organica, pedagdgica, administrativa e financeira da escola.

Tem o papel de fiscalizacdo e controlo pedagdgico das actividades escolares. Deve ter uma avaliacdao
no final de cada ano escolar que permitird os reajustamentos e alteracdes considerados pertinentes.

O bom funcionamento interno da escola depende da capacidade de todos os seus membros
estabelecerem regras normativas e directivas proprias, dirigidas para uma plena prestacdao do
estabelecimento de ensino como organizagao.

Estando a Escola, como organizacdao, sujeita ao cumprimento de um conjunto de normativos,
emanados das instancias competentes, que fazem parte do Regulamento interno, este, ndao pode, nem
deve ser um mero instrumento regulador das normas mas um documento aberto, de forma a tornar a
Escola um espaco onde todos possamos sentir a importancia das relagdes interpessoais.

Este Regulamento interno aplica-se a todas as escolas da Unidade Organica.

A UNIDADE ORGANICA

A 12 de Dezembro de 2005, com a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2005/A, foi
criada, enquanto unidade organica, a Escola Basica Integrada da Horta, uma estrutura administrativa e
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pedagogica que agrupa todas as Escolas do Ensino Pré-Escolar e dos 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico do
Concelho da Horta. A criacdo desta nova unidade organica implicou a extin¢gdo da Escola Bdsica 2,3 da
Horta e da Area Escolar da Horta.

As Escolas do Agrupamento

Escola Basica 1, 2 Antonio José de Avila

Pelo Despacho n.2 830 do Secretario Regional da Educacdo e Ciéncia, datado de 11 de Setembro de
2007, foi criada a Escola Basica 1, 2 Anténio José de Avila (Duque de Avila e Bolama), para funcionar no
complexo escolar onde, até entao, tinham estado instaladas a extinta Escola Basica 2 da Horta e a Escola
Secundaria Manuel de Arriaga. A decisdo, com efeitos a 31 de Agosto do mesmo ano, implicou também
a extingdo imediata da Escola Basica 2 da Horta e da Escola Basica 1/Jardim-de-Infancia Consul Dabney.

Nos termos daquele diploma, a nova Escola, que adoptou como seu patrono Anténio José de Avila,
Duque de Avila e Bolama, é parte integrante da Escola Basica Integrada da Horta e albergard também
nas “suas instalacbes, até que fiquem concluidas instalagdes préprias, o Conservatério Regional da
Horta”.

No ambito desta reformulagdo, a vertente do 2.2 Ciclo (5.2 e 6.2 anos de escolaridade) da Escola
Basica Integrada da Horta foi instalada no chamado “edificio novo” do complexo escolar que vinha
sendo utilizado pela Escola Secunddria Manuel de Arriaga, entretanto transferida para um novo edificio.
Por sua vez, no imdével onde funcionou a extinta Escola Basica 2 da Horta, objecto de recentes obras de
manutencio e beneficiacdo, foram instaladas as turmas do 1.2 Ciclo da EB1/JI Consul Dabney.

O actual complexo escolar da Escola Basica 1,2 Antdnio José de Avila é composto, portanto, por
cinco edificios, a saber: Edificio 1 - “Antiga” Escola Basica 2 da Horta; Edificio 2 - “Liceu Velho”; Edificio 3
- “Edificio Novo” (do Liceu); Edificio 4 - Refeitério; Edificio 5 - Complexo Desportivo, constituido por dois
Gindsios e suas estruturas de apoio, e Bufete.

De todo o complexo, merece destaque o Edificio 1 desta Escola, que é testemunho de um dos
periodos aureos da vida sécio-econdmica do Faial, aquando da instalacdo dos cabos submarinos por
alemaes, ingleses, franceses, americanos e italianos. Construido em 1902, e reformado na sequéncia dos
estragos sofridos pelo terramoto de 31 de Agosto de 1926, este edificio era habitualmente conhecido
por “Trinity House” (a “Casa da Trindade”), em virtude de albergar as trés primeiras companhias cabo-
telegrafica que se estabeleceram na Horta: a “Europe & Azores Telegraph C.2” (inglesa), a “Deutsch-
Atlantische Telegraphengesellsehaft” (alema) e a “Commercial Cable C.2” (americana).

Com o encerramento da actividade das companhias cabo-telegraficas na Horta, a “Trinity House” foi
adaptada a estabelecimento de ensino, ali sendo sedeada, no ano lectivo de 1968/69, a Escola
Preparatdria Duque de Avila e Bolama, cuja designacdo evoluiu, depois, para Escola Bésica 2 da Horta,
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Escola Basica 2,3 da Horta (desde 1998/99), Escola Basica 2 da Horta (desde 2005) e, por ultimo, Escola
Basica 1, 2 Anténio José de Avila (desde 2007).

Nesse mesmo edificio funcionaram, também, a Escola do Magistério Primario da Horta, de 1974 até
a sua extingdo em 1989, e ainda a Escola Técnica da Horta, de 7 de Fevereiro de 1973 — dia em que
iniciou, em regime nocturno, as suas actividades lectivas com apenas uma turma do Curso Geral de
Administracdo e Comércio —a 1977.

Por sua vez, os Edificios 2 e 5 desta Escola pertenceram, até finais de Agosto de 2007, a Escola
Secundaria Manuel de Arriaga, que entretanto inaugurou novas instalagdes construidas de raiz na zona
do Pasteleiro. O chamado “Liceu Velho” (Edificio 2) foi adquirido em Setembro de 1945 pelo Estado
Portugués a “Eastern Telegraph Company”, e, apds obras de remodelacdo e ampliagdo, teve festiva
inauguracao a 27 de Abril de 1950. Nesse mesmo dia, entrou também ao servi¢o do Liceu Nacional da
Horta o recém-construido Ginasio Masculino (Edificio 5).

No entanto, com o aumento do numero de alunos e com a abertura do 3.2 Ciclo, em 1957, foi
necessario proceder, ja nos anos sessenta, a ampliacdo das instalacGes do Liceu Nacional da Horta, com
a construgdo do chamado “Edificio Novo” (Edificio 3).

Presentemente, frequentam esta Escola 175 Alunos do 1.2 Ciclo, 354 Alunos do 2.2 Ciclo, 10 Alunos
do PROFIJ (nivel 1) e 45 Alunos do Programa Especifico de Recuperacdo de Escolaridade.

O Patrono

A escolha do patrono desta Escola, que ja havia sido formalmente anunciada, pelo Secretario
Regional da Educacdo e Ciéncia, na Sessdo Solene Comemorativa do Bicentendrio do Nascimento do
Duque de Avila e Bolama, realizada dia 8 de Margco de 2007, s6 teve tradugdo pratica alguns meses
depois, com a publicacdo, a 11 de Setembro, do Despacho que criou a Escola Basica 1, 2 Anténio José de
Avila.

Nascido na entdo vila da Horta — no n.2 11 da Rua de Santo Elias, actualmente Rua do Comendador
Macedo —, no seio de uma familia desde sempre ligada a oficios humildes, Antdnio José de Avila,
bacharel em Filosofia desde 1825, é bem o “paradigma do sucesso da inteligéncia e vontade na
sociedade liberal”. Filho de um sapateiro e de uma lavadeira, Avila nunca renegou, porém, as suas
origens humildes, que muitos dos seus adversarios usaram para o humilhar, incluindo o nosso Antero,
gue, em azeda carta de 1871, na sequéncia do encerramento da Conferéncias do Casino, |he lancou “em
cara o facto de ele ser filho de um sapateiro e de ter até substituido o seu apelido original da Vila pelo
mais sonante Avila”.

Na verdade, Avila n3o tinha apelido sonante, nem fortuna — possuida ou por herdar —, nem nunca
foi, também, “negociante, latifundidrio, agiota, cacique eleitoral ou herdi militar”, algo, enfim, que o
pudesse ajudar na sua ascensdo politica e social. Nada disso, porém, o impediu de exercer os mais alto
cargos politicos da Nacdo e de se tornar sucessivamente Conde (em 1864), Marqués (em 1870) e, por
ultimo, Duque (em 1878), o que fez dele “o Unico pé-fresco do restritissimo clube da mais alta nobreza
liberal”.
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Na politica, logrou este distinto faialense acumular “11 mandatos de deputado, 20 anos de servi¢o
ininterrupto como Par do Reino, 20 pastas ministeriais e 3 presidéncias do Conselho de Ministros (1868,
1870-71 e 1877-78)” e, como ninguém, “conseguiu o milagre de chefiar governos apoiados por quase
uma unanimidade politica, a direita e a esquerda”. Talvez por isso, morreu “estimado pelo Rei D. Luis e
disputado pelos dois partidos da rotacdo”. A questdo sobre a posse da ilha de Bolama, finalmente
resolvida a favor de Portugal em Abril de 1870, constituiu ndo sé a “mais saborosa vitdria da diplomacia
portuguesa oitocentista face a Inglaterra” como, também, o “maior feito politico-diplomatico de Avila”,
o que lhe valeu, de resto, ter passado de Conde de Avila a Marqués de Avila e Bolama.

Para além de embaixador em Madrid (1866-67) e em Paris (1868), foi também “escolhido para
chefiar as representa¢Oes enviadas as Exposi¢cdes Universais europeias de 1855 (Paris), 1867 (Paris) e
1873 (Viena), e para ser a voz do governo nos congressos internacionais de estatistica de 1853
(Bruxelas), 1855 (Paris) e 1863 (Berlim), e na conferéncia monetaria europeia de 1867 (Paris)”. Entre os
cargos para os quais foi nomeado contam-se, ainda, os de Presidente da Camara da Horta, provedor do
concelho da Horta, subprefeito de S. Miguel, prefeito da Horta, administrador-geral de Evora e do Porto,
director da Companhia das Lezirias, Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, governador da
Companhia do Crédito Predial e do Banco Hipotecario, vice-Presidente da Academia de Ciéncias de
Lisboa. Pela sua “actividade em defesa dos chamados conhecimentos Uteis”, recebeu quase 40 diplomas
nacionais e estrangeiros, de indole cientifica e benemérita, ao que juntou mais de trés dezenas de
titulos e condecoragdes nacionais — entre as quais a “gra-cruz das Ordens de Nossa Senhora da
Conceigdo de Vila Vigosa, de Santiago da Espada, de Cristo e da Torre e Espada” — e estrangeiras, que,
como ironizava a imprensa da época, o faziam rivalizar, quer com o Duque de Saldanha quer com Fontes
Pereira de Melo, na “categoria de homem mais condecorado do mundo”.

A Horta e o Faial devem a Antdnio José de Avila “muito daquilo que hoje sd0”: a dinamizacdo do
ensino e da cultura, enquanto Lente de Filosofia Racional e Moral da Horta, “com aulas dadas na
pequena ermida do Espirito Santo, e com as muito concorridas sessdes filosoficas, organizadas na Igreja
do Carmo”; a dinamizacdo, enquanto lider — tinha ele entdo apenas 24 anos de idade — da primeira
vereacdo Liberal eleita para a Camara da Horta, “da reconstrucdo e do desenvolvimento material da ilha
apo6s a Guerra Civil”; as diligéncias que levaram D. Pedro IV a conceder, a Horta, em Julho de 1833, o
Alvard de elevacgdo a Cidade, D. Mara Il a manter o Convento do Carmo — “quando a lei de extin¢do das
ordens religiosas ameacou demoli-lo” — e a “independéncia da comarca da Horta face as tentativas de
absorcdo por parte de Angra”, e, ainda, D. Luis a conceder, em 1865, ao seu bergo de origem, “o titulo
de Muito Leal Cidade da Horta e o escudo de armas que é ainda hoje o simbolo heraldico local”.

A menos de um ano da sua morte, ocorrida a 3 de Maio de 1881, a vida do Duque de Avila era assim
sintetizada numa das estampas do Album das Glérias, de Rafael Bordalo Pinheiro: “Aquele que ha cerca
de meio século veio para o continente simples Antdnio José, gracas a uma tenacidade herdica, a uma
norma de vida pertinaz, a uma gravidade intransigente, estd hoje tudo o que as fadas quiseram que ele
fosse, e mais tudo aquilo que ele muito bem quis ser”. Em Maio de 1881, a imprensa de Lisboa fazia-lhe
o elogio funebre, assegurando nao haver “outro exemplo igual entre nés de um homem se ter elevado
sucessivamente, e unicamente pelos méritos pessoais, pelo seu trabalho incessante, pela sua
perseveranga e pelos seus talentos parlamentares, sem protec¢des de familia nem prestigio de
nascimento, desde o mais pequeno lugar na escala administrativa aos mais eminentes cargos e as mais
altas dignidades do Estado”.

Por tudo isto, bem se pode dizer que o Duque de Avila e Bolama é n3o sé “o mais conhecido e o
mais famoso vulto da histéria faialense, mas também [...] uma das figuras cujo estudo melhor permite
conhecer e compreender o século XIX em Portugal”, merecendo ser, conjuntamente com Manuel de
Arriaga, “um dos ex-libris do Faial.
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(Fontes: J. G. Reis Leite, EnCiclopédia Agoriana. José Miguel Sardica, Mérito, Servigo, Nobreza e Influéncia. A
importancia biografica do Duque de Avila e Bolama, edi¢do da Junta de Freguesia da Matriz, Horta.)

Escola Basica 1/J1 do Pasteleiro

A EB 1/J1 do Pasteleiro situa-se na freguesia das Angustias e é um edificio tipo P3, cuja construcio
remonta a 1988. Com uma 4drea total (coberta e descoberta) de cerca de 10 mil metros quadrados,
encontra-se encastrada por dois bairros, um de natureza social, o outro de classe média. A Escola é
frequentada por criancas oriundas de vdrias freguesias e pertencentes a familias de diferentes niveis
socio-econdmicos. E constituida por dez salas de aula (trés destinadas ao Ensino Pré-Escolar e sete ao
1.2 Ciclo), um espaco polivalente (ginasio/refeitdrio), uma cozinha, uma pequena sala para professores,
uma sala de informatica e reprografia e oito casas de banho. Esta Escola carece, todavia, de uma cantina
gue possa garantir as regras de higiene exigidas, uma vez que esse servi¢o funciona no ginasio. Com os
inconvenientes dai resultantes, este ultimo espaco funciona, pois, ainda que em momentos diferentes,
como sala de aulas de Expressdao Motora, refeitério e, em dias de chuva, dada a existéncia de poucos
alpendres cobertos, sala de convivio. O espago exterior é bastante amplo e agradavel, composto por
relva, passeios e campo cimentado, bom para a pratica de Educacdo Fisica e de outras actividades ao ar
livre.

Escola Basica 1/J1 da Vista Alegre

Implantada na zona Norte da freguesia da Matriz, numa das zonas mais antigas da cidade, esta
Escola, cujo edificio foi construido de raiz, entrou em funcionamento no ano lectivo 2002/2003. A Escola
apresenta duas areas distintas. Na primeira, localizam-se as nove salas de aula, trés salas do Jardim-de-
Infancia e as restantes de 1.2 Ciclo, casas de banho e uma ainda “area suja”. A segunda area da Escola
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inclui a sala de convivio, biblioteca e sala de computadores, gabinete da Coordenadora, gabinete das
auxiliares, ginasio, casas de banho, balnedrios e arrecadacbes de Expressdo Fisico-Motora, cozinha e
refeitdrio. Num piso inferior, arejado mas coberto, estdo instalados os parques infantis do Jardim-de-
Infancia e de um campo de futebol cimentado.

Escola Basica 1/JI de Flamengos

Este edificio escolar, expressamente construido em 1930,
foi remodelado e ampliado em 1997, tendo ficado com sete salas de aula, biblioteca, gindsio com
balnedrio, pequeno refeitério, cozinha, campo de jogos, dois patios de recreio, um pequeno parque
infantil, gabinete médico, gabinete para material de Educacdo Fisica e onze casas de banho. De todas as
freguesias n3o citadinas do Faial, os Flamengos é, sem duvida, a freguesia menos rural. E, para o meio
local, uma freguesia considerada grande e também dispersa, apesar da criacdo recente de alguns
nlcleos habitacionais de maior concentragdo. E a Unica povoacdo situada no interior da ilha e conta
presentemente com uma populagdo de cerca de 1.500 habitantes, que na sua maioria se dedicam a
agricultura, ao comércio e outros servicos.

Escola Basica 1/J1 da Feteira

A EB1/JI de Feteira, situada na Travessa do Algar, estd a funcionar num edificio, tipo R3, que foi
construido na década de setenta do século passado. Actualmente, é composta por trés salas de aulas,
um espago para a realizagdo de actividades diversas, uma cozinha, um refeitdrio, duas despensas,
guatro casas de banho para os alunos e uma para os professores, dois halls e um recinto aberto ao cimo
das escadas. No exterior, ha um campo de jogos em cimento e um espaco relvado.

Escola Basica 1/J1 de Castelo Branco
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A Escola EB1/JI de Castelo Branco situa-se no Bairro da Carreira, no centro da freguesia de Castelo
Branco. E um edificio do tipo Plano dos Centendrios, construido em 1955. Reconstruida apds o sismo de
9 de Julho de 1998, manteve a fachada inicial, mas foi alterada e ampliada na parte posterior. Possui
guatro salas de aula, uma sala de professores, cozinha, refeitério, ginasio, casas de banho, balnedrios e
campo de jogos e parque infantil.

Escola Basica 1/J1 do Capelo e Praia do Norte

A EB1/JI do Capelo e Praia do Norte é constituida por dois edificios: Escola do 12 Ciclo e Jardim-de-
infancia que funciona numa das salas da antiga Escola Primdria do Areeiro. A EB1 do Capelo é um
edificio tipo Plano de construgdes, construido em 1963 e restaurada em 2003. E composta por duas
salas de aula, um ginasio, uma area suja, uma biblioteca, um patio de recreio. O edificio onde funciona o
Jardim de infancia foi construido em 1985. Das suas duas salas, uma foi adaptada a Jardim-de-infancia
em 1990 e outra destinada a Ludoteca “Vulcdozinho”.

Escola Basica 1/J1 dos Cedros

A Escola Basica 1/JI dos Cedros fica situada a Praga dos Cedros e é um edificio do Plano dos
Centendrios, construido em 1956 tendo sofrido obras ha ja alguns anos. Actualmente, o edificio é
composto por duas salas para o 1.2 Ciclo, uma sala para o Ensino Pré-Escolar, uma sala adaptada a
gindsio, uma cozinha e refeitdrio em espago comum, trés casas de banho e uma sala que é utilizada para
reunides e onde se encontram varios computadores, uma fotocopiadora e um televisor.
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Escola Basica 1/J1 do Salao

A Escola do Saldo é um edificio do Plano dos Centenarios,
gue data de 1963, tendo sido objecto de obras de beneficiagdo
e ampliagdo no biénio 1999/2000. Situada Junto a Estrada Regional, possui duas salas de aula onde
funcionam as turmas do 1.2 Ciclo, uma pequena sala que resultou do fecho de um alpendre, onde
funciona o Jardim-de-Infancia, uma biblioteca, uma sala destinada a ocupacdo dos tempos livres (que
presentemente funciona como apoio ao Jardim-de-Infancia), um refeitério, uma cozinha, uma despensa,
uma pequena arrecadacao onde é guardado o material de Educacgdo Fisica e cinco casas de banho. O
espaco exterior é bastante limitado e é constituido por um pequeno parque infantil e um espaco de
dimensdes muito reduzidas com pavimento de betonilha onde os alunos realizam jogos e praticam
Educacdo Fisica.

Escola Basica 1/J1 da Ribeirinha

A EB1/JI da Ribeirinha é um edificio tipo R3,construido em 1981, espacoso e de fécil acesso tendo
sido ampliado em 2004. E composto por trés salas de aula, cinco casas de banho, uma cozinha e um
refeitdrio. O espaco exterior é amplo e inclui um campo cimentado e um parque infantil. As salas de
aula sdo amplas, iluminadas e estdo bem equipadas.

Escola Basica 1/J1 de Pedro Miguel
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A EB1/JI de Pedro Miguel estd situada na Rua da Igreja da mesma freguesia. Foi construida em 1976,
é um edificio tipo U3 espacoso e de facil acesso e esta inserida no meio rural, a sete quildémetros da
cidade da Horta. Tem quatro salas de aula (uma destinada ao Ensino Pré-Escolar e trés ao 1.2 Ciclo), uma
pequena cozinha, uma biblioteca, trés arrecadacbes e um ginasio que também serve de refeitério. O
espaco exterior é amplo, dispondo de um campo cimentado e um parque infantil.

Escola Basica 1/J1 da Praia do Almoxarife

A EB1/Jl da Praia do Almoxarife situa-se na freguesia do mesmo nome e é um edificio tipo P3, cuja
construcdo data de 1982. E constituida por trés salas de aula (uma destinada ao Ensino Pré-Escolar e
duas ao 1.2 Ciclo), um polivalente com fung¢do de cantina e espac¢o adaptado para Educacdo Fisica, uma
cozinha, um gabinete, uma despensa, uma arrecadagdo, duas zonas sujas, seis casas de banho e um
patio exterior com campo de cimento e parque infantil sem equipamento.

CAPITULO I - Principios gerais

Artigo 12
Principios gerais

O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo da Escola Basica Integrada da Horta e visa conformar as suas
normas com os principios estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n? 35/2006/A de 6 de
Setembro, que aprovou o regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do
sistema educativo.

Artigo 22
Ambito de aplicacéo

1. Este Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa da Escola Basica Integrada da
Horta, nomeadamente:

a) Alunos;
b) Docentes;
c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacdo;
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e) Visitantes e utilizadores das instala¢des e espacos escolares;

f) Orgdos de administracdo e gestio;

g) Estrutura de orientacdo educativa;

h) Servicos especializados de apoio educativo.

2. A Unidade Organica - Escola Basica Integrada da Horta, é constituida pelos seguintes

estabelecimentos:

Codigo — Designacdo — Frequesia

71020202 - EB1,2 Antdnio José de Avila — Angustias ( Escola sede do agrupamento)
710 20203- EB1/JI Pasteleiro - Angustias

71020204 - EB1/JI Vista Alegre — Matriz, Conceigdo
71020205 - EB1/JI Flamengos - Flamengos

710 20206- EB1/JI Feteira — Feteira

710 20207- EB1/JI Castelo Branco — Castelo Branco

710 20208- EB1/JI Capelo e Praia do Norte — Capelo
71020209 - EB1/JI Cedros - Cedros

71020210 - EB1/JI Saldo — Saldo

71020211 - EB1/JI Ribeirinha — Ribeirinha

710 20212- EB1/JI Pedro Miguel — Pedro Miguel

710 20213- EB1/JI Praia do Almoxarife — Praia do Almoxarife

Artigo 32
Objectivos

1. Constituem objectivos deste regulamento:

a) Assegurar a instalagdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo de acordo com o regime estabelecido no
Decreto Legislativo Regional n2 35/2006/A de 6 de Setembro,

b) Facilitar o exercicio da autonomia das escolas nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do Projecto Educativo e em fun¢do das competéncias e dos
meios que |lhes estdo consignados;

c) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autédnomas, visando a formagdo de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da escola como comunidade educativa;

d) Contribuir para a democratizac¢do da vida interna da unidade orgénica;
e) Assegurar o bom funcionamento da escola, numa perspectiva organizacional;

f) Fazer sentir a todos os membros da comunidade escolar que sdo responsaveis colectivos pelo bom
funcionamento e desempenho da unidade organica;

g) Definir normas que facilitem e desenvolvam as relages entre os diversos membros da comunidade
escolar;
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h) Proporcionar a toda a comunidade escolar um ambiente de trabalho agradavel, capaz de conduzir ao
sucesso educativo nas suas diferentes componentes (psicomotor, pessoal e social);

i) Assegurar a formacdo integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdes;
j) Configurar e concretizar as estruturas organizativas e funcionais da unidade organica;

k) Permitir o desenvolvimento do Projecto Educativo da unidade organica.

Artigo 42
Divulgac&o do Regulamento Interno

1. Sera distribuido um exemplar do Regulamento Interno por cada turma dos estabelecimentos de
educacgdo e ensino da unidade organica.

2. Na escola-sede estara disponivel, na sala de atendimento, aos encarregados de educacdo, na
Biblioteca, nas salas do corpo docente e ndo docente e na Reprografia para quem o quiser consultar.
Aos alunos é fornecido gratuitamente nos termos da lei.

CAPITULO II - Orgaos de administracdo e gestdo

Artigo 52
Orgéaos
1. A administracdo e gestdo da unidade organica sdo asseguradas pelos seguintes érgaos proprios:
a) Assembleia de Escola;
b) Conselho Executivo,
¢) Conselho Administrativo;

d) Conselho Pedagdgico.

2. S3o competéncias destes érgaos, as definidas pela legislacdo em vigor e aquelas que lhes sejam
atribuidas pelo presente regulamento.

SECCAO I- Assembleia de Escola

Artigo 62
Assembleia

1. A Assembleia é o 6rgdo de direccao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade
da unidade organica, respeitando os principios consagrados no regime juridico e na lei geral.

2. Na Assembleia, deve estar assegurada a participacdo e representacdo da comunidade educativa,
integrando a sua composicao Representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educacgdo, do
pessoal ndo docente e da autarquia local.
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Artigo 72
Composicéo

1. A Assembleia é composta por dezasseis elementos, respeitando a seguinte distribuicdo:

a) Representantes do corpo docente — oito (pelo menos um da cada Ciclo de ensino);

b) Representantes dos pais e encarregados de educag¢do — trés (1 por cada Ciclo de ensino);
c) Representantes do corpo ndo docente — dois;

d) Representantes da autarquia - um;

e) Representantes das actividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico, com relevo para o Projecto Educativo - dois

e) O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunides
da Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 82
Competéncias

1. A Assembleia compete:

a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros docentes;
b) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
c) Aprovar o Regulamento Interno da unidade organica;

d) Aprovar o Plano Anual de Actividades e o Projecto Curricular, verificando da sua conformidade com o
Projecto Educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatdrio final de execucdo do Plano Anual de Actividades;
f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;
g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento e para a gestao do fundo escolar;

h) Apreciar o relatdrio de contas de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido emitido
pelo Tribunal de Contas e pela administragdo educativa;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da unidade organica;

j) Apreciar os relatérios produzidos pelos érgaos inspectivos do sistema educativo e outros sobre a
unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

[) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
m) Instituir e aprovar regulamentos de atribui¢do de prémios escolares;
n) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para a Comissdo Executiva;

o) Designar, nos termos do n? 4 do artigo 662 do 35/2006/A, o Presidente da Comissdo Executiva
Provisoria;
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p) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a unidade organica ou sobre qualquer aspecto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo Conselho local de educacdo ou qualquer outra entidade em
matérias da sua competéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento e no presente
regulamento.

2. Ao Presidente da Assembleia compete ainda:
a) Apés confirmacgdo da regularidade do processo eleitoral, proceder a homologacdo dos resultados;
b) Conferir posse aos membros do Conselho Executivo, nos 10 dias subsequentes a eleicdo dos mesmos;

¢) Apds analisar o pedido de cessagdao do mandato de um dos membros do Conselho Executivo, produzir
um despacho, submetendo a este 6rgdo, a sua decisao.

3. Nos primeiros trinta dias de mandato, a Assembleia procede a elaborag¢do ou revisdo e respectiva
aprovacdo do regimento, que deve incluir as necessarias regras de organizacdo e funcionamento. A
aprovacao sera por maioria simples.

4. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgados as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento
do Projecto Educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

Artigo 92
Eleicdo do Presidente da Assembleia

1. A elei¢cdo do Presidente da Assembleia tem lugar na primeira reunido deste 6rgao, apds o respectivo
acto eleitoral. A elei¢do recaira no docente mais votado. Em caso de empate, procede-se a nova votagdo
nos elementos mais votados.

Artigo 102
Reunido da Assembleia

1. A Assembleia relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fun¢des ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Executivo.

2. A primeira reunido da Assembleia serd convocada pelo Presidente ainda em exercicio, no prazo
maximo de dez dias, contados a partir do dia da designac¢do ou eleicdao do ultimo ou ultimos dos seus
membros.

Artigo 11°
Designacédo de Representantes
1. Os Representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente na Assembleia sao eleitos por

distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nio
docente em exercicio efectivo de fun¢des do agrupamento.
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2. Os Representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela respectiva associacao.
N3do existindo associacdo ou existindo mais do que uma, os Representantes serdo indicados em
Assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo, para o efeito convocada pelo Presidente do
Conselho Executivo.

3. O Representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal.

4. A designacdo dos Representantes a que se refere o n? 2 e 3 terd lugar até ao dia da eleicdo dos
Representantes referidos em 1.

5. Os Representantes das actividades de caracter cultural, desportivo, cientifico, ambiental e econdmico
depois de cooptados pela Assembleia sdo designados pelas respectivas organizacdes.

Artigo 122
Marcagao de elei¢cGes e convocatorias

A convocatéria da Assembleia eleitoral do corpo docente e do corpo ndo docente é da responsabilidade
do Presidente da Assembleia.

2. A marcacao da data da eleicdo dos Representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente para
a Assembleia e as respectivas convocatdrias respeitardo um prazo minimo de 30 dias, relativamente a
data do acto eleitoral.

3. A publicitacdo do acto eleitoral e das listas far-se-a nos locais de estilo, em cada estabelecimento do
Agrupamento.

Artigo 132
Listas

1. Os Representantes do corpo docente e do corpo ndao docente candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas separadas.

2. Cada lista, que integrara, preferencialmente, docentes de todos os Ciclos e obrigatoriamente um
docente do pré-escolar e um do primeiro Ciclo, deve apresentar um numero de candidatos suplentes
igual ao numero de efectivos e estes estardo ordenados do inicio para o fim da lista, estabelecendo uma
ordem de prioridade na conquista de mandatos. No apuramento de mandatos deve estar salvaguardado
o disposto no n2 4, do artigo 582, do Decreto Legislativo Regional n2 35/2006/A de 6 de Setembro.

3. As listas de candidatos a Assembleia de Escola podem ser entregues, até 10 dias antes do acto
eleitoral, no Conselho Executivo. No acto da recepc¢ado, as listas sdo identificadas por ordem alfabética e
afixadas nas 24 horas seguintes a data de entrega.

Artigo 142
Mesa eleitoral

1. Para o corpo docente e corpo ndo docente serdo constituidas mesas eleitorais distintas.

2. A elei¢cdo das mesas far-se-a em reunido plenaria de cada um dos corpos, para o efeito convocados
pelo 6rgdo de gestdo.

3. A mesa serd constituida por trés elementos, sendo ainda eleitos dois suplentes.

4. E obrigatéria a presenca de, pelo menos, 2 elementos da mesa durante o acto eleitoral, e a sua
totalidade no encerramento e durante o apuramento de resultados.

5. Cada lista poderd designar um delegado para acompanhamento do acto eleitoral.
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6. Os membros da mesa devem comparecer no local onde decorrerd o acto eleitoral, quinze minutos
antes da abertura da urna.

Artigo15¢2
Acto eleitoral

1. Ndo sdo permitidas actividades de campanha nas 24 horas antes das elei¢des.
2. O acto eleitoral decorrera das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3. No final de cada acto eleitoral sera lavrada uma acta, onde constem todas as ocorréncias e,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho, nimero de eleitores, nimero
de abstencées, numero de votos entrados na urna, nimero de votos brancos e nulos, nUmero de votos
em cada lista, percentagem de votantes relativamente aos eleitores, percentagem de votantes em cada
lista relativamente aos votantes. Serd ainda afixada uma acta resumo, no final dos trabalhos da mesa
eleitoral. A acta sera assinada pelo Presidente e pelo secretario.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

5. Na auséncia de listas candidatas do pessoal docente e ndo docente, os Representantes na Assembleia
sdo eleitos em Assembleias eleitorais distintas convocadas para o efeito.

Artigol62
Mandatos

1. Todos os mandatos sdo de trés anos, com excepc¢do do dos pais e encarregados de educagdo, que tem
a duragdo de um ano escolar.

2. Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designa¢do ou se solicitarem a cessa¢do do mandato,
em requerimento fundamentando os motivos e sendo os mesmos aceites pela Assembleia.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.
Artigo 172
Comissao de Acompanhamento do Processo Eleitoral para a Direcgdo Executiva
1. Na reunido imediatamente anterior a abertura do processo eleitoral para a eleicio do Conselho
Executivo, a Assembleia designard uma comissdo de trés dos seus membros, responsavel pela

verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas para o referido Conselho,
bem como pelo apuramento dos resultados finais.

2. As deliberagdes da referida comissao, relativas a matéria do niumero anterior, sdo publicitadas nos
locais de afixacdo das listas e delas sera dado conhecimento por escrito aos respectivos interessados.

3. Das referidas deliberacGes cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias,
para o Director Regional, que decidira no prazo de cinco dias.

4. Qualquer recurso, com efeito suspensivo, adiara o respectivo acto eleitoral, por um periodo nunca
inferior a vinte dias, devendo a nova data ser afixada.
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SECCAO Il - Direc¢do Executiva

Artigo 182
Direccédo Executiva

1. A Direccdo Executiva é assegurada por um Conselho Executivo.

2. O Conselho Executivo é o o6rgdo de administracdo e gestdo nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 192
Composicéo
1. O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois vice-Presidentes.

2. Na composicao do Conselho Executivo, pelo menos um dos membros do Conselho Executivo deve ser
educador de infancia, ou professor do primeiro Ciclo

Artigo 202
Competéncias

1. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Conselho Executivo:

a) Emitir parecer sobre as propostas do Projecto Educativo e projecto curricular da unidade orgénica,
emanadas do Conselho Pedagdgico e submeté-las a aprovacao da Assembleia;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia o regulamento interno da escola;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia, propostas de celebra¢do de contratos de autonomia.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Conselho Executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da unidade organica;
b) Elaborar o projecto de or¢gamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela Assembleia;

c) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de acordo com o
parecer vinculativo da Assembleia;

d) Elaborar os relatdrios periddicos e final de execug¢do do plano de actividades;
e) Superintender na constituicdao de turmas e na elaborac¢do de horarios;

f) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

g) Designar os Directores de Turma;

h) Nomear o Coordenador de Directores de Turma;

i) Nomear o Coordenador de Nucleo de educagéo especial;

j) Garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo de cada Ciclo e ano, junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente alunos e encarregados de educacao;
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k) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes da unidade orgénica, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos, sob proposta dos Directores de Turma, a
partir dos dados da avaliagdo formativa;

I) Planear e assegurar a execucdo das actividades, no dominio da acg¢do social escolar;
m) Gerir as instala¢Ges, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

n) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e colectividades;

o) Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o regime legal
de concursos;

p) Apreciar as recomendagdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer aspecto do seu
funcionamento sejam emitidos pelo Conselho local de educag¢do ou qualquer outra entidade em matéria
da sua competéncia;

g) Assegurar o planeamento, proteccdo e segurancga das instalacdes escolares;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas na lei e no presente regulamento.

3. Regimento:

Nos primeiros trinta dias a contar do inicio do mandato, o Conselho Executivo elaborard o seu
regimento interno, que fixard as fun¢Ges e competéncias a atribuir a cada um dos seus membros
incluindo as dos assessores técnico- pedagdgicos.

Artigo 212
Competéncias do Presidente do Conselho Executivo

1. Compete ao Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislacao em vigor:
a) Representar a unidade organica;
b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias prdprias da direc¢do executiva;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal docente
e nao docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

e) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente;

2. O Presidente do Conselho Executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
Presidente que estiver indicado no respectivo regimento e, na auséncia deste, pelo vice-Presidente por
siindicado.

3. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias nos vice-Presidentes.
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Artigo 222
Recrutamento
1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em Assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,

integrada por todos os docentes e ndo docentes, em exercicio efectivo de fun¢des na unidade organica,
e por Representantes dos pais e encarregados de educacao.

2. Os Representantes dos pais e encarregados de educagdo sera em numero ndo superior a 1 por cada
25 alunos inscritos ou fracgdo. A sua designagdo sera feita em Assembleia de pais e encarregados de
educacao.

3. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacao definitiva, em exercicio de fun¢des no agrupamento, com pelo menos, cinco anos de servico
e qualificacdo para o exercicio de funcGes de administracdo escolar.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que estejam nas condicGes da alinea a) ou b) do n.2 4, do artigo 652, do Decreto Legislativo
Regional n2 35/2006/A de 6 de Setembro.

5. Os candidatos a vice-Presidentes devem ser docentes dos quadros, em exercicio de fun¢des na
unidade organica a cujo Conselho Executivo se candidatam, com pelo menos trés anos de servico.

Artigo 232
Processo eleitoral para o Conselho Executivo
Eleicéo

1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acc¢ao.

2. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

3. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do numero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uuteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

4. O ndo aparecimento de listas de candidatos ao Conselho Executivo desencadeard os procedimentos
constantes no artigo 662, do Decreto Legislativo Regional n2 35/2006/A, de 6 de Setembro

Artigo 242
Marcacéo de eleicdes / convocatorias

1. A convocatéria da Assembleia eleitoral é da responsabilidade do Presidente do érgao de gestao.
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2. A marcacao da data da eleicdo do Conselho Executivo e respectivas convocatdrias respeitardo um
prazo minimo de 30 dias, relativamente a data do acto eleitoral.

3. A publicitacdo do acto eleitoral e das listas far-se-a nos locais de estilo, em cada estabelecimento da
unidade organica.

4. O processo eleitoral deve estar concluido até 30 de Junho do ano escolar em que se realizam as
elei¢bes.

Artigo 252
Mesa eleitoral

1. A elei¢do das mesas far-se-a em reunido plenaria da Assembleia Eleitoral (pessoal docente, pessoal
ndo docente e Representantes dos encarregados de educacdo), para o efeito convocada pelo Presidente
do Conselho Executivo.

2. A mesa sera constituida por trés elementos, sendo ainda eleitos dois suplentes.

3. E obrigatdria a presenca de, pelo menos, dois elementos da mesa durante o acto eleitoral, e a sua
totalidade no encerramento e durante o apuramento de resultados.

4. Cada lista podera designar um delegado para acompanhamento do acto eleitoral.

5. Os membros da mesa devem comparecer no local onde decorrera o acto eleitoral, 30
minutos antes da abertura da urna.

Artigo 262
Listas

1. As listas de candidatos ao Conselho Executivo sdo entregues até 10 dias antes do acto eleitoral, no
6rgdo de gestdo. No acto da recepcdo, as listas sdo identificadas por ordem alfabética e, de imediato,
entregue uma copia ao responsavel pela sua entrega.

2. Cada lista é constituida por trés candidatos, identificando claramente o candidato a Presidente e os
candidatos a vice-Presidentes.

Artigo 272
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Acto eleitoral

1. Nao sdo permitidas actividades de campanha nas 24 horas antes das elei¢bes.

2. O acto eleitoral decorrera das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3. No final do acto eleitoral serd lavrada uma acta onde constem todas as ocorréncias e,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho, nimero de eleitores, nimero
de abstencées, numero de votos entrados na urna, nimero de votos brancos e nulos, numero de votos
em cada lista, percentagem de votantes relativamente aos eleitores, percentagem de votantes em cada
lista relativamente aos votantes. Serd ainda afixada uma acta resumo no final dos trabalhos da mesa
eleitoral. A acta sera assinada pelo Presidente e pelo secretario.
Artigo 282
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo é de trés anos.

2. 0 mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros da
Assembleia em efectividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestdo,
fundada em factos provados e informacdes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro da Assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do Director Regional de Educac¢do, na sequéncia de
processo disciplinar, que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar;

c) A requerimento do interessado, dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentada em motivos devidamente justificados.

3. A cessacdao do mandato de um dos vice-Presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reuna as condi¢des do numero 5 e 6 do artigo 652, do Decreto
Legislativo Regional n2 35/2006/A de 6 de Setembro o qual serd cooptado pelos restantes membros.

4. A cessagao do mandato do Presidente ou de dois membros eleitos do Conselho Executivo determina a
abertura de um novo processo eleitoral para este érgao.

Artigo 292
Provimento
1.Compete ao Presidente da Assembleia de Escola, apds confirmacdo da regularidade do processo

eleitoral, proceder a homologacdo dos respectivos resultados, conferindo posse aos membros do
Conselho Executivo, nos 10 dias subsequentes a eleicao.

2. Apdés a homologacdo, o Presidente da Assembleia, dentro do prazo, referido no nimero anterior
comunica ao Director Regional competente em matéria da administracdo escolar os resultados da
eleicdo e a composicdo do Conselho Executivo.
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3. O Conselho Executivo, apds provimento, inicia funcdes no 82 dia a contar do termo do ano lectivo em
curso.

Artigo 302
Assessores do Conselho Executivo

1. Para apoio ao Conselho Executivo e mediante proposta deste, a Assembleia pode autorizar a criagao
de assessorias técnico — pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes, em exercicio de fun¢des
na unidade organica.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias sdo definidos de acordo com a populagido
escolar:

a) de 501 a 1500, um assessor;

b) Mais de 1500, dois assessores.
3. Sdo competéncias dos assessores:

a) As competéncias dos assessores serdo fixadas no despacho de nomeagdo, de acordo com as
necessidades indicadas pelo Conselho Executivo, e que determinaram a sua nomeacao.

SECCAO llI- Conselho administrativo

Artigo 312

Definicéo
O Conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, financeira e patrimonial da
unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 322
Composicéao

1. O Conselho administrativo é composto pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo chefe dos
servicos de administracdo escolar e por um dos vice-Presidentes do Conselho Executivo, para o efeito
designado pelo Presidente.

2. O Conselho administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 332
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Competéncias
1. Ao Conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual da unidade organica, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela Assembleia;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do da unidade organica;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial da unidade organica;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 342
Funcionamento

O Conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAO IV- Conselho Pedagégico

Artigo 352
Definigao
O Conselho Pedagodgico é um drgdo de coordenacgdo e orientagdo educativa da unidade organica, nos

dominios pedagdgico - didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 362
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico, de acordo com o regulamento interno da unidade organica, é constituido até
20 Representantes da comunidade educativa.

2. O Conselho Pedagdgico é composto por:

a) Presidente do Conselho Executivo da unidade organica;

b) Coordenadores dos Departamentos curriculares (nove);

c) Coordenadores de Directores de Turma de Ciclo (dois);

d) Representante dos Coordenadores de Nucleo (um)

f) Coordenador do Nucleo de Educagao Especial (um);

g) Representante da drea de investigacdo e apoio multidisciplinar (dois - um 12 Ciclo, um 22 Ciclo);

i) Representante da area de tecnologia de informacgao; (um)
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i) Responsavel das bibliotecas escolares / centro de recursos educativos (um);
j) Representante do pessoal ndo docente (um);

k) Representante da Associagado de Pais e Encarregados de Educacdo (um).
Artigo 372
Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros docentes, para um mandato de trés anos;
b) Elaborar a proposta do Projecto Educativo da unidade organica;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de actividades e pronunciar-se sobre o
respectivo projecto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;
e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
f) Elaborar, aprovar e avaliar o projecto curricular da unidade orgénica;

g) Elaborar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo
com o respectivo centro de formacao de associacdo de escolas e acompanhar a respectiva execugao;

h) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional do
acompanhamento pedagdgico dos alunos;

i) Definir critérios gerais de avaliacdo para cada ano e Ciclo, sob proposta dos Departamentos
curriculares e Conselhos de docentes, competentes para o efeito;

j) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenac¢do dos recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos, a partir dos dados da
avaliagdo formativa;

k) Ratificar a decisdo dos Conselhos de turma/ Professor Titular da Turma de reapreciacdo dos
resultados de avalia¢do, nos cinco dias Uteis apds a mesma;

[) Ratificar a decisdo dos Conselhos de turma/ Professor Titular da Turma, relativamente a tomada de
decisdo de uma segunda reten¢do de um aluno, no mesmo Ciclo;

m) Decidir sobre as situagdes excepcionais de progressdo de alunos de turma com manifesta
precocidade;

n) Propor aos orgdos competentes, a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem com as respectivas estruturas programaticas;

o) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

p) Definir as modalidades e normas de funcionamento do apoio pedagdgico;
q) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e os Conselhos de docentes;

r) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados para a
formacao e investigagao;

s) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

t) Definir os critérios gerais, a que deve obedecer a elaborac¢do dos hordrios;
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u) Definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

v) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;
w) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

x) Solicitar ao Presidente do Conselho Executivo a convocacdo do responsavel por qualquer grupo de
trabalho em funcionamento na escola, para prestar informacdes;

y) Elaborar o seu regimento.
3. Emitir recomendacgdes e ou pareceres no ambito da execug¢dao dos programas curriculares;

4. Analisar e propor correc¢Ges em areas problematicas que o desenrolar das aprendizagens evidencie,
nomeadamente no que a consolidacdo de pré-requisitos basicos concerne;

5. Propor outras medidas que visem uma efectiva sequencialidade ao longo dos trés niveis de ensino
ministrados na unidade organica

Artigo 382
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros ou, sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou da Comissdo Executiva, o justifique.

2. O Conselho Pedagdgico, na sua primeira reunido, define o regime de funcionamento e organizacado
interna:

a) Dias de reunido;

b) Duracgdo das reunides;

c) Secretariado;

d) Forma e prazo das convocatoérias.

3. O Conselho Pedagdgico retine em plenario ou por comissdes, nos moldes a definir no seu regimento

Artigo 392
Designacado dos Representantes

1. Os Representantes ao Conselho Pedagdgico sdo designados por ineréncia de fungdes, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo designa o seu Representante, em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educacdo. Nao existindo associacdo de pais constituida serd, para o efeito,
convocada pelo Presidente do Conselho Executivo.

3. O Representante do pessoal ndo docente é eleito de entre os funciondrios da unidade organica, por
um periodo de trés anos.
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a) O Representante do pessoal ndo docente é eleito em plendrio, por voto secreto, presencial e nominal
e a eleicdo recaird no que obtiver maior nimero de votos.

b)Em caso de empate, recorre-se a segunda volta, com os elementos das duas votacGes mais altas,
sendo eleito o mais votado.

c) A convocatéria para a referida eleicdo é da responsabilidade do Conselho Executivo e sera feita por
afixacdo, nos locais habituais, durante oito dias consecutivos.

SECCAO V- Estruturas de gestdo intermédia - coordenagdo de estabelecimentos

Artigo 402
Coordenacéao de Estabelecimento

1. A coordenacdo dos estabelecimento de educagdo e ensino, da Escola Basica Integrada da Horta e na
qual funcionem quatro ou mais turmas, é assegurada por um Coordenador de Nucleo que deve ser um
docente dos quadros, em exercicio de fungdes no estabelecimento.

2. O Coordenador é eleito pela totalidade dos docentes em exercicio efectivo de fungGes, em plenario,
por voto secreto, presencial e nominal e a elei¢do recaira no docente que obtiver mais de 50% dos
votos.

3. Caso nenhum candidato recolha 50% dos votos, recorre-se a segunda volta, com os elementos das
duas votag¢des mais altas, sendo eleito o mais votado.

4. Esta eleicdao tem lugar, ordinariamente, no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que
qualquer dos elementos perca a titularidade do cargo.

5. Sempre que por mobilidade de pessoal, ndo seja possivel proceder nos termos do nimero anterior, a
respectiva eleicdo terd lugar entre 1 de Setembro e o inicio das actividades lectivas.

6. O mandato do Coordenador tem a duracdo de trés anos, podendo, todavia, cessar:
a) Por mudanca do docente, para um estabelecimento de ensino, integrado noutra unidade organica
b) A pedido do Coordenador, no final do ano lectivo;

c) Por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico;

7. Caso se verifique a cessa¢cdo do mandato, por quaisquer dos motivos previstos nas alineas anteriores,
procede-se, em tempo Uutil, a eleicdo de novo Coordenador, nos termos dos pontos 1 e 2, completando o
tempo restante do mandato de trés anos.
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8. Nos estabelecimentos de ensino, a que ndo pertenca o Coordenador de Nucleo as func¢des sdo
asseguradas por um docente, que terd as fun¢des de encarregado de estabelecimento cujo mandato
coincide com o do Coordenador de Nucleo e cuja eleicdo obedece aos mesmos procedimentos que a
do Coordenador.

Artigo 412
Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Nucleo presidir, representar e coordenar todas as actividades do
Nucleo, em articulacdo com o Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico;

2. Cumprir e fazer cumprir as directrizes do Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico, e exercer as
competéncias que, por estes 6rgaos, lhe forem delegadas;

3. Veicular todas as informacdes relativas ao pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos;

4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia, nas actividades educativas;

5. Promover reunides de trabalho com o corpo docente do Nucleo para tratar os assuntos respeitantes
a sua gestdo, ou outros que se mostrem relevantes, para a vida do Nucleo

6. Das reunies previstas no niumero anterior, as de Setembro e as de Junho e do final de cada periodo
serdo conjuntas entre o primeiro Ciclo e o pré-escolar, de cada Nucleo;

7. Convocar reunides extraordinarias, sempre que sejam requeridas por iniciativa do Coordenador de
Nucleo ou, por um terco dos docentes em exercicio efectivo de fun¢des nas escolas do Nucleo.

8. Submeter ao érgao executivo os resultados da avaliacao das aprendizagens dos alunos.

9. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Executivo, bem como as
fixadas no regulamento interno ou no regimento do Conselho Executivo.

10. Compete ao encarregado de estabelecimento a gestdo didria do estabelecimento e as demais
competéncias que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Nucleo e as fixadas no regulamento
interno
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CAPITULO IlI- Estruturas de orientagdo educativa e servi¢os especializados de
apoio educativo

SECCAO I- Estruturas de orientagdo educativa

Artigo 422
Estruturas de orientagcdo educativa

1. Com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo da unidade organica, as estruturas de
orientacao educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com a Conselho Executivo, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da promocao da
gualidade educativa.

2. As estruturas de orientacdo educativa sdo:

a) Conselho de docentes da educacdo pré-escolar;

b) Conselhos de docentes de ano;

c) Conselho de Coordenadores do pré-escolar e 12Ciclos
d) Departamentos curriculares;

e) Grupos disciplinares;

f) Conselhos de turma;

g) Conselho de Directores de Turma de Ciclo;

3. As estruturas de orientagdo educativa visam:

a) O reforgo da articulagdo curricular, na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e
regional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa da unidade
organica;

b) A organizagao, o acompanhamento e a avalia¢do das actividades de turma ou grupo de alunos;

c¢) Coordenacdo pedagdgica de cada ano, Ciclo ou turma.

Artigo 432
Conselho de Docentes da Educacéo Pré-Escolar
Composicéo

1. O Conselho de Docentes, para articulacdo curricular da Educacdo Pré-Escolar, integra todos os
educadores, em exercicio efectivo de funcdes nos estabelecimentos de educacdo, da drea de
intervencdo pedagdgica da unidade organica;
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Artigo 442
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes relne, ordinariamente, uma vez por més, sob a presidéncia do Coordenador,
na escola-sede da unidade orgéanica, podendo, no entanto, reunir extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo Presidente do Conselho Executivo, pelo Coordenador respectivo, ou a pedido de um
terco dos educadores que o constituem.

Artigo 452
Competéncias

1. Definir as linhas estruturantes de um curriculo, que possa potenciar a “escola inclusiva”, a luz das
orientagdes curriculares vigentes;

2. Apresentar propostas de actividades e de ac¢bes de formacgdo, a integrar no plano anual de
actividades e de formacgao da unidade organica;

3. Promover a articulagdo vertical entre a educagdo pré-escolar e o primeiro Ciclo, apresentando, nos
respectivos Conselhos de docentes, propostas que facilitem a transicdo com sucesso para escolaridade
obrigatéria;

4. Participar e promover, em estreita colaboragdo com a autarquia e com os pais e encarregados de
educacdo, a definicdo e desenvolvimento dos critérios essenciais da componente de apoio a familia;

5. Definir, no inicio de cada ano lectivo, os critérios e instrumentos de avaliacdo/observacdo, no que ao
pré-escolar concerne;

6. Elaborar e aprovar o regimento do respectivo Conselho de docentes;

7. Exercer e cumprir as demais competéncias, constantes na legislacdo em vigor e no regulamento
interno

Artigo 462
Coordenador do Conselho de docentes da Educacéo Pré-Escolar

1. A coordenacdo do Conselho de docentes da educagdo pré-escolar é assegurada por um Coordenador
eleito, em plenario, por voto secreto, presencial e nominal e a elei¢do recaird no docente que obtiver
mais de 50% dos votos.

2. Caso nenhum candidato recolha 50% dos votos, recorre-se a segunda volta, com os elementos das
duas votac¢Oes mais altas, sendo eleito o mais votado.

3. Esta eleicdo tem lugar, ordinariamente, no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que
qualquer dos elementos perca a titularidade do cargo.

4. Sempre que por mobilidade de pessoal, ndo seja possivel proceder nos termos do nimero anterior, a
respectiva eleicdo terd lugar entre 1 de Setembro e o inicio das actividades lectivas.

5. 0 mandato do Coordenador tem a duracdo de trés anos, podendo, todavia, cessar:
a) Por mudanca do educador, para um estabelecimento de ensino, integrado noutra unidade organica
b) A pedido do educador, no final do ano lectivo;

c) Por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico;
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6. Caso se verifique a cessacdao do mandato, por quaisquer dos motivos previstos nas alineas anteriores,
procede-se, em tempo Util, a eleicdo de novo Coordenador, nos termos dos pontos 1 e 2, completando o
tempo restante do mandato de trés anos.

Artigo 472
Competéncias do Coordenador

1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de docentes dos educadores, da area de intervencdo da
unidade organica;

2. Representar o Conselho de docentes da educacdo pré-escolar, no Conselho Pedagdgico;

3. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da unidade
organica, designadamente no Projecto Educativo, projecto curricular, plano de actividades e
regulamento interno;

4. Propor ao Conselho Pedagdgico, medidas que permitam valorizar as aprendizagens das criancas,
tendo como finalidade um processo de desenvolvimento continuo, capaz de facilitar com sucesso, a
transicdo da crianca para a escolaridade obrigatdria;

5. Promover a partilha, a articulacdo e a troca de experiéncias entre todos os educadores, com vista a
valorizar as aprendizagens das criancas, potenciando, assim, a existéncia de uma “escola inclusiva”;

6. Cumprir e fazer cumprir as directivas dos Conselhos executivo e pedagdgico e exercer as
competéncias que, por estes drgaos, lhe forem delegadas;

7. Apresentar ao Conselho Executivo, o relatério critico das actividades desenvolvidas;

8. Exercer as demais competéncias, constantes na lei em vigor e no regulamento interno.

Artigo 482
Conselhos de Docentes de Ano

1. Os Conselhos de Docentes de Ano, no total de dois um para o 12 e 22 anos de escolaridade, outro
para o 32 e 42 anos de escolaridade, do 12 Ciclo, integram todos os docentes titulares de turma, nos
estabelecimentos de ensino da unidade organica que leccionem turmas com alunos nos referidos anos
de escolaridade;

2. A coordenacdo de cada um dos Conselhos de Docentes de Ano é assegurada por um Coordenador,
eleito de entre os membros que integram o respectivo Conselho,

3. Cada Conselho de Docentes de Ano reulne, ordinariamente, uma vez por més, sob a presidéncia do
Coordenador, na Escola-sede da unidade orgéanica, podendo, no entanto, reunir extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Presidente do Conselho Executivo ou a pedido de um terco dos
docentes que constituem cada uma destas estruturas;

4. As reuniOes ordindrias e extraordindrias dos Conselhos de docentes de ano previstas no ponto
anterior sdo antecedidas, cada uma delas, de uma reunido prévia dos respectivos Coordenadores para
acerto de estratégias e procedimentos a tomar, por forma a assegurar uma harmoniza¢do e consonancia
global de toda a unidade organica nas matérias que sdo da competéncia destas estruturas de
coordenac¢do pedagodgica. Estas reunides sdo calendarizadas por acordo entre os Coordenadores dos
Conselhos de docentes de ano.
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Artigo 492
Competéncias dos Coordenadores de ano

1. Elaborar e aprovar os respectivos regimentos internos;

2. Convocar e presidir as reuniées dos Conselhos de docentes do 12 Ciclo, da area de intervencdo da
unidade organica;

2. Representar o Conselho de docentes de ano, no Conselho Pedagdgico;

3. Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da unidade
organica, designadamente no Projecto Educativo, projecto curricular, plano de actividades e
regulamento interno;

4. Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objectivos e conteldos a situacdo concreta da unidade organica;

5. Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do, entre todos os docentes que integram os
Conselhos;

6. Propor ao Conselho Pedagdgico, o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adopgao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

7. Coordenar a selec¢cdo dos manuais escolares a adoptar, nos estabelecimentos de ensino respectivos;

8. Cumprir e fazer cumprir as directivas dos Conselhos executivo e pedagdgico e exercer as
competéncias que, por estes drgaos, lhe forem delegadas;

9. Apresentar ao Conselho Executivo, o relatdrio critico das actividades desenvolvidas;

10. Exercer as demais competéncias, constantes na lei em vigor.

Artigo 502
Coordenadores de ano
Eleicdo e mandato

1. Os Coordenadores do Conselho de Docentes de ano devem ser docentes, em exercicio de fun¢des na
unidade organica ,que leccionem os respectivos anos de escolaridade, eleitos em plenario pela
totalidade dos professores que leccionem os referidos anos de escolaridade, por voto secreto,
presencial e nominal, e a elei¢do recaira no docente, que obtiver mais de 50% dos votos.

2. Caso nenhum candidato recolha 50% dos votos, recorre-se a segunda volta, com os elementos das
duas votac¢des mais altas, sendo eleito o mais votado.

3. Esta eleigdo tem lugar, ordinariamente, no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que o
Coordenador perca a titularidade do cargo.

4. Sempre que por mobilidade de pessoal, ndo seja possivel proceder nos termos do nimero anterior, a
respectiva elei¢do terd lugar entre 1 de Setembro e o inicio das actividades lectivas.

5. O mandato dos Coordenadores dos Coordenadores de ano tem a durag¢do de dois anos, podendo, no
entanto, cessar:

a) Por mudanca do docente para um estabelecimento de ensino, integrado noutra unidade organica;
b) A seu pedido, no final do ano lectivo;

c) Por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

39



ebil

Regulamento Interno da Escola Bdsica Integrada da Horta Horta

6. Caso se verifique a cessacdao de mandato, por qualquer um dos motivos previstos no ponto
anterior, procede-se, em tempo util, a eleicdo de novo Coordenador, nos termos dos pontos 1, 2 e 3,
completando o tempo restante do mandato.

Artigo 512
Conselho de Coordenadores

1. O Conselho de Coordenadores do pré — escolar e 12 Ciclo para articulagdo curricular, integra todos
os Coordenadores e encarregados de estabelecimento em exercicio efectivo de fun¢Ges em cada um dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, da area de intervengdo pedagdgica da unidade organica;

2. O Conselho de Coordenadores reune, ordinariamente, uma vez por més, sob a presidéncia de um
Coordenador de Nucleo, podendo, no entanto, reunir extraordinariamente, por convocatdria do
Presidente do Conselho Executivo, do Coordenador de Nucleo ou a pedido de um terco dos docentes
que o constituem.

Artigo 522
Conselho de Coordenadores
Eleicdo e mandato

1. O Coordenador do Conselho de Coordenadores deve ser um Coordenador de Nucleo, em exercicio de
fungdes na unidade organica, eleito em plendrio pela totalidade dos professores que o compde, por
voto secreto, presencial e nominal, e a elei¢do recaird no docente, que obtiver mais de 50% dos votos.

2. Caso nenhum candidato recolha 50% dos votos, recorre-se a segunda volta, com os elementos das
duas votag¢des mais altas, sendo eleito o mais votado.

3. Esta eleigdo tem lugar, ordinariamente, no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que o
Coordenador perca a titularidade do cargo.

4. Sempre que por mobilidade de pessoal, ndo seja possivel proceder nos termos do nimero anterior, a
respectiva elei¢do terd lugar entre 1 de Setembro e o inicio das actividades lectivas.

5. 0 mandato do Coordenador do Conselho de Coordenadores tem a duragdo de trés anos, podendo, no
entanto, cessar:

a) Por mudanca do docente para um estabelecimento de ensino, integrado noutra unidade organica;
b) A seu pedido, no final do ano lectivo;
c) Por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.

6. Caso se verifique a cessacao de mandato, por qualquer um dos motivos previstos no ponto anterior,
procede-se, em tempo Uutil, a eleicdo de novo Coordenador, nos termos dos pontos 1, 2 e 3,
completando o tempo restante do mandato.
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Artigo 53¢
Competéncias do Coordenador

1. Convocar e presidir as reunioes;

2. Elaborar e aprovar o regimento que regerd o seu funcionamento;

3 Coordenar a ac¢ao do respectivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

4. Representar o Conselho que coordena no Conselho Pedagdgico da unidade organica;

5. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

6. Cumprir e fazer cumprir as directrizes dos Conselhos Executivo, Pedagdgico

7. Apresentar a Direcgdo Executiva, até 5 de Julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

8. Cumprir as demais competéncias que, legalmente, lhe estdo consignadas na lei e no regulamento
interno

Artigo 542
Docentes titulares de turma e educadores de infancia

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver na sala com as
criangas, na educacdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1.2 Ciclo, sdo responsabilidade:

a) Dos respectivos educadores de infancia, na educacédo pré-escolar;
b) Dos professores titulares de turma, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

2. Compete aos educadores de infancia, sem prejuizo do exercicio de outras competéncias que lhes
estejam atribuidas na lei ou neste Regulamento:

a) Planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
b) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem e desenvolvimento em articulagdo com a familia;

3. Aos professores do 1.2 Ciclo titulares de turma, sem prejuizo do exercicio de outras competéncias que
Ilhes estejam atribuidas na lei ou neste Regulamento Interno, compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) ldentificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respectivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao:

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;
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g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Elaborar relatérios analiticos de retencdo, identificando as aprendizagens nao realizadas pelo aluno;
i) Elaborar o plano de recuperacao de alunos em riscos de retencao;
j) Elaborar os Projectos Educativos Individuais dos alunos com Necessidades Educativas Especiais;

k) Elaborar e operacionalizar o Projecto Curricular de Turma, em articulagdo com o Projecto Curricular
da unidade organica;

I) Reanalisar o Projecto Curricular de Turma, com vista a introdu¢do de eventuais reajustamentos ou
apresentagdo de propostas para o ano lectivo seguinte.

m) Divulgar critérios de avaliagdao junto de Encarregados de Educagdo bem como os resultados da
avaliagdo formativa e sumativa;

Artigo 552

Departamentos curriculares

1. O Departamento Curricular é a estrutura de orientacao educativa a qual incumbe essencialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo curricular dos planos de estudo definidos a
nivel nacional e regional bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola.

2. Sao criados os seguintes Departamentos curriculares:

e Departamento do Ensino Pré-escolar Educadores de Infancia;

e Departamento do 1.° Ciclo Professores do 1.° Ciclo 1° e 2° anos;

e Departamento do 1.° Ciclo Professores do 1.° Ciclo 3° e 4° anos;

¢ Departamento de Lingua Portuguesa, Histéria e Geografia de Portugal e Formacéao
Pessoal e Social,

¢ Departamento de Lingua Estrangeira;

¢ Departamento de Matematica e Ciéncias da Natureza;

e Departamento de Expressdes Plasticas e Artisticas (Professores de Educagédo Visual e
Tecnologica);

e Departamento de Educacédo Musical;

e Departamento de Educagao Fisica (Professores de Educacéo Fisica).

Artigo 562
Competéncias

1. Aos Departamentos curriculares compete:
a) Eleger o respectivo Coordenador

b) Definir as competéncias do Coordenador
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¢) Programar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento, no dominio
dos planos curriculares bem como de outras actividades educativas;

d) Analisar e debater questdes pedagdgicas, de avaliacdo, de ensino aprendizagem;

e) Elaborar as propostas sobre a adopg¢do de manuais a submeter ao Conselho Pedagdgico;

f) Elaborar propostas de distribuicdo da carga hordria semanal para as respectivas disciplinas;

g) Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local, de acordo com os recursos da escola;
h) Colaborar na definicdo de Nucleos essenciais de aprendizagem;

i) Elaborar propostas no dominio da formagao dos docentes do Departamento;

j) Elaborar e avaliar o plano anual das actividades do Departamento;

k) Desenvolver componentes curriculares por iniciativa da escola;

[) Garantir as aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal .

m) definir critérios e metas para avaliagdo dos alunos;

n) Propor a aquisicdo de materiais didacticos com vista a uma melhor pratica educativa;

Artigo 572
Funcionamento
1. O Departamento Curricular reane ordinariamente:

a) Antes do inicio das actividades lectivas para planeamento dos trabalhos a realizar ao
longo do ano;
b) Tantas vezes quantas as sess@es ordinarias do Conselho Pedagdgico.

2. O Departamento reline extraordinariamente por convocacdo do Conselho Executivo, do
respectivo Coordenador ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

Artigo 582
Coordenador do Departamento Curricular

1. Cada Departamento terd um Coordenador, que sera eleito de entre os professores profissionalizados
gue o integram em plenario, por voto secreto, presencial e nominal e a elei¢do recaird no docente que
obtiver mais de 50% dos votos.

2. Caso nenhum candidato recolha 50% dos votos, recorre-se a segunda volta com os elementos das
duas votag¢Oes mais altas, sendo eleito o mais votado.

3. A elei¢do do Coordenador tem lugar ordinariamente no final do ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que qualgquer dos elementos perca a titularidade do cargo.

4. Sempre que por mobilidade de pessoal ndo seja possivel proceder nos termos do nimero anterior, a
respectiva elei¢do terd lugar entre 1 de Setembro e o inicio das actividades lectivas.
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5. A convocatéria para as referidas elei¢cdes é da responsabilidade do Conselho Executivo e sera feita por
afixacdo nos locais habituais, no prazo de oito dias consecutivos.

6. O mandato do Coordenador do Departamento tem a duragdo de trés anos podendo, todavia, cessar a
todo o tempo por deliberacdo do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do
interessado ou de pelo menos um terco dos membros do Departamento. O pedido é feito mediante
proposta fundamentada, sendo substituido no cargo pelo periodo que complete o mandato.

7. Os Departamentos serdo representados pelos Coordenadores no Conselho Pedagdgico.

Artigo 592
Grupo disciplinar

O grupo disciplinar é uma estrutura intermédia de orientacdo educativa a qual incumbe, especialmente,
a organizacao das actividades a desenvolver no ambito da disciplina ou area disciplinar.

Artigo 602
Composicéao

O grupo disciplinar é constituido pelo conjunto dos docentes que leccionam a mesma drea curricular.

Artigo 612
Competéncias

1. Ao grupo disciplinar compete:

a) Elaborar estudos, pareceres e recomendacdes a apresentar ao Departamento Curricular;
b) Planificar as actividades lectivas e ndo lectivas;

¢) Analisar os manuais escolares e propor a sua adop¢ao;

d) Propor critérios de avaliacdo.

Artigo 622
Funcionamento

1. O grupo disciplinar redne de acordo com o estipulado no regimento do Departamento.

2. O grupo disciplinar relne extraordinariamente, ou do Coordenador, e a requerimento de um tergo
dos seus membros.

Artigo 632
Conselho de turma

O Conselho de turma é a estrutura intermédia de orientacdo a qual incumbe a organizacdo,
acompanhamento e avaliacdo das actividades da turma.

Artigo 642
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Composigao

O Conselho de turma é constituido pelo conjunto dos professores da turma, pelo delegado dos alunos e
por um Representante dos encarregados de educagao da respectiva turma.

Artigo 652
Competéncias

1. Ao Conselho de turma compete:

a) Promover o acompanhamento, a avaliacdo, a informacéo, a orientacdo e a melhoria das condicbes de
aprendizagem dos alunos;

b) Analisar problemas de integracdo dos alunos na escola e no trabalho escolar e as relagdes entre
professores e alunos, bem como propor as solu¢des que considerar mais adequadas;

c) Colaborar nas ac¢des que favorecam o relacionamento da escola com a comunidade;
d) Apreciar outras questdes respeitantes aos alunos da turma, designadamente de natureza disciplinar;

e) Proceder a anadlise dos resultados de avaliacdo de um aluno, no prazo de cinco dias Uteis apds a
recepc¢ao do pedido de reapreciac¢do, e confirmar ou modificar a avaliacao inicial;

f) Elaborar relatérios analiticos de retencao, identificando as aprendizagens nao realizadas pelo aluno;
g) Elaborar o plano de recuperacao de alunos em riscos de retencao;
h) Elaborar os Planos Educativos Individuais dos alunos com Necessidades Educativas Especiais;

i) Elaborar e operacionalizar o Projecto Curricular de Turma, em articulagdo com o Projecto Curricular da
unidade organica;

j) Reanalisar o Projecto Curricular de Turma, com vista a introdu¢do de eventuais reajustamentos ou
apresentacdo de propostas para o ano lectivo seguinte.

Artigo 662
Funcionamento

1. Sob a presidéncia do Director de Turma, ou do docente titular de turma no 12 Ciclo, o Conselho de
turma reulne ordinariamente:

2. Relne extraordinariamente por convocac¢do do Conselho Executivo, do respectivo Director de Turma
ou a requerimento de um tergo dos seus membros. A convocatdria é feita por notificagdo individual,
com 48 horas de antecedéncia.

3. Nas reunides do Conselho de turma, para avaliacdo dos alunos, é vedada a participacdo dos
Representantes dos pais e encarregados de educacdo bem como dos alunos.

4. O Director de Turma pode, sempre que o assunto o justificar, convocar para as reunides do Conselho
de turma elementos dos servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 672
Director de Turma
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1. O Director de Turma é o docente titular de turma, no 12 Ciclo, e um professor da turma, no 22Ciclo,
designado pelo Conselho Executivo.

2. O Director de Turma coordena o Projecto Curricular de Turma, elaborado pelo Conselho de turma.

3. Na medida do possivel, o Director de Turma deve manter-se ao longo do Ciclo.

4. O Director de Turma é responsavel pelo dossier individual do aluno, do qual devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

c) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico;

e) Projecto Educativo individual, quando o aluno estd abrangido pela modalidade de educagao especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

g) A autoavaliagdo do aluno, no final de cada periodo.
5. Sdo competéncias do Director de Turma:

a) Promover junto do Conselho de turma a realizagdo de ac¢Ges conducentes a aplicagdo do Projecto
Educativo da escola, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade;

b) Assegurar a adopcdo das estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacao de condigcbes para a realizacao de actividades interdisciplinares;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizacdo de acgbes para orientagdo e
acompanhamento;

d) Convocar os Encarregados de Educacdo para uma reunido geral, no inicio do ano, para concertar
estratégias comuns de actuagdo e para eleger o Representante dos Encarregados de Educagao;

Iy

e) Proceder a eleicio do delegado e subdelegado da turma e sensibilizd-los para o desempenho
responsavel do cargo;

f) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

g) Facultar a consulta do dossier individual do aluno ao aluno, professores da turma, pais e encarregados
de educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem;

h) Divulgar o local onde estdo afixados, para consulta, os critérios gerais de avaliagdo junto de
Encarregados de Educacao;

i) Proceder a entrega das fichas com os resultados da avaliagcdo aos encarregados de educacgao;

j) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagdo de medidas imediatas nos termos da
legislacdo em vigor e do presente regulamento;

k) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagao na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da aprecia¢do de situagdes de insucesso escolar;
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[) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo tanto a sua natureza
globalizante e integradora como o respeito pelos critérios de avaliacdo, solicitando, se necessdrio, a
participacao dos outros intervenientes no processo de aprendizagem;

m) Informar o 6rgdo de direccdo executiva dos dados da avaliagdo formativa, a fim de serem
mobilizados e coordenados os recursos educativos existentes na escola, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos;

n) Despoletar e coordenar o processo de acompanhamento de alunos abrangidos pela modalidade de
educacdo especial;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educa¢do para a programacgao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagdo, recomendados no termo da
avalia¢do especializada;

p) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respectiva avaliacdo;

q) Presidir as reunides de Conselho de turma, realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
e Avaliacdao da dinamica global da turma;

e Planificacdo e avaliacdo de projectos de ambito interdisciplinar;

¢ Formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa.

r) Elaborar o relatdrio de apreciagao final do trabalho desenvolvido ao longo do ano lectivo, no dmbito
da Direc¢do de Turma.

Artigo 682
Conselho de Directores de Turma de Ciclo

O Conselho de Directores de Turma de Ciclo é uma estrutura intermédia de orientacdo educativa que
articula os projectos de Ciclo com o Projecto Educativo da escola.

Artigo 692
Composicéo
O Conselho de Directores de Turma de Ciclo é constituido pelos Directores de Turma do
respectivo Ciclo.

Artigo 702
Competéncias

1. Ao Conselho de Directores de Turma de Ciclo compete:
a) Promover a realizacdo de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;
b) Dinamizar ac¢es de formacgdo continua para os Directores de Turma;
c¢) Analisar as propostas dos Directores de Turma;
d) Proceder a avaliagdo das actividades desenvolvidas.
2. Ao Coordenador dos Directores de Turma compete:

a) Presidir ao Conselho de Directores de Turma;
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b) Coordenar as actividades dos Directores de Turma;
c) Planificar actividades a desenvolver anualmente;

d) Assegurar a articulagdo entre as actividades desenvolvidas pelos Directores de Turma e os
Departamentos curriculares;

e) Divulgar a informagdo necessdaria ao adequado desenvolvimento das competéncias dos Directores de
Turma;

f) Submeter ao Conselho Pedagdgico, propostas apresentadas pelos Directores de Turma;

g) Participar nos Conselhos de Turma, para se decidir da progressdao de um aluno que ndo desenvolveu
as competéncias essenciais a Lingua Portuguesa e a outra disciplina ou a mais de duas disciplinas,
quando tal decisdo nao foi anteriormente tomada por unanimidade.

h) A cada Coordenador de Directores de Turma de Ciclo sera atribuida uma redu¢do da componente
lectiva que terd em conta o nimero de Directores de Turma que coordena ou uma gratificagao de
acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 712
Funcionamento

1.0 Coordenador dos Directores de Turma é designado pelo Presidente do Conselho Executivo de entre
os docentes Directores de Turma.

3. O mandato do Coordenador de Ciclo é de trés anos.

4. O Conselho reune, no minimo, duas vezes por periodo lectivo, para troca de informacdes,
coordenacdo e preparacdo das reunides dos Conselhos de turma do final dos periodos lectivos, de
acordo com os critérios estabelecidos pelos érgaos de gestao e de coordenacao educativa.

5. Antes das reunides de Conselho de Directores de Turma de Ciclo, os Coordenadores relinem para
troca de informacgdes e coordenacao das referidas reunides.

6. As reunides que versem a avaliacdo de final de periodo devem ter lugar conjuntamente, sendo
presididas rotativamente por cada um dos Coordenadores.

7. O Conselho reune extraordinariamente por convocatdria do Conselho Executivo, do respectivo
Coordenador e de um tergo dos seus membros.

SECCAO Il - Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 722
Servicos especializados de apoio educativo

1. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientacdo educativa.

2. Constituem servicos especializados de apoio educativo:

a) Os servicos de psicologia e orientagdo;
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b) O Nucleo de educagdo especial;
c) Equipa multidisciplinar de apoio sdcio- educativo;

c) Outros servigcos organizados pela escola, nomeadamente no ambito da accdo social escolar, da
organizacgao de salas de estudo e actividades de complemento curricular.

Artigo 732
Servicos de psicologia e orientacao
1. O servico de psicologia e orientagdo (SPO), cuja actividade serd desenvolvida em conformidade com o

plano anual, ap6s parecer do Conselho Pedagdgico e aprovacdao do Conselho Executivo é o servico
especializado de apoio educativo.

2. O servico de psicologia e orientacdo (SPO) funcionard em coordenacdo com o Nucleo de apoio
educativo.

3. O servico de psicologia e orientacdo (SPO) tem assento no Conselho Pedagdgico, através do seu
Coordenador.

4. O servico dispOe de instalagdes prdprias.

Artigo 742

AtribuicOes
1. Os servicos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecuc¢ao das suas atribuicdes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como

0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a
comunidade.

2. Sdo atribuicGes dos servigos:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o auto-conhecimento dos
alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias;

d) Conduzir a avaliagdo psicoldgica dos alunos e a avaliacdo especializada para efeitos de despiste e
determinacao da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Colaborar com o Nucleo de educagdo especial no despiste, avaliacdo e acompanhamento dos alunos
com necessidades educativas especiais;

f) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais, e encarregados
de educacdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efectiva
igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas educativas;

g) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacgdo
especial, a detecgdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
intervengdes adequadas;
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h) Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das componentes educativas ndo escolares, para identificacdo dos
interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

i) Promover actividades especificas de informacdo escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes
como no das actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo
do trabalho;

j) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formacgdo de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

3. Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas dreas da salde, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais

Artigo 752
Competéncias

1. Os servicos desenvolvem a sua ac¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores e
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

2. Os servigos exercem ainda a sua actividade no dominio da orientagao escolar e profissional.

3. A nivel de apoio psicopedagdgico, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da
comunidade educativa e da orientacdao escolar e profissional, compete-lhes desenvolver as accées
definidas no Decreto Legislativo Regional n2 15/2006/A de 7 de Abril.

4 . Compete-lhes, ainda, as fungdes que por lei ou no regulamento interno lhe sejam atribuidas.

Artigo 762
Nucleo de educacéo especial

1. O Ndcleo de educacao especial é um servico especializado de apoio educativo da escola ao qual cabe
contribuir para o despiste , o apoio e o encaminhamento das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais.

2. A frequéncia da unidade organica por alunos com necessidades educativas especiais (NEE) é
supervisionada por docentes do Nucleo que visa, nomeadamente, assegurar, de modo articulado e
flexivel, os apoios indispensdveis ao desenvolvimento de uma escola de qualidade para todos tendo em
vista a promogdo do sucesso escolar e a igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades
educativas especiais.

3. Compete aos docentes do Nducleo:

a) Colaborar com os drgaos de gestdo e de coordenagao pedagdgica da unidade organica, na detecgdo
de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e aprendizagem das criancgas e dos jovens;

c) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacgdo pedagdgica da unidade orgdnica e com os
professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos interesses dos
alunos, bem como as realidades locais;
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d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto Legislativo Regional n2 15/2006/A
de 7 de Abril, relativas a alunos com necessidades educativas especiais;

e) Apoiar alunos e respectivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos que
forem definidos no plano educativo da escola;

f) Participar na melhoria das condicGes e do ambiente educativo do numa perspectiva de fomento da
gualidade e da inovagao educativa.

4. O Nucleo de educacdo especial é coordenado por um docente ou técnico superior, nomeado pelo
Conselho Executivo que participa nas reunides do Conselho Pedagdgico.

5 . Sdo competéncias do Nucleo de educacdo especial as que por lei ou no regulamento interno lhe
sejam atribuidas

Artigo 772
Equipa multidisciplinar de apoio sécio-educativo

1. A equipa multidisciplinar de apoio sécio-educativo é apoiada directamente pelo Nucleo de acgdo
social escolar (ASE) da unidade organica e tem por objectivo executar as politicas de combate a exclusdo
social e de apoio sécio educativo aos alunos e destina-se, primordialmente, a satisfazer as necessidades
dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos em matéria de alimentacdo, material
escolar, material especifico para deficientes e apoio para actividades de complemento curricular.

2. Compete a equipa:

a) elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social e de prevencdo do abandono escolar e
coordenar a sua execugao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios de ac¢do social escolar e zelar pela correcta atribui¢cdo e uso
dos recursos para esse fim postos a sua disposi¢do;

c) acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de acgao social escolar;

3. Sdo ainda competéncias da equipa multidisciplinar as estabelecidas na lei e no regulamento interno

4. Composicéo da equipa:

a) Um membro do Conselho Executivo que presidira.

b) Um dos psicologos que presta servi¢co na escola.

¢) Um técnico superior de servico social, designado pelo I.A.S.

d) Um enfermeiro, ou outro técnico de salde, designado pelo Centro de Saude.

e) Um Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

f) Um técnico de Accao Social Escolar e os docentes afectos ao Nucleo de acc¢éo social
escolar.

g) Até trés membros a designar pela Assembleia de unidade organica.

h) Presidente da Junta de Freguesia da area de residéncia do aluno

i) Outros elementos, cooptados pela equipa, considerados necessarios par o exercicio eficaz
das suas competéncias

5. Mandato da equipa:
a) O mandato dos membros da Equipa Multidisciplinar € de um ano.
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6. Funcionamento da equipa:

a) Equipa Multidisciplinar reunird ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre gque convocada pelo Presidente.

b) A equipa deve articular as respostas educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da seguranca social, da qualificacdo profissional e do
emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais

Artigo 782
Empréstimo de manuais escolares

1. O empréstimo de manuais escolares de longa duracdo traduz-se na disponibilizacdo de manuais, a
titulo devolutivo, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escalées A ou B dos auxilios
econémicos.

2. O servico de ASE da escola fixard a lista de manuais escolares sujeitos a empréstimo para cada ano
lectivo e fard a gestao do fundo de manuais escolares afectos ao empréstimo de manuais escolares de
longa duracao.

3. O periodo de tempo do empréstimo corresponde ao ano lectivo para que o manual foi concebido
mais anos restantes do respectivo Ciclo de estudos. O manual pode ser devolvido no final do ano de
empréstimo, caso o aluno o deseje.

4. 0 empréstimo abrange os manuais que sejam passiveis de reutilizacdo.

5. A definicdo de manual passivel de reutilizacdo é feita pelo Conselho Executivo, sob proposta dos
Departamentos das diferentes areas disciplinares.

6. No final do Ciclo de estudos, os alunos podem optar pela aquisicdio dos manuais que |lhes foram
emprestados mediante o pagamento de um valor residual de 30 % do preco de venda no momento da
aquisicdo, constituindo este montante receita prépria da escola.

7. Todos os manuais para empréstimo estao identificados com carimbo préprio e sdo inventariados em
ficha prépria.

8. O empréstimo do manual implica, sempre, o preenchimento de um impresso de empréstimo pelo
encarregado de educacao.

9. No impresso de empréstimo o Encarregado de Educacdo assume implicitamente o compromisso de
devolver os manuais, cedidos por empréstimo, em bom estado de conservacdo e dentro do prazo
determinado.

10. No acto da devolugdo dos manuais escolar sera passado um taldo de devolucao.

11. A andlise dos manuais devolvidos serd efectuada por uma equipa constituida por professores e
encarregados de educacgao.

12. A andlise é feita segundo grelha com critérios pontuaveis.

13. Até ao fim da terceira semana de Junho, e, no final de Ciclo ou ano lectivo, os alunos devem entregar
todos os manuais escolares que tém em regime de empréstimo.

14. Caso ndo ocorra a devolugdo de um manual o encarregado de educacao serd notificado da infraccdo
e terd um prazo de 5 dias Uteis para regularizar a situagao.

15. Aquando do empréstimo de um manual escolar o aluno tem um prazo de 8 dias para o analisar e
apresentar reclamacgao do seu estado de conservacgao, junto dos servigos de ASE.
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16. Os casos omissos serdo resolvidos, pontualmente, pelo responsdvel no Conselho Executivo, dos
servicos de accdo social escolar e membro da equipa multidisciplinar

Artigo 792
Complementos curriculares

1. A constituicdao de clubes escolares e o desenvolvimento de projectos de inovagao pedagoégica carecem
de aprovacao prévia do Conselho Pedagdgico.

2. Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades da escola, serd reservado um espaco,
exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das actividades dos clubes e dos projectos de inovacgao.

3. Os professores interessados elaboram um projecto, que devera ser sujeito a aprovacdo. O professor
responsavel pelo projecto saira de entre os professores proponentes.

4. Ao professor responsavel compete:

a) Promover a concepcdo atempada do projecto anual de actividades e do regulamento especifico;
b) Organizar e supervisionar as actividades do clube/projecto;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das actividades;

d) Organizar e manter actualizado o dossier de actividades do clube/projecto;

e) Gerir os espacos, 0s equipamentos e os materiais que o clube/projecto utilizar;

f) Elaborar, durante o més de Janeiro, o relatdrio semestral e, durante o més de Junho, o relatério anual
do clube/projecto, que entregard ao Conselho Executivo, para posterior apreciagdo do Conselho
Pedagdgico.

SECCAO Il - Nucleo de investigacio educacional e observatoério da qualidade

Artigo 802
Nucleo de investigacao educacional
1. O Nducleo de Investigacdo Educacional é uma estrutura de orientacdo e apoio educativo que visa
desenvolver estudos nos dominios da ac¢do educativa e da infancia que possam contribuir para a

emergéncia de novas praticas no que concerne ao processo de ensino e aprendizagem e a adequagao da
escola ao universo dos alunos que nela cumprem a sua escolarizacao;

2. 0 Nucleo de Investigacdo Educacional, a funcionar na sede da unidade organica, é formado por cinco
docentes com reconhecida aptiddo e qualificacdo para a investigacao cientifica.

3. A designacdo dos elementos que compdem o Nucleo de Investigacdo Educacional é da competéncia
do Conselho Pedagdgico, por proposta fundamentada do Conselho Executivo, valendo para um periodo
de dois anos;

4. Na primeira reunido deve o Nucleo de Investigagdo Educacional elaborar o seu Regimento Interno,
contendo as regras que definem a sua organizac¢do e funcionamento, e eleger o seu Coordenador.

Artigo 812
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Nucleo de Observatorio da Qualidade - QUALIS

1. O Nucleo do observatdrio da qualidade é uma estrutura que permite a unidade orgéanica a recolha de
informacdo para avaliar e aferir o seu desempenho, nomeadamente ao nivel das relagGes existentes
entre as diversas estruturas, ao nivel dos processos e ao nivel dos resultados.

2. A equipa nuclear serd constituida por quatro professores, a designar pelo Conselho Executivo e pelo
Coordenador de Qualidade, nomeado de entre os membros do Conselho Executivo.

3. O Ndcleo desenvolverd a sua actividade na sede da unidade organica segundo um plano a aprovar no
inicio de cada ano lectivo. A actividade desenvolver-se-a ao longo de trés anos da vigéncia do Projecto
Educativo, e dela serdo elaborados relatérios que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho
Pedagdgico, Conselho Executivo, Assembleia de Escola e DRE.

CAPITULO IV - Direitos e deveres

SECCAO | - Direitos e deveres

Artigo 822
Natureza dos direitos e deveres

1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos e
especificos segundo o estatuto de cada um.

2. O funcionamento da unidade organica pauta-se pelo primado do aluno, sem prejuizo dos direitos de
tutela reconhecidos aos encarregados de educacao.

Artigo 832
Direitos e deveres

1. Aos funcionarios e agentes da administracdo publica e aos contratados a termo, em servigo na escola,
sdo garantidos os direitos e as regalias sociais, constantes da legislacdo geral e especifica aplicavel.

2. Os funcionarios da escola obrigam-se aos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracao
publica e aos deveres especiais aplicaveis a cada categoria profissional.

3. Todo o membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:

a) Fomentar e usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo, cooperagao,
compreensdo, tolerancia e implicagdo nas actividades educativas;

b) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento da escola;
c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector da escola;

d) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestBes que visem
melhorar os mesmos;

e) Abster-se de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos ou perturbadores
do normal funcionamento da escola;

f) Impedir a realizagdo de jogos a dinheiro dentro das instalagdes escolares;
g) Abster-se do consumo de tabaco fora dos locais ndo autorizados;

h) Participar no processo de elaboracdio do Projecto Educativo e acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
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i) Participar, directamente ou através dos seus Representantes, nos processos de tomada de decisdo
desenvolvidos pelos érgdos da escola;

j) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos;

k) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;

1) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes,
material didactico, mobilidrio e espacgos verdes;

m) Respeitar os regulamentos e zelar pelo bom nome da escola, dentro ou fora dela, individualmente ou
através dos seus érgaos representativos;

n) Ser informado e/ou ouvido sobre os assuntos que Ihe digam respeito;

o) Colaborar na organizagao e participar nas actividades de caracter cultural, desportivo ou recreativo
promovidas pela escola;

p) Indemnizar a escola ou os particulares por qualquer dano que lhes tenha causado e cuja
responsabilidade lhe seja imputada;

g) Ser portador do cartdo de identificacdo de aluno ou funcionario da escola;

r) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, excepto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

s) Exercer e cumprir com os restantes direitos e deveres previstos no presente regulamento;
t) Ter acesso a um exemplar do regulamento interno da escola;
u) Ver respeitado a confidencialidade do processo individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

v) Nao utilizar telemdveis ou bips nas salas de aula ou reunides de trabalho.

Artigo 842
Direitos e deveres gerais do pessoal docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral. Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e
agentes do Estado, previstos no artigo 32 o Decreto-Lei n? 24/84, de 16 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central Regional e Local.

Artigo 852
Direitos e deveres do pessoal docente
Direitos

1. Participar no processo educativo.

2. Ter segurancga na actividade profissional.

3. Negociar colectivamente.

4. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens.

5. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem.
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6. Apresentar razdes justificativas para a ndo-aceitacao de qualquer cargo ou tarefa especifica para que
tenha sido indigitado.

7. Ter acesso a toda a documentacdo que ndo seja classificada, emanadas do Ministéro, da Secretaria da
Educacdo, de organizacGes representativas de professores e outras entidades com repercussdo na
actividade docente.

8. Conhecer previamente toda a documentacgao sujeita a discussao.

9. Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos 6rgdos de direc¢do, administracdo e gestdo,
estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar.

10. Apresentar propostas ou meras sugestdes aos Orgdos de direc¢do, administracdo e gestdo,
directamente ou por intermédio das estruturas de orienta¢do educativa.

11. Ter a sua disposicdo o material didactico em condi¢Ges de poder ser utilizado.

12. Beneficiar e participar em ac¢Oes de formag¢do que concorram para o seu enriquecimento
profissional.

13. Dispor de uma sala com condicGes para preparacdo de aulas ou actividades.
14. Dispor de um expositor para a afixacdo de documentacao.

15. Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes no seu horério habitual (reunibes, interrupcdes das
aulas, e outros).

16. Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material.
17. Conhecer as deliberag6es dos drgaos de administragdo e gestdo.
18. Utilizar equipamento e servigos nas condi¢cbes regulamentadas.

19. Dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou complemento curricular, com as devidas
condi¢Bes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas e em completo estado de arrumacgdo e
limpeza.

Deveres

1. Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidad3dos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

2. Respeitar os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, bens e fungbes, promovendo um sdo
convivio, criando um clima de confianca e harmonia.

3. Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhora-los.

4. Ter sempre presente o papel que lhe cabe no processo educativo, assumindo-o dentro e fora da sala
de aula.

5. Colaborar para que existam habitos de disciplina.
6. Conservar a sala arrumada e limpa.

7. Levantar o livro de ponto e coloca-lo no local préprio, apds a aula.
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8. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacado e pessoal ndo docente.

9. Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das actividades educativas.

10. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adoptar
mecanismos de diferenciacdo pedagoégica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos.

11. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivas familias.
12. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado, individual e colectivamente.

13. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que |lhe
sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovagao e de refor¢o da qualidade da educacdo e
ensino.

14. Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao.

15. Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
desenvolvimento pessoal e profissional.

16. Empenhar-se nas accoes de formacdo em que participar e conclui-las.

17. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detec¢do da existéncia de casos
de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais.

18. Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacgao integral e incutir-
Ihes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza.

19. Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas,
ideias, bens e fungoes.

20. Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com outros membros da comunidade escolar.

21. Fornecer ao Director de Turma todas as informacGes que este lhe solicitar acerca do aproveitamento
e comportamento dos alunos.

22. Ser assiduo e pontual.

23. Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsdvel, permanente e participada.
24, Estar actualizado, quer cientifica quer pedagogicamente.

25. Proceder ao registo do conteldo programatico relativo a cada aula.

26. Ser o ultimo a sair da sala de aula.

27. Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza.

28. Solicitar autorizacdo ao drgdo de gestdo competente e, eventualmente, informar os encarregados de
educacado, para ministrar a aula fora do recinto escolar.

29. Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgao e limpeza do edificio, do mobilidrio e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.
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Artigo 862
Direitos e deveres dos alunos

O Decreto Legislativo Regional n2 18/2007/A, de 19 de Julho, define o estatuto dos alunos dos ensinos
basico e secunddrio, estabelecendo os respectivos direitos e deveres gerais e consagrando um cédigo de
conduta que contempla regras de convivéncia e de disciplina que devem ser conhecidas e observadas
por todos.

Direitos

1. Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser informado em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse.

2. Ser informado sobre matricula e regimes de candidatura a apoios socioeducativos.
3. Ser informado sobre iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

4. Eleger e ser eleito delegado e subdelegado de turma, o qual serd porta-voz das sugestdes e
problemas dos colegas, nomeadamente nas reunides intercalares, nos termos a definir pelo Conselho
Pedagdgico e nos Conselhos de turma de caracter disciplinar.

5. Destituir o delegado e subdelegado de turma, sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma
assim o entender.

6. Requerer a realizacdo de reunides das turmas com os respectivos Directores de Turma, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento das mesmas. Estas reunides devem realizar-
se sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

7. A solicitacdo de reuniGes de turma deve ser precedida de reunido dos alunos da mesma, para
determinacao das matérias a abordar, devendo estar presentes a maioria absoluta dos alunos.

8. O delegado de turma deve fazer chegar o pedido ao Director de Turma, com referéncia as matérias a
abordar.

9. A marcagao da reunido pelo Director de Turma devera ser feita nos oito dias subsequentes a data da
solicitagdo, mediante comunicagdo a turma.

10. Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e nas suas fungdes.
11. Usufruir de um bom ambiente de trabalho.

12. Conhecer as deliberacdes, que lhes digam respeito, dos 6rgdos de gestdo e administracdo e
Conselho Pedagdgico, em tempo util.

13. Dispor de uma sala ampla ou area coberta para convivio e recreio.
14. Dispor de um expositor, colocado em local apropriado, para afixacdo de documentacao informativa.

15. Ser ouvido, através dos seus Representantes, sobre assuntos que lhe digam directamente respeito e
de apresentar ao Director de Turma sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola.

16. Receber uma formacgdo humana, cultural e civica.
17. Receber integralmente as aulas que constam do seu curriculo escolar.

18. Receber os elementos que Ihe permitam fazer durante o ano uma autoavaliacdo e de participar na
analise dos elementos de avaliagdo.
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19. Ser esclarecido sobre as aprendizagens a realizar ao longo do ano e os critérios de avaliagao, em
todas as disciplinas e dreas curriculares .

20. Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares e pessoais e de ser esclarecido sempre que
tiver davidas.

21. Usufruir de um ensino e servicos de qualidade.

22. Ser informado das normas e legislacdo relativas ao ensino/aprendizagem, ao apoio sécio-educativo e
a utilizacdo dos diversos servigos e espacos.

23. Usufruir de equipamentos audiovisuais e escolares em boas condigdes.
24. Ter horarios que evitem perdas de tempo e dispersdo de esforgos.
25. N3do realizar mais do que uma ficha de avaliagdo no mesmo dia.

26. Nao realizar mais que duas fichas de avaliagdo na mesma semana, salvo por motivo de forca maior e
com a concordancia do Director de Turma.

27. Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicao.
28. Utilizar os servicos e espacos nas condi¢des regulamentadas.

29. Ser-lhe facultado a consulta ao dossier individual, na presenca do Director de Turma, quando for
solicitado pelo encarregado de educagao, fundamentadamente e por escrito, respeitando um prazo
minimo de 72 horas.

30. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu dossier individual de natureza
pessoal ou relativos a familia.

31. Beneficiar de seguro escolar.

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacdo integral do cidadao,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a
assuncgao dos seguintes deveres.

Deveres

1. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres no ambito do trabalho escolar.
2. Tratar com respeito e correccao qualquer elemento da comunidade educativa.

3. Seguir as orientacOes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

4. Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente.

5. Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos.

6. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.

7. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

8. Participar nas actividades desenvolvidas pela escola.

9. Zelar pelas instalagdes, equipamentos e material escolar, ndo os sujando, riscando ou danificando.
10. Apresentar um aspecto cuidado e limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario.
11. Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar pessoal.

12. Contribuir para a limpeza, deitando os papéis e objectos inuteis, nos recipientes apropriados.
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13. Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de
aula, das actividades de complemento curricular ou das dreas de convivio e recreio.

14. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

15. Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada.

16. Respeitar as regras de funcionamento dos servigos ou areas que utiliza.

17. Aguardar serenamente que seja atendido na sua vez, em qualquer servigo que pretenda utilizar.

18. Permanecer na escola durante o hordrio lectivo, salvo solicitacdo devidamente justificada pelo
Encarregado de Educagdo ou autorizagao do érgdo de gestao.

19. N3o permanecer ou circular junto das salas de aula durante os seus tempos livres.
20. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada.

21 O aluno deve aguardar o professor sentado e sem fazer barulho e deve sair, apds o toque e sé depois
da ordem de saida do professor.

22. Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares.
23. Nao é permitido o uso de corrector.

24. Nao perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado.

25. Ndao comer nem mascar pastilhas eldsticas nas aulas.

26. Sair da sala de aula ou circular na escola, sem empurrdes, correrias ou gritos.

27. No caso de auséncia do professor deve aguardar as instrugdes da funcionaria do piso, no caso de
saida da sala, deve sair em siléncio para ndo incomodar outras aulas a decorrer.

28. Informar o encarregado de educagdo dos resultados de aprendizagem.
29. Apresentar ao Director de Turma a justificacdo das faltas, nos prazos estabelecidos na lei.
30. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.

31. Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante e da caderneta, apresentando-os sempre que
Ihes seja pedido.

32. Fazer uma autoavaliagdo, no final de cada periodo lectivo e ano lectivo, nos termos a definir pelo
Conselho Pedagégico.

33. Utilizar os transportes escolares com correccdo e cumprindo as directrizes dos funcionarios.

34. Ser responsavel pelos danos causados quer na escola, quer nos transportes escolares ficando
responsavel pela indemnizacao.

35. Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 872
Assembleia de delegados
Constituicéo

A Assembleia de delegados é uma estrutura de representacdo dos alunos da escola e é constituida por
todos os delegados e subdelegados de turma.
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Artigo 882
Funcionamento

1. A Assembleia redne no inicio do ano lectivo para instalacdo, ordinariamente uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente, pelo Presidente do Conselho
Executivo ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. Da convocatéria das reunides da Assembleia sera dado conhecimento ao Presidente do Conselho
Executivo.

3. Todas as reunides devem ter lugar fora dos tempos lectivos, excepto aquelas que por razdes
justificdveis sejam convocadas pelo Presidente do Conselho Executivo.

4. Na primeira reunido do ano lectivo é eleito um Presidente e dois vice-Presidentes. Para o efeito, antes
da primeira reunido, apresentam a respectiva candidatura ao Presidente do Conselho Executivo.

5. Os candidatos submetem-se a votacdo da respectiva Assembleia, recaindo a eleicdo do Presidente e
vice-Presidentes nos elementos mais votados.

Artigo 892
Atribuicoes

1. Apresentar criticas e sugestdes para o funcionamento da escola.
2. Participar na elaborag¢dao do Regulamento Interno, Projecto Educativo e plano anual de actividades.

3. Colaborar com as demais estruturas na dinamizacdao de campanhas ou actividades a levar a cabo
durante o ano lectivo.

Artigo 902
Mandato

O mandato da Assembleia é de um ano lectivo.

Artigo 912
Direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes
do Estado em geral, nomeadamente o direito a remuneragdo, o direito a assisténcia médica e
medicamentosa na doenca e o tempo de servico prestado na funcdo publica, bem como os direitos
previstos no Decreto Legislativo Regional n? 11/2006/A, de 21 de Margo.

2. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
do Estado, previstos no artigo 32 do Decreto-Lei n2 24/84, de 16 de Janeiro, que aprova o Estatuto dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Para além destes deveres estatuidos por lei, todo o funcionario deve:
a) Estabelecer com os colegas um ambiente de sd camaradagem, trabalho e cooperacéao;

b) Tratar com afabilidade e respeito os restantes membros da comunidade escolar e todas as pessoas
que se dirijam a escola.

3. Guardar sigilo profissional.
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Artigo 922
Direitos e deveres do pessoal administrativo

Direitos
1. Ser informado da legislagcdo do seu interesse e das normas em vigor na escola.
2. Ter conhecimento, prévia e atempadamente, de toda a documentagao sujeita a discussao.

3. Colaborar com os érgdos de direcgdo, gestdo e professores na resolucdo de assuntos do interesse da
comunidade escolar.

4. Ser tratado com lealdade e respeito pelas suas ideias e fungoes.

5. Participar na vida do estabelecimento de ensino.

6. Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas.

7. Beneficiar de apoio e compreensdo.

8. Ser escutado nas sugestdes e criticas relativas as suas tarefas.

9. Participar em acg¢des de formagdo que levem ao seu aperfeicoamento profissional e da escola.
10. Usufruir de instalacGes e equipamentos com as condi¢des necessdrias para exercer fungdes.
11. Dispor de um expositor em local préprio.

12. Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

13. Desenvolver apenas actividades relacionadas com expediente, arquivo, economato e acgdo social
escolar.

Deveres

1. Respeitar os outros elementos da comunidade escolar.

2. Colaborar para a unidade e bom-nome da escola e dos servigos.

3. Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas e constantes do Decreto Legislativo Regional n2
11/2006/A, de 21 de Marco

4. Ser afadvel no trato e correcto nas relacdes com professores, alunos, encarregados de educacdo e
restante pessoal.

5. Atender e informar correctamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral.
6. Resolver com sensatez, tolerancia e compreensao os problemas que surgem na escola.

7. Informar o Conselho Executivo sempre que se verifique um comportamento anormal de algum
elemento da comunidade escolar.

8. Zelar pela limpeza, conservacgdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar.
9. Ser assiduo e pontual.

10. Guardar sigilo profissional.

11. Conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes dos superiores hierarquicos.

12. Acatar e cumprir as ordens dos superiores hierarquicos.
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Artigo 93¢
Atribuicbes do chefe de servicos de administracdo escolar
Compete ao chefe de servicos de administracdo escolar dirigir os servicos administrativos da escola,

tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e ac¢do social escolar e as
suas competéncias estdo definidas no Decreto Legislativo Regional n2 11/2006/A, de 21 de Margo

Artigo 942
Atribuic8es do tesoureiro

Compete ao tesoureiro as tarefas que lhe sdo atribuidas no Decreto Legislativo Regional n2 11/2006/A,
de 21 de Margo

Atribuicfes datécnica do ASE

Compete a técnica do ASE as tarefas que lhe sdo atribuidas no Decreto Legislativo Regional n2
11/2006/A, de 21 de Margo bem como:

a) Divulgar, junto de todas as escolas da unidade organica, as candidatura aos beneficios no ambito dos
apoios socioeducativos, através da entrega de um boletim de candidatura e recebé-los e conferi-los para
serem presentes as reunides da equipa multidisciplinar acompanhado dos documentos justificativos e
dentro dos prazos anualmente estipulados.

b) Receber os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados que podem, em regime de
voluntariado, ser devolvidos no final do ano para ser redistribuidos no ano seguinte, em situacGes
excepcionais e nunca para substituir o manual novo a que o aluno tenha direito.

5. Cabe ainda a técnica do ASE, em coordenagdo com o membro do Conselho Executivo responsavel ,
supervisionar o refeitdrio, o bufete, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.

Artigo 952

Atribui¢des do encarregado de pessoal auxiliar de ac¢ao educativa compete ao encarregado de pessoal
auxiliar de acgdao educativa coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua
dependéncia hierdrquica. Decreto Legislativo Regional n2 11/2006/A, de 21 de Margo.

Artigo 962
Atribuicdes do pessoal da cozinha

Decreto Legislativo Regional n2 11/2006/A, de 21 de Margo, define as competéncias do cozinheiro; o
restante pessoal da cozinha fica obrigado a colaborar nas tarefas inerentes ao desempenho da sua
funcdo.

Artigo 972
Pessoal auxiliar e operéario
Direitos

1. Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola.
2. Ter conhecimento, prévia e atempadamente, de toda a documentacgao sujeita a discussao.

3. Colaborar com os érgdos de direcgdo, gestdo e professores na resolucdo de assuntos do interesse da
comunidade escolar.
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4. Ser tratado com lealdade e respeito pelas suas ideias e fungdes.

5. Participar na vida da escola.

6. Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas.

7. Beneficiar de apoio e compreensao.

8. Ser escutado nas sugestdes e criticas relativas as suas tarefas.

9. Participar em acg¢bes de formagdo, que levem ao seu aperfeicoamento profissional e da
escola.

10. Usufruir de instalagdes e equipamentos, com as condi¢des necessdrias para exercer fungées.
11. Dispor de uma sala propria.

12. Ter um cacifo para guardar os bens pessoais.

13. Dispor de um expositor em local préprio.

14. Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas.

15. Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica (encarregado do
pessoal auxiliar).

16. Desenvolver esfor¢cos de apoio a actividade pedagdgica, de accdo social escolar, de apoio geral,
incentivar o respeito e apreco pela escola e pelo trabalho (auxiliares de ac¢do educativa).

17. Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confeccionar e servir as refeicbes (cozinheiros e
ajudantes de cozinha).

Deveres

1. Respeitar os outros elementos da comunidade escolar.

2. Colaborar para a unidade e bom nome da escola e dos servigos.

3. Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas e constantes do Decreto Legislativo Regional n@
11/2006/A, de 21 de Marco

4. Ser afadvel no trato e correcto nas relacdes com professores, alunos, encarregados de educacdo e
restante pessoal.

5. Atender e informar correctamente os elementos da comunidade escolar e o publico em geral.
6. Resolver com sensatez, tolerancia e compreensao os problemas que surgem na escola.

7. Informar o Conselho Executivo, sempre que se verifique um comportamento anormal de algum
elemento da comunidade escolar.

8. Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar.
9. Ser assiduo e pontual.

10. Guardar sigilo profissional.

11. Conhecer as normas legais regulamentares e as instrugdes dos superiores hierarquicos.
12. Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas a escola.

13. Fazer-se anunciar antes de entrar em qualquer local.
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14. Nao se ausentar do seu sector, durante as horas de servico, a ndo ser em caso de emergéncia,
guando solicitado por um professor para execucdao de qualquer tarefa escolar ou para cumprir
determinacgGes do superior hierarquico.

15. Acompanhar todo o aluno que, em resultado de acidente ou indisposi¢ao, necessite de tratamento
médico ou hospitalar. Deve dar conhecimento ao Conselho Executivo da ocorréncia logo que lhe seja
possivel.

16. Levar para as salas o material didactico previamente requisitado e retira-lo, para o seu local, apds
utilizagado.

17. Zelar pela boa convivéncia, ordem e disciplina entre os alunos, fora da sala de aula.
18. Acatar e cumprir as ordens dos superiores hierarquicos.
19. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.
Artigo 982

Direitos e deveres dos encarregados de educacao
O direito e o dever da educacao dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a capacidade
de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos
seus educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e neste regulamento.
Direitos
1. Participar na vida da escola, de acordo com o fixado na lei em vigor.
2. Eleger/ser eleito Representante dos encarregados de educac¢do da escola/ turma do seu educando.
3. Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito, prévia e atempadamente.

4. Ser informado pelo Professor Titular da Turma / Director de Turma do cumprimento e
aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes,
semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito.

5. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando.

6. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientac¢do educativa o considerem necessario.

7. Dar um parecer no caso de uma segunda reteng¢do do seu educando, no mesmo Ciclo.
8. Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar.

9. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de um acultura de
cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia na escola.

10. Ser informado dos locais destinados a consulta do Regulamento Interno, no inicio do ano lectivo.
11. Ser avisado, pelo Director de Turma / titular de turma, das faltas dadas pelo seu educando.
12. Ser bem recebido por todas as pessoas da escola.

13. Recorrer aos 6rgdos de gestdo e ser atendido por eles, sempre que o assunto a tratar, ultrapasse a
competéncia do Director de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

14. Submeter um pedido de reaprecia¢do dos resultados da avaliacdo do seu educando, no prazo de trés
dias Uteis, ap6s a afixacdo das pautas.
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15. Consulta do dossier individual do aluno, em conformidade com o estipulado no ndmero 5, artigo
1419,

16. Receber o dossier individual do seu educando, no termo da escolaridade obrigatdria.

Deveres

1. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario.

2. Articular a educacgdo na familia com o trabalho escolar.

3. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

4. Conhecer o Regulamento Interno e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

5. Acompanhar todo o processo de aprendizagem do seu educando.
6. Contribuir por todas as formas para a educacdo integral do aluno.
7. Comparecer na escola, pelo menos uma vez por periodo e sempre que seja solicitado.

8. Contactar o Professor Titular da Turma / Director de Turma, no horario previamente estabelecido,
para colher e prestar informacGes sobre o seu educando.

9. Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando.

10. Colaborar com o Professor Titular da Turma / Director de Turma na busca de solucdes para
situagdes-problema surgidas ao seu educando.

11. Participar e colaborar nas actividades extra-curriculares do seu educando tais como Festa de Natal,
Desfile de Carnaval, Dia Mundial da Crianga e Semana Cultural.

12. Justificar as faltas dadas pelo seu educando, em conformidade com a lei.
13. Informar o Director de Turma de problemas afectivos e de saide do seu educando.
14. Participar nas reunides da associag¢ao de pais, quando para tal convocados.

15. Assegurar que o seu educando leve sempre para as aulas o material escolar e realize os trabalhos de
casa.

16. Contribuir para a criagao e execuc¢ao do Projecto Educativo e do regulamento interno da escola.
17. Contribuir para a preservacgao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa;

18. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objectivos de reforgo da sua formacao civica.

19. Assumir os encargos financeiros dos danos causados, pelo seu educando, em material escolar.

Artigo 992
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo visa a defesa e a promocdo dos interesses dos seus
associados, em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, quando sejam
alunos da escola.
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Direitos
1. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa.

2. Participar nos drgaos pedagogicos dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino e indicar um
Representante ao Conselho Pedagégico.

3. Acompanhar e participar na actividade dos 6rgaos e da acgdo social escolar, nos termos da lei.

4. Intervir na organizagdo das actividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo
escola-meio.

5. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino ou pelos
servicos competentes do ministério da educacéo.

6. Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e encarregados de educacdo junto dos 6rgaos
directivos escolares, a todos os niveis, de forma a contribuir efectivamente para a definicdo e
implementacdao de uma politica educativa e de gestdo da escola.

7. Pugnar pelo apetrechamento condigno da escola, com os meios materiais considerados necessarios e
com os recursos humanos imprescindiveis, de modo que os alunos retirem o maximo aproveitamento
do ensino praticado.

Deveres

1. Aprovar os respectivos estatutos.

2. Eleger os corpos gerentes.

3. Reunir, pelo menos trimestralmente, com o Conselho Executivo.

4. Reunir, segundo o regulamento, para debater assuntos ligados a educacdo e ensino dos seus filhos e
educandos.

5. Solicitar, com prazo de 8 dias, a cedéncia de instalagdes ao Conselho Executivo, quando necessario.

CAPITULO V- Disciplina, Avalia¢do e Assiduidade

SECCAO I-Disciplina

Artigo 1002
Infrac¢ao disciplinar
Qualificac&o de infracc¢do disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracgdo disciplinar, a qual pode levar, mediante processo
disciplinar, a aplicacdo de medida disciplinar conforme o disposto no estatuto do aluno dos ensino
basico e secundario, Decreto Legislativo Regional n2 18/2007/A, de 19 de Julho.

Artigo 1012
Medidas disciplinares
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Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e preventivas, visando, de forma
sustentada, a preservacgdo da autoridade dos professores e, de acordo com as suas fung¢des, dos demais
funcionarios, o normal prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades sancionatérias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral
do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno
e com os objectivos da sua educacdo e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do Projecto Educativo da escola.

Artigo 1022
Determinac&o da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como a
acumulacgado de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
lectivo.

Artigo 103¢
Medidas disciplinares preventivas e de integragéo

1. As medidas disciplinares preventivas e de integragdo prosseguem os objectivos referidos no n.2 1 do
artigo 1052,

2. Sao medidas disciplinares preventivas e de integragdo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As actividades de integra¢do na escola;

d) A mudanca de turma;

e) A transferéncia de escola.
Artigo 104¢
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu comportamento
perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagbes no ambito da
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comunidade educativa passivel de ser considerado infraccdo disciplinar, alertando-o para a natureza
ilicita desse comportamento, que, por isso, deve cessar e ser evitado de futuro.

Artigo 105¢
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de
modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situagao.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, sempre que possivel em
local proprio desempenhando actividades formativas definidas pelo professor, obrigando a marcacao de
falta ao mesmo e a comunicagdo, por escrito, ao Director de Turma no 22 e 32 Ciclos e ao Coordenador
do estabelecimento no 12 Ciclo.

Artigo 1062
Actividades de integragdo na escola

1. A medida educativa disciplinar de integracdo na comunidade educativa, aplicada apds procedimento
disciplinar, traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infracgdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagégico, que
contribuam para o refor¢o da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as
actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

3. S3o actividades de integracdo na escola:

a) a reparacdo do dano provocado pelo aluno;

b) colaborar na manutencdo do material escolar;

c) cuidar da limpeza dos espagos exteriores ou interiores da escola:
e limpar espacos exteriores;

¢ limpar um talhdo de jardim;

* regar o jardim;

¢ pintar uma parede da sala de aula com apoio de um auxiliar de ac¢do educativa ou do seu encarregado
de educagao;

¢ limpar a sala de aula no final de turno durante um nimero de dias a determinar;
¢ limpar espacos desportivos e de lazer.

4. Verificando-se o desrespeito de regras de funcionamento em dreas obrigatérias, o aluno fica sujeito
ao estipulado no numero 1.

5. Verificando-se o desrespeito de regras de funcionamento em areas nao obrigatdrias, fica vedado o
direito, ao aluno, de as utilizar por periodo de tempo a determinar pelo érgdo de gestdo, de acordo com
a gravidade da situacao.

6. O ndo cumprimento do ponto 17 dos deveres dos alunos, pode obrigar o aluno a espera suplementar,
desde que nao fique afectado o normal cumprimento do hordrio das actividades escolares.
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7. O ndo cumprimento do ponto 18 dos deveres dos alunos, obrigard a um contacto imediato do
Director de Turma com o encarregado de educacdao que, em conjunto, decidirdo da medida educativa a
aplicar ao aluno.

8. Em caso de incumprimentos repetidos do ponto 19 dos deveres dos alunos, o aluno fica sujeito ao
estipulado no niumero 1.

9. A medida disciplinar de execugdo de actividades de integracdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatdrias, com excep¢ao da de expulsdo da escola,
de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas pelo aluno,
guanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens, sempre sem prejuizo do disposto no artigo 1059.

Artigo 1072
Transferéncia de escola

1. A transferéncia de escola é aplicdvel ao aluno, de idade ndo inferior a dez anos, que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infrac¢do disciplinar muito grave, notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, e
traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir esta situacdo e a proporcionar uma efectiva
integragdo do aluno na nova escola, se necessario com recurso a apoios educativos especificos.

2. A medida disciplinar de transferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatodria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar

Artigo 1082
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem os objectivos referidos no n.2 2 do artigo 1052.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo;

b) A repreensao registada;

c¢) A suspensdo da escola até cinco dias Uteis;

d) A suspensdo da escola de seis a dez dias uteis;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 109¢
Repreenséao

A repreensao consiste numa censura verbal ao aluno, perante um seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infraccdo disciplinar, com vista a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.
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Artigo 110¢
Repreensdo registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual,
nos termos e com os objectivos referidos no artigo anterior, mas em que a gravidade ou a reiteracdo do
comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de educacgdo, pelo meio mais expedito,
com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulaggo com a escola, reforcarem a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 1112
Suspenséao da escola

1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de idade nao inferior a dez anos, de entrar nas
instala¢Oes da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma
infraccdo disciplinar grave, tal suspensao seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabiliza-lo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias da
infracgdo disciplinar, ter a duragdo de um a cinco dias ou de seis a dez dias.

Artigo 112°¢
Expulsdo da escola

1. A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na retencdo do aluno, desde
gue ndo abrangido pela escolaridade obrigatdria, no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada, impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular nesse ano lectivo
em qualquer outro estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a administragdo educativa
qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou
cooperativo.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um comportamento do aluno que
perturbe gravemente o funcionamento normal das actividades da escola ou as relagdes no ambito da
comunidade educativa, constituinte de uma infraccdo disciplinar muito grave, quando
reconhecidamente se constate ndo haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo impede o aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia, na qualidade de candidato auto-proposto, nos termos da legislacdo em vigor.

4. A medida disciplinar de expulsdo da escola pode, nas situa¢Ges referidas no n.2 2 mas em que se
verifique uma particular gravidade, ser aplicada a alunos abrangidos pela escolaridade obrigatodria,
desde que esteja assegurada a transferéncia de escola, nos termos do artigo 1119,

Artigo 1132
Competéncia para aplicacdo das medidas disciplinares
Competéncia para advertir

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente da escola pode advertir o aluno.
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Artigo 114¢
Competéncia do professor

1. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacao das medidas de prevengao que propiciem a realizacdao do processo de ensino e aprendizagem
num bom ambiente educativo, bem como a formacdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com outros, das suas
plenas integra¢des na comunidade educativa e dos seus sentidos de responsabilidade.

2. No exercicio da competéncia referida no niumero anterior, o professor pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreensado e repreensdo registada, dando
conhecimento ao Director de Turma, excepto no caso de adverténcia.

Artigo 1152
Competéncia do Director de Turma

1. Fora das situacbes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o
comportamento do aluno que possa vir a constituir-se em infrac¢do disciplinar, nos termos do artigo
1049, deve ser participado ao Director de Turma.

2. Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Director de Turma, pode este aplicar as
medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensdo registada, mediante, se necessario,
prévia averiguacdo sumaria, a realizar pelos mesmos, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o
aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Artigo 1162
Competéncia do Presidente do Conselho Executivo

O Presidente do Conselho Executivo é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para a aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até cinco dias.

Artigo 117¢
Competéncia do Conselho de turma disciplinar

1. O Conselho de turma disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execugao de actividades de integracdo a escola, de
transferéncia de escola, de repreensao registada, de suspensao e de expulsdo da escola.

2. O Conselho de turma disciplinar é constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, que convoca e
preside, pelos professores da turma, por um Representante dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma, designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educag¢do da escola, ou, na sua
inexisténcia, eleito em Assembleia Geral de pais e encarregados de educacdo, convocada para o efeito
pelo Presidente do Conselho Executivo, no inicio do ano lectivo, bem como, tratando-se do 3.2 Ciclo do
ensino basico, pelo delegado ou subdelegado de turma.

3. O Presidente do Conselho Executivo, pode solicitar a presenca no Conselho de turma disciplinar de
um técnico dos servicos especializados de apoio educativo, designadamente dos servicos de psicologia e
orientagao.

4. As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicao de interessados no objecto de
apreciacdo do Conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
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adaptacdes, o que se dispde no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

5. As reunides dos Conselhos de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario
posterior ao final do turno da tarde do respectivo estabelecimento de ensino.

6. A ndo comparéncia dos Representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o Conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 1182
Competéncia do Director Regional de Educacéo

O Director Regional de Educacdo é competente para os procedimentos, a serem concluidos no prazo
maximo de trinta dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro estabelecimento de
ensino, nos casos de aplicagdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulsdo da
escola.

Artigo 119¢
Procedimento disciplinar
Dependéncia de procedimento disciplinar

1. A aplicacdo das medidas disciplinares de execucdo de actividades de integracdo na escola, de
transferéncia de escola, de suspensado da escola de seis a dez dias Uteis e de expulsdo da escola depende
de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacdo, de registo e de
procedimentos de averiguacdo inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da
sala de aula, de repreensdo, de repreensao registada e de suspensdo da escola até cinco dias Uteis, de
acordo com o previsto no presente diploma.

Artigo 120¢
Participacéo

1. O professor ou funciondrio da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de
ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Director de Turma, para efeitos de
procedimento disciplinar.

2. O Director de Turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Presidente do Conselho Executivo, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 121¢
Instauracéo do procedimento disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccdo disciplinar, o
Presidente do Conselho Executivo, tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo

fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo
qualquer impedimento.

Artigo 122°¢
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Tramitagdo do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco
dias uteis, contados da data de nomeacgdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e,
sendo menor, do respectivo encarregado de educagao.

2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

3. Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacdao do
comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em
alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao Presidente do Conselho Executivo, que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, o Conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 123¢
Suspensdao preventiva do aluno

1. Durante a instru¢do do procedimento disciplinar o aluno arguido pode ser suspenso,
preventivamente, da frequéncia da escola pelo, Presidente do Conselho Executivo , se a presenca dele
na escola perturbar gravemente a instrucao do processo ou o funcionamento normal das actividades da
escola.

2. A suspensdo tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se revelar
absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdao final do processo disciplinar, ndo podendo
exceder dez dias Uteis.

3. As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva ndo sdao consideradas no respectivo processo
de avaliacdo ou de registo de faltas, mas sdao descontadas no periodo de suspensdo da escola que venha
a ser aplicado como medida disciplinar.

Artigo 124¢
Deciséao final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de dois dias uteis,
sendo tomada pelo Presidente do Conselho Executivo, ou no prazo de cinco dias Uteis, sendo tomada
pelo Conselho de turma disciplinar.

2. A execucgao da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de trés meses a contar
da decisdo final do procedimento disciplinar, se constatar, perante a ponderagao das circunstancias da
infraccdo e da personalidade do aluno, que a simples reprovagdo da conduta e a previsdo da aplicagao
da medida disciplinar sdo suficientes para alcancar os objectivos de refor¢o da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens; a suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier a ser instaurado novo
procedimento disciplinar ao aluno
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3. A decisdo final é notificada por contacto pessoal com o aluno ou, sendo menor, ao respectivo
encarregado de educacdo; ndao sendo a notificagcdo por contacto pessoal possivel, é ela feita por carta
registada com aviso de recepgao.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execu¢do da medida
disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano lectivo subsequente, excepto se, por razdes de
calendario escolar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a referida execucdo.

5. Nos casos em que o Director Regional de Educag¢ao tenha que desenvolver os procedimentos
destinados a assegurar a frequéncia pelo aluno de outro estabelecimento de ensino, por efeito da
aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a decisdo deve
prever as medidas cautelares destinadas a assegurar o funcionamento normal das actividades da escola
até a efectiva execuc¢do da decisdo.

Artigo 1252
Execucdo da medida disciplinar

1. Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execucdao da medida disciplinar a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida de actividades de integragdo na escola ou do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido por efeito de medida disciplinar.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo do centro de
apoio social escolar.

Artigo 1262
Recurso da deciséo disciplinar

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Director Regional de
Educacdo respectivo, a ser interposto pelo encarregado de educa¢dao ou, quando maior de idade, pelo
aluno, no prazo de 10 dias uteis.

2. O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de decisdo de aplicagdo
das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.

3. O recurso hierarquico constitui o Unico meio admissivel de impugnacao graciosa.

4. O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido, no prazo de dez dias Uteis, a escola,
cumprindo ao respectivo Presidente do Conselho Executivo ou director a adequada notificagao.

Artigo 127¢
Intervencdo dos pais e encarregados de educacgéo

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da formacdo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
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outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

SECCAO Il -Assiduidade

Artigo 1282
Assiduidade do pessoal docente, administrativo, operario e auxiliar

1. As faltas ao servico do pessoal docente, administrativo, operario e auxiliar controlam-se a partir dos
registos dos livros de ponto ou de folhas de presenca préprias para determinadas ocasides, sendo a sua
justificacao feita nos termos e prazos fixados na legislacao aplicavel.

Artigo 129¢
Assiduidade dos alunos

1. Cada tempo lectivo de 45 minutos corresponde uma falta.

2. Os alunos ndo podem ser dispensados durante o periodo de aulas, para comprar material escolar ou
tirar fotocépias.

3. Falta de material didactico: O professor deve sensibilizar o aluno para os efeitos negativos, no
processo de ensino e aprendizagem, da auséncia do material, recorrendo a marcacdo de faltas na sua
caderneta, isto numa primeira fase; as faltas reincidentes de material didactico devem ser comunicadas
pelo professor da disciplina, por escrito e em impresso préprio, ao Director de Turma e através da
caderneta do aluno, ao encarregado de educacdo.

Artigo 1302
Justificagdo de faltas
1. S3o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-
se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;
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i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
j) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Director de Turma ou pelo professor titular.

2. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educa¢do ou, quando maior de idade, pelo
aluno, ao Professor Titular da Turma / Director de Turma.

3. Ajustificacdo é apresentada por escrito, com indica¢do do dia e da actividade lectiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaragdo justificativa da mesma.

5. Ao Professor Titular da Turma / Director de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que
entendam necessarios a justificacdo da falta.

6. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao quinto dia subsequente a mesma.

7. Quando ndo for apresentada justificacdo ou quando a mesma ndo for aceite por ndo se enquadrar no
ponto 1., deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais
e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Professor Titular da Turma /
Director de Turma, solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 131¢
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite por ndo se enquadrar no
ponto 1. do artigo 1349, ou quando a marcagao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.
Neste caso, o professor deve, de imediato, comunicar por escrito (em impresso préprio existente ao
cuidado do funcionario do piso) ao Director de Turma, indicando sempre as causas que a motivaram.

Artigo 132¢
Limite de faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo, o triplo do nimero de tempos
lectivos semanais, por disciplina, no 22 Ciclo e do dobro do n? de dias do horario semanal no 12 Ciclo.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais e encarregados de educacdo ou,
qguando maior de idade, o aluno sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular da
Turma / Director de Turma, com o objectivo de se alertar para as consequéncias da situagdo e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia

Artigo 133¢
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situagdes:

a) Retengdo, que consiste na manutencdo do aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano
lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta, salvo decisdo em contrario do Conselho
Pedagdgico, precedendo parecer do Conselho de turma;
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b) Exclusdo, que consiste na impossibilidade do aluno ndo abrangido pela escolaridade obrigatdria
continuar a frequentar o ensino até final do ano lectivo em curso

Seccao llI- Avaliagao

Artigo 134¢
Avaliagao
Processo de avaliacao
1. O processo de avaliacdo dos alunos do ensino basico deve obedecer ao estipulado na Portaria n2
72/2006, de 24 de Agosto,
Artigo 135¢
Critérios gerais de avaliagao

1. No inicio do ano lectivo, compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientacdes do curriculo
nacional e regional definir os critérios de avaliacao para cada Ciclo e ano de escolaridade, sob proposta,
dos docentes nos respectivos Departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no nuimero anterior constituem referenciais comuns, no
interior de cada escola, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no 12 Ciclo, e pelo
Conselho de turma, nos 22 Ciclo, no ambito do respectivo projecto curricular de turma.

Artigo 1362
Divulgacéo dos critérios gerais de avaliagao

1. A divulgacdo dos critérios gerais de avaliagdo terd lugar no inicio de cada ano lectivo:
a) Aos alunos, pelo docente titular de turma ou Director de Turma;

b) Aos encarregados de educacdo, por afixacdo em local prdprio, oportunamente comunicada via
caderneta do aluno e através dos contactos periddicos com os encarregados de educacdo.

Artigo 137¢
Dossier individual do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossier individual que
o acompanha ao longo de todo o ensino bdasico e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e interven¢do adequados dos

professores, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.

2. O dossier previsto no numero anterior é da responsabilidade do docente titular de turma, no pré-
escolar e 12 Ciclo, e do Director de Turma, no 22 Ciclo, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao encarregado de educagao no
termo do 32 Ciclo.

3. No dossier individual do aluno devem constar
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacdo;
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c¢) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatdrios de apoio educativo, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno estar abrangido pela modalidade de educacao
especial;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

g) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excepg¢do dos 12 e 292 anos, de acordo com
critérios definidos pelo estabelecimento de ensino.

4. Ao dossier individual tém acesso, os professores, os alunos, os encarregados de educagdo e outros
intervenientes no processo ensino aprendizagem, sempre que a referida consulta se torne necessaria e
imprescindivel a analise e estudo do processo ao nivel sdcio-afectivo e econédmico, bem como de
conhecimentos, competéncias e atitudes, devendo ser garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.

5. Para efeitos do numero anterior, os interessados devem solicitar fundamentadamente a consulta ao
docente titular de turma, na educacdo pré-escolar e no 12 Ciclo, e ao Director de Turma, no 22 Ciclo,
gue a facultard na sua presenca.

Artigo 138¢
Efeitos da Avaliacdo Sumativa
Progresséo e retencéao

1. A Avaliacdo Sumativa, realizada no final de cada Ciclo, dd origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo ou retenc¢do do aluno, expressa através das mencgdes, respectivamente, de Aprovado (a) ou
N&o aprovado (a).

2. A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte é uma decisdo pedagdgica e
deverd ser tomada sempre que o Professor Titular da Turma, ouvidos os competentes Conselhos de
Docentes, no 12 Ciclo, ou o Conselho de Turma, no 22 Ciclo, considerem:

a) Nos anos terminais de Ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessdrias para prosseguir
com sucesso os seus estudos no Ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de Ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respectivo Ciclo.

3. No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo.

4. Um aluno retido no 22 ano de escolaridade devera integrar até ao final do Ciclo a turma a que ja
pertencia, salvo se houver decisdo em contrdrio do competente Conselho Pedagdgico da unidade
organica , sob proposta fundamentada do Professor Titular da Turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual nova turma.

5. No final do 22 Ciclo a decisdo de progressdao de um aluno que ndao desenvolveu as competéncias
essenciais a lingua portuguesa e a outra disciplina ou a mais de duas outras disciplinas, incluindo nestas
as competéncias previstas no plano curricular de turma para a drea de projecto, deve ser tomada por
unanimidade.

6. Caso a decisdo referida no numero anterior ndo seja tomada por unanimidade, deverd proceder-se a
nova reunido do Conselho de turma, na presenca do respectivo Coordenador dos Directores de Turma,
na qual a decisdo de progressao, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos
professores que integram o Conselho de turma.
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7. Os alunos do Regime Educativo Especial com Projecto Curricular Adaptado, incluindo os alunos
integrados em unidades especializadas com curriculo adaptado (UNECA) ndo estdo sujeitos ao regime de
transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo comum, mas
ao estabelecido nos respectivos Projectos Educativos Individuais.

8. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressado dos alunos.

9. No 22 Ciclo, tanto em anos terminais de Ciclo como em anos nao terminais, a reten¢do pode traduzir-
se:

a) Na repeticdo de todas as dreas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido;

b) Na repeticdo das dreas nao disciplinares do ano em que o aluno ficou retido e das disciplinas em que
ndo desenvolveu as competéncias essenciais, desde que a escola assegure a sua participacdo em
actividades de enriquecimento nas restantes disciplinas.

10. Em situagOes de retengdo, compete ao Professor Titular da Turma, no 12 Ciclo, e ao Conselho de
turma, no 22 Ciclo elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens nado realizadas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do projecto curricular da turma em
gue o referido aluno venha a ser integrado no ano lectivo subsequente

11. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo Ciclo deve ser envolvido o
Conselho Pedagégico e ouvido o encarregado de educacdo do aluno que, para o efeito, serd convocado
pelo titular de turma ou Director de Turma no més que antecede o da respectiva tomada de decisdo. O
parecer do encarregado de educacdo constara de uma declara¢do por si subscrita.

12. Os alunos que atingiram a idade limite da escolaridade obrigatéria sem completarem o 92 ano
podem candidatar-se a obtencdao do diploma do ensino basico, mediante a realizacdo de exames na
gualidade de auto-propostos.

13. Reapreciacdo dos resultados da avalia¢do:

a) As decisGes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 32 periodo de um ano lectivo podem ser
objecto de um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo
encarregado de educac¢do ao 6rgdo de direc¢do executiva do estabelecimento de ensino, no prazo de
cinco dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de avaliagao ou da afixagdo das pautas nos 12 e 22
Ciclos.

b) O professor titular, no 12 Ciclo, em articulagdo com o competente Conselho de docentes, ou o
Conselho de turma, no 29 Ciclo, procede, no prazo de cinco dias Uteis apds a recepgao do pedido de
reapreciacao, a analise do mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial.

c) A decisdo referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser submetida a ratificacdo
do Conselho Pedagodgico da escola.

d) Da decisdo tomada nos termos dos nimeros anteriores, que se constitui como definitiva, o érgdo de
direccdo executiva da escola notifica o encarregado de educacdo através de carta registada com aviso
de recepg¢ao, no prazo de cinco dias Uteis.

e) O encarregado de educac¢do podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de recepgao da resposta, interpor recurso hierarquico para o Director Regional de Educacao,
guando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

Artigo 139¢
Notacdo de trabalhos escolares
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1. A notacdo dos trabalhos escolares dos alunos é feita segundo uma escala qualitativa de aplicacao
uniforme por todos os professores da escola.

2. A escala qualitativa reporta-se aos seguintes intervalos da escala quantitativa, e exprime-se como se
segue:

Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50% a 74%
Bom 75% a 89%

Muito Bom 90% a 100%

CAPITULO VI - Estruturas e equipamentos de apoio pedagdgico — didactico

SECCAO I- Bibliotecas / Centro de Recursos Educativos (CRE)

Artigo 140¢°

Superviséo
1. As Bibliotecas/CRE possuem equipas responsaveis constituidas por auxiliares e docentes que
respeitem preferencialmente os requisitos previstos na legislacdo em vigor.

2. Cada equipa responsavel terd um Coordenador.

3. Os Coordenadores reunirdo mensalmente para articulagdo do trabalho desenvolvido em cada uma
das bibliotecas.

4. De entre os Coordenadores sera designado, pelo Conselho Executivo, um Representante com assento
no Conselho Pedagdgico.

Artigo 141¢
Regulamento de utilizag&o

1. A biblioteca escolar, espaco essencial na escola de hoje, fornece condi¢Ges indispensaveis para uma
aprendizagem continua e inovadora, na medida em que proporciona o acesso a informacao, a educagao,
a cultura e ao lazer.

2. A utilizagdo dos servicos da Biblioteca é livre e aberta a toda a populagdo escolar, nomeadamente
alunos, professores e funcionarios. O Presidente do Conselho Executivo podera autorizar a utilizacdo da
mesma por pessoas externas a escola e/ou até fomenta-la, tratando-se de encarregados de educagdo
dos alunos ou pessoas interessadas da area educativa da escola.

3. A consulta e empréstimo de livros, leitura de jornais e revistas, audicdo de musica, visualizacdo de
filmes, utilizacdo de computadores (com recurso a CDRoms, Internet) sdo gratuitos.
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4. Um numero significativo de documentos é passivel de empréstimo domicilidrio. Outros, pelas suas
caracteristicas (tamanho, encadernacdo e especificidade), sé poderao ser consultados na biblioteca.

5. A biblioteca é um espago de liberdade onde deve dominar o respeito pelos outros e pelos
documentos, que devem ser manuseados com cuidado. Assim, os utilizadores devem contribuir para a
criagdo de um ambiente calmo, mantendo o siléncio ou as conversas baixas e respeitar a interdi¢cdo de
fumar, comer, beber ou utilizar telemdveis.

6. Responsaveis e funcionarios da biblioteca estdo a disposicdo dos utentes para satisfacdo de qualquer
informacdo, necessidade de pesquisa, ou utilizagdo dos recursos existentes.

7. A Biblioteca esta aberta todos os dias, de 22 a 62 feira. O horario de funcionamento sera afixado junto
a entrada.

8. O utente da biblioteca, sempre que a pretenda utilizar, devera deixar sacos ou mochilas nos cacifos, a
entrada da mesma e dirigir-se a funcionaria, dando-lhe indicagdes do que pretende. Na drea de
recepcdo/consulta poderad ler jornais e revistas, bem como registar apontamentos ou efectuar trabalhos
de consulta ou investigacdo, individualmente ou em pequenos grupos. Deve utilizar um tom de voz
baixo, para ndo perturbar os presentes.

9. Na area de leitura, o utente podera fazer a consulta de livros. Se necessitar de tomar qualquer
apontamento deve fazé-lo na drea de consulta, depois de informar o responsavel da sua pretensao.
Depois de utilizado, o livro serad colocado na mesa prépria. Na drea de leitura, exige-se o maximo siléncio
e uma movimentacgao discreta de todos os utentes.

10. A area de multimédia pode ser utilizada individualmente ou, em simultaneo, por pequenos grupos,
de acordo com os lugares disponiveis. Para que um maior e mais diversificado nimero de alunos a possa
utilizar, é aconselhavel fazer uma inscricdo prévia, junto do responsavel da biblioteca, com dia e hora
devidamente acautelados. Esta pré-inscricdo ndo pode ser feita com antecedéncia superior a dois dias,
nem coincidir com horas lectivas ou actividades ja previstas.

11. Havendo lista de espera, para as diferentes modalidades que esta sala pode proporcionar, os tempos
maximos de utilizacdo ficam assim distribuidos:

e Audio - 15 minutos
e Computador - 30 minutos

13. O professor que pretende um espago da biblioteca para o exercicio mais conseguido de uma
gualquer actividade deve requisita-lo antecipadamente, indicando dia, hora(s) e as razdes da pretensao.
O professor serd o responsavel.

14. O leitor dispde da possibilidade de empréstimo de livros para leitura domicilidria. Para tal, o
interessado devera preencher uma ficha de requisicdo. Os livros disponiveis para empréstimo estardo
devidamente identificados.

15. O aluno so6 podera requisitar um livro de cada vez. Para o periodo de férias (Natal, Carnaval, Pascoa,
outras interrupcodes lectivas) o aluno podera requisitar até trés livros.

16. O tempo maximo de empréstimo é de cinco dias Uteis.

17. A perda ou deterioracdao de documentos, fora ou no espacgo da biblioteca, bem como a danificacao
de qualquer material, obriga o utente a sua substituicdo.

18. Os utilizadores comprometem-se a cumprir o presente regulamento. Infrac¢des graves ou repetidas
podem implicar, para os infractores, a suspensdo temporaria ou definitiva da utilizacdo da biblioteca.
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19. Funciondrios da biblioteca e responsaveis pela mesma, sob a orientacdo do seu Coordenador,
encarregam-se de velar pela aplicacdo do presente regulamento.

20. Situagdes imprevistas e ndao contempladas neste regulamento serdo solucionadas pelo Coordenador
da biblioteca ou pelo Presidente do Conselho Executivo.

SECCAO Il - Centro de informatica

Artigo 142°¢
Supervisao

1. O centro de informatica possui uma equipa responsdvel constituida por docentes, um técnico de
informatica e um auxiliar de accdo educativa, com formacdo adequada, designados pelo Conselho
Executivo.

2. A equipa responsavel é coordenada por um dos docentes.
3. A utilizacdo do centro de informatica obedece a regulamento especifico.
Artigo 143¢
Regulamento
1. O centro de informatica terd como espaco as salas TIC, de acordo com disponibilidade das mesmas.

2. O centro de informdatica desenvolve actividades na area da formac¢do da comunidade escolar, da
manutencdo da rede interna e actualizacdo dos sites de Intranet e Internet da escola.

3. O centro de informatica esta aberto todos os dias, de 22 a 62 feira, com o horario a afixar na
respectiva sala.

4. No referido horario, o centro de informatica pode dispor da presenca dos respectivos responsaveis ou
nao.

5. Para frequentar a sala do centro de informatica tém os alunos que efectuar uma inscri¢ao, segundo os
horarios dos docentes disponiveis.

6. Quando os responsaveis ndo estdo presentes, a porta esta trancada e o acesso nao é possivel .

7. O papel para a impressora deve ser requisitado junto do funciondrio do piso de aulas. O preco de cada
folha sera fixado numa tabela nos servigos de apoio. O utilizador pode ser reembolsado pela entrega do
papel ndo utilizado.

8. S6 podem estar dois utilizadores por computador.

Artigo 144°
Competéncias

1. Para além das tarefas de gestdo didria das actividades do centro de informatica, compete a equipa
responsavel:

a) Promover a sua dinamizacao;
b) Orientar o trabalho do funcionario que estiver ao servico do centro de informatica;

c) Entregar no Conselho Executivo, para posterior apreciacdo do Conselho Pedagdgico, no inicio do ano,
o projecto anual de actividades e a relacdo de necessidades de apetrechamento;
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d) Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado;

e) Investigar e relatar ao Conselho Executivo o desaparecimento de material;

f) Promover a correcta utilizacdo do material disponivel;

g) Organizar e actualizar os ficheiros de todo o material afecto as respectivas instalagdes;
h) Elaborar, durante o més de Janeiro, o relatorio semestral e, durante o més de Junho, o

relatério anual do centro de informatica, que entregara ao Conselho Executivo, para ser apreciado pelo
Conselho Pedagdgico;

i) Entregar no final do seu mandato, ao Conselho Executivo, o material que lhe estiver confiado.

SECCAO Il - Centro de recursos e de produgdo de recursos

Artigo 145¢
Centro de recursos e de producao de recursos

1. O centro recursos e de producdo de recursos (CRPR) integra o "Centro de Recursos Audio-Visuais", o
“Laboratério de Fotografia” e o “Laboratério de Video”.

2. As actividades do CRPR sdo supervisionadas por um docente responsavel com formacdo adequada a
designar pelo Conselho Executivo,

3. Para além das tarefas de gestdo diaria das actividades do centro, compete ao seu responsavel:
a) Promover a dinamizag¢do dos laboratdrios;

b) Entregar, no inicio do ano lectivo, ao Conselho Executivo, para apreciagao do Conselho Pedagégico, o
projecto anual de actividades e a relacdo de necessidades de apetrechamento de cada laboratério;

c) Elaborar as relagdes de material inutilizado ou avariado;

d) Investigar e relatar ao Conselho Executivo o desaparecimento de material;

e) Promover a correcta utilizacdo do material disponivel;

f) Organizar e actualizar os ficheiros do material afecto as respectivas instalagdes;

g) Elaborar, durante o més de Janeiro, o relatdrio semestral e, durante o més de Junho, o relatério anual
do centro de recursos, a entregar ao Conselho Executivo, para apreciacao do Conselho Pedagdgico;

h) Entregar, no final do seu mandato, ao Conselho Executivo, o material que lhe estiver confiado.

SECCAO IV- Laboratérios de Ciéncias da Natureza

Artigo 1462
Laboratorios de Ciéncias da Natureza

1. Os laboratdrios de Ciéncias da Natureza sdo da responsabilidade do Coordenador de Departamento
em articulagdo com o docente responsavel pelo mesmo designado pelo Conselho Executivo..

2. Compete a cada um desses responsaveis:
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a) Organizar e actualizar os inventarios por artigo e por espaco de todo o material didactico afecto as
respectivas instalagoes;

b) Elaborar as relagdes de necessidades de apetrechamento;

c) Elaborar as relagées de material inutilizado ou avariado;

d) Investigar e relatar ao Conselho Executivo o desaparecimento de material;
e) Promover a correcta utilizacdo do material didactico disponivel;

f) Proceder a distribuicdo do material pelas diversas salas e arrecadagbes, de acordo com os grupos
disciplinares que o utilizem;

g) Entregar, no final do seu mandato, ao Conselho Executivo, o material que lhe estiver confiado.

SECCAO V -Salas de EVT

Artigo 147¢
Salas de EVT

1. As salas de EVT sdo da responsabilidade do Coordenador de Departamento em articulacdo com o(s)
docente(s) responsaveis pelas mesmas e designado(s) pelo Conselho Executivo..

2. Compete ao responsavel:

a) Organizar e actualizar os inventdrios, por artigo e por espaco, de todo o material didactico afecto as
respectivas instalagoes;

b) Elaborar as relagdes de necessidades de apetrechamento;

c) Elaborar as relagées de material inutilizado ou avariado;

d) Investigar e relatar ao Conselho Executivo o desaparecimento de material;
e) Promover a correcta utilizacdo do material didactico disponivel;

f) Proceder a distribuicdo do material pelas diversas salas e arrecadacées, de acordo com os grupos
disciplinares que o utilizem;

g) Entregar, no final do seu mandato, ao Conselho Executivo, o material que Ihe estiver confiado.

SECCAO VI- Parque desportivo

Artigo 148¢
Parque desportivo

1. O parque desportivo dispde de responsaveis a designar pelo Conselho Executivo.
2. Compete ao responsaveis:

a) Organizar e actualizar os inventarios por artigo e por espaco de todo o material didactico afecto as
respectivas instalagoes;

b) Elaborar as relagdes de necessidades de apetrechamento;
c) Elaborar as relages de material inutilizado ou avariado;
d) Investigar e relatar ao Conselho Executivo o desaparecimento de material;

e) Promover a correcta utilizacdo do material didactico disponivel;
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f) Proceder a distribuicdo do material pelos diversos espacos e arrecadacdes de
acordo com as necessidades;

g) Entregar, no final do seu mandato, ao seu sucessor ou ao Conselho Executivo, o material que lhe
estava confiado.

3. A utilizagdo do parque desportivo obedece a regulamento especifico.
4. Constitui o parque desportivo:

a) O pavilhdo gimnodesportivo;

b) Os campos de jogos exteriores;

¢) Os ginasios.

Artigo 149¢
Regulamento de utilizacdo dos Ginasios e balneéarios em tempo lectivo

1. O acesso aos Ginasios sera feito sempre pelos balnedrios e, s6 em situagGes devidamente
fundamentadas, os alunos poderdo usar as portas laterais.

2. O acesso aos Ginasios s6 é permitido a quem use calcado apropriado (sapatilhas/botas desportivas).
3. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de calcado, sem estar convenientemente limpo.

4. SO é permitida a entrada de alunos aos Ginasios quando enquadrados por um professor e sé por
ordem deste.

5. O aluno deverd permanecer na aula, mesmo nao estando equipado.

6. Ao toque de entrada, os alunos devem dirigir-se para o balnedrio e equipar-se no local previamente
destinado a sua turma. O balnedrio destina-se Unica e exclusivamente, a equipar, desequipar e higiene
pessoal.

7. O acesso a zona dos banhos sé é permitido com chinelos de banho.

9. Os valores dos alunos sdo recolhidos pelos delegados e colocados em saco préprio que sera
depositado num cacifo cuja chave é entregue ao funcionario. No final da aula e apds o banho, os
mesmos alunos procederao a devolugdo dos valores.

10. Durante o decorrer das aulas é proibida a entrada de qualquer aluno nos balnearios.

11. E dever dos professores, pessoal auxiliar e alunos, colaborar na deslocacdo e recolha de material
utilizado nas aulas, bem como zelar pela boa conservagdo do mesmo.

12. Sempre que um professor ou funcionario detecte qualquer material deteriorado deve, tdo rapido
qguanto possivel, dar conhecimento ao director de instalagdes.

13. Os alunos e professor s6 abandonardo as instalagdes desportivas no final do tempo de aula efectivo.

Artigo 150¢

Regulamento de utilizagdo dos Ginasios e balneérios fora dos tempos lectivos

1. A partir das 18 horas e 30 minutos, depois do horario lectivo, os Ginasios podem ser utilizados por
grupos da comunidade, para a pratica de desportos adequados ao referido equipamento em conjugacdo
com os servigos de desporto de ilha.
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2. Antes do inicio da respectiva utilizacdo, cada grupo celebrard um contrato com a escola, a longo ou
curto prazo, o qual vincula as partes ao cumprimento do presente regulamento para além de as
comprometer as restantes cldusulas especificas.

3. Para efeitos do numero anterior, cada grupo indicard um responsdvel que facultara a escola o
respectivo endereco e contacto telefénico.

4. Cada utilizador dos Ginasios obriga-se ao uso de equipamento adequado a respectiva modalidade,
nomeadamente no que se refere ao calcado.

5. Em caso algum, é permitido o acesso ao recinto de jogo com calgado de sola, ou outro de qualquer
tipo que imediatamente antes, esteja a ser utilizado no exterior, sem ser convenientemente limpo e
liberto de todas as areias.

6. Nao é permitido usar bolas dentro do pavilhdo quando imediatamente antes tenham sido utilizadas
no exterior, sem que previamente tenham sido limpas.

7. Nao é permitido arrastar balizas ou qualquer outro equipamento, e o seu manuseamento sé é
permitido com autorizagdo.

8. E expressamente proibido fumar dentro do pavilhdo, ou no recinto exterior sob pena de interdicdo do
Seu uso.

10. A utilizacdo do balnedrio deve respeitar as normas de higiene, sendo da responsabilidade do grupo
repor a normalidade em situacdes desviantes, devidamente identificadas.

11. Situagdes de avaria dos chuveiros devem ser comunicadas, por escrito, ao Conselho Executivo e ao
funcionario da escola.

12. Todos os utentes, praticantes ou ndo, devem respeito ao funciondrio que a escola destacar para dar
apoio ao parque, estando ele préprio sujeito ao cumprimento do presente regulamento.

13. Em caso algum sera permitida a utilizacdo de qualquer um dos gabinetes do gindsio por elementos
estranhos a escola.

14. A utilizagdo dos ginasios obriga a estarem actualizadas todas as obriga¢des para com a escola.

15. O ndo cumprimento do presente regulamento para além de contribuir para o rapido desgaste do
equipamento, podera levar o 6rgao de gestdo a tomar medidas que, no limite, podem determinar a
interdicao do grupo ou de algum elemento em particular.

CAPITULO VII - Estruturas de apoio logistico

Artigo 151¢
Estruturas de apoio logistico

1. As estruturas de apoio logistico sdo unidades instrumentais que prestam apoio a gestdao dos recursos
humanos, materiais e financeiros, as actividades educativas e ao funcionamento geral do agrupamento
de escolas e situam-se na Escola sede.

2. Sdo estrutura de apoio logistico:
a) Servicos de administracdo escolar;

b) Portaria;
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c) Recepcgido/ Telefone
d) Papelaria;

e) Reprografia;

f) Bufete;

g) Refeitorio

Artigo 152¢
Servigos de administragao escolar

1. Os servigos de administracdo escolar prestam apoio ao funcionamento do agrupamento de escolas
nas areas de expediente, arquivo, gestdao de pessoal e de alunos, aprovisionamento, patrimdnio,
tesouraria e contabilidade.

2. Os funcionadrios destes servigos respondem perante o chefe de servicos de administra¢cdo escolar e
este perante o Presidente do Conselho Executivo.

3. O horério de atendimento ao publico é o afixado nos locais adequados.

Artigo 153¢
Portaria

1. Ao funcionario de servico na portaria cabe proceder a identificacdo de todas as pessoas que
pretendam entrar nas instalagbes da escola, solicitando-lhes, sempre que tiver duvidas da sua
qualidade, que se identifiguem e que indiqguem o assunto que pretendem tratar ou a pessoa que
pretendem contactar.

2. A saida dos alunos sé sera permitida no fim do respectivo periodo lectivo didrio e nas situacoes
autorizadas.

3. Em casos de indisposicdo fisica, o aluno pode sair para ser acompanhado por um funcionario ao
hospital ou, se ndo for caso disso, dirigir-se para casa, apds autorizacdo do Conselho Executivo.

4. Noutros casos excepcionais, a saida de alunos sé pode acontecer com prévia autorizacdo do Conselho
Executivo. Essa autorizacdo é passada por escrito e deve ser entregue ao funciondrio da portaria.

Artigo 154¢
Recepcéo/Telefone

1. A recepgdo comporta duas valéncias: recep¢do e encaminhamento de visitantes .
2. Ao funcionario de servico na recep¢do compete:
a) Indagar aos visitantes com pretendem tratar e prestar os esclarecimentos que tiver para fornecer;

b) Encaminhar ou solicitar a presenca de um funciondario para acompanhar os visitantes que se dirijam a
qualquer local da escola para que estejam autorizados;

c) Receber as chamadas telefénicas vindas do exterior e encaminha-las para os devidos sectores;

d) Receber os pedidos, proceder a marcacgao e fazer o registo das chamadas para o exterior;
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e) Cobrar as importancias devidas pelos telefonemas particulares e entregar ao tesoureiro,
semanalmente, as importancias recebidas.

3. O valor a pagar pelos telefonemas particulares é o que estiver registado no verificador de chamadas
instalado na recepcdo e que podera ser consultado sempre que ocorrer qualquer ddvida.

4. O valor de cada periodo tarifario serda estipulado por despacho do Presidente do Conselho
administrativo tendo como referéncia os precos mais baixos do mercado.

5. As receitas obtidas com as chamadas telefdnicas particulares serdo utilizadas na amortizacdo das
despesas com o telefone.

Artigo 1552
Papelaria

1. A papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em material escolar.

2. No inicio do ano, os alunos devem aguardar recomendacdes dos professores das respectivas
disciplinas relativamente a compra de material escolar.

3. O hordrio de funcionamento da papelaria encontra-se afixado junto da mesma.

Artigo 1562
Reprografia

1. A reprografia destina-se a reproduc¢do de documentos.

2. As fotocdpias para alunos sdo pagas assim como para professores, desde que sejam para seu uso e
ndo como material de trabalho dos seus alunos. O pre¢o de cada fotocdpia é o que estiver afixado na
reprografia, tendo como referéncia os precos mais baixos do mercado.

3. Qualquer servico de reprografia deve ser requisitado em impresso préprio, com 48 horas de
antecedéncia.

4. O horario de funcionamento é o que consta junto do servico.

Artigo 157¢
Bufete e o Refeitorio

1. O bufete e a cantina destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar em
alimentacdo.

2. A alimentacdo a fornecer nestas estruturas devera ter em conta as regras da alimentagdo racional,
incluindo as respeitantes a higiene das instalacdes, dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

3. Para acesso ao refeitorio:

a) Os utentes podem comprar senhas de refeicbGes para a semana toda na papelaria é obrigatorio
adquirir antecipadamente as refei¢cbes, sendo sempre data limite, o dia anterior ao da refeicao;

b) Excepcionalmente, os utentes da cantina podem adquirir a refeicdo até as 10h 30m do préprio dia,
mediante pagamento de uma taxa adicional;

c) Qualquer utente que tenha adquirido refeicGes e as pretenda anular, tem de o fazer até ao dia
anterior ao da refeicdo; o ndo cumprimento deste ponto, por duas vezes consecutivas ou interpoladas,
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implica o pagamento das refeicGes marcadas e ndao consumidas, ficando salvaguardados os casos de
doenca ou de forga maior.

4. O servico de bufete faz-se mediante a ordem de chegada. O horario de funcionamento é o que consta
junto ao mesmo.

5. O refeitério destina-se, primordialmente, a servir os membros da comunidade escolar nos dias em
gue estes permanecam na escola nos dois periodos do dia.

6. Semanalmente é afixada na sala de professores, papelaria, bufete a ementa das refei¢cGes a servir na
semana seguinte.

7. Em casos devidamente justificados podera ser servida, a quem o solicitar, com antecedéncia de 24
horas, uma refeicdo do tipo “dieta ligeira”. Esta refei¢cao deve ser liquidada no acto de encomenda e nao
da direito a reembolso no caso de desisténcia. Casos excepcionais serdo resolvidos pontualmente.

8. A entrada no refeitdrio faz-se segundo uma ordem de prioridades a definir anualmente em fungao da
duracdo do intervalo para almoco de cada utente.

9. Apods a refeicdo os utentes devem colocar em local préprio o tabuleiro utilizado com todos os
utensilios de que se serviram.

CAPITULO VIII - Organizagdo e funcionamento

Artigo 1582
Esquema de funcionamento

1. Na educacgdo pré-escolar, o horario de funcionamento sera estabelecido em cada ano lectivo pelo
Conselho Pedagodgico, de acordo com os interesses da respectiva Comunidade escolar.

2. No 12 Ciclo, o horario e o regime de funcionamento serdo estabelecidos em cada ano lectivo pelo
Conselho Pedagdgico.

3. A Escola EB1,2 sede do agrupamento, adopta um esquema de funcionamento de segunda a sexta-
feira e conjugados com os transportes escolares .

a) O dia escolar, de segunda a sexta-feira, divide-se em dois periodos:
12 Ciclo—das9h 00mas12h20medas 13 h40m as 17 h 00m
22 Ciclo - das 8h 30m as 12 h 40 m e das 14h 00m as 16 h 25m

5. Sdo estabelecidos os seguintes intervalos

19 Ciclo — manha das 10h 30 m as 10h 50m (20m ); almogo das 12h 20m as 13 h 40m (80m); a tarde das
15h 05m as 15h 20m (15m)

6. O inicio e o termo de cada bloco de 90 minutos sdo assinalados por um toque longo de campainha.
7. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em dez minutos para o primeiro e

quarto blocos e em cinco minutos para os restantes.

Artigo 1592
Acesso e circulacéao
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1. Todos os membros da comunidade escolar, alunos, pessoal docente, administrativo, operdrio e
auxiliar, devem ser portadores de documento comprovativo dessa qualidade que exibirdo sempre que
Ihes for solicitado (cartdo de identificagdo da escola)

2. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino os pais e encarregados de educacdo dos
alunos que o frequentem e qualquer outra pessoa que neles tenham assuntos a tratar.

3. Ndo é permitido saltar vedacgdes.

4. N3o é permitida a circulagdo de bicicletas, veiculos motorizados ou outros que possam ser
considerados perturbadores do normal funcionamento das actividades escolares.

5. Exceptuam-se do numero anterior os veiculos utilizados no fornecimento de bens a Escola ou em
operac¢Oes de emergéncia e salvaguardadas as necessarias precaugbes de seguranga.

6. Os veiculos de fornecimento de bens tém vedado o acesso ao recinto da escola na hora em que os
alunos estdo em intervalo.

7. A circulacdo dentro do edificio escolar faz-se sem correrias, atropelos, gritos, assobios ou qualquer
outra atitude que perturbe o trabalho dos restantes membros da comunidade escolar ou que ponha em
causa a sua integridade fisica.

Artigo 1602
Informagédo e comunicagéo

1. A correspondéncia entre a escola e as familias faz-se, privilegiadamente, através da caderneta escolar
do aluno.

2. Semanalmente, cada Director de Turma e cada titular de turma, na hora para o efeito reservada,
recebe os encarregados de educac¢do para troca de informagdes e, no inicio do ano lectivo, promove
uma reuniao com todos os encarregados de educagao dos alunos da sua turma para fornecer indicagdes
gerais.

3. No hall de entrada, junto a sala de atendimento dos encarregados de educagdo, estdo reservados
expositores para a afixa¢do de informacdes Uteis aos encarregados de educagao.

4. O agrupamento edita periodicamente um nimero do jornal “Ecos.eb” onde se divulgam informag&es
Uteis a comunidade educativa.

5. Para efeitos de formacao, recreio e informacdo interna, a escola dispde da Radio Escolar a funcionar
como clube escolar.

6. As informacdes internas dirigidas ao pessoal docente, administrativo, operario e auxiliar sdo dadas a
conhecer por aviso pessoal com recolha de rubrica de tomada de conhecimento ou, em casos de menor
exigéncia, por afixacdo nas respectivas salas.

7. Os documentos relativos a accdes de formacdo, legislacdo, projectos, concursos para jovens, vida
sindical ou outros similares que possam ser do interesse geral sdo afixados nos placares prdprios, no
minimo durante sete dias, findos os quais sdo retirados para o dossié préprio existente naquele local,
onde se conservardo até ao final do ano lectivo.

8. As informacdes internas dirigidas a alunos sdo lidas nas respectivas turmas e afixadas no hall do bloco
de aulas e na sala dos professores.

9. Os cartazes, panfletos, avisos ou similares s6 podem ser afixados apds rubrica de um elemento do
Conselho Executivo que apenas verifica a sua conformidade com o presente regulamento e demais
legislacdo aplicavel.
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Artigo1612
Afixagao de trabalhos escolares

1. A afixacdo de trabalhos escolares deve obedecer as seguintes normas:

a) As exposicdes de trabalhos devem ser acompanhadas da identificagdo dos seus autores e verificada a
sua correcgdo ortografica.

Artigo1622
Seguro escolar

1. Todos os alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino do agrupamento estao

abrangidos pelo seguro escolar. O servico de apoio sécio-educativo faculta aos interessados todos os
esclarecimentos complementares necessdrios, nomeadamente, a leitura das instrucdes completas sobre
o seguro escolar.

2. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as actividades programadas pelas escolas ou no
percurso casa-escola-casa, dentro do periodo considerado necessdrio para o aluno efectuar esse
percurso.

3. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico e apenas
cobre danos pessoais do aluno.

4. Apenas estd coberto pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de saude
publicos, com excep¢do dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos,
devidamente comprovados pelos respectivos servigos.

5. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno, o professor ou funcionario, devem dirigir-se ao
servico de apoio sdcio-educativo e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos servicos de saude
deve fazer-se acompanhar de cdpia de cartdo de beneficiario da assisténcia médica.

6. Nos casos de prescricdo de medicamentos, deve ser apresentado no servigo de apoio sécio-educativo
o recibo das despesas efectuadas, acompanhado de cépia do receitudrio médico, a fim de ser
reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de assisténcia.

7. Nos casos de atropelamento, o seguro escolar sé actua depois de haver decisao relativamente a culpa
dos intervenientes,

Artigo 163¢

Salas de aulas
1. A disposicao das mesas nas salas deve ser acordada entre todos os utilizadores.
2. Pontualmente admitem-se modificacGes ao previsto em 1. No final de cada aula serd mantida a
disposic¢do inicial.
3. Ao toque de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para a sala de aulas com todos os
materiais de que vao fazer uso.
4. Nas salas de aulas, os alunos aguardam o professor sentados e em siléncio .

5. A turma responsavel por situagdes anémalas ficara sujeita a um procedimento adequado.

92



ebil

Regulamento Interno da Escola Bdsica Integrada da Horta Horta

6. Apenas o professor ou o funcionario tém acesso a movimentacdao dos estores, a mesa secretdria do
professor, aos armarios e demais material existente na sala.

7. Ndo é permitido terminar a aula e abandonar a sala antes do toque de saida, mesmo tratando-se de
aulas em que se realizem fichas de trabalho ou avalia¢do.

8. Ndo é permitido antecipar ou adiar aulas sem prévia autorizacdo do Conselho Executivo.

9. O professor deve sensibilizar os alunos para a utilizacdo correcta dos placares e respeito pelos
trabalhos expostos.

10. No final da aula, a sala deve ser deixada na situagao de limpeza e de disposicdo do mobilidrio que se
encontrou no inicio, sendo o professor o ultimo a sair, fechando a porta.

11. A limpeza geral da sala é da responsabilidade do funciondrio para tal escalado.

12. N3o é permitida a utilizagdo de chicletes, dentro das salas de aula

13. N3o é permitido o uso de boné, éculos de sol

14. N3o é permitido comer dentro da sala de aula.

15. N3o é permitido o uso ou exibicdo de telemoveis, BIPS ou jogos (electrénicos ou outros).

16. N3o é permitido o uso de correctores de tinta na escola.

Artigo 1642
Material didactico

1. O material didactico especifico esta distribuido e organizado por salas, arrecada¢cbes e armarios,
devendo ser recolocado no mesmo local apds a sua utilizacao.

2. O material existente nas salas de aula ou nas arrecadac¢des pode ser utilizado sem formalismos de
requisicdo, observadas as normas acordadas em Conselho de grupo ou disciplina e ratificadas pelo
Conselho Executivo, no que respeita a transporte, arrumacao e limpeza.

3. O transporte, a arrumacdo e a conservagao daquele material é da responsabilidade do professor que
o utilize.

4. A limpeza do material e da arrecadacdo é da responsabilidade do respectivo funciondrio.

5. O material existente nas arrecadagGes exteriores as salas de aulas deve ser requisitado no funcionario
respectivo, ficando o seu transporte, arrumacdo, limpeza e conservagao a responsabilidade do
funcionario do sector.

6. Qualquer anomalia detectada deve ser comunicada aos respectivos responsaveis , ao funcionario do
sector, e por estes ao Conselho Executivo, em impresso proprio .

Artigo 165¢
Visitas de estudo

1. A preparacao, realiza¢do e avaliacdo das visitas de estudo cabe a um grupo organizador constituido
para o efeito.

2. O projecto de cada visita deve ser presente ao Conselho Pedagdgico para aprovacgdo e integracdo no
plano anual de actividades da escola, e deve constar de:
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a) Justificacdo (objectivos e ligacdo aos programas das disciplinas);
b) Indicacdo do responsavel pela visita e dos professores acompanhantes;
c) Itinerario com indicacdo das horas de partida e chegada a escola e dos locais a visitar;

d) Indicacdo do nome, endereco e telefone da empresa que assegurard o transporte e dos locais de
contacto durante a visita;

e) Lista de alunos participantes com indicagdo das respectivas turmas e da confirmacdo da autorizagdo
dos encarregados de educacao;

f) Custo provdvel da visita e fontes de financiamento garantido.

3. As visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, durante o primeiro e segundo periodos
lectivos.

4. As visitas de estudo, havendo a falta de recursos, poderdo realizar-se respeitando a razao de um
professor para vinte e cinco alunos.

5. Excepcionalmente, Os professores acompanhantes ndo devem ultrapassar a razdo de um para dez
alunos, nem ser inferior a razdo de um para quinze. no primeiro Ciclo, em virtude da falta de recursos,
poderdo realizar-se visitas de estudo respeitando a razdo de um professor para vinte e cinco alunos.

6. No final de cada visita deve ser entregue relatério de execucdo contendo apreciacdo critica dos
participantes.

7. Cada turma soé integrard uma visita por ano. Cada aluno poderd integrar duas visitas. Pontualmente, e
por motivos muito especiais, poderao ser permitidas mais que uma visita por turma.

Artigo 1662
Prémios escolares

1. Sdo instituidos os seguintes prémios escolares:

a) Certificado de participacdo, pelo envolvimento em cursos, campeonatos ou outros eventos
organizados pela escola ou por outras entidades.

b) Atribuicdo ao aluno com melhor aproveitamento e melhor comportamento, de cada uma das turmas
da escola, da atribuicdo de um prémio.

2. A entrega dos prémios formaliza-se em sessdo a realizar no decurso do ano lectivo, para os casos
referidos na alinea a) do niUmero anterior.

3. Os prémios escolares podem traduzir-se na atribuicdo de diplomas, livros, medalhas, tacas ou
suportes publicitarios da escola e outros.

4. A atribuicdo dos prémios escolares é sempre divulgada no jornal da escola.

Artigo 1672
Transportes

1. Os alunos devem respeitar e serem respeitados pelos condutores, e utentes dos transportes. Nao
devem danificar o material dos transportes, assumindo uma postura civica.

2. Nenhum professor estd autorizado a permitir a saida dos alunos antes do toque, tendo como
desculpa a saida dos transportes antes da hora prevista.
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3. Detectada qualquer anomalia no hordrio dos transportes, que ponha em risco a pontualidade e
assiduidade dos alunos, deve o professor comunicar de imediato ao responsavel pelo ASE e ao Conselho
Executivo.

Artigo 1682
Indisposicdo/ mal-estar dos alunos
1. Em caso algum o professor ou funcionario fornecerd ao aluno, nestas situagdes, comprimidos ou

qualquer outro medicamento. Deve, sim, entrar em contacto com o encarregado de educacao e ,se for o
caso, encaminhar para o hospital.

2. Sempre que um aluno tiver de ser conduzido ao hospital, é dever da pessoa acompanhante
(geralmente um auxiliar) fazer —se acompanhar de uma ficha com os dados relativos ao aluno entregue
na secretaria pela funciondria da drea de alunos ou ASE

Artigo 1692
Objectos confiscados

1. Sempre que um objecto é confiscado ao aluno na sala de aula, é entregue ao Director de Turma que
contactara o Encarregado de Educagao para que o mesmo seja devolvido

CAPITULO IX- Disposi¢des finais

Artigo 1702
Revisao do regulamento

1. No ano lectivo subsequente ao da aprovacdao do presente regulamento, este serd submetido a
apreciacdo da Assembleia para verificar da conformidade do mesmo com o respectivo Projecto
Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efectividade
de funcdes, as alteracdes consideradas convenientes.

2. As alteragOes aprovadas entram em vigor apds homologacao.

3. Em casos de necessidade extrema, pode a Assembleia, por maioria absoluta, aprovar propostas de
alteracdo intercalar que entrardo em vigor nos trinta dias subsequentes a sua aprovacao.

Artigo 171¢
Prazos

Ndo havendo determinagBes em contrdrio, todos os prazos constantes no presente regulamento
reportam-se a dias seguidos e incluem sdbados, domingos e feriados.

Artigo 172¢
Casos omissos
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Os casos omissos no regulamento e regimentos em vigor serdo resolvidos pelo Conselho Executivo. Os
membros da Assembleia podem requerer a discussao dos critérios que levaram o Conselho Executivo a
adoptar as solugdes aplicadas e propor uma revisdo intercalar que inclua a matéria em causa.

ANEXO |

Legislagao em vigor

Lei Assunto
Lei n° 49/2005, 30 Agosto Lei de bases do sistema educativo
Decreto Legislativo Regional n® 35/2006/A, | Regime Juridico da Criagdo, autonomia e
6 de Setembro gestdo das Unidades Organicas

Decreto Legislativo Regional n°® 11/2006/A,
de 21 de Margo

Portaria 66/2007 de 12 de Outubro Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica dos Alunos

Decreto Legislativo Regional n° 18/2007/A Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e
Secundério.

Portaria 72/2006 de 24 de Agosto Regulamento de Avaliagcdo das
Aprendizagens no Ensino Basico

Despacho n° 130/2007 de 30 de Janeiro de
2007
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