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Introducio

A Escola Bésica e Secunddria Mouzinho da Silveira compromete-se com 0O Sucesso
educativo e a formaco integral dos alunos, promovendo uma cultura de cooperagio,
respeito ¢ responsabilidade partilhada. Apesar da inexisténcia, até a data, de casos de
indisciplina, € prioritdria a prevengdo de comportamentos que prejudiquem o ambiente

educativo, defendendo-se uma acéio estruturada por toda a comunidade escolar.

O Codigo de Etica e Conduta (CEC) define orientaces claras para promover um clima
de seguranga, confianga e respeito, envolvendo ativamente os encarregados de educagéo
na vida escolar. Além disso, estabelece principios e normas que orientam a atuacdo dos

profissionais da escola, garantindo integridade, transparéncia e responsabilidade.

Este documento refor¢a a identidade da escola como uma institui¢fo de referéncia, guiada

por valores de inclusdo, equidade e cidadania ativa,

Pressupostos
Os pressupostos deste codigo visam:

1. Aplicar a lei, nomeadamente as normas constantes do Estatuto do Aluno dos
Ensino Bésico e Secundério, e por analogia o Regulamento de Gestdo
Administrativa e Pedagdgica dos Alunos, bem como as regras definidas no
Regulamento Interno;

2. Promover a autorregulagfo, num quadro de modificagdo de comportamentos
inadequados;

3. Responsabilizar todos os membros da comunidade escolar, promovendo-se a

articulagdo entre alunos, docentes, encarregados de educagio e pessoal da acio

educativa;

Monitorizar de forma sistematica os comportamentos disruptivos;

Prevenir e gerir potenciais conflitos de interesses;

Promover a separagio clara entre interesses pessoais e institucionais;

Garantir o compromisso individual com os principios éticos da organizagio;

NN s

Estabelecer mecanismos eficazes de detegdo e comunicagio de situagBes de ndo

conformidade ou suspeita de fraude.

Objetivos
Para efeitos do presente Cddigo, pretende-se:
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1. Melhorar o comportamento, atitude e disciplina, através da aplicagio do presente
codigo de conduta;

2. Definir comportamentos desadequados e formas de atuagdo face aos mesmos;

3. Propiciar um melhor relacionamento com a comunidade educativa e o respeito
pelo patriménio escolar;

4. Definir formas de reconhecimento de condutas exemplares;

5. Envolver pais e encarregados de educacéo na vida da escola, responsabilizando-
os pelos comportamentos dos seus educandos;

6. Definir procedimentos de atuagfo no que respeita aos trabalhadores e dirigentes
da EBSMS relativamente a: Incompatibilidades e Impedimentos, Acumulagiio
de Fungdes, Gratificacdes, Recompensas, Presentes ou Ofertas, Declaracio
de Compromisso, Declaracio de Inexisténcia de Conflito de Interesses,
Declaracio de Conflito de Interesses, Comunicagdo de Situagio Especifica de

Nio Conformidade ou Potencial Fraude.

Secciio I

NORMAS DE CONDUTA

LI Pessoal Docente:

* Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e
perturbadores do processo ensino-aprendizagem;

¢ Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

*  Cumprir as regras e normas definidas;

* Ser o primeiro a entrar e o tiltimo a sair em qualquer espago onde decorram
atividades letivas, verificando se os equipamentos existentes ficam desligados e
s¢ 0 espaco fica arrumado e limpo para o funcionamento da atividade seguinte;

* Proceder a uma avaliagfio criteriosa e imparcial dos alunos da turma;

* Nio usar telemdveis e equipamentos eletrénicos néo autorizados nas aulas ou
tomar quaisquer refei¢des durante o periodo de lecionagdo;

* Nao dispensar os alunos das aulas individualmente ou em grupo;
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* Nao se apresentar na escola com indumentaria inapropriada;

* Manter o sigilo relativamente a questdes relacionadas com os alunos, professores
ou outros agentes da comunidade escolar, nio as expondo publicamente, mas nos
locais e 6rgéos proprios;

* Dignificar os cargos que desempenha, exercendo as suas fungdes com o maximo
de rigor, zelo e competéncia possiveis;

* Aplicar de forma concertada com o CT/Departamento as mesmas regras e as

mesmas medidas disciplinares para os mesmos comportamentos e infracdes;

LIL Pessoal da Acdo Educativa

*  Orientar o exercicio das suas funges pelo principio do rigor, da isengfo, da justica
¢ da equidade;

*  Tratar todos os elementos da comunidade educativa com cortesia e educagéo;

* Respeitar as hierarquias;

* Manter o sigilo relativamente a questdes relacionadas com os alunos, professores
ou outros agentes da comunidade escolar, nio as expondo publicamente, mas nos
locais e 6rgdos proprios;

* Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

* Participar na organizagfo e assegurar a realizago e o desenvolvimento regular
das atividades prosseguidas no estabelecimento de educac8o e ensino;

*  Desempenhar um papel interventivo, do ponto de vista pedagégico, junto dos
alunos;

* Cooperar e zelar pela preservacio das instalagBes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

*  Garantir o siléncio nos espacos escolares durante o periodo de aulas;

* Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificaggo
de situagSes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

*  Vigiar, acompanhar e zelar pela seguranca dos alunos;

* Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o horério estipulado, dele nio
se ausentando sem deixar assegurado o servigo;

* Nio se apresentar na escola com indumentéria inapropriada;

*  Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranga definidas no plano

de seguranga da EBMS;
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* Nio usar telemoéveis e equipamentos eletronicos ndo autorizados durante o

periodo de trabalho.

O pessoal docente e da acdo educativa esta obrigado ao cumprimento dos deveres

estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas previstos na Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas.

LIIL Pais e encarregados de educacio

* Acompanhar o processo educativo do seu educando;

* Conhecer as normas e regras e da-las a conhecer aos seus educandos;

*  Ser responsavel pelos deveres dos educandos quanto a assiduidade, pontualidade
e disciplina;

* Participar ativamente na gesto dos problemas de disciplina dos seus educandos,
em conjunto com o diretor de turma;

* Apoiar a escola e 0s seus agentes, tendo em vista o sucesso das medidas definidas;

* Comparecer na escola com regularidade, de forma a acompanhar 0 percurso
escolar do aluno e sempre que a sua presenca seja solicitada;

* Participar nas atividades propostas pela unidade orgénica;

* Respeitar as normas/regras estabelecidas pelo Regulamento Interno;

* Respeitar os outros agentes educativos;

I.IV. Alunos

* Agirdeacordo com o Cédigo de Conduta em todas as atividades escolares, dentro
e fora do recinto escolar;

* Respeitar as normas/regras estabelecidas pelo Regulamento Interno;

*  Promover comportamentos adequados no sentido de assegurar o desenvolvimento
de uma cidadania participativa e responsavel;

* Respeitar e valorizar a diversidade de todos os membros independentemente da
sua raga, cultura, religifio, sexo e idade;

* Respeitar as ordens e orientagdes dos érgos de gestdo, dos professores, dos
assistentes técnicos e operacionais e demais agentes educativos da escola no

exercicio das suas fungdes;
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Promover um bom ambiente de trabalho e estudo;
Ser pré-ativo no seu processo de ensino-aprendizagem, esforgando-se por se
superar;
Utilizar uma linguagem verbal e nfo-verbal adequada;
Manter o espago escolar limpo;
Ser assiduo e pontual;
Nao se apresentar na escola com indumentaria inapropriada;
Néo utilizar telemoéveis ou qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagéo ou diversdo na sala de aula;
N&o mascar pastilhas elasticas/chiclete nas salas de aula;
Néo demonstrar afetos de forma inadequada, dentro do recinto escolar;
Néo fumar, ndo ingerir bebidas alcoélicas, ndo possuir, consumir ou vender drogas
ou substéncias ilicitas dentro do recinto escolar;
Zelar pela boa conservagio do material e equipamento da escola, dando-lhe o uso
adequado;
Comunicar ao Conselho Executivo/ Diretor de Turma qualquer questdo suscetivel

de ser prejudicial para o bem-estar de todos.

LV. Principios Gerais para biblioteca, papelaria, buffet e refeitério:

1. Biblioteca

Manter siléncio e respeitar o ambiente de estudo e leitura;
Zelar pelos livros, mobilidrios e equipamentos disponiveis;
Devolver os materiais emprestados no prazo estabelecido;
Néo rasurar, sublinhar ou danificar livros e outros materiais;
Respeitar os horarios de funcionamento;

Seguir as orientagdes da equipe da biblioteca.

2. Papelaria

Atender com cordialidade, ética e eficiéncia alunos, professores e encarregados
de educacio;

Informar com clareza os precos, formas de pagamento e prazos;
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Garantir a qualidade dos produtos oferecidos;
Zelar pelo bom uso dos equipamentos (impressoras, material diverso, etc.);

Manter o ambiente limpo e organizado.

3. Buffet

Preparar e servir os alimentos com higiene, seguranga e pontualidade;

Respeitar restri¢des alimentares informadas previamente;

Apresentar precérios dos produtos do bar claros e adequados ao publico atendido;
Utilizar ingredientes de qualidade e dentro da validade;

Tratar os utilizados do bar com respeito;

Manter boa apresentagio pessoal.

4. Refeitério

Respeitar os horarios de funcionamento;

Manter a ordem na fila e respeitar o espaco dos demais;
Utilizar os utensilios e equipamentos de maneira adequada;
Evitar desperdicios de alimentos;

Deixar mesas limpas ap6s a refeicfo;

Tratar com respeito o pessoal da agdio educativa que trabalham no local.

Seccao I1

NORMAS DE ATUACAO PARA DIRIGENTES E TRABALHADORES

ILI. Incompatibilidades e Impedimentos

Os dirigentes e trabalhadores devem abster-se de participar em decisdes ou
atividades que envolvam interesses préprios ou de terceiros com os quais tenham
relagdes pessoais ou profissionais que possam comprometer a sua isen¢io.

E expressamente proibida a participagdo em processos em que existam situagdes

de incompatibilidade ou impedimento, nos termos da legislacdo aplicavel.
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ILIL. Acumulag¢io de Funcdes

* A acumulagdo de fungdes por dirigentes e trabalhadores do Beneficidrio,
remuneradas ou n&o, dentro ou fora da organizagfo, deve ser previamente
comunicada e autorizada, de acordo com as normas internas e legais em vigor.

* Tal comunicagdo visa garantir que nfio existam conflitos de interesses e que o

desempenho das fungdes principais ndo seja prejudicado.

ILIIIL. Gratifica¢des, Recompensas, Presentes ou Ofertas

s E vedado aos dirigentes e trabalhadores aceitar, oferecer ou solicitar, direta ou
indiretamente, quaisquer gratificagdes, recompensas, presentes ou ofertas que
possam influenciar ou aparentar influenciar a sua atuagfio profissional.

* Excecionalmente, podero ser aceites ofertas de valor simbélico ou institucional,
desde que ndio comprometam a imparcialidade ou independéncia da fungdo

exercida.

ILIV. Declarag¢io de Compromisso

* Todos os dirigentes ¢ trabalhadores abrangidos pelo presente CEC devem assinar,
no inicio das suas fungdes ou sempre que este for atualizado, uma Declaracdo de
Compromisso, na qual reconhecem ter tomado conhecimento do contetido do

Codigo e se comprometem a cumpri-lo integralmente.

ILV. Declaragio de Inexisténcia de Conflito de Interesses

* No inicio das suas fungdes, os dirigentes e trabalhadores devem assinar uma
Declaragfio de Inexisténcia de Conflito de Interesses, na qual declaram que nfo se
encontram em nenhuma situagdio suscetivel de gerar conflitos entre os seus

interesses pessoais e os interesses da organizag&o.

ILVIL Declaracio de Conflito de Interesses
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. Sempre que um dirigente ou trabalhador identifique uma situagfo de potencial

conflito de interesses, devera apresentar voluntariamente uma Declaragio de

Conflito de Interesses, descrevendo os elementos relevantes da situacdo em
causa.

. A entidade procedera & avaliagio ¢ a ado¢fo das medidas adequadas para

garantir a imparcialidade e integridade do processo.

IL.VIL. Comunicagio de Situagio Especifica de Ndo Conformidade ou Potencial
Fraude

. O CEC integra um Formuldrio para Comunicagéo de Situagfo Especifica de No
Conformidade ou Potencial Fraude, que podera ser utilizado por qualquer
dirigente ou trabalhador que tenha conhecimento ou suspeita fundamentada de
praticas irregulares, violagdes do CEC ou indicios de fraude.

. Estas comunicagdes serfio tratadas com confidencialidade, e o denunciante sera
protegido contra-retaliagdes, em conformidade com os principios legais

aplicaveis.

Disposicdes Finais

O incumprimento das disposi¢des do presente Cédigo podera dar lugar a instauragfo de
procedimentos disciplinares ou outras agdes previstas na legislagfo aplicavel.
Este Codigo entra em vigor na data da sua aprovagfo e deverad ser revisto periodicamente

para garantir a sua eficacia ¢ adequagfo a evolugdo normativa e organizacional.

Elaborado no Conselho Executivo a: ;3,/c3+/ (125

Presidente do Conselho Executivo: 0 (Vvo.

Aprovado em Conselho Pedagégico a: H//

Presidente do Conselho Pedagdgico: ’;E\
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Anexo 2: Reflexfo do aluno sobre a ocorréncia

RELATORIO DE OCORRENCIA

Nome do aluno:
N° Turma:
Data da ocorréncia: / / ~ Hora:
Descricéo da Ocorréncia
Assinaturas:
O Aluno: O Encarregado de Educacdo:
O Diretor de Turma Data:  / /

Data:  / /

Data:  / /
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Anexo 3 - Declara¢sio de Compromisso

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, [nome completo], portador(a) do documento de identificagiio n.° [niimero], na
qualidade de [cargo/fun¢do] na Escola Basica e Secundéria Mouzinho da Silveira,
declaro, para os devidos efeitos, que tomei conhecimento integral do contetido do Cédigo
de Conduta e Etica (CEC) do Beneficiario.

Comprometo-me, de forma livre e consciente, a respeitar e cumprir os principios, normas
e procedimentos nele estabelecidos, contribuindo ativamente para a integridade,

transparéncia e boa governagio da organizacio.

Local ¢ data:

Assinatura:
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