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Seccéo |
1.1.Siglas e Abreviaturas

AT — Assistente Técnico

CA — Conselho Administrativo

CCP - Cadigo dos Contratos Publicos
CE - Conselho Executivo

CPC — Conselho de Prevencdo de Corrupgéo

DRAE - Diregéo Regional da Administracdo Educativa
DT — Diretor de Turma
EBSMS — Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
ENEB — Exames Nacionais do Ensino Bésico
ENES — Exames Nacionais do Ensino Secundario
GERFIP — Gestdo de Recurso Financeira Partilhados
LGTFP — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
NSCI — Norma de Sistema de Controlo Interno
PPRCIC — Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
SAE — Servigos de Administragéo Escolar
SGE - Sistema de Gestdo de Alunos

SIGRHARA - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Regido Auténoma dos
Acores

UO - Unidade Organica



1.2.Nota Prévia
A Recomendacdo n.°1/2009, de 1 de julho de 2009, do Conselho de Prevencéo para a

Corrupcao (CPC) publicada no Diario da Republica, Il Série, n°1 40, de 22 de julho,
estabelece que os dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimonios publicos devem dispor de Planos de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas (PPRCIC) e enumera um conjunto minimo de elementos que 0s
planos devem conter:

e Identificacdo relativamente a cada area dos riscos de corrupcdo e infraces
conexas;

e Identificacdo de medidas/mecanismos de prevencdo das situages de risco
identificadas;

e Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do
plano, sob a dire¢do do 6rgao dirigente maximo;

e Elaboracdo anual de um relatério sobre a execucao do plano.

Segundo a Recomendacdo de 7 de novembro de 2012, considera-se conflito de
interesses no setor publico qualquer situacdo em que um agente publico, no exercicio
das suas fungdes, enfrente decisdes ou procedimentos que envolvam interesses proprios
ou de terceiros, comprometendo — ou podendo comprometer — a isencao, o rigor ou
a confianca nas decisdes administrativas.

A revisdo deste Plano mantém o compromisso com o rigor na definicdo das
competéncias dos agentes publicos, especialmente na prevencao de riscos de corrupgdo
e infracdes relacionadas, estabelecendo a correspondéncia entre os riscos identificados
e as respetivas medidas gerais e especificas, estando alinhado com a legislacédo
aplicavel, bem como com as orientacdes e recomendacdes do CPC.

1.3.Compromisso ético

A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS) apresenta este documento
com o objetivo de alinhar metodologias, identificar riscos e definir medidas preventivas,
minimizando impactos nas suas atividades e garantindo o interesse publico. No exercicio
da sua autonomia, atua segundo principios constitucionais como a transparéncia, justica,
imparcialidade e boa administracao.

Nesse contexto, € implementado o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcéo e
Infragbes Conexas (PPRCIC), um instrumento dindmico que define comportamentos

perante riscos identificados e visa:



e Sensibilizar a comunidade educativa para 0s riscos de corrupcao;

e Identificar areas vulneraveis;

e Estabelecer mecanismos de prevencao;

e Adaptar a Norma do Sistema de Controlo Interno;

e Integrar a gestdo desses riscos no Sistema de Gestdo da Qualidade.
Embora ja existam préaticas de gestéo de riscos, este Plano estrutura-as de forma mais
eficaz, reforcando que os trabalhadores da administracéo publica servem o bem comum,

norteados pelos principios éticos do setor.

Principio da Integridade
e Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter.
Principio da Justica e da Imparcialidade
e Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.
Principio da Igualdade
e Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas
ou religiosas, situacdo econdémica ou condicao social.
Principio da Proporcionalidade
e Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o
indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.
Principio da Colaboracao e da Boa Fé
e Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com 0s
cidaddos, segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do
interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na realizagdo da
atividade administrativa.
Principio da Informacao e da Qualidade
e Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade



e Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante.
Principio da Integridade
e Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter.
Principio da Competéncia e Responsabilidade
e Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagdo profissional.

1.4.0rganograma da EBSMS
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Seccao 11
2.1. Identificacdo dos Riscos de Corrupc¢éo

O risco resulta da combinacao entre a probabilidade de um evento e a gravidade das

suas consequéncias, podendo representar ameagas ou oportunidades. A gestdo de



riscos é um processo sistematico, aplicavel a toda a organizacao, que visa identificar,
avaliar e tratar esses riscos de forma eficaz e sustentavel.
A identificagdo adequada dos riscos e dos mecanismos de controlo facilita a sua
gestdo. A adocdo de planos, codigos de conduta, manuais e medidas de monitorizacdo
ajuda a reduzir riscos gerais e praticas como a corrupcao.
Com base nos principios de integridade, responsabilidade e transparéncia, este Plano
tem como objetivo prevenir a corrupcao, através de:

e Prevencéo do risco;

e Detecdo proativa;

e Adocdo de medidas corretivas eficazes e proporcionadas.

2.2. Tabela classificacéo risco/gravidade

Fraca (1) Moderada (2) _
Possibilidade de | Possibilidade de | Forte possibilidade
ocorrer, mas com | ocorrer, mas com | de  ocorrer e
Probabilidade de hipéteses de evitar | hipdteses de eyitar pouca.s hipéteses
Ocorréncia (PO) 0 evento c.om o|o e\{eflto atraves~de de evitar o evento,
controlo existente | decisdbes e ag¢des | mesmo com as
para prevenir o | adicionais para | decisbes e acoes
risco reduzir o risco. adicionais
essenciais.
Fraca (1) Moderada (2) _
Dano na | Perdana gestdo das | Prejuizo na
otimizacao do | operagdes, imagem e
Gravidade da desempenho requerendo a | reputacao de
consequéncia organizacional redistribuicdo  de | integridade
(GQ) exigindo nova | recursos em tempo | institucional e
calendarizacdo das | e em custos. desempenho  da
atividades ou missao.
projetos.

2.3. Tabela de avaliacdo do grau de risco

Probabilidade de ocorréncia (PO)

Elevada (3) | Moderada (2) Fraca (1)

Grau de Risco (GR)

Elevado (3) 2

Gravidade da
Moderado (2) 1

Consequéncia
Fraco (1) 1




2.4. ldentificacéo das areas de risco
e Pessoal Docente e Pessoal da A¢do Educativa
e Alunos/Utentes
e (Contabilidade
e Vencimentos
e Patrimonio
e Tesouraria
e Expediente
e Acdo Social
e Protecdo de dados

2.5. Fatores de risco

De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade
dos Servigos Administrativos da EBSM, destacam-se os seguintes:

a) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
= Insuficiente sistematizacdo dos procedimentos;
= Deficiente monitorizacao das atividades;
= Auséncia de procedimentos escritos relacionados com o sistema de controlo
interno.
b) Atitudes/comportamentos:
= Insuficiente motivacao do pessoal;
= Inadequado perfil técnico e/ou comportamental ao exercicio das funcdes;
= Insuficiente conhecimento dos fatores de risco de corrupcdo e infragdes
conexas;
= Insuficiente comunicacdo interna;
= Insuficiente divulgacdo dos valores éticos e formacdo adequada.

2.6. Quadro dos responsaveis, respetivas funcdes e responsabilidades

Gestdo de Riscos

Decisor Atribuic¢oes

e Gere o PPRCIC

e Estabelece os critérios de gestdo de
risco;

e Sempre que seja necessario revé e
atualiza o PPRCIC;

e Recebe e comunica o0s riscos,
tomando as necessarias medidas;

Conselho Administrativo

o Elaboracio do Relatério Anual de
Conselho Executivo Execuc¢do, a apresentar ao Conselho
Administrativo.




2.7. Acompanhamento, avaliacéo e atualizacéo do plano

Elaboracdo de um relatério do plano por ano Civil onde destacar-se-a:

e Eficacia;

e (Correcao de medidas propostas;

e Reformulacdo do plano, caso necessario.
O plano é publicado na pagina da internet da escola. O Plano aplica-se a todos os
trabalhadores (docentes e pessoal da agdo educativa) da UO.



Seccéo 111 - Identificacédo de Riscos de corrupcao e infragdes conexas e medidas preventivas

Riscos de Corrupcéo ou

Ativi ~ o P R Estratégias Preventiv
dade Infrac6es Conexas ldentificadas O | 6GC G strateglas Freventivas
AREA DE PESSOAL
v Previsdo de regras sobre o processo de emissdo de declaragdes/certiddes, incluindo
Falsificagdo de declaracdes ou a verificacdo aleat6ria das declaragbes/certiddes emitidas por um funcionario
certiddes por funcionario diferente daquele que as emitiu e a juncdo, aquando da assinatura, do suporte da
Emisséo de declaracdes (contetido falso ou alterado) a informago, L . -
- did t de bens: 1 3 Moderada | v Promocéo de verificagBes aleatorias, por amostragem, a um minimo de certiddes
ou certiddes pedido ou em troca de bens; all 4
Falsificagdo ou contrafagéo de emitidas em cada ano letivo.
documento.
Favorecimento de candidato; v" Nomeagdo de juris diferenciados para cada concurso;
Recrutamento/ Contrato Abuso de poder; v Verificagdo de impedimentos.
. : Afi influéncia: Moderada
por tempo indeterminado Trafico d? influéncia; ! 3
Intervengdo em processo em
situacdo de impedimento.
Favorecimento de terceiros; v' Verificagdo da existéncia de situacoes de conflito de interesses;
Justificacdo indevida de faltas. v' Rotatividade dos trabalhadores;
Faltas 1 5 Fraca v’ Segregacdo de funcGes;
v Analise aleatoria de processos para verificacdo dos critérios aplicados.

10




Atribuicdo de dias de férias
superiores ao que o funcionario

Verificacdo dos dias de férias a que o funcionario tem direito em articulagcdo com
as faltas;

Mapa de férias tem direito. Fraca v Andlise aleatdria de processos para verificacdo dos critérios aplicados.
Favorecimento de terceiros; v’ Verificacdo da existéncia de situacdes de conflito de interesses;
Contagem do tempo de Incumprimento dos critérios; v Rotatividade dos trabalhadores, sempre que possivel;
servico/ progressdes/ Violacao do sigilo Moderada | v° Segregacdo de funcdes;
bonificacdes profissional. v Analise aleatdria de processos para verificagdo dos critérios aplicados;
v Formagdo na area do sigilo profissional.
Favorecimento de terceiros; - v Verificacdo da existéncia de situacGes de conflito de interesses;
Incumprimento dos critérios; v Rotatividade dos trabalhadores;
Avaliagdo do desempenho Violagio do sigilo profissional. Fraca V' Segregagéo de fungoes;
v Analise aleatoria de processos para verificacdo dos critérios aplicados;
v Formagdo na area do sigilo profissional.
Favorecimento de terceiros; - v' Verificagdo da existéncia de situacdes de conflito de interesses;
Incumprimento dos critérios; v" Rotatividade dos trabalhadores;
Violag#o do sigilo profissional. v' Segregagdo de funcdes;
Avaliacdo do desempenho Fraca v' Andlise aleatoria de processos para verificacdo dos critérios aplicados;
v' Formagcédo na area do sigilo profissional.
Violagdo dos principios gerais da v Sensibilizagdo dos trabalhadores para as regras de atendimento que contribuam para
Atendimento ativiQac_ie administrativa; o reforgo da ética deontoldgica na organizacéo e para as consequéncias da corrupgao
presencial/ndo presencial Parmalld_ade, ) Fraca e infracBes conexas.
Falta de isencdo, tratamento
diferenciado de utentes.
Exercicio de atividade em Incompatibilidade;
acumulacéo de fungdes Acumulacio de fungdes sem a Moderada v" Ampla divulgacéo do regime de acumulagdes.
prévia autorizagéo.
Acesso livre aos processos Consulta indevida de dados v' Acesso restrito a seguranca dos processos individuais;
individuais e quebra de pessoais que s6 dizem respeito ao Moderada v" Controlo nas permissdes dadas.

sigilo

trabalhador.

11




ALUNOS/UTENTES

Emissdo de declaracGes e

Favorecimento/ ndo favorecimento

do interessado;

v Previsdo de regras sobre a emissdo de declaragdes, incluindo mecanismos de

certificados Corrupcéo passiva para ato ilicito; Moderada controlo.

Abuso de poder.

Violagdo dos principios gerais v’ Sensibilizacdo dos trabalhadores para as regras de atendimento que contribuam para

. da atividade administrativa: o reforco da ética deontoldgica na organizacéo e infragfes conexas.

Atendimento o . i
presencial/ndo presencial Parmahdade,. falta d_e isencdo, Fraca

tratamento diferenciado de

utentes.

Falsificacdo de documentos pelo v' Definigo de regras sobre o processo de atribui¢do de notas.
Lancamento de trabalhador ou docente.
Notas e Corrupgdo passiva para ato Fraca

Creditagdes

ilicito, abuso de poder, tréfico de
influéncias.

CONTABILIDADE

Deciséo

Incompeténcia na préatica de ato
decisorio;

Assungdo de compromissos sem
enquadramento legal;

Abuso de poder/favorecimento
indevido.

Moderada

v
v

v

Confirmac&o prévia das competéncias proprias ou delegadas;

Verificacdo da conformidade legal e da regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

Obrigatoriedade de registos em GERFIP.
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Deficiente programacao;
Desajustada avaliagdo das
estimativas de custos;

RN

Calendarizacdo dos procedimentos;
Sensibilizacdo das chefias e trabalhadores para o cumprimento dos prazos
regulamentares no &mbito dos procedimentos de contratacdo publica;

s . v" Implementacao de base de dados com informagéo relevante sobre as aquisi¢des
Inexisténcia ou deficiente anteriores:
Planeamento da liacio d do: ' . . . .
contratacio avaliacdo do mercado, Moderada | v~ Implementacdo de mecanismos que permitam confirmar, junto de fontes
¢ Risco de trafico de independentes, os precos praticados pelos fornecedores.
influéncias/favorecimento.
Auséncia ou inadequada v' Formacdo especifica sobre contratacdo publica, ética, prevencdo dos riscos de
Procedimentos pré- fundamentagdo do procedimento Moderada corrupcao e infracGes conexas;

contratuais

adotado;
Fracionamento da despesa para a

13




subtracdo a procedimento mais v Agdes de sensibilizacdo sobre cédigo de ética e protecdo de dados;
exigente; v’ Subscrigdo dos dirigentes e trabalhadores de declaracdo de inexisténcia de
= Auséncia ou deficiente definicdo conflitos de interesse;
dos critérios de adjudicagdo; v Obrigatoriedade do pedido de escusa sempre que se verifique conflito de
*  Selecdo de fornecedores sem interesses na instru¢do dos processos, ou no processo de autorizagdo;
observancia dos procedimentos v Elaboracéo de orientacdes técnicas sobre os
Iegal_s{ou sem as adequadas v procedimentos de CP;
quallflc.agoes.; v Rotatividade dos membros do jri;
) Quusﬁgﬁigg'madequada v Garantia do carregamento no Portal Base dos procedimentos de aquisigéo de bens
A . e Servigos.
= N&o sujeito a concorréncia;
= Falta de isencdo e imparcialidade
do juri;
= Falta de isencéo nas decisbes dos
processos de autorizacao; -
Adjudicacéo de bens ou servigos
sem verificagdo da situagédo
tributéria e/ou contributiva do
fornecedor, nos termos
legalmente previstos;
= Prética de ato sem competéncia
legal para o efeito;
= Trafico de
influéncias/favorecimento/
conflito de interesses/erro
ou omissdo intencional.
= Apresentagéo de faturagdo v Confirmagéo dos produtos/servigos adquiridos com as respetivas especificagdes
relativa a trabalhos néo contratuais;
Celebragdo e execucéo do executados; v Reconciliagdo entre os montantes faturados e os contratuais;
contrato . Moderada | ,

Execucdo deficiente
indevidamente faturada.

Nomeagcdo de gestor de contrato.

14




Incumprimento dos limites v Confirmacgdo prévia dos limites legais de autorizacdo de despesa (competéncia
Autorizagio da despesa legais & assuncao de encargos; Fraca |y ggpfia ou delegada);
Abuso de poder/favorecimento rigatoriedade de registos em GERFIP.
indevido.
Aquisicio de bens e Aquisicéo diversa ao mesmo _ _
servicos fornecedor para favorecimento Fraca v' Pedidos de diversos orgamentos.
deste.
v/ Controlo, prévio ao pagamento, dos requisitos dos documentos de despesa
Pagamento de despesas sem apresentados;
suporte documental adequado v Definicéo de regras de conferéncia pontual dos documentos originais sempre que
(fatura/fatura recibo); 0s pagamentos estejam suportados em copia;
Pagamento de despesas Paga_mento de despesas em Fraca v' Realizagdo de a96e§ dg coptrolo na contagem de fundos por servico diferente
duplicado; daquele que manuseia dinheiro nos termos da NSCI;
Falta de imparcialidade; v/ Revisdo de contratos e protocolos.
Favorecimento de credores;
Desvio de dinheiro;
Lapsos.
Furtos;
Gestio de Stocks Ofertas ndo autorizadas; Fraca v' Verificagdo regular dos Stocks.
Peculato;
Peculato de uso.
VENCIMENTOS
= Pagamentos indevidos; v’ Verificagdo, num periodo aleatério, do cumprimento do programa especifico para
Processam?nto de = Corrupgdo ativa para ato licito; esta area (folha de processamento dos vencimentos e de ajudas de custo, e
remuneracdes/ ahonos *  Peculato. Fraca descontos efetuados ao trabalhador SS, IRS e de outros abonos recebidos).
variavels e eventuais
despesas

15




PATRIMONIO

Abates

Abate de bens que continuam no
ativo;

Abates sem autorizacio;

Abates sem autorizacdo do
6rgdo competente;

Utilizacdo indevida, para fins
privados, de bens abatidos
documentalmente no periodo
até a sua eliminacéo fisica.

Moderada

v Verificacdo do procedimento no Manual de Procedimentos da UO.

Bens moéveis

Apropriacdo  ou utilizacdo
indevida de bens publicos,
nomeadamente por abates sem
autorizacéo;

Fragilidades a nivel de controlo
do inventério do economato e
do patrimonio.

Moderada

v Implementagdo de medidas de controlo do patriménio e inventario;
v Gestdo informatica de stocks.

Requisicdo de equipamentos,
material informatico e
material audiovisual

Auséncia de registo e /ou
preenchimento incompleto do
formulario;

Né&o devolucdo do bem no prazo
previsto;

Erro ou omiss&o intencional; -
Peculato.

Moderada

v Obrigatoriedade de preenchimento do formulario de requisicdo de equipamento;
- Controlo da data limite de entrega.

16




= Desvio ou ndo fiscalizagdo da v" Articulacdo dos registos (nota de encomenda, fatura e registo de rece¢do) com o
quantidade e qualidade de existente em stock;
o mercadorias; v Verificacdo no proprio local;
Verificagdo de produt~os » Retengio de material para uso v Controlo de stocks por diferentes pessoas e entidades internas.
aguando da sta recegao proprio do funcionério;
(p rodutos d.e higiene, = Entrega, pelos fornecedores de 1 2 Fraca
Ilmpezg, alimentares, quantidades de material inferior|
manuais escolares,...) 3s contratadas:
= Abuso de poder;
= Tréfico de influéncia.
TESOURARIA
= Entrega de valores néo
coincidentes com somatorio de v Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de caixa discriminativas /
recibos; recibos do quiosque, pelo responséavel da Tesouraria.
o = Corrupcdo passiva para ato
Conferéncia de valores ilicito: 1 3 Moderada
= Peculato;
= Peculato de uso;
= Abuso de poder.
EXPEDIENTE
= Violacdo de ética profissional;
Redi «  Divulgacio de informaco v’ Conferéncia fisica periddica a folha de expedicdo/rececao.
egisto de entrada de : i
correspondéncia /abertura | *  confidencial; 5 , | Moderada
indevida = Desaparecimento de
documentos;
= Incumprimento de prazos.

ACAO SOCIAL ESCOLAR

17




Atribuicdo de
beneficios/escaldo

Atribuicdo de beneficios sem
critérios definidos;
Manutencdo da atribuicdo de
beneficios tendo cessado as
condices para tal;
Tratamento diferenciado de
situagdes idénticas.

2 Fraca

v Verificacdo dos processos.

Empréstimo de
Manuais Escolares

Favorecimento;
Corrupcao passiva;
Violagdo de ética profissional.

2 Fraca

v Conferéncia de todos os contratos de comodato do empréstimo dos manuais

v' (digitais e fisicos).

PROTECAO DE DADOS

Tratamento da lista de
contactos das entidades

Potencial desvio de dados

v" Limite do acesso interno;
v" Partilha do RGPD.

pessoais com a finalidade 2 Moderada
institucionais diferente da legitima.
Informagdo com dados Arquivo de toda a informagéo v Arquivo em locais adequados de toda a informagdo que eventualmente possa
pessoais em cima das que eventualmente possa violar violar o RGPD.
secretarias dos 0 RGPD. 2 Moderada
diversos servicos
Eliminacéo de Tratamento e destruicio de v' Trituragdo mecanica;
documentos obsoletos documentos e dados 2 Moderada v' Empresas certificadas para a destruicao.

confidenciais.
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GLOSSARIO
Abuso de poder — o funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcgdes, impondo a sua vontade sobre a de outro, com intencdo de obter, para si ou

para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Concussdo — o funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao,
receber, para si, para 0 estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe seja devida, ou seja

superior a devida, nomeadamente, taxa, emolumento, multa ou coima.

Corrupcao ativa — quem por si, ou interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio ou a terceiro, por indicacdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim deste

praticar ato ou omissdo contrarios aos seus deveres.

Corrupcédo passiva — o funciondrio que por si ou interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo, e ainda, se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres e a vantagem

nao lhe for devida.

Participacdo econdmica em negdcio — o funcionario que, com intencao de obter, para si
ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses
de que tinha, por forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicao, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar. O funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacgéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo

para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados.

Peculato — o funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra

pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, pablica ou particular, que Ihe tenha sido
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entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razéo das suas fungdes. E ainda, se
o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos referidos.

Recebimento indevido de vantagem — o funcionario que, no exercicio das suas funcoes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que lhe seja devida. Quem, por si ou interposta pessoa, com O Seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacédo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe seja devida,

no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Suborno — quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através da dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacédo ou

traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia — quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Sseu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou terceiro, vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial

as pessoas referidas.

Violagcdo de segredo por funciondrio — o funcionério que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas func@es, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado
pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou

com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

Risco — Circunstancia ou situacdo futura que proporcione ocorréncia e potencial

consequéncia negativa na consecuc¢édo dos objetivos de uma UO.

Aceitacéo do Risco — No caso de concretizagdo do risco a decisdo deve acarretar com
as consequéncias. Apesar do Risco ndo ser eliminado a sua existéncia e magnitude sdo

conhecidas, toleradas sem medidas especificas de mitigag&o.

Conflito de Interesses — E uma situacio gerada pelo confronto entre interesses

publicos ou privados, ou pelo acesso a informacgdo privilegiada, que possam
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comprometer a isencdo das decisdes e que possam afetar o interesse coletivo ou 0

influenciar.

Comunicacao do Risco — toda a informacéo e dados necessarios para a gestao do risco

devem ser dirigidos a quem tem poder de deciséo.

Categoria de Risco — a matriz utilizada para classificar a magnitude do risco é uma
combinacdo das pontuacdes dadas & probabilidade da ocorréncia e a gravidade da

consequéncia.

Gestdo do Risco — a otimizacdo dos recursos deve ser sistematica e interativa, por

forma a criar as condi¢des mais favoraveis para a manutencao dos riscos.

Plano de Gestdo do Risco — Documentacdo que contém elementos especificos de
orientacdo e planos de implementacéo aplicaveis a UO, incluindo organizacéo, critérios

e calendarizacao.

Processo de gestdo do risco — O conjunto estruturado de todas as atividades,
relacionadas com a identificacdo, avaliacdo, reducéo, aceitacdo e feedback dos riscos.

Risco global — Risco resultante da avaliacdo e combinacdo de riscos individuais e o

respetivo impacto, no contexto da UO.

Gestdo para a Minimizacéo do Risco — implementacdo de medidas de controlo que

minimizem a probabilidade ou a gravidade das consequéncias dos riscos.
Risco resolvido — risco que foi tornado aceitavel ou controlado,

Risco ndo resolvido — risco para o qual as medidas de controlo ndo se provaram

eficazes.
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