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Introduc¢éo

Em conformidade com o disposto na alinea c) do ponto trés do artigo 68° do Decreto
Legislativo Regional no 13/2013/A de 30 de agosto o presente documento tem como objetivo
apresentar os resultados obtidos na execugfio do Plano Anual de Atividades da Escola Basica e
Secundaria Mouzinho da Silveira, relativamente aos anos letivos de 2022/2023 € 2023/2024. Este
relatorio incide nas atividades previstas e que foram realizadas.

A andlise teve em conta todos os departamentos pertencentes a esta unidade orgénica.

O presente relatério foi elaborado no 4mbito da prestacdo de contas relativos A geréncia de
2023, aplicando pela primeira vez o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragéo
Publica (SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei n° 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo
com a Instru¢dio n® 1/2019 do Tribunal de Contas. As presentes demonstragdes financeiras reportam-
se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

As presentes demonstragGes or¢amentais reportam-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023,

As notas ndo aplicaveis ou materialmente irrelevantes foram omitidas.



I. A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira

1.1. Caracterizagio do meio

A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira é de construgio relativamente
recente. O edificio foi inaugurado no dia 25 de setembro de 1998, pelo Excelentissimo Presidente
do Governo Regional dos Agores, Carlos César, € na presenca do entfio Presidente da Camara
Manuel Rita. Mas esta ndo foi a primeira escola na ilha do Corvo. Temos conhecimento de que
j4 existiram anteriormente 3 escolas.

A primeira escola da ilha data do século XIX. Na altura, devido a populagéo ser pouco
numerosa, ao dificil acesso a ilha ¢ a falta de instalagGes, lecionava-se em casas de particulares.
As turmas existentes estavam divididas por sexos. As disciplinas lecionadas eram idénticas as
areas da componente geral atuais: lingua portuguesa, ciéncias, histéria, geografia e matemética.

Mais tarde, a escola comegou a funcionar no atual edificio da farmacia, posteriormente
no espago utilizado presentemente para centro de convivio e por ultimo na biblioteca municipal
da ilha. Na altura, s6 se podia estudar até ao 4.° ano de escolaridade. Porém, com a chegada da
telescola a ilha do Corvo, a possibilidade de estudar alargou-se até ao 6.° ano de escolaridade. Os
alunos que pretendessem prosseguir os estudos tinham que se deslocar para outra itha, na maioria
dos casos para a ilha Faial.

Em 1998, a ilha do Corvo foi honrada com a inauguragio de um edificio novo, onde
comegou a funcionar a Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira, tendo-se alargado a oferta
educativa ao 9.° ano de escolaridade. Nesse ano foi elaborado o simbolo da nossa escola pelo
professor Raul Gongalves. Um simbolo com a representagéo do busto de Mouzinho da Silveira e
as cores da escola.

No ano de 2012 o ensino secunddrio passa a fazer parte da escola.

Bem diferente das escolas anteriores, a escola atual beneficia de melhores instalagGes: um
ginésio, uma biblioteca, um bar, espagos de recreio e alguns meios informaticos a disposi¢éo de
alunos e professores.

A escola, neste momento, leciona todos os niveis de ensino.

O PATRONO - MOUZINHO DA SILVEIRA ~ NOTAS BIOGRAFICAS
“QUERO QUE O MEU CORPO SEJA SEPULTADO NO CEMITERIO DA ILHA DO CORVO, A MAIS
PEQUENA DOS ACORES... SAO GENTES AGRADECIDAS E BOAS, E GOSTO AGORA DA IDEIA DE
ESTAR CERCADO, QUANDO MORTO, DE GENTE QUE NA MINHA VIDA SE ATREVEU A SER
AGRADECIDA”.
In https://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9 Xavier Mouzinho_da_Silveira




José Xavier Mouzinho da Silveira nasceu a 12 de junho de 1780, em Castelo de Vide.
Formou-se em Direito na Universidade de Coimbra. Ao longo da vida, este estadista
desempenhou importantes cargos administrativos e politicos: foi juiz, administrador geral das
alfindegas ¢ ministro da fazenda. Publicou um conjunto vasto de diplomas que tinham por
objetivo a reforma da estrutura econémica, politica e social do pais. Foi preso durante a Abrilada,
exilando-se ora em Inglaterra, ora em Franga, de onde embarcou, em janeiro de 1832, com destino
a Terceira. Nos escassos 5 meses em que permaneceu nos Agores, viu promulgados diversos
diplomas que em muito influenciaram o futuro do pais no dominio da administracéo e da justica.
Foi durante a sua permanéncia no arquipélago que o estadista recebeu, em maio de 1832, uma
representagdo de corvinos que pretendia ver reduzido o pagamento do foro que anualmente
pagavam ao donatério. Desde o periodo das Descobertas que a ilha do Corvo possuia o sistema
tributario mais asfixiante do arquipélago que, na pratica, condenava a populagéo a uma existéncia
miseravel. A intervengdo de Mouzinho da Silveira rompeu o ciclo vicioso da mera subsisténcia
na ilha e forneceu novos horizontes a uma populagio que nunca os tinha possuido. Compreende-
se assim a simpatia da populagio corvina em relagdo a este vulto histérico que soube apreciar,

nos tltimos momentos da sua vida, a gratiddo de uma populag@o que nunca o esqueceu.

1.2. Caracterizacio da Unidade Organica

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 34/96/A, de 13 agosto, foi criada a Escola do
1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico (EB 1, 2, 3) de Mouzinho da Silveira, que entrou em
funcionamento, no ano escolar de 1996-1997, na ilha do Corvo, tendo o atual estabelecimento
sido inaugurado a 25 de setembro de 1998.

De um ensino que era ministrado em casas particulares, na década de 1930 passou a
efetuar-se no edificio onde atualmente funciona o Centro de Convivio, oferecendo-se, entéo, 0 1.°
ciclo. Em meados da década de setenta, a escolaridade estendeu-se, através da telescola, até ao
6.° ano ¢ posteriormente, no ano letivo de 1995-1996, passou a ser oferecido o 3.° ciclo,
funcionando o «nucleo escolar do Corvo» como extensdo da Escola Bésica € Secundaria das
Flores.

Em 1998, com a inauguracgdo do atual edificio, a Escola Basica Integrada Mouzinho da
Silveira passou a dispor de adequadas instalagdes, incluindo ginasio, biblioteca, laboratério, sala
de musica e salas de aula.

Em 2012, através do Decreto Regulamentar Regional n.® 16/2012/A de 19 de Junho de
2012, o governo regional, considerando o alargamento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos

de idade e de forma a assegurar que os jovens corvinos pudessem cumprir o percurso escolar de



forma integrada no seu lugar de residéncia, sem que se verificasse a necessidade de se ausentarem
da sua ilha, determinou o alargamento do ensino secundario a ilha do Corvo e a alteragdo da
tipologia daquela escola para Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS).

Assim, a partir do ano letivo de 2013/2014, a unidade orgnica tem oferecido dois cursos
do ensino secundario, Linguas € Humanidades e Ciéncias e Tecnologias.

A Escola Bésica ¢ Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS) € a wnica escola da ilha.

Como oferta formativa a escola faculta o ensino do 1.° ao 12.° anos, sendo que, no final
do 9.° ano, os alunos e encarregados de educagao, depois de varias sessdes de esclarecimento com
o psicdlogo que presta servigo & nossa escola, podem optar pelos cursos cientifico humanisticos -
cursos de Ciéncias e Tecnologias € de Linguas ¢ Humanidades - ou ainda optar por cursos
profissionais. No caso de optarem por cursos profissionais os alunos terdo que se deslocar para
outras ilhas.

Como oferta extracurricular a escola disponibiliza uma diversidade de atividades: Clube
de Leitura; Clube do Ambiente e da Prote¢io Civil; Clube de Misica € Danga Tradicional; Clube
a Descoberta da Ciéncia; Clube de Programag&o e Robética; Atividades Desportivas Escolares €
o Clube Desportivo Escolar.

A EBSMS pretende reforgar as parcerias com os seguintes o6rgéos: Unidade de Saude do
da Ilha do Corvo, Cimara Municipal do Corvo, Santa Casa da Misericdordia do Corvo, Policia de
Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Comissdo de Protegéo de Criangas ¢ Jovens,
Bombeiros, Centro de interpretagdo Ambiental do Corvo, Sociedade Portuguesa para o Estudo
das Aves, EcoMuseu, Associagdo Corvo Vivo e Creche e Jardim de Infincia Planeta Azul.

A unidade orgénica tem duas turmas do 1.° ciclo (Turma A: 1.° ¢ 2.° anos/ Turma B: 3.°
€ 4.° anos); duas turmas do 2.° ciclo (1 turma de cada ano do ciclo), 3 turmas do 3.° ciclo (1 turma
de cada ano do ciclo), uma turma de pré-profissionaliza¢do € no secundério tem duas turmas do
10.° ano, duas do 11.° ano e uma turmas do 12° ano. As turmas sdo muito reduzidas tendo entre 1
a 9 alunos por turma.

Os alunos que beneficiam de medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo séo 19.




1.3. Estrutura organizacional
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1.4. Missdo, Principios, Visdo e Valores

Hoje a escola enfrenta um grande desafio. A EBS Mouzinho da Silveira tem por isso
como missdio: “Educar para o desenvolvimento moral ¢ social, com vista a formagdo de cidaddos
livres, responsaveis e conscientes de modo a terem uma voz ativa e proativa no futuro da nossa
sociedade.”

Os alunos n@o s@o tibuas rasas. Chegam & escola com vivéncias e aprendizagens do seu
meio € ja com competéncias digitais desenvolvidas. Cabe a escola, aproveitar e dar continuidade
ao desenvolvimento destas competéncias. A quantidade de informag@o que nos chega ¢ cada vez
maior, € necessario ter competéncias de selecionar e usar essa informagiio de acordo com

determinados valores para formarmos cidadéos solidarios, ativos, auténomos e empenhados na

vida comunitaria.

«A educagdo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial da UNESCO, obriga a
consideracdo da diversidade e da complexidade como fatores a ter em conta ao definir o que se pretende
para a aprendizagem dos alunos a saida dos 12 anos da escolaridade obrigatoria. A referéncia a um

perfil ndo visa, porém, qualquer tentativa uniformizadora, mas sim criar um quadro de referéncia que



pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a valorizacdo do trabalho, a consciéncia de si proprio, a

insergdo familiar e comunitdria e a participagdo na sociedade que nos rodeia.»

Principios

Visio

Valores

A, Base humanista — A escola habilita os jovens com saber&s e valores para a
construgio de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignid.

A safda da escolaridade obrigatéria o jovem deve ser:

Munids

ena aglo sobre o mundo enquanto bem comum a preservar,

B. Saber — O saber est no centro do processo educativo. E responsabilidade da
escola desenvolver n0s alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar
decisBes e intervir sobre as realidades naturais € sociais no mundo. Toda a agfio
deve ser sustentada por um conhecimento s§lido e robusto.

C. Aprendizagem - As aprend.lzagcns sdo mmclms 10 Processo educativo. A
acHo educativa pr o da capacidade de
aprender, base da educagio e formag#io ao longo da vida.

D. Inclusdo ~ A escolaridade abrigatéria & de e para todos, sendo promotora de

idade ¢ d ia. A escola inea agrepa uma diversidade de
alunos tanto do ponto de vista socioeconémico ¢ cultural como do ponto de vista
cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso € 2 participagdo
de modo pleno ¢ efetivo em todos os contextos educativos.

E. Coeréncia ¢ flexibilidade — Garantir o acesso & aprendi ¢ & particip

de multiplas literacias que lhe permitam analisar e
questionar criticamente a realidade, avaliar e selecionar a
informacao, formular hipiteses e tomar decisdes fundamentadas
no seu dia-a-dia;

Livre, P e
mundo que o rodela,

de si préprio e do

Capaz de lidar com a mudanga e com a incerteza num mundo em
répida transformaggo;

Reconheca a importancia € o desafio oferecidos conjuntamente
pelas Artes, pelas Humanidades e pela Cléncm ea Tecnologia para

Rupo-l-lsabilidade ¢ integridade — Respeitar-se a si mesmo € aos
outros; saber agir eticamente, consciente da obrigagéio de responder
pelas proprias a¢des; ponderar as agbes proprias e alheias em fungao
do bem comum.

Exceléncia e exigéneia ~ Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e 2
superagéo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de
si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidério para com os outros.

Curiosidade, reflexdo e inovagio — Querer aprender mais;
desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solugdes e aplicagbes.

Cidadania e participacio — Demonstrar respeito pela diversidade

a sustentabilidade social, cultural, 6 ¢ ambiental de

1

Portugal e do mundo;

Capaz de pensar critica e auvtonomamente, criativo, com
ia de traball laborativo € com capacidade de

dos alunos no seu processo de formagdo requer uma agdo educativa coerente e
flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos
professores ¢ educadores sobre o curriculo que & possivel explorar temas
diferenciados, trazendo a realidade para o centro das aprendizagens visadas.

F. Adaptabilidade e ousadia — Educar no século XXI exige a percegdo de que é
fundamental conseguir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para atualizar
conhecimento ¢ desempenhar novas fungdes.

G. Sustentabilidade — A escola conmbul para formar nos alunos a consciéncia
de mlstmtablhdade, um dos desaﬁus exi do mundo

porineo, que iste no ibel através da inovagdo politica,
ética e cientifica, de relac;ﬁes de sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os
social, 6 et logico e o Sistema Terra, de cujo fiagil e

lexo equilibrio depende a conti jidad histérica da civilizagdo humana.

H. Estabilidade - Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo
€ persisténcia. O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Qbrigatéria permite
fazer face & evolugfio em qualquer drea do saber e ter estabilidade para que o
sistema se adeque e produza efeitos

p
comunicagio;

Apto a continuar a aprmdlzagem ao longo da vida, como fator
ivo do seu d pessoal e da sua intervencdo
social;

fund; & adad

Conhega e respeite os princip
democrética ¢ os direitos, garantias e liberdades em que esta
assenta;

Que valorize o respeito pela dignidade b pelo io da
cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate democritico;

Rejeite todas as formas de discriminag@o e de exclusdo social.

¢ cultural € agir de acordo com os principios dos direitos
humanos; negociar a solug#io de conflitos em prol da solidariedade ¢
da sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito
miituo, na livre escolha e no bem comum.

1.5. Recursos Humanos

Os dados descriminados reportam-se ao dia 31 de dezembro de 2023

Pessoal docente, com vinculo e por grupo de recrutamento:

320- Francés 1

VINCULO
Carreira/ Grupo RCTP indeterminado | RCTR certo | Requisitado noutros servigos | Comissdo de | Total
Servigo
110 - 1° Ciclo 2i)b) 2 0 0 4
111 — Ed. Especial 11) 1 0 0 1
230 — Matemaética/Ciéncias | 1 0 0 0 1
240 - Ed. Visual 1 0 0 0 1
250 — Ed. Miisica 1 0 0 0 1
300 - Portugués 2i)1) 2 0 0 4
0 0 0




330- Inglés 1i) 2 0 0 3
400 - Histéria 21) 1 0 1c) 4
420- Geografia 11) 1 0 0 2
500 - Matematica 21) 2 0 0 4
510 - Fisico-quimica 1a) 1 0 0 2
520 - Biologia 1b) 1 0 0 2
620- Ed. Fisica 11) 1 0 0 2

a) — 1 docente a exercer fun¢des de Presidente do Conselho Executivo;

b) — 1 docente a exercer fungdes de Vice-Presidente do Conselho Executivo;

¢) — 1 docente em comissédo de servigo — Diretor do Ecomuseu do Corvo;

d) — 1 docente a exercer fungdes de Presidente do Conselho Executivo;

h) -- 1 licenga por gravidez de risco;

i) — 1 docente em afetagdo

Pessoal ndo docente, com vinculo € por categoria:

VINCULO
Carreira/ Categoria RCTP indet. RCTR certo Mobilidade noutro / Programa Total
neste servigo .
Ocupacional

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 1a) 0 2
Assistente Operacional | 5 0 0 0 5
CTT 0 0 0 2 2
Estagiar + 0 0 0 2 2
Total Global 7 0 1 4 12

a) — 1 Trabalhador em mobilidade externa — EBS da Ribeira Grande

Resumo do niimero de alunos matriculados na Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira

2023
N? de alunos Turmas
Educag@o Inclusiva (alunos com medidas seletivas) 3 -
Percurso curricular diferenciado 1 1
1° Ciclo 11 2
2° Ciclo 11 2




Regime Regular 3° Ciclo 13 3

Secundario 11 6

1.6. Ac¢ao Social Escolar

Nos termos do artigo 91° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de julho
(Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario), na sua redagéo atual, os alunos beneficiam
de apoios concretos de agdo social escolar, calculados em fungdes da situagéo socioecondémica de

cada agregado familiar.

Resumo dos alunos beneficiarios da Agéo Social Escolar

Escaldes  de Dezembro 2022 Dezembro 2023

abono de [TEsc. |[MEsc. | IMEsc. | IV Esc. | IEsc. I Esc. | IIEsc. | IV Esc.
familia

1° Ciclo 3 3 3 1 2 3 2 3

2° Ciclo 0 0 2 2 3 0 1 2

3° Ciclo 1 4 2 1 0 2 2 1
Secundario 1 2 2 0 0 2 2 2

Por outro lado, a distdncia € o isolamento geografico, da Escola, motivaram que os
sucessivos Orgdos de administragdo da escola apostassem na inovacdo € nas enormes
possibilidades de formagdo ¢ de acesso a informagdo que as novas tecnologias informaéticas
permitem.

Durante os ltimos anos temos tentado estabelecer uma lideranga de proximidade, atenta
aos pormenores ¢ solidaria nos trabalhos que é necessario desenvolver. Partilhar os esforg¢os € os
problemas de toda a comunidade escolar e tentar estar na primeira linha do esfor¢o em prol do
coletivo. E uma lideranga que consideramos continuar a afirmar-se pelo exemplo.

A escola aposta nas novas tecnologias como auxiliares na motivagdo dos alunos € na
promogio da interatividade entre o individuo e o conhecimento. Assim, recomenda-se o recurso
frequente as Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC) e as potencialidades dos
dispositivos méveis, cabendo a cada grupo disciplinar criar materiais adequados aos varios niveis
de ensino e anos de escolaridade, que possam ser partilhados e disponibilizados entre as diferentes
areas.

Possuimos uma estratégia que aposta, sobretudo, na inovagdo tecnoldgica, na protegdo

ambiental, na formago civica e no sucesso educativo global. Num local em que, pelo efeito da

10



limitagdo das acessibilidades ¢ da dimensfo demografica residual, se pode falar, com toda a
propriedade, de ultraperiferia, a Internet (e outras formas de mobilidade) é a resposta milagrosa
da tecnologia do século XXI. Os grandes documentos estratégicos da Escola refletem essa
prioridade, assim como o essencial do esfor¢co orgamental que pode ser projetado nessa area. O
nosso Projeto Educativo estd pensado tendo em vista a realizag3o de trabalhos interdisciplinares,
projetados para mobilizar, de facto, professores e alunos para o trabalho colaborativo com recurso
as TIC.

Defendemos que os alunos deverio ser capazes de utilizar as Tecnologias da Informagéo e
Comunicagio de forma eficaz para criar documentos, localizar e selecionar informag#o, colaborar
com grupos a distincia e produzir apresentagées dindmicas. Na mesma linha de anélise se deve
interpretar a manutengéo de parcerias com outras escolas europeias, ao longo de um periodo de
12 anos, com inovadoras e interativas sessOes letivas conjuntas. O mesmo se podera afirmar da
opedo continuada — desde ha ja 16 anos — do ensino da lingua inglesa no 1.° Ciclo ¢ o desempenho
da escola ao nivel ambiental, reconhecido através da atribui¢do do galardio BandeiraVerde, desde
h4 treze anos, pela Associa¢do Bandeira Azul da Europa. A estratégia ¢ clara e persistente ao

longo do tempo.

II. Orgios de Gestio e Administragio Escolar

Os responsaveis pelos 6rgios de gestdo da EBSMS foram os seguintes:

Constituiciio dos orgéos de escola

Assembileia de Escola:
o Presidente da Assembleia de Escola: Anabela Santos;
e Vice-presidente: Fernando Ferreira;

e Secretaria da Assembleia: Patricia Castanheira.

Conselho Executivo:
e Presidente Conselho Executivo: Tania Margarida da Silva Coelho;

e Vice-presidentes do Conselho Executivo: Patricia Castanheira e Marta Costa.

Conselho Administrativo:

¢ Presidente do Conselho Administrativo: Tania Margarida da Silva Coelho;

11



e Vice-Presidente do Conselho Administrativo; Patricia Castanheira

e Secretéria: Marta Sofia Lopes Cardoso Leitdo

IIL. Atividades realizadas e balan¢o da execu¢io or¢camental e
financeira

De acordo com a legislaggo, serd efetuada uma andlise contextualizada das atividades
desenvolvidas ao longo do ano na Escola.

Deste modo, sera feito um balango geral das atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo.

Comegamos, justamente, pela analise dos resultados alcangados pelos nossos alunos. Na

area central da prética letiva e dos resultados escolares.

RESULTADOS ESCOLARES
1° Ciclo
Inscritos ransicdo [Tx. Trans.
12 Ano 1 il 100%
22 Ano 2 il 50%
32 Ano b 5 83,3%
42 Ano 3 3 100%

Taxa média de transigéo no 1° ciclo: 83,3%
Taxa média de transigéo no 1° ciclo (2021/2022): 100%

2° ciclo

Inscritos [Transicdo [Tx. Trans.
52 Ano P 3] 58,9%
62 Ano 3 3 100%

Taxa média de transigéo no 2.° ciclo: 94,4%
Taxa média de transigdo no 2.° ciclo (2021/2022): 100%

3° Ciclo
Inscritos [Transicdo [Tx. Trans.
72 Ano 3 3 100%
{82 Ano B 3 100%
92 Ano 5 6 100%
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Taxa média de transig&o no 3° ciclo: 100%
Taxa média de transigdo no 3.° ciclo (2021/2022): 100%

Secundario
[nscritos h’ransigﬁo/Conclusﬁo |'I'x. Trans.
102 Ano P 2 100%
112 Ano P2 2 100%
122 Ano 1 1 100%

Taxa média de transi¢@o no Secundario (10° e 11° anos): 100%

Taxa média de conclusdo no Secundario (12.° ano): 100%

Taxa média de transigao no Secundario (10.° e 11.° anos em 2021/2022): 100%
Taxa média de conclusgo no Secundério {12.° ano em 2021/2022): 100%

Da analise dos resultados verifica-se uma taxa de transi¢do, no 1.° ciclo, de 83,3%,
havendo uma diminuigdo comparativamente a taxa de transi¢do do ano letivo transato.
Dos 14 alunos inscritos no 1.° ciclo, verificou-se a retengio de um aluno no segundo ano
de escolaridade e uma aluna do terceiro ano de escolaridade. Salienta-se que estes alunos
vieram, por transferéncia para a nossa unidade orgéanica, um deles ja a decorrer o segundo
semestre letivo, sem as competéncias do ano em que estavam matriculados adquiridas e
comprometendo a aquisicdo das competéncias de final de ciclo, tendo sido logo
mobilizadas medidas para colmatar as dificuldades dos alunos. Apesar destas retengdes,
considera-se que estes resultados s@o bastante satisfatorios e resultam de todo o trabalho
que foi desenvolvido ao nivel dos vérios 6rgdos e estruturas da escola. As medidas
tomadas continuaram a alicergar-se num processo construtivo que permitiu a manutengo
de um percurso escolar estavel e bem-sucedido para os alunos. Destaca-se que as docentes
do primeiro ciclo, apesar da sobrecarga de fun¢Ges, tudo fizeram para que os alunos ndo
fossem prejudicados no processo de substitui¢do de docentes.

No 2.° ciclo, a taxa de transicgio € 94,4%, taxa esta que resulta da retengio de um
aluno que ingressou na nossa escola no segundo semestre e que, desde logo, se verificou
que, apesar de estar matriculado no 5.° ano, ndo tinha adquirido as competéncias
essenciais do 1.° ciclo e a sua transi¢do comprometeria a aquisicdo das aprendizagens
essenciais no final do 2.° ciclo. Aquando desta retenco foi decidido em conselho de
turma que, no ano letivo 2023/2024, este aluno usufruira da medida adicional adaptagéo

curricular significativa.
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No 3.° ciclo e no ensino secundario a taxa de transi¢do manteve-se nos 100%,
como resultado de um trabalho sistematico e atento de todos os intervenientes no processo
educativo. Foram delineadas estratégias personalizadas que a médio prazo permitiram um
percurso escolar consolidado dos alunos.

Ao longo deste ano letivo foram implementadas estratégias de apoio educativo,
atividades e projetos de forma a potenciar as aptidGes e capacidades dos alunos e assim
alcancar o sucesso nas aprendizagens. A escola aplicou todas as estratégias que
contribuiram para a consolidagdo do percurso escolar dos nossos alunos e esteve
sistematicamente atenta a todas as situagdes de forma a dar a resposta adequada em cada
caso. Como escola piloto na aplica¢do do decreto legislativo n.° 54/2018 de 6 de julho, a
equipa coordenada pela docente Marta Costa, fez todos os esforcos para apoiar os
conselhos de turma na selecéo e aplicagiio das medidas de suporte a aprendizagem e &
inclusdo a serem mobilizadas. A aplicacdo destas medidas, em conjunto com o trabalho
colaborativo entre docentes, encarregados de educacio € a equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva, foi fundamental para o sucesso das mesmas. Todos os
intervenientes no processo de ensino-aprendizagem séo vértices essenciais para estruturar

todo esse processo.

Avaliagdo Externa

Relativamente a avaliagdo externa, verifica-se que nas provas finais do 9.° ano, os

resultados ficaram muito aquém das expectativas e, quer na disciplina de Portugués, quer

Média Média
Regional Nacional
Portugués — 91 (6 alunos) 61%
Matematica — 92 (6 alunos) 38% 43%
Média Média
Regional Nacional
Portugués — 639 (1 aluno) 12,3 valores [12,0 valores
Geografia A — 719 (1 aluno) 11,0 valores [10,1 valores
Fisico € Quimica A — 715 (1 aluno) 11,8 valores (11,9 valores
Biologia € Geologia — 702 (1 aluno) 9,8 valores (10,8 valores
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na disciplina de Matematica, a média da nossa escola encontra-se abaixo das médias
regional e nacional. A nosso entender, houve um desinvestimento por parte dos alunos na
preparagdo para as provas, apesar de terem obtido os pardmetros para transi¢do de ano
letivo.

Relativamente aos exames nacionais do ensino secundério, constata-se que nas
disciplinas de Fisica ¢ Quimica A e de Biologia e Geologia a média obtida na nossa
unidade organica é superior quer a média regional, quer & média nacional, no exame de
Portugués a média interna € da mesma ordem de grandeza das médias regional e nacional
e no exame de Geografia A a média interna fica aquém das expectativas. Neste aspeto,
convém real¢ar que em cada uma destas disciplinas, somente um aluno realizou exame e
que o facto da classificagdo obtida ndo influenciar a avaliagdo interna, nota-se um
desinvestimento por parte dos alunos na preparagéo prévia para a realizagdo do exame.

E importante realcar que quer para as provas finais quer para os exames nacionais
os professores disponibilizam aulas de apoio de preparacdo para a realizagdo dos

mesmos.

3.1. Atividades Realizadas

Os projetos desenvolvidos na EBS Mouzinho da Silveira séo orientados por trés
eixos de atuacgfo, definidos no Plano Integrado de Promogdo do Sucesso Escolar e
balizadores do Projeto Educativo de Escola, sdo eles:
1. Foco na qualidade das aprendizagens dos alunos;
2. Promogao do desenvolvimento profissional dos docentes;

3. Mobilizagdo da comunidade educativa e parceiros sociais.
Neste contexto, estabeleceram-se ou consolidaram-se as seguintes agdes/projetos:
- Clubes Escolares: Clube de Leitura, Clube & Descoberta da Ciéncia - 1° ciclo; Clube da

Protegdo Civil e do Ambiente; Clube de Folclore e Musica Tradicional do Corvo; Clube

Desportivo e Escolar da Ilha do Corvo; Clube de Programacéo e Robética.
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- Programa Regional de Saude Escolar e¢ Satide Infanto Juvenil;

- Programa Eco-Escola;

- Estratégia de Escola de Educagéo para a Cidadania;

- Atividades Desportivas Escolares;

- Ensino Especializado em Desporto;

- Biblioteca Escolar;

- Programa de tutorias;

- Salas de Estudo;

- Apoio Pedagogico adequado as medidas de suporte a aprendizagem e & incluséo
delineadas nos conselhos de turma e monitorizadas pelos docentes ¢ pela EMAEI,

- Atividades de apoio ao estudo/ aprendizagem, dentro e fora da sala de aula, com enfoque
no 1° ciclo;

- Orientacdo Vocacional,

- Formag8o continua dos docentes.

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades foram praticamente todas
cumpridas, tendo sempre que possivel e pertinente e mediante as oportunidades que foram
surgindo ao longo do ano letivo, sido desenvolvidas atividades nio previstas. Conforme
relatorios em anexo, os objetivos foram concretizados e produziram resultados bastante
satisfatorios.

A Festa de Natal voltou a contar com a presenga de toda a comunidade educativa,
havendo um jantar convivio entre todos, alunos, professores e pais/encarregados de
educaciio. A mesma decorreu com sucesso € com a colaboragdo de todos para a sua
concretizagdo. Salienta-se que aquando da organizac@o dos espagos poderia haver mais
colaboragdo dos docentes.

O habitual desfile de Carnaval e a maratona de danga contou com a participacao
e colaboragdo dos docentes para a criagdo das fantasias dos alunos e da decoragdo do
carro alegérico. No final do desfile foi apresentada a danga dos alunos do 1.° ciclo em
conjunto com alguns alunos do 5.° ano de escolaridade a toda a comunidade educativa.
No término da dang¢a houve um lanche para todos.

Realga-se aqui a participagdo da nossa escola na fase regional de kahoot de
Histéria e Cultura dos Agores, tendo dois alunos, um do 1.° ciclo ¢ outro do 3.° ciclo

conseguido alcancar o primeiro lugar e um aluno do 2.° ciclo alcangou o segundo lugar.
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A nossa escola participou também num projeto intitulado “Em defesa dos
oceanos”, com a Universidade Catélica, com duas alunas do 11.° ano € com a colaborag@o
da SPEA, tendo conseguido alcangar o primeiro lugar, ganhando um prémio monetario.
Participou ainda no concurso “O mundo das abelhas” através do clube de protegdo civil
e do ambiente, tendo alcangado o quarto lugar, na categoria do 2.° ciclo, a nivel regional,
sobre a orientagdo de docentes do departamento curricular de matematica e ciéncias
fisicas e naturais.

A participagdo de duas equipas (uma de 2.° ciclo e outra de ensino secundério) no
Concurso Regional 19 Acores — Academia de Jovens de Ideias Inovadoras, tendo a equipa
do ensino secundario arrecadado o primeiro lugar com o projeto HidroCorvo. A turma do
11° ano participou no Concurso “Em defesa dos Oceanos” — Escola Superior de
Biotecnologia da Catoélica do Porto.

Na elaboragdo do Plano Anual de Atividades procurou-se incluir atividades
diversificadas, projetadas no futuro, com aposta nas novas tecnologias € no contexto
europeu em que estamos inseridos. Ressalva-se a necessidade, de sempre que possivel, e
tendo em conta as caracteristicas da escola e da ilha, das atividades envolverem toda a
comunidade escolar.

Assim, considera-se que os objetivos do PAA foram atingidos, tendo as atividades
propostas sido significativas no percurso dos nossos alunos e da dindmica da escola.
Nestes tempos incertos, procuraremos sempre proporcionar a comunidade educativa
experiéncias que preparem os nossos alunos para os desafios que hoje se colocam, e que
consolidem o seu percurso escolar € os preparem para o futuro.

Em toda a acdo da EBS Mouzinho da Silveira procurou-se a detegdo sistematica
de dificuldades na aprendizagem e comportamento dos alunos, através dos diretores de
turma, professores titulares e professores tutores, de modo a garantir uma aplicagéo
atempada de medidas que permitissem ao aluno ultrapassar as suas dificuldades.

Ressalva-se que a falta de docentes no segundo semestre deste ano letivo levou a
uma sobrecarga de trabalho sobre os restantes docentes que fizeram de tudo para cumprir

as atividades constantes no plano.
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3.2. Organizacio contabilistica

1. Os documentos de suporte ao registo das operagSes contabilisticas estfio arquivados da seguinte
forma:

» Despesas — por processo de despesa, o qual integra o n.° de processo de despesa, a
informagio de cabimento, a autorizagio da despesa, o n.° de compromisso, a nota de encomenda,
o documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido de
autorizagio de pagamento ¢ recibo comprovativo do pagamento. Estes processos estéo arquivados
por ordem de pagamento organizados de acordo com a classificagfio econdémica das despesas
publicas.

s Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorizagdo
de pagamentos autorizados, estdo arquivados cronologicamente ¢ anexados ao processo de
despesa.

2. A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira desde 2018 que utiliza a solugfio de
Gestdo de Recursos Financeiros em modo partilhado (GeRFiP) que integra a gestdo logistica,

orgamental, financeira e patrimonial.

O sistema informético para a execugio da contabilidade assenta em mecanismos
automaticos de geragdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gestéio
financeira e contabilistica em que os movimentos contabilisticos € patrimoniais sdo gerados a
medida que as tarefas e as operagdes inerentes a execugéo orgamental sdo executadas.

Este automatismo é conseguido gragas a um sistema de equivaléncias e ligagGes entre
a classificagiio econémica das despesas e das receitas publicas e o codigo de contas previsto no

SNC-AP.

3. Relativamente as demonstra¢des financeiras intercalares, a EBSMS, elabora demonstragGes
financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestdo interna.
4. Nio existe descentralizagdo contabilistica, uma vez que todos os processos de despesa

encontram-se nos servi¢os administrativos desta escola.

3.3. Execugio Orcamental e Financeira

Na 4rea orcamental foram seguidas as linhas orientadoras emanadas da Assembleia de

Escola. A escola ndo tem dividas a fornecedores, cumprindo as obrigagdes perante terceiros. A
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situagdo orgamental da nossa escola pauta-se pelo equilibrio ¢ moderagdo na despesa. Tendo
sempre presente 0 bom funcionamento da escola e o bem-estar de todos os que nela trabalham e
estudam, procurou-se um equilibrio das despesas de funcionamento, preservar o patriménio
moével e imével e, sempre que possivel, responder as diferentes solicita¢cGes dos nossos servigos,
dos docentes, do pessoal de acdo educativa, dos alunos e da restante comunidade educativa. A
nivel orgamental conclui-se que foram atingidas as metas definidas.

Neste ano foram adquiridos manuais digitais para os alunos: tablets e computadores. Foi
igualmente adquirido material para a pratica desportiva e de laboratério e, todo o material
pedagogico indispensavel ao bom funcionamento da escola.

Foram garantidas as formac¢des: “Educacio para a Cidadania e Desenvolvimento” e
“Atelié do Codigo”. As formagdes nfo envolveram gastos, uma vez que decorreram em formato
e-lerning.

Com o terminar do ano, surgem novos desafios para o futuro: melhorar as aprendizagens
de todos os alunos da nossa escola, fazer com que os docentes e nfio docentes se sintam motivados
e valorizados, envolver efetivamente os encarregados de educacdo na vida escolar dos seus
educandos, fazer com que os nossos alunos sejam, cada vez mais, parte ativa na construgdo dos
seus conhecimentos, sejam curiosos, ativos, interventivos e resilientes., sejam plenos cidadios de

uma europa do século XXI.
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IV. RELATORIO DE ANALISE

Exercicio de 2023

FUNDO ESCOLAR DA EBS MOUZINHO DA SILVEIRA

20



4. DEMONSTRAGAO ORGAMENTAIS

As demonstragdes orgamentais apresentadas no presente Relatério séo referentes ao exercicio de

2023, de 01.01.2023 a 31.12.2023, em harmonia com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decrefo-lei n® 192/2015, de 11 de setembro. A sua

apresentacdo assenta nas orientagdes e na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato

Orgamental.

4.1 Demonstragées de Relato Individual

4.1.1 - Demonstracéo do desempenho orcamental

Fontes de Financiamento 2023 2022
Recebimentos RP RG Fundos Alheios Total
Saldo da geréncia anterior 3 890,10 1530,74 6 387,78 11 808,6 18 800,92
Recefta Corrente 0,00 906 890,19 0,00 906 890,19 801 728,7
|Receita de Capital 0,00 33 068,94 0,00 33 068,94 27 zssizj
Receita Efetiva 0,00 939 759,13 0,00 939 759,13 829 016,9
Receita ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma 0,00 941 289,87 0,00 956 828,13| 853 568,36
OperagBes de Tesouraria 15 538,26 0,00 183 676,59 183 676,55 171 938,3¢
Pagamentos
Despesa Corrente 12 676,62 921 634,90 0,00 831 574,96 822 723,65
Despesa de Capital 47,84 12 379,93 0,00 16 572,54 11 090.34
Despesa Efetiva 12 724,46 183 676,55 0,00 848 147,52 833 814.03
Despesa ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma 12 724,46| 934 014,83 0,00 946 739,29| 848 147,52
Operages de Tesouraria 0,008 0,00 183 158,25 183 158,29 178 165,95
Saldo para a geréncia seguinte 2 813,80 7 275,04 6 906,04 16 994,88 18 800,97
SALDO GLOBAL -1 076,30 5 744,30 0,00 4 668,oo| -764,74

A EBSMS apresenta um saldo orgamental global nulo, o que evidencia o cumprimento da regra de

equilibrio orgamental, em conformidade com o estipulado no artigo 27° da Lei de Enquadramento
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Orgamental (Lei n° 151/2015, de 11 de setembro).

O saldo para a geréncia seguinte (2023) é de 16 994,88€, refente a operagdes de tesouraria -
retengéo efetuada sobre os vencimentos de dezembro dos trabalhadores a entregar as entidades devidas
durante 0 més de janeiro.

4.1.2. Demonstracdo do desempenho orcamental da receita

Entidade: AS41 FE EB Mowzinho Pertodortd
Exarcicio: 2023
Demonstraciio de execugfio orcamental da recefta

Unidade Monetiria: EUR.
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Na presente geréncia a receita executada no orgamento ordinario do FE da EBS Mouzinho
da Silveira totalizou 786 224,00€, enquanto a receita corrigida totalizou 968 893,00€, representando
um grau de execugio orgcamental de 97,71%.

As receitas correntes representaram 95,65% da receita corrigida e obtiveram uma execugéo
orgamental de 99,09%. As receitas de capital representaram 4,35% da receita corrigida e obtiveram

uma execucio orgamental de 91,31% (Grafico 1).

GRAFICO 1 - RECEITA CORRENTE VS RECEITA DE CAPITAL
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Considerando as receitas corrigidas por capitulo, constata-se que houve uma maior
preponderéncia das receitas provenientes de transferéncias correntes (94,09%) e proveniente de

transferéncias de capital (3,79%) (Grafico 2).

GRAFICO 2-RECEITA CORRIGIDA POR CAPITULO
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Considerando a receita executada por capitulo, verificaram-se graus de execugio orgamental
de: 99,46% para as receitas provenientes de transferéncias correntes; 77,65% para as receitas
provenientes de venda de bens e servigos correntes; 90,04% para as receitas provenientes de
transferéncias de capital; e 99,96% para as receitas provenientes de saldo da geréncia anterior. Ndo
houve execugéo no capitulo das receitas provenientes de taxas, multas e outras penalidades (Grafico

3).

GRAFICO 3 - EXECUGAO DAS RECEITAS POR CAPITULO
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4.1.3. Demonstracio do desempenho orcamental da despesa

Entidade: A541 FE EBI Mouzinho Porinda: 14
Exercicio: 2023
Demonstragio de execucio orcamantal da despesa
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Na presente geréncia a despesa executada no orcamento ordinario do FE da EBS Mouzinho
da Silveira totalizou 786 224,00 € enquanto a despesa corrigida totalizou 968 893,00 €, traduzindo-
se num grau de execu¢do orgamental de 97,71%.

As despesas correntes representaram 98,58% da despesa corrigida e obtiveram uma
execugdo orcamental de 97,82%. As despesas de capital representaram 1,42% da despesa corrigida

e obtiveram uma execuc¢fo orgamental de 90,30% (Grafico 4).
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GRAFICO 4 - DESPESA EXECUTADA VS DESPESA CORRIGIDA
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Considerando as despesas corrigidas por agrupamento, constatou-se que houve mais

preponderéncia das despesas com pessoal (91,64%) (Grafico 5).

GRAFICO 5 - DESPESA CORRIGIDA
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Quando analisada por agrupamento, a despesa executada apresentou diferentes graus de

L] 60 988,00

L] 887 931,00

execucdo orgamental: 99,09 % para as despesas com o pessoal; 79,53 % para as despesas com
aquisi¢@o de bens e servigos; 95,66% para as despesas com transferéncias correntes; 95,73 % para
despesas com material de apoio pedagégico ; e de 90,30 % para as despesas com a aquisi¢io de bens

de capital (Gréfico 6).

GRAFICO 6 - DESPESA EXECUTADA POR AGRUPAMENTO
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V. Anexo as demonstra¢des orcamentais

5.1 - Alteragoes Orgamentais da Receita

Entidade: A541 FE EB! Mouzinho

Periodo: de 01a 12

Exarciclo: 2023
1 - Alteracties orcamentsis da receita
Unidads Monetdria: EUR
Rubsicas Tipo Recela Observactes
Previsbes Inicials ARwragbes Orgamentals Previsdes
Inscrigbes/ Oiminuigdes!  |Criditos especisis
Retorcos AnuviacOes
U] 1 I | 1 L) I I . L]
Rt - Recelta fiscal 0,00 000 000 000 6,00
R1.1. imposios diesios 0.00 0,00 0,00 0,00 000
R1.2- Imposios indingos €00 0,00 (7 6,00 2,00
R2 - Conlribuigdes para # segurangs social, CGA e ADSE 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
R3 - Taxas, multas o outres penaiiados 100,00 100,00 100,00 0.00 100.00
R4 - Rendimenics de propriedads 000 0,00 000 200 0,00
RS - TransforBncias @ subsidios comenies Ti.124,00 911.642,00 112400 0.00 911.642.20
RS5.1 - Trensfardncias compomes 7T1.124.00 911.642.00 T71.124,00 000 01t.842.00
RS5.1.1 - Adminiatracoss Piblicas 7112400 91184200 77112400 000 911.642,00
R5.1.1.1 « Administagao Contrsl « Estado Pormiguds 000 000 0,00 000 0,00
R5.1.1.2 eniral - Outras 0,00 000 0,00 000 0.00
RS5.1.1.3 - Saguranga Sacial 0,00 0,00 0,00 000 0,00
RS.1.1.4 - Administracao Regionat T71.124.00 TTH.I200 mL20.00 [T 77112400
RS.1.1.4 . Adminisiragao Regionat 4 000 139.518,00 000 0,00 130.518,00
RS.1.1.5 - Adminisirecao Local '} 000 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
RS.1.2 - Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
R5.1.3 - Outras 000 0,00 0,00 0.00 0.00
RS.2 - Subskiion comentes 0,00 0,00 0.00 000 0.00
RS- Venda da bens @ senicos [ 0,00 900,00 900,00 0,00 0,00
RE - Vienda de bone e servigos 1£.000,00 15.000,00 15.000.00 0,00 15.000,00
RT - Quiras tecoitas corentes .00 000 0,00 606 a0
R8 - Vanda de bene de swesimento 000 0,00 0.06 2,00 0.00
R9 - Transferdincias e subrsidios de capital o600 SE.728.00 000 s.00 38.728.00
R9.1 - Teansferiinciss de capitsl 5,00 3672000 0.00 0.00 3872800
Entidade: AS41 FE EB! Mouzinho Paricdo:z de 01 a 12
Exarelelo: 2023
1 - Alteracdes orcamentals da receita
Unidade Monatira: EUR
Rubricas Tipo Recelta Observaces
Previstes inicials Altaractes Orcamentals Previstes
—r] Diminuicbes/ | Créditos esp
Reforgos Anulacbes
11 14 18)
R8.1.1 - Administragoes Pubbcas 0,00 36.728,00 0.00 0,00 3872800
R3.1.1.1 - Administragao Central - Estado Pougués 0,06 o0 0,00 6,00 0.0¢
R9.1.1.Z - Adeninisineco Central - Oubis entidades 0.00 0.00 €00 0,00 oo
R$.1.1.3 - Segurange Socia! 0,00 000 000 000 0,00
RE.1.3.4 - AdministragSo Regiorsl '] 0.00 3872800 0.00 0,02 38.728.00
RB.1.1.5 - Administracao Local 0,00 000 0,00 0,00 0,0¢
RS.1.2- Exterior - U E 0,00 000 0,00 000 0.0¢
RO.1.3 - Ourras 0,00 6,00 000 3,00 0,00
R10- Outras receitas de capital 0,00 0,00 €00 0,00 0.00
R11 - Repotichio nilo abatidas 208 pagamentos €.00 0,00 .00 0,00 6.00
R12 - Recsila com stivoe financeiios 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
R13- Receita com paessives nanceiros 0,00 noo 0,00 0,00 000
Ri4-Saldoda ia anterior - o tais M 0,00 542,00 9,00 0.00 5423,00 |
Tensl TB8.224.00 $63.792.00 787.124.00 00 #69.893,00

M - Modificativa
P ~ Permutativa

Ao longo do ano de 2023 foram atribuidos refor¢os de dotagdo no valor de 182 669,00€.

A dotagfio corrigida da receita ascendeu aos 968 893,00€, dos quais 98,75% da receita corrente e

4.36% da receita de capital.
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5.2 - Alteragoes Orcamentais da Despesa

Para adequagiio do orcamento a execugdo orgamental, nomeadamente para acorrer a despesas

inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 12 alteragdes

or¢amentais, incluindo modificagdes permutativas e modificativas.

A dotacfio corrigida da despesa foi em 2023 de 968 893,00€, tendo sido executados 946 739,29€,

valor que nos remete para um grau de execugio orgamental de 97.71%, excluindo o valor cativo.

Entideds: A541 FE EBI Mouinhs

Porlodo: de 01412

Exercleio: 2023
2 - Alteragbos orgamentais da desposa
Unidade Monstiris: EUR
Rubwicas Tipo _ Despesa Cbeoresboo
Dotatdes iniclals AltsragBes Orcamantala Dotactes
Dl Crédites
Reforcos Anulecbes
| 14 151 [T)={3}+{4] {E}+16)
D1 - Despesas cosm © pessoal T43.402.00 236.327.00 96.798,00 0,00 B587.931.00
D%.t-R Cetasa 632.473,00 .00 0,00 0,00 55247300
Di.t- 0es Cortss & M 0,00 145.096,00 19.830,00 0,00 125.258.00
X Ceriaa o P .00 37.500,00 52.160,00 0.00 14.660.00-
D1.2- Abons Varidveis ou Evantusis 23.137.00 000 0.00 0.00 2313700
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventuais ] 0,00 1.741.00 £.000,00 0.00 3.259.00-
D1.2 - Abonos Varidveis ou Eventusis P 0.00 25.960,00 10.100,00 op0 15.860,00
D13+ Segwana social 142.792.00 000 000 0.00 142.702,00
D1.3- Seguranca sockl ] 000 22530.00 5.000.00 0.00 12.5%.00
1.3 - Seguranga soclel P 000 2500.00 4.700.00 0.00 .200.00-
D2 - AquisicBio de bers & servigos 37.472,00 0,00 0,00 0,00 37.472,00
D2 - Acuisicao de bens @ servigos. ] 0,00 26.615,00 1.649,00 0,00 25.266.00
D2 - Acuisichio g bens @ sarvicos P 0.00 9.788,00 1.548,00 000 1.750,00-
D3 - Juros & outros encargos ©,00 003 0,00 000 000
D4 - Transferdncias m subsidios comantas 0,00 8.88200 0.00 0.00 5.862.00
D41 - Transferbncion comentss 0.00 55862,00 0,00 0.00 562,00
D4.1.1 - Adminiskacbes Pubticas 000 1428,00 0,00 0.00 1.428,00
D4.1.1.1 - Administracao Cantral - Estado Fortugubs 0,00 000 0.00 000 0,00
D4.1.4.2- 30 Central - Outras 0,00 000 0.00 000 0.00
D4.1.1.9 - Seguranca Sacial 7] 0,00 1.428,00 0.00 000 1A428,00
D4.1.1.4 - Adeninistracio Ragional 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
D4.1.1.6 - Adminis¥agso Local 0,00 0,00 0.00 .00 0,00
D4.1.2 - Entdagies do sotor ndo kicrativo 0,00 0,00 0,00 000 000
04.1.5 - Famfias Y] _ooo)] 4400 090 opo]  4ssmo00]| 000
Entigade: AS41 FE EB/ Motzinho Periodo: de 01a 12
Exercicio: 2028
2 - Alterages orcamentals da despesa
Unidade Monatéria: EUR
Rubricas Tipo Despesa Obsarvaches
Dotagbes Inlcisls Alteraces Orcamentais Dotacbes
O P
Reforges Anulagbes
Ifl @] ¢ I — ] 15 18] | [T1={31+44) {8 (6]
D4.1.4 - Outras 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subisidios corrontes 2.00 0.00 L1 0,60 0,00
D5 - Outras despesas comentes 350,00 0,00 0.00 0,00 350,00
D6 - Aquisigao do bens de capital M 0,00 13.374,00 1.362,00 0.00 12012,00
06 - Aquisigio de bens de capitat P 0,00 8.014,00 726400 0,00 1.750.00
7 - Transferdncia » subsidios do capitat a.00 0,00 0,00 0,00 00
D7.1 - Transtardncios de capitol 0,00 0,00 €00 0,00 e0c
D7.1.1 - Administrades Pobiicas .00 0,00 0.00 0,00 0.00
DY.1.1.1 - Administragdo Ceatral - Estado Portuguds 0,00 0,00 000 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administragao Central - Quiras entdades .00 0,00 o000 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranga Social 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
£7.1.1.4 - Administragao Regionat 200 0,00 0,00 000 0,00
©7.1.1.5 - Adminisirao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 000
£7.1.2- Entidades do setor nao kicratve o0 ©.00 000 2,00 0.0
07.1.3 - Familias oot 0,00 €00 900 00
D7.4.4 - Qutras 0,00 0,00 000 0,00 0,00
D8 - Quiras despesas do capital .00 0.50 c03 060 0,00
D4 - Despesa com ativos financeires 200 0,00 €00 0,00 0.00
D10 - Depua com passivos financairos 00 0.00 0.00 0,00 000 |
1 301.280,00 118.621,00 0,00 963 883,00
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5.3. Operagoes de tesouraria

As operagdes de tesouraria resultam das retencdes e descontos feitos aos trabalhadores, designadamente
Imposto sobre 0 Rendimentos, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE, sindicatos, entre
outros.

Os saldos inicial e final correspondem aos valores retidos nos vencimentos de dezembro de 2022 e 2023, pagos

em janeiro do ano seguinte.
Enfidade: AS41 FE EBI Mouzinho Siiveira Perloda; 12
Exarciclo: 2023
Operagdes de tesouraria
Unidade Monstiria: EUR
Cédigo das Dasignaclo Saldo inlcial Rocsbimentos Pagamentos Saldo final
comas

07.18/0729 07.1.9 f 07 2.9 - Ouiras receitas/despesas 6.387.78 183.676,55 183.158,28 6.906,04

de operagbes tesouraric

Total.... 6.387.78 183.676.55 183.158 29 6.906.04

5.4 - Contratagao administrativa - Situagéo dos Contratos

O quadro resumo dos contratos celebrados no periodo de relato ou em periodos anteriores e que

foram objeto de execugéo financeira € o seguinte:

Gavdade: A341 FE EB: Maginng. Poriec: 1
Beercicia: 223

S0 QETTE LT AR

okt victa do Trdura 3| Fagametos no perbo
o — Contss.
= = R T Bl Bl e L) E—-- ]

TETTTRITT

SYOU! PUL [ ST PRRE

5.5 — Contratagdo Administrativa -~ Adjudicagéo por tipo de procedimento

No periodo de relato foi adjudicado 1 contrato de contrataggo piblica conforme documento abaixo:
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Datas: oa 0101523 » A0.V22023

Enfidade: AMt FE EEI Mowiho
Exwroioio: 2029
AdjudicacSes por tipo de procedimento
_Unidade Mowtiriac EUR
g adirag nto
Tipz o oontrato Comuso  pitho | Comowse  Smitado | Procediments  o» Didlogo Apste  gito Consuita  prévia Partria pare 3 Toal
por prdvia angoviagha concorrencinl inovaglo
malifi 13
3 Prgo. Cd Pracs - LT " Praga L Praca [ Pmo N Praga 3 Wi
oorem cospaes) o e of AT ERLEY acmeinal b cantratual joaaxy 1 EEER oyl | cangmual | coremton
ni o i 11 i o L " i 1194 L3 21 193 L] 1551 L8]
Apisiglo &4 Servigus [OCP) ' s s BrW
5.6. Transferéncias e subsidios concedidos
Entidade: A8 FE EBI Nownho Peviedo: 14
Exercaio: 1073
Transferéncias ¢ subsidlos concedidos
Uniisde Mosethia: EUR
Unidate MossthixEUR
¢ vagha
Teo &0 Entidsde  bwneficiire Disposicies  &pais F ¢ pagas sulorizedss e| subaidies
despess nlio pagas ocorida no
exercicio
640000 1.428.00
040800 [INSTTUTO DA SEBURAMOA SOCIAL  [DL: MOMA Prag: A0S ek A £.328.80 0.00 0.00
208 PRA A N 00 Afines: Pay  AID30 Asiv;
040802 1.434.00
040802 | METTUTG W SEDURANGA SOCIAL  [Oh: BORA Prog ADS Mk AD4 179,08 0.00 800
008 PRA A N 00 Al (Pay AT030 Afiv:
040802 Venoimentos F: WOWA Prog. ADS Ued: ADY 3.501.88 0,00 .00
| e b 00 ASner: Py AU Asiv:
Total _Sranylerinoizs _correntes 835200 B.60T A 8,607,473 [.X.]

A despesa classificada na 040802 — Entidade — Instituto da Seguranga Social, encontra-se mal
classificada pelo que deveria ter sito registada na 040802.

5.7. Transferéncias e subsidios recebidos

Gnlidode: AS4t FE EBI Mouzinho Pertade: 14
Exoreicio: 2023
Transferéncias ¢ subsidios recebidos
Unidade Monetirs: EUR
L de |Ob
Tipo de Entidade Ensncisdora L ¢ logals gk -
receita r&o recebidas| ocorrida na
Depac 810.642,00 £10.642.00
030201 DREAE - Direg8o Rogional da Educach ds Administraciio | DL: 12/08 Prog: AGS Modl: AD4 335.508.77 -336.508.77 0,00
i Arc: 415 N°: 01 Alines: n _{ Py Ativ:
060401 DREAE - Dirago Regwinal da Educach de Administracae | DL 12/05 Prog: ADS Medl: AD4 13.7286.96 -13,728.00 0,00
AP 439 N°: 01 Alinoa: n | Prot: Ativ:
060401 DREAE - Dirogho Edu L DL 123 Prog: A0S Medi: AD4 548.545.96 -548.545.98 0.00
Art*; 42° N5 01 Alinea: || Proi. Ativ:
0BO4T1 DREAE - Diregdo Rogio Educagd DL 123 Prog: ADS Medl: AO4 181848 -7.816.48 €00
Educativa A 427 NE: 01 Alines: m | P Adiv:
080502 11000068 1.000.00
08DE22 MUNICIPIO DO CORVO bL: 7513 Prog: A0S Medi: AO4 1.000,00 -1.000.00 0.0
A NS 00 Atthea: | Pro, Al
Yotal 911.04200] 9086500 40800 .00 .
100401 36.728.00 38.728.00
100453 DREAE - Diregao Regional da Educach da Administrazso | DL 1208 Prog: A0S Medi: A0S 272040 -2.720.48 .00
Educetive Arr: 414 N°: 01 Atinea: ae | Prag: Athv.
100401 | DREAE - Ditezao Ragional ds Educacd da Adminisragae | DL: 1205 Prog: AOS Medh: AD4 556,00 550,00 0,00
Ait": 41° W' 01 Alfres: g) | Pro, At
$0D401 | DREAE - Ditogan Regional da EGUECa da Adminitracsn | Dt v2i05 Prog: A0S Medi: A 337.90 337.80 0.00
Aath; 41° B 01 Alineg: b | Pros. Aliv:
100431 DREAE - Diracao Regiona! da Ecucacs da Administraglio | DL: $2/05 Prog: AQS Med: AN 320243 -3.202.43 @,00
i Art®: 41¢ N°: 04 Affnea: m_| Prs. Ativ.
100431 DREAE - Diragao Regiona! ds Educacd da Adminisesdo | DL: 10023 Prog: AD5 Meai: ADd 7.356,28 -7.358.26 0,00
L i AT 42° N°: 01 Alinea: ae | P, Aty
300421 | DREAE - Oiregdo foucacs 9o : Prog: AGS Mog: A4 $50.00 £ 1. P — 2)
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| | #xgecicio
T — #8 AR N U Albeeer g |t Al . |
i At - Uhregiio Reg.ona da Bducuca du Adminiavaghy | DL 1823 | Prog: 1OB Hatt: ADK 1245271 4243275 48
— | AN 426N D1 A By | P Al _
VR ¥ Litatde Regonsd ds Eduoagh do Administragie | 04 9023 Frog: AGS Mod': A0 2TER 6 ETER 16 06
\Cgucaes, Jar a2t By Mhes | foed At Ll S | S =——
et Thivgse Ruglonsl a5 Cidncia @ Teens 4B 1 3] Prog: AGS Medt: ABL 2100 275080 ko)
| — ArA N® DB Bifnea: Pl At e
Totat fransferdricies do Capitel — = b W] 33.068 03 158688 8o

5.8. Divulgacao do inventario do Patrimdnio

De salientar que o processo de inventariagdo ainda se encontra a decorrer pelo que ndo foram

registados a totalidade dos bens detidos pela escola 4 data de 1 de janeiro de 2005. O mapa do

inventario de patriménio verifica-se que existem bens nomeadamente os que transitaram do SIAG

que n3o constam a classificagdo econémica.

VII. Rela¢io nominal dos responsaveis

Responsaveis

Cargo

| Tania Mar_garida da Silva
Coetho

| Marta
Leitdo

Sofia L-opes Cardoso

Patricia Fernandes

Castanheira

[ Periedode
responsabilidade

"~ Morada |

Presidente do Conselho

Executivo

Conselho Executivo

Secretaria

| Vice-Presidente do
vo | dezembro de 2023

|

1 de janeiro a 31de
dezembro de 2023

| 1 de janeiro a31 de

dezembro de 2023

Caminho da Vérzem s/n
9980 Corvo

" Rua da Fonte s/n 9980
Corvo

"1 de janeiro a 31 de

O CONSELHO ADMINISTRATIVO:

T2 e Z;:((ruﬁ[ /./\. F;L é/L

| Coelho s/n 9980 Corvo

Rua Joaquim Pedro

CORVO, MARCO DE 2024

.
A PRESIDENTE

(TANIA MARGARIDA DA SILVA COELHO)

Qb Olo

A VICE-PRESIDENTE

(PATRICIA FERNANDES CASTANHEIRA)

A SECRETARIA

\\{?ul\ G [ LL E’F

(MARTA SOFIA LOPES CARDOSO LEITAO)
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