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Introducio

Em conformidade com o disposto na alinea c) do ponto trés do artigo 68° do Decreto
Legislativo Regional no 13/2013/A de 30 de agosto o presente documento tem como objetivo
apresentar os resultados obtidos na execugio do Plano Anual de Atividades da Escola Bésica e
Secundéria Mouzinho da Silveira, relativamente aos anos letivos de 2021/2022 e 2022/2023. Este
relatério incide nas atividades previstas e que foram realizadas.

A anélise teve em conta todos os departamentos pertencentes a esta unidade orgénica.

O presente relatério foi elaborado no &mbito da prestagdo de contas relativos 4 geréncia de
2022, aplicando pela primeira vez o Sistema de Normalizag&io Contabilistica para a Administragio
Publica (SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei n° 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo
com a Instrugfio n° 1/2019 do Tribunal de Contas. As presentes demonstragGes financeiras reportam-
se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

As presentes demonstragSes orgamentais reportam-se ao perfodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022.

As notas ndo aplicdveis ou materialmente irrelevantes foram omitidas.



I. A Escola Basica e Secundéiria Mouzinho da Silveira

1.1. Caracteriza¢io do meio

A Escola Basica ¢ Secundiria Mouzinho da Silveira é de constru¢fio relativamente
recente. O edificio foi inaugurado no dia 25 de setembro de 1998, pelo Excelentissimo Presidente
do Governo Regional dos Agores, Carlos César, € na presenca do entio Presidente da Camara
Manuel Rita. Mas esta nfo foi a primeira escola na ilha do Corvo. Temos conhecimento de que
Jj4 existiram anteriormente 3 escolas.

A primeira escola da ilha data do século XIX. Na altura, devido 4 populagio ser pouco
numerosa, ao dificil acesso a ilha e & falta de instalagdes, lecionava-se em casas de particulares.
As turmas existentes estavam divididas por sexos. As disciplinas lecionadas eram idénticas as
areas da componente geral atuais: lingua portuguesa, ciéncias, histéria, geografia e matemética.

Mais tarde, a escola comegou a funcionar no atual edificio da farmacia, posteriormente
no espaco utilizado presentemente para centro de convivio € por tiltimo na biblioteca municipal
da ilha. Na altura, s6 se podia estudar até ao 4.° ano de escolaridade. Porém, com a chegada da
telescola 4 ilha do Corvo, a possibilidade de estudar alargou-se até ao 6.° ano de escolaridade. Os
alunos que pretendessem prosseguir os estudos tinham que se deslocar para outra ilha, na maioria
dos casos para a ilha Faial.

Em 1998, a ilha do Corvo foi honrada com a inaugura¢io de um edificio novo, onde
comegou a funcionar a Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira, tendo-se alargado a oferta
educativa ao 9.° ano de escolaridade. Nesse ano foi elaborado o simbolo da nossa escola pelo
professor Raul Gongalves. Um simbolo com a representagiio do busto de Mouzinho da Silveira e
as cores da escola.

No ano de 2012 o ensino secundario passa a fazer parte da escola.

Bem diferente das escolas anteriores, a escola atual beneficia de melhores instalagdes: um
ginasio, uma biblioteca, um bar, espagos de recreio e alguns meios informaticos a disposigdo de
alunos e professores.

A escola, neste momento, leciona todos os niveis de ensino.

O PATRONO - MOUZINHO DA SILVEIRA - NOTAS BIOGRAFICAS
“QUERO QUE O MEU CORPO SEJA SEPULTADO NO CEMITERIO DA ILHA DO CORVO, A MAIS
PEQUENA DOS ACORES... SAO GENTES AGRADECIDAS E BOAS, E GOSTO AGORA DA IDEIA DE
ESTAR CERCADO, QUANDO MORTO, DE GENTE QUE NA MINHA VIDA SE ATREVEU A SER
AGRADECIDA”.
In https://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Xavier Mouzinho_da_Silveira




José Xavier Mouzinho da Silveira nasceu a 12 de junho de 1780, em Castelo de Vide.
Formou-se em Direito na Universidade de Coimbra. Ao longo da vida, este estadista
desempenhou importantes cargos administrativos e politicos: foi juiz, administrador geral das
alfandegas e ministro da fazenda. Publicou um conjunto vasto de diplomas que tinham por
objetivo a reforma da estrutura econdmica, politica e social do pais. Foi preso durante a Abrilada,
exilando-se ora em Inglaterra, ora em Franga, de onde embarcou, em janeiro de 1832, com destino
3 Terceira. Nos escassos 5 meses em que permaneceu nos Agores, viu promulgados diversos
diplomas que em muito influenciaram o futuro do pais no dominio da administragéo e da justica.
Foi durante a sua permanéncia no arquipélago que o estadista recebeu, em maio de 1832, uma
representagio de corvinos que pretendia ver reduzido o pagamento do foro que anualmente
pagavam ao donatério. Desde o perfodo das Descobertas que a ilha do Corvo possuia o sistema
tributdrio mais asfixiante do arquipélago que, na prética, condenava a populagfo a uma existéncia
miseravel. A intervengio de Mouzinho da Silveira rompeu o ciclo vicioso da mera subsisténcia
na ilha e forneceu novos horizontes a uma populagfo que nunca os tinha possuido. Compreende-
se assim a simpatia da populagio corvina em relagfio a este vulto histérico que soube apreciar,

nos ultimos momentos da sua vida, a gratiddo de uma populagfio que nunca o esqueceu.

1.2. Caracterizagfio da Unidade Orginica

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 34/96/A, de 13 agosto, foi criada a Escola do
1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico (EB 1, 2, 3) de Mouzinho da Silveira, que entrou em
funcionamento, no ano escolar de 1996-1997, na ilha do Corvo, tendo o atual estabelecimento
sido inaugurado a 25 de setembro de 1998.

De um ensino que era ministrado em casas particulares, na década de 1930 passou a
efetuar-se no edificio onde atualmente funciona o Centro de Convivio, oferecendo-se, entdo, o 1.°
ciclo. Em meados da década de setenta, a escolaridade estendeu-se, através da telescola, até ao
6.° ano e posteriormente, no ano letivo de 1995-1996, passou a ser oferecido o 3.° ciclo,
funcionando o «micleo escolar do Corvo» como extensio da Escola Bésica e Secundaria das
Flores.

Em 1998, com a inauguragdo do atual edificio, a Escola Bésica Integrada Mouzinho da
Silveira passou a dispor de adequadas instalagdes, incluindo ginasio, biblioteca, laboratério, sala
de musica e salas de aula.

Em 2012, através do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2012/A de 19 de Junho de
2012, o governo regional, considerando o alargamento da escolaridade obrigatdria até aos 18 anos

de idade e de forma a assegurar que os jovens corvinos pudessem cumprir o percurso escolar de



forma integrada no seu lugar de residéncia, sem que se verificasse a necessidade de se ausentarem
da sua ilha, determinou o alargamento do ensino secundério & ilha do Corvo e a alteragdo da
tipologia daquela escola para Escola Bdsica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS).

Assim, a partir do ano letivo de 2013/2014, a unidade orgénica tem oferecido dois cursos
do ensino secundério, Linguas e Humanidades e Ciéncias e Tecnologias.

A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS) ¢ a inica escola da ilha.

Como oferta formativa a escola faculta o ensino do 1.° ao 12.° anos, sendo que, no final
do 9.° ano, os alunos e encarregados de educagio, depois de vérias sessdes de esclarecimento com
a psicéloga que presta servigo & nossa escola, podem optar pelos cursos cientifico humanisticos -
cursos de Ciéncias e Tecnologias e de Linguas e Humanidades - ou ainda optar por cursos
profissionais. No caso de optarem por cursos profissionais os alunos terfio que se deslocar para
outras ilhas.

Como oferta extracurricular a escola disponibiliza uma diversidade de atividades: Clube
de Leitura; Clube do Ambiente e da Protegfio Civil; Clube de Misica e Danga Tradicional; Clube
a Descoberta da Ciéncia; Clube de Programacgio e Robdtica; Atividades Desportivas Escolares e
o Clube Desportivo Escolar.

A EBSMS pretende reforgar as parcerias com os seguintes 6rgéos: Unidade de Satide do
da Itha do Corvo, Camara Municipal do Corvo, Santa Casa da Misericérdia do Corvo, Policia de
Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens,
Bombeiros, Centro de interpretagio Ambiental do Corvo, Sociedade Portuguesa para o Estudo
das Aves, EcoMuseu e Associagdo Corvo Vivo.

A unidade organica tem duas turmas do 1.° ciclo (Turma A: 1.° € 2.° anos/ Turma B: 3.°
e 4.° anos); duas turmas do 2.° ciclo (1 turma de cada ano do ciclo), 3 turmas do 3.° ciclo (1 turma
de cada ano do ciclo), uma turma de despiste € orientacdo vocacional e no secundério tem duas
turmas do 10.° ano, duas do 11.° ano e 1 turmas do 12° ano. As turmas sdo muito reduzidas tendo
entre 1 a 9 alunos por turma.

Os alunos que beneficiam de medidas de suporte & aprendizagem e inclusdo sdo 12.

1.3. Estrutura organizacional




1.4. Missdo, Principios, Visio e Valores

Hoje a escola enfrenta um grande desafio. A EBS Mouzinho da Silveira tem por isso
como missdo: “Educar para o desenvolvimento moral e social, com vista & formagdo de cidaddos
livres, responsaveis e conscientes de modo a terem uma voz ativa e proativa no futuro da nossa
sociedade.”

Os alunos nfo sdo tabuas rasas. Chegam 2 escola com vivéncias e aprendizagens do seu
meio e j4 com competéncias digitais desenvolvidas. Cabe & escola, aproveitar e dar continuidade
ao desenvolvimento destas competéncias. A quantidade de informagdo que nos chega € cada vez
maior, é necessario ter competéncias de selecionar e usar essa informacdo de acordo com

determinados valores para formarmos cidaddos solidarios, ativos, auténomos € empenhados na

vida comunitaria.

«A educacdo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial da UNESCO, obriga a
consideragdo da diversidade e da complexidade como fatores a ter em conta ao definir o que se pretende
para a aprendizagem dos alunos & saida dos 12 anos da escolaridade obrigatéria. A referéncia a um

perfil ndo visa, porém, qualquer tentativa uniformizadora, mas sim criar um quadro de referéncia que



pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a valorizacéo do trabalho, a consciéncia de si proprio, a

insercdo familiar e comunitdria e a participagdo na sociedade que nos rodeia.»

A, Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes ¢ valores para a
construcdo de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana
¢ na aglio sobre o mundo enguanto bem comum a preservar,

B. Saber — O saber esté no centro do processo educativo. E responsabilidade da
escola desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar
decisGes e intervir sobre as realidades naturais e sociais no mundo. Toda a agdo
deve ser da por um conheci sblido e robusto.

C. Aprendi — As aprendizagens sfio iais no processo educativo, A
agdo educativa promove intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de
aprender, base da educagfio e formagiio ao longo da vida.

D. Inclusfio — A escolaridade obrigatéria & de e para todos, sendo promotora de

quidade e d ia. A escola ot poranea agrega uma diversidade de
alunos tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como do ponto de vista
coguitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito 20 acesso ¢ 4 participagio
de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

E, Coeréncia e flexibilidade — Garantir o acesso A aprendi € particip

A saida da escolaridade ohritb o0 jovem deve ser:

Munido de miltiplas literacias que lhe permitam amalisar ¢

140 3

« criti a , avaliar e selecionar a
informag#o, formular hip6 e tomar decisdes fund: J:
no seu dia-a-dia;

Livre, auténomo, responsével e consciente de si préprio € do
mundo que o rodeia;

Capaz de lidar com a mudanga e com a incerteza num mundo em
Tépida transformacdo;

Reconheca a importancia e o desafio oferecidos conjuntamente
pelas Artes, pelas Humanidades e pela Ciéncia e a Tecnologia para

Responsabilidade e in ~ Respeitar-ge a si mesmo € aos
outros; saber agir eticamente, consciente da obrigagio de responder
pelas proprias ages; ponderar as agdes proprias e alheias em fungao
do bem comum.

Exceléncia e exigéneia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor € &
superagdo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de
si e dos outros; ter sensibilidade e ser solid4rio para com os outros,

Curiosidad, flexfio e i ¢fio — Querer aprender mais;
desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solu¢des e aplicagdes.

Cidadania e participagiio — D ar respeito pela diversidade

a sustentabilidade social, cultural, econémica e ambiental de
Portugal e do mundo;

Capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com

de h ivo e com capacidade de

dos alunos no seu processo de formagio requer uma agdo educativa coerente €
flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo ¢ do trabalho conjunto dos
professores ¢ educadores sobre o curriculo que é possivel explorar temas
diferenciados, trazendo a realidade para o centro das aprendizagens visadas.

F. Adaptabilidade ¢ ousadia — Educar no século XXI exige a perceggo de que é
fundamental consegnir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para atualizar
conhecimento e desempenhar novas fungdes.

G. Sustentabilidade — A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia
de sustentabilidede, wm dos maiores desafios existenciais do mundo

poréneo, que iste no beleci: através da i cdo politica,
ética e cientifica, de relagdes de sinergia ¢ simbiose duradouras e seguras entre os
social, 6mico ¢ légico e o Sistema Terra, de cujo frégil e

plexo equilibrio depende a continuidade histérica da civilizagdo humana,
H. Estabilidade - Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo
© persisténcia. O Perfil dos Alunos 2 Saida da Escolaridade Obrigatéria permite
fazer face & evolugiio em qualquer drea do saber ¢ ter estabilidade para que o
sistema se adeque e produza efeitos

comunicagio;

Apto a continuar a aprendizagem ao longo da vida, como fator
decisivo do sen desenvolvimento pessoal e da sua intervengdo
social;

Conhega e respeite os principios fundamentais da sociedade
democrética ¢ os direitos, garantias e liberdades em que esta
assenta;

Que valorize o respeito pela dignidade h pelo icio da
cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate democrético;

Rejeite todas as formas de discriminagso e de exclusdo social.

humana ¢ cultural e agir de acordo com os principios dos direitos
humanos; negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade &
da sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos
W = ia, na cidadania, na equidade, no respei
miituo, na livre escolha e no bem comum.

1.5. Recursos Humanos

Os dados descriminados reportam-se ao dia 31 de dezembro de 2022

Pessoal docente, com vinculo e por grupo de recrutamento:

Requisitado noutros servigos

Comissdo de

| e servigo

~1° Ciclo 200 2 0 0 4
111 — Ed. Especial 11) 1 0 0 1
230 — Matemética/Ciéncias | 1 1
240 - Ed. Visual 1 1
250 — Ed. Musica 1

300 - Portugués

320- Francés 1

S| N O] o] ©
S| Of O o] ©

ol O O] o) ©
—




330- Inglés 1i) 2 0 0 3
400 - Histéria 21) 1 0 lc) 4
420- Geografia 11) 1 0 0 2
500 - Matemética 21) 2 0 0 4
510 — Fisico-quimica 1a) 1 0 0 2
520 - Biologia 1b) 1 0 0 2
620- Ed. Fisica 1i) 1 0 0 2

a) — 1 docente a exercer fungdes de Presidente do Conselho Executivo;

b) — 1 docente a exercer fungdes de Vice-Presidente do Conselho Executivo;
¢) — 1 docente em comissio de servigo — Diretor do Ecomuseu do Corvo;

d) — 1 docente a exercer fungdes de Presidente do Conselho Executivo;

h) -- 1 licenga por gravidez de risco;

i) — 1 docente em afetagfo

j) — I docente ausente por licenga acompanhamento a filho menor.

Pessoal néio docente, com vinculo e por categoria:

. Mobilidade noutro /

- CTR certo . Programa
neste servigo Ocupacional
Coordenador Técnico .' 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 1a) 0 2
Assistente Operacional | 5 0 0 0 5
CIT 0 0 0 1 1
Prosa 0 0 0 0 0
Total Global 7 0 1 1 9

a) — 1 Trabalhador em mobilidade externa — EBS da Ribeira Grande

Resumo do nimero de alunos matriculados na Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira

Educagdo Inclusiva (alunos com medidas seletivas) 3 ----
Percurso curricular diferenciado 1 1
1° Ciclo 16 2




2° Ciclo 6 2

Regime Regular 3° Ciclo 13 3

Secundario 11 6

1.6. Aciio Social Escolar

Nos termos do artigo 91° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de julho
(Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundério), na sua redagfio atual, os alunos beneficiam
de apoios concretos de agio social escolar, calculados em fungdes da situagio socioeconémica de

cada agregado familiar.

Resumo dos alunos beneficiarios da Ac¢éio Social Escolar

Escaldes de |

abono  de [T |IEsc. |IEsc. | IIEsc. |IVEsc. |IlEsc. | IIEsc. | IV Esc.
familia

1° Ciclo 2 2 3 3 3 3 3 1

2° Ciclo 1 1 1 2 0 0 2 2

3° Ciclo 0 2 3 1 1 4 2 1
Secundario 0 0 5 1 1 2 2 0

Por outro lado, a distdncia e o isolamento geografico, da Escola, motivaram que os
sucessivos Orgdos de administragio da escola apostassem na inovagio e nas enormes
possibilidades de formagfo e de acesso a informagfio que as novas tecnologias informaticas
permitem.

Durante os dltimos anos temos tentado estabelecer uma lideranga de proximidade, atenta
aos pormenores € solidaria nos trabalhos que ¢ necessério desenvolver. Partilhar os esforcos e os
problemas de toda a comunidade escolar e tentar estar na primeira linha do esforgo em prol do
coletivo. E uma lideranga que consideramos continuar a afirmar-se pelo exemplo.

A escola aposta nas novas tecnologias como auxiliares na motivagio dos alunos e na
promogéo da interatividade entre o individuo € o conhecimento. Assim, recomenda-se o recurso
frequente as Tecnologias da Informagdo e Comunicagio (TIC) e as potencialidades dos
dispositivos méveis, cabendo a cada grupo disciplinar criar materiais adequados aos vérios niveis
de ensino e anos de escolaridade, que possam ser partilhados e disponibilizados entre as diferentes

areas.
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Possuimos uma estratégia que aposta, sobretudo, na inovagdo tecnoldgica, na protecio
ambiental, na formagdo civica e no sucesso educativo global. Num local em que, pelo efeito da
limitagdo das acessibilidades ¢ da dimens3o demogréfica residual, se pode falar, com toda a
propriedade, de ultraperiferia, a Internet (e outras formas de mobilidade) é a resposta milagrosa
da tecnologia do século XXI. Os grandes documentos estratégicos da Escola refletem essa
prioridade, assim como o essencial do esforgo orgamental que pode ser projetado nessa area. O
nosso Projeto Educativo est4 pensado tendo em vista a realizagdo de trabalhos interdisciplinares,
projetados para mobilizar, de facto, professores e alunos para o trabalho colaborativo com recurso
as TIC.

Defendemos que os alunos deverdo ser capazes de utilizar as Tecnologias da Informac3io e
Comunicagio de forma eficaz para criar documentos, localizar e selecionar informac#o, colaborar
com grupos a distdncia e produzir apresenta¢bes dindmicas. Na mesma linha de analise se deve
interpretar a manutengio de parcerias com outras escolas europeias, ao longo de um periodo de
12 anos, com inovadoras e interativas sessdes letivas conjuntas. O mesmo se podera afirmar da
opgdo continuada — desde h4 j4 16 anos — do ensino da lingua inglesa no 1.° Ciclo e o desempenho
da escola ao nivel ambiental, reconhecido através da atribuigso do galardio BandeiraVerde, desde
ha doze anos, pela Associagio Bandeira Azul da Europa. A estratégia é clara e persistente ao

longo do tempo.

II. ()rgﬁos de Gestdo e Administracio Escolar

Os responsaveis pelos 6rgéos de gestdo da EBSMS foram os seguintes:

Constituicio dos 6rgios de escola

Assembleia de Escola:
s Presidente da Assembleia de Escola: Anabela Santos;
e Vice-presidente: Fernando Ferreira;

e Secretaria da Assembleia: Patricia Castanheira.

Comissfo Executiva Proviséria:
o Presidente Conselho Executivo: Tania Margarida da Silva Coelho;

e Vice-presidentes do Conselho Executivo: Patricia Castanheira e Marta Costa.

1



Conselho Administrativo:
¢ DPresidente do Consetho Administrativo: Tania Margarida da Silva Coelho;
e Vice-Presidente do Conselho Administrativo: Patricia Castanheira

e Secretaria: Marta Sofia Lopes Cardoso Leitdo

III. Atividades realizadas e balango da execucio or¢amental e
financeira

De acordo com a legislagdo, serd efetuada uma andlise contextualizada das atividades
desenvolvidas ao longo do ano na Escola.

Deste modo, sera feito um balango geral das atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo que agora finda.

Comegamos, justamente, pela andlise dos resultados alcangados pelos nossos alunos. Na

area central da pratica letiva e dos resultados escolares.

RESULTADOS ESCOLARES
1° Ciclo
T T
12400 |2 2 100%
NIE 3 100%
32An0 |3 3 100%
42An0 |8 8 100%

Taxa média de transiggo no 1° ciclo: 100%
Taxa média de transigéo no 1° ciclo (2020/2021): 100%

2° ciclo

Inscritos | Transi¢do | Tx. Trans.
52 Ano. 3 3 100%
62An0 |3 3 100%

Taxa média de transi¢do no 2.° ciclo: 100%
Taxa média de transigéo no 2.° ciclo (2020/2021): 100%

3° Ciclo

Inscritos

Transicao

Tx. Trans.

72 Ano

4

4

100%
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100%
3 100%

Taxa média de transicéo no 3° ciclo: 100%
Taxa média de transigio no 3.° ciclo (2020/2021): 100%

Secundario

Taxa média de transigao no Secundério (10° e 11° anos): 100%

Taxa média de conclus&o no Secundério (12.° ano): 100%

Taxa média de transicao no Secundario (10.° e 11.° anos em 2020/2021): 100%
Taxa média de conclusdo no Secundério (12.° ano em 2020/2021): 80%

Da analise dos resultados verifica-se uma taxa de transicdo de 100% no 1.° ciclo,
mantendo a taxa de transi¢do do ano letivo transato. Estes resultados s3o bastante satisfatorios e
resultam de todo o trabalho que foi desenvolvido ao nivel dos varios 6rgfos e estruturas da escola.
As medidas tomadas continuaram a alicergar-se num processo construtivo que permitiu a
manutengdo de um percurso escolar estdvel e bem-sucedido para os alunos. Destaca-se que as
docentes do primeiro ciclo, apesar da sobrecarga de fungdes, tudo fizeram para que os alunos nfio
fossem prejudicados no processo de substitui¢fio de docentes.

No 2.° e 3.° ciclo € nos 10.° ¢ 11.° anos a taxa de transi¢do manteve-se nos 100%, como
resultado de um trabalho sistematico e atento de todos os intervenientes no processo educativo.
Foram delineadas estratégias personalizadas que a médio prazo permitiram um percurso escolar
consolidado dos alunos.

No 12.° ano verifica-se uma taxa de transi¢do de 100%, superando-se a taxa de transi¢io
de 80% atingida no ano letivo transato. Salienta-se que a avaliagfio externa no afetaré esta taxa.

Ao longo deste ano letivo foram implementadas estratégias de apoio educativo, atividades
e projetos de forma a potenciar as aptidGes e capacidades dos alunos e assim alcangar o sucesso
nas aprendizagens. A escola aplicou todas as estratégias que contribuiram para a consolidagiio do
percurso escolar dos nossos alunos e esteve sistematicamente atenta a todas as situagdes de forma
a dar a resposta adequada em cada caso. Como escola piloto na aplicagio do decreto legislativo
n.° 54/2018 de 6 de julho, a equipa coordenada pela docente Marta Costa, fez todos os esforgos
para apoiar os conselhos de turma na selegfo e aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo a serem mobilizadas. A aplicagéo destas medidas, em conjunto com o trabalho

colaborativo entre docentes, encarregados de educacdo e a equipa multidisciplinar de apoio a
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educagio inclusiva, foi fundamental para o sucesso das mesmas. Todos os intervenientes no

processo de ensino-aprendizagem sio vértices essenciais para estruturar todo esse processo.

Avaliagcdo Externa

Meédia Média
Regional Nacional
Portugués- 639 (1 aluno) 11,8 12 valores

Geografia — 719 (2 aluno)
Matematica- 635 (1 aluno)

10,7 valores
117,6 119,0 valores
98,4 108,0 valores

Biologia e Geologia - 702 (1
alunos)

3.1. Atividades Realizadas

Os projetos desenvolvidos na EBS Mouzinho da Silveira so orientados por trés eixos de
atuacio, definidos no Plano Integrado de Promogéo do Sucesso Escolar e balizadores do Projeto
Educativo de Escola, sio eles:

1. Foco na qualidade das aprendizagens dos alunos;
2. Promog@o do desenvolvimento profissional dos docentes;

3. Mobilizacdo da comunidade educativa e parceiros sociais.

Neste contexto, estabeleceram-se ou consolidaram-se as seguintes agSes/projetos:

- Prof DA — professores qualificados na solugo de dificuldades de aprendizagem;

- Atelier do Cédigo;

- Clubes Escolares: Clube de Leitura, Clube A Descoberta da Ciéncia - 1° ciclo; Clube da Protegdo
Civil e do Ambiente, Clube de Folclore e Miisica Tradicional do Corvo; Clube desportivo e
Escolar da Ilha do Corvo; Clube de Programagio e Robética (copia de relatérios em anexo)

- Programa Regional de Satide Escolar e Saude Infanto Juvenil; (c6pia de relatério em anexo)

- Programa Eco-Escola; (cdpia de relatorio em anexo)

- Estratégia de Escola de Educag?o para a Cidadania; (copia de relatério em anexo)

- Atividades Desportivas Escolares; (cdpia de relatério em anexo)

- Ensino Especializado em Desporto; (cdpia de relatério em anexo)
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- Biblioteca Escolar; (copia de relatério em anexo)

- Programa de tutorias;

- Salas de Estudo;

- Apoio Pedagogico adequado as medidas de suporte 4 aprendizagem e 2 inclusio delineadas nos
conselhos de turma e monitorizadas pela EMAEI;

- Atividades de apoio ao estudo/ aprendizagem, dentro e fora da sala de aula, com enfoque no 1°
ciclo;

- Orientagdo Vocacional;

- Formacgdo continua dos docentes.

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades foram praticamente todas
cumpridas, tendo sempre que possivel e pertinente e mediante as oportunidades que foram
surgindo ao longo do ano letivo, sido desenvolvidas atividades ndo previstas. Conforme relatérios
em anexo, os objetivos foram concretizados e produziram resultados bastante satisfatérios. As
segundas jornadas no ambiente n3o se concretizardo, uma vez que o docente Anténio Miguéis
encontra-se de atestado de incapacidade temporaria, desde o inicio do terceiro periodo letivo.

A Festa de Natal foi adaptada, tendo-se transmitido em direto todas as atividades para os
pais € encarregados de educag@o pudessem assistir. O habitual desfile de Carnaval e a maratona
de danga foram cancelados, devido ao surto de covid-19 na ilha, 3 data dessas comemoragdes.

Realga-se aqui a participagdo da nossa escola na fase regional de kahoot de Histéria e
Cultura dos Agores, tendo a aluna do 1.° ciclo conseguido alcangar o terceiro lugar.

A nossa escola participou também no concurso de ideias dos clubes de protegdo civil das
escolas dos agores, tendo alcangado o segundo lugar, com o jogo da memoéria denominado
Sismoseguranga sob a coordenagfo da docente Anabela Santos.

Na eclaboragdo do Plano Anual de Atividades procurou-se incluir atividades
diversificadas, projetadas no futuro, com aposta nas novas tecnologias e no contexto europeu em
que estamos inseridos.

Apesar das condicionantes decorrentes da pandemia Covid-19, que se continuaram a
sentir este ano letivo, considera-se que os objetivos do PAA foram atingidos, tendo as atividades
propostas sido significativas no percurso dos nossos alunos € da dinimica da escola. Nestes
tempos incertos, procuraremos sempre proporcionar & comunidade educativa experiéncias que
preparem os nossos alunos para os desafios que hoje se colocam, € que consolidem o seu percurso
escolar e os preparem para o futuro.

Em toda a ag¢do da EBS Mouzinho da Silveira procurou-se a detegio sistematica de

dificuldades na aprendizagem e comportamento dos alunos, através dos diretores de turma,
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professores titulares e professores tutores, de modo a garantir uma aplicagio atempada de medidas
que permitissem ao aluno ultrapassar as suas dificuldades.
Ressalva-se que a falta de docentes neste ano letivo levou a uma sobrecarga de trabalho

sobre os restantes docentes que fizeram de tudo para cumprir as atividades constantes no plano.

3.2. Organizagio contabilistica

1. Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estdio arquivados da seguinte
forma:

* Despesas — por processo de despesa, o qual integra o n.° de processo de despesa, a
informagéo de cabimento, a autorizagiio da despesa, o n.° de compromisso, a nota de encomenda,
0 documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido de
autorizagdo de pagamento e recibo comprovativo do pagamento. Estes processos estio arquivados
por ordem de pagamento organizados de acordo com a classificagiio econémica das despesas
publicas.

* Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorizagio
de pagamentos autorizados, estfio arquivados cronologicamente e anexados ao processo de
despesa.

2. A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira desde 2018 que utiliza a solugiio de
Gestdo de Recursos Financeiros em modo partilhado (GeRFiP) que integra a gestdo logistica,

or¢camental, financeira ¢ patrimonial.

O sistema informético para a execugdo da contabilidade assenta em mecanismos
automaticos de geragdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gestfio
financeira € contabilistica em que os movimentos contabilisticos e patrimoniais sio gerados a
medida que as tarefas ¢ as operagdes inerentes a execugéo orcamental sdo executadas.

Este automatismo ¢ conseguido gragas a um sistema de equivaléncias e ligagSes entre
a classificagfo econémica das despesas e das receitas ptiblicas e o c6digo de contas previsto no
SNC-AP.

3. Relativamente as demonstragdes financeiras intercalares, a EBSMS, elabora demonstragbes

financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestio interna.

4. Nao existe descentralizagdo contabilistica, uma vez que todos os processos de despesa
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encontram-se nos servigos administrativos desta escola.

3.3. Execuciio Orcamental e Financeira

Na éarea orgamental foram seguidas as linhas orientadoras emanadas da Assembleia de
Escola. A escola néo tem dividas a fornecedores, cumprindo as obrigagdes perante terceiros. A
situagdo orgamental da nossa escola pauta-se pelo equilibrio e moderagio na despesa. Tendo
sempre presente o bom funcionamento da escola e o bem-estar de todos os que nela trabalham e
estudam, procurou-se um equilibrio das despesas de funcionamento, preservar o patriménio
mdvel e imével e, sempre que possivel, responder as diferentes solicitagdes dos nossos servigos,
dos docentes, dos nfo docentes, dos alunos e da restante comunidade educativa. A nivel
orgamental conclui-se que foram atingidas as metas definidas.

Neste ano foram adquiridas cadeiras para os servicos administrativos e conselho
executivo, com a dotagdo do projeto “Erasmus+”, foram adquiridos equipamentos lidicos para o
recreio, foi adquirido uma méquina de braille para uma aluna com baixa visfo. Foi também,
adquirido um ar condicionado para a reprografia.

Foram garantidas as formagdes: “Atelier do codigo”, “Prof DA — 1.° e 2.° ciclos”,
“Programa de Acompanhamento de Matematica 3.° ciclo”, “Educagfio para a Cidadania e
Desenvolvimento”. Tendo em conta a situagio pandémica as mesmas niio envolveram gastos,
uma vez que decorreram em formato e-lerning.

Com o terminar do ano, surgem novos desafios para o futuro: melhorar as aprendizagens
de todos os alunos da nossa escola, fazer com que os docentes e nio docentes se sintam motivados
e valorizados, envolver efetivamente os encarregados de educagio na vida escolar dos seus
educandos, fazer com que os nossos alunos sejam cada vez mais parte ativa na construgio dos
seus conhecimentos, sejam curiosos, ativos, interventivos e resilientes., sejam plenos cidadéios de

uma europa do século XXI.
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IV. RELATORIO DE ANALISE

Exercicio de 2022

FUNDO ESCOLAR DA EBS MOUZINHO DA SILVEIRA
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4. DEMONSTRAGAO ORGAMENTAIS

As demonstragdes orgamentais apresentadas no presente Relatério s&o referentes ao exercicio de

2022, de 01.01.2022 a 31.12.2022, em harmonia com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as

Administragbes Piblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n° 192/2015, de 11 de setembro. A sua

apresentacéo assenta nas orientagdes e na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato

Orgamental.

4.1 Demonstragdes de Relato Individual

4.1.1 - Demonstrac&o do desempenho orcamental

Saldo da geréncia anterior 3 976,22 12 615,34 18 800,92 16 268,40

Receita Corrente 808 717,1J 0,00 821 186,54 801 728,72
Receita de Capital 25 946,24 0,00 25 946,24 27 288,24
Recetta Efetiva 834 913,40 0,00 847 382, 829 016,98
Receita ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00

|soma 838 889,6 0,00 853 568,36| 839 999,61
Operagdes de Tesouraria 171 938,39 174 020,6

Despesa Corrente 820 786,34 0,00 831 574,98 822 723,65
Despesa de Capital 16 572,54 0,00 16 572,54 11 090.34
Despesa Efetiva 837 358,84 0,00 848 147,52 833 814.03
Despesa ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma 837 358,84 0,00 848 147,52 833 814,03
Operagdes de Tesouraria 0,00 6 387,78 6 387,78 12 615,34
Saldo para a geréncia seguinte 11 808,62 18 800,92
SALDO GLOBAL — o0o] 0,00 0,00]

A EBSMS apresenta um saldo orgamental global nulo, 0 que evidencia o cumprimento da regra de

equilibrio orgamental, em conformidade com o estipulado no artigo 27° da Lei de Enquadramento
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Orgamental (Lei n® 151/2015, de 11 de setembro).

O saldo para a geréncia seguinte (2023) é de 11 808,62€, refente a operagdes de tesouraria —
retengéo efetuada sobre os vencimentos de dezembro dos trabalhadores a entregar &s entidades devidas
durante o més de janeiro.

4.1.2. Demonstracéo do desempenho orcamental da receita

Enfidade: AS1 FE EB) Sowinie Porinde:14
Exercicio: 2022

Demonstragio de exscugio orgamental da recelfa
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Na presente geréncia a receita executada no orgamento ordinério do FE da EBS Mouzinho
da Silveira totalizou 775 742,00€, enquanto a receita corrigida totalizou 872 321,00€, representando
um grau de execugio orcamental de 97,85%.

As receitas correntes representaram 95,64% da receita corrigida e obtiveram uma execugio
orcamental de 98.43%. As receitas de capital representaram 4.36% da receita corrigida e obtiveram

uma execugio orcamental de 84,40% (Gréafico 1).

GRAFICO 1 - RECEITA CORRENTE VS RECEITA DE CAPITAL

» ORCAMENTO EXECUTADO  ® ORCAMENTO CORRIGIDO I
32 131,82 | .
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Considerando as receitas corrigidas por capitulo, constata-se que houve uma maior
preponderéncia das receitas provenientes de transferéncias correntes (93,68%) e proveniente de

transferéncias de capital (3,63%) (Gréfico 2).

GRAFICO 2- RECEITA CORRIGIDA POR CAPITULO

6 189,00 ® Propinas
0,71%

® Transferéncias cc

m Venda de be
31 632,00 correntes.
3,63%

17 000,00 JRRE
1.95% i} 817 150,00
7]

93,68%

Considerando a receita executada por capitulo, verificaram-se graus de execugio orcamental
de: 99.43% para as receitas provenientes de transferéncias correntes; 57.89% para as receitas
provenientes de venda de bens e servigos correntes; 93.49% para as receitas provenientes de
transferéncias de capital; e 100% para as receitas provenientes de saldo da geréncia anterior. Ndo
houve execug@o no capitulo das receitas provenientes de taxas, multas e outras penalidades (Grafico
3).

GRAFICO 3 - EXECUGAO DAS RECEITAS POR CAPITULO
P

_ 99,43% 93,49% 100,00%

- 57,89—"@7 - !

. TRANSFERENCIAS ~ VENDA DE BENSE TRANSFERENCIAS DE SA
CORRENTES SERVICOS CAPITAL
: CORRENTES
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4.1.3. Demonstracdo do desempenho orgcamental da despesa

Esfidade: 4501 FE BN Mowiho Paricdo:t4
Ezesaizio 2023
Unidads Mometiria- EUR
Toasscs mow Beane W nasRghte
Suames Coverigte Dopome por | calpmin catver ¢ ompmmmesa o | ormogens  por e o wwsengas}
R e wtwdve roriess  |rese ownsk|  tatnr bmuter seger srpoments)
wisrierss wtoriores
L3 ) [ 3 " “ m m weme | mwowm | voemm |ome memnn
Toagess  sewmi
neipimsase  Poacee xm aaal ot e [ wre w22ar,m) a0 .m0 npe mme et eae L ]
-
AmEs
a1 asmaney comvenon & e wetrnm) Yy naense navan s e e [T [ am 100.m
TEAmO
neanaREE  CRATISOAGOSE 0] nwim oz amamaal 1w msan| (] sasee.m] merem ssa 196,50
naternsees MEsOn OF ASRGL 2000] sevm ) 2wama P Pz e v s2se0m s e oam
ns1a1300008  SUBSID CF PERAS € OF .40 roLm ax) 7247288 T2072.08] TaTzm| wax | rarzes ws0 ™~ onm
s
oo smevss  NEMEMEVIGS  FON e 1nonm can 1nanag waen witemn [¥H ranem| wsem esn 08.m
ome &
METERUGACE/PATERNDA
(33
Qriaacrsese  HOMS  EXTRAGRONAMAS .50} temssm es0 120858 110008 s s Tamam] e »s0 . we
OrMBAN AN OF UeTe P nam o) msa1 - amar [ e swa age e s
="
unsemsscn  mOD v U a4 Laoasa ass ez aen iz ] ] 234081 i) am) s
DaisrinEee  PEMSTICONm  FOM sl P e maz amaa ea s 2mea areal s am| mm
mewclo m rugden
ammuscm  REsvssRAGRo e ey ezl ramen rmee Tam.08 oo T raveem ) e one
COMPLEMENTAN
DeisLmscE  CTERAGOR MRA A [ worim ase . nraul maran [ noL mars [T o "o
oA m D8
APOLBITAGORD.
QnoLmLE  CONTRRION PA A e nramam can nazssas nerm e T [ awrmm (TR [ am| |
e
MA2aieines USSR 6 HESE el 1w [y 197,78 11,7 1n779 [T B Tz em =2.0] se.w|
DarsIEwESY MEMORGE  EecOLANE ol 1ariam a0 aimsss 100n0r 1seam " 1amas wasam 050 L 50|
oootsawcs: mMPwTES  smcrian csel amoml 13 2am78 anam prees e 28w Py s e axam
D@E1SEWET WPLRESD  AMENER e e [y e sre 5 e e s a0 - "e
REs1skwess TG  escOANES el | s 173 LTE 17w P r 177 o " “ws
NEOIOLISAD  MORRY OF REORTORD cxel Lram oas [xrr Lmem 37m 0] up PEe veare e mze L
omorssaes woEwa 0E COwMO wan wm I .13 P . e R m ess an| e
s
DerctIRess woEm GF OO sl | wus »ay sanr Ly vae nem n.m spo ans azm|
woTELEIAD
NEOLUGEE WD MSERAEOS s mem can zen) B 12100 a8 . o can e am|
DAZS1IEIAT IS SITOLAN g ronm Tman 1amas P 1ma I uma L) o0 s “wm
DASLIMIS  ANRR  HOOOR & e e Pr mu ™ ™ ape) wm | [ . «m|
™ TEomApRo
DASO1MBOSE WOSRAL £8 EDUGAQAZ o) 2wz [ Lesss Py Tamm ) 19508 m aps e .
amm & moeo
ooanss U amE a0 ;e [Ty Wi s 1843 ame w4 el [y am aarr
ammotass  eooEE oAl ns s osl azwar amnasr s3m.1 a2 aaam PESYS cas ey a0
maTeAgORs
nmoimsces  caeEnagilc 08 e 050 1o1m) ase 13048 2005 rame o a0 1370.m] oo o0 e
MBInLCNS  CORMOMONN - MXAS 0.0 e I Hosy sam 1z L Eoed = e 1.0 287
= we
bommotm cescom . ams) [ Lo am a5t o 0ns oael e 08/ i o anm
—oeges o8
Enfidade: AB¢{ FE B Ueaqinhs Parlede:1d
Exproioia: 2022
Unidady Dbgaseisia: EUR
Toaseens mow Maiiss & NRGHSID
Rexnen Sy e gor Celsgean s 1 T gz b | (g b [Bre @ eemmephed
el clesshven [l L e I I ] tranwier peser srgomants
wxiuriorss anfortarss
m " n m L] - L] 3 @aimn | mime | memm [on s emon
DESRICWs OUTAOS L | e | £ nw = [ | E| | | |
CEsrsImRar sEGUNS  FAA e e coe usaz wer 1=47] wen g et oge| “m "
PROBRAMAL
cCUmMCORAIS
tersrnsaew  mmoogiEs & Esws) wazel e oz avmay 232083 ssm.@ 8838 209,51 Taens as e B
B TERMIOW RACKIL
DUALIOLE AVETGA TEOMOA azsl e osal wery e Taara asn moe 2. om taara am
COILWAGLE  OUTWE  TRAMUIDS " Lmac ry remse T 1amm oz 200, 2300,m) ase nem el
aRrRCHLTATOR
CMIEDELS  FAWOKA  BOOA. aen R von staa1 mal ma [ aam 12| ane om| "
DEICILMNL) TNE.  OUNTES ozt prey ol o s e s A, g sew om i
Famss . oution
BALABON MSGEE  eccemos [ry 340 om0 #00 ce . [T o wm cee [ am
KB TOR
o el w0 00 12001 o 13243 o s, 148 eo8 am o
fowoin & et
ar nt.o7 06 00 sl a0 [ 1RImsR 18am2m wamm Ly ree wanzm [y w Pre)
MIORATICN
NOLERL  EOUPANERTD Lr = () one om (X " [Ty o= Lrh e %)
ATMBEETRATIVY
0w a1 0008 ahsiry s e, 5 wey sy prrery sz ase - -3 ops anm
ot TYT [IYIID [Ty -u-!m o5 01,64 v ez.an0 9] 24, 152.1 [Y) Ans.nl er2n

Na presente geréncia a despesa executada no or¢amento ordinario do FE da EBS Mouzinho

da Silveira totalizou 775 742.00 € enquanto a despesa corrigida totalizou 872 321,00€, traduzindo-

se num grau de execugio orgamental de 97,23%.

As despesas correntes representaram 97,80% da despesa corrigida e obtiveram uma

execucdo orcamental de 97,48%. As despesas de capital representaram 2,2% da despesa corrigida e

obtiveram uma execugéo orcamental de 86.23% (Grafico 4).
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GRAFICO 4 - DESPESA EXECUTADA VS DESPESA CORRIGIDA

| i
» ORCAMENTO EXECUTADO ® ORCAMENTO CORR|

86,23%

Considerando as despesas corrigidas por agrupamento, constatou-se que houve mais

preponderéncia das despesas com pessoal (90,45%) (Grafico 5).

GRAFICO 5- DESPESA CORRIGIDA
® Despesas com o

Bl 57 905,00 pessoal
B Aguisicdo di
servicos

11 789 021,00
90,45%

1 5905,00 8119 220,00
0,68% 2,20%

Quando analisada por agrupamento, a despesa executada apresentou diferentes graus de
execugdo orcamental: 99.87 % para as despesas com o pessoal; 65.29 % para as despesas com
aquisicdo de bens € servigos; 95.97% para as despesas com transferéncias correntes; 46.10 % para
despesas com material de apoio pedagégico ; e de 86.23% para as despesas com a aquisi¢io de bens

de capital (Gréfico 6).
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GRAFICO 6 - DESPESA EXECUTADA POR AGRUPAMENTO

correntes

" 46,10% |

V. Anexo as demonstracdes orcamentais

pedagogico behs de capi';al |

86,23%

5.1 - Alteragdes Orgamentais da Receita

Ecfidade: A5#1 FE €81 Musinho
Enescieio: 2022

Puriode: de Ol o 12

Unidada Wonetista: EUR

Rubritss Tipo Recelts Observasdes
ProvisSea inkbls Altersgies  Orgamentsis Previsbes
Corrigidae
inecrigdes’ &
Refargos Anuis;Ses
m 21 fuil [} 6} M=REUEE-0] L]
RY - Receity fimcad 000 o.m 0.0 020 0.00
RLT - bposks dmion 000 0.00 000 000 000
RL2 - Imposics indinicn 800 0,00 000 00 000
m-w-pl-wloﬁ.uﬂ-w 000 b0 000 000 oM
R - Tous, i e aAsspenalidadex 100,00 100.00 W0.00 o000 100,00
R¢ - Rairutdcs de propisdade .00 0.00 o LI L
RS - Tacsfedrcies @ subsitios oomenies TELBEL0 HRZED.00 ™Iam a0 [ LX)
RS - Tmtefces ocormoes 153.082.00 $3200.00 TORTR200 00 A¥T.150.00
REAA - Adminskscles Péhlioas 768.602.00 812.280.00 260.742.00 000 B17.450.00
RSALY - Afmiistagho Cenkal - Estadn Fotuguls 0.00 000 050 000 .00
REAAZ - Adminisioglo Comial - Outras infidades N 0.0 2600 [ 2] o0 2800
REA13 - Seguanga Social 0.0 000 000 000 000
R5.114 - Admiiskagio Regional 157.842,00 767.542.00 B0 000 FSTSAZ00
R5.1.14 - dmimatisgho Reglonal L' .00 6419000 o408 .00 50.190,00
RSALS - Adminsiagha Local 1.400.00 7.100.00 1.600.00 200 1.100,00
R51.15 - Administagho Locl ® 000 4192200 1.100.00 000 8200
RS1.2 - Exwrior - U E 00 .00 0.0 000 200
R5L3 - Outme L1 020 000 080 0,00
RS2 - Submitios commeis [X] 0.00 018 a0 0.0
RS - Vents da burs & servigos 17.000,00 17.000,00 17.000.00 0,00 17.000:00
RS - Venda Gn bus @ swvigos [ 0.0 200,00 2000 o0 o
R7 - Ouiss mosizs cosnms 0,00 000 [T o0 orc
RE - Veida de tars deinwesiimesic 090 00 o0 000 0.00
RS - Taosiedocas o subeidios de capiial 050 W00 08200 (1] 2.60.00
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Entigade: ASN FE €3 Moo Perindo: de 03372
Exercicle: 2022

{ - Alteragbes omamentais da receita

Unigede Wionetirtac EUR

Rubrican Tipo Receita Observagbes
Pravisbes Iniciaie Altersges Oryamentsis Previsbes
Caorrigisies
3 Diminwigéent |Cricitos especias
Reforgos Anuisgles
4] 2] )] L] 6 63 [ ) E ) B I |

RE.1 - Tonstwlochs de oapital T ] 2562000 30 000 #.85200
ROL1 . Adwiciswagbes PUblicas o0 25.670,00 1988100 0.00 31.00.00
REALY - Admilsimgo Cesirad - Estedo Portugeds om o000 000 0.00 000
A3152 - Adminighagho Cenbasl - Ouies enfidades 0B 00 0.0 .00 890
RS2 - Saguange Sodel og o000 og 0.00 0.0
RAL1A - Admiiviagho Reglons! ] (.1 3582000 900 0.00 AR
REJA5 - Administaglo Loca! o 050 690 000 800
R.12 - Eoetr - U E 098 [ 000 .00 200
R13 - Ouirm 059 o000 0.50 2,00 0.0
RiD - Ouis receiiss decxpital LU 00 (1] 0.00 o0
Rt - Maposigho ndo statdanscs  pagemenios u 000 28000 L] 0.9 00
REZ - Reoeslls com pfivos finmnvekas ape [t 000 o000 .00
R13 - Rackia com passivos finencekras [T om0 0.00 .00 o000
R14 - Sakio ds ankeior - orgamenduls " o000 1900 o.00 0.00 6.189.00

Totat TSI 27520809 79590, (X 27232190

M - Modificativa

P — Permutativa

Ao longo do ano de 2022 foram atribuidos reforgos de dotagdo no valor de 96 579,00€.
A dotagdo corrigida da receita ascendeu aos 872 321,00€, dos quais 95.64% da receita corrente €

4.36% da receita de capital.

5.2 - Alteragdes Orgamentais da Despesa

Para adequagiio do orgamento 4 execugio orcamental, nomeadamente para acorrer a despesas
inadiaveis, nfo previsiveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 12 alteragOes
or¢amentais, incluindo modificagdes permutativas e modificativas.

A dotagdio corrigida da despesa foi em 2022 de 872 321,00€, com um cativo legal aplicado de
2 440,00€ tendo sido executados 848 147,52€, valor que nos remete para um grau de execugdo

orgamental de 97.23%, excluindo o valor cativo.
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Ealdade: A FE EX Mowhiv Porlodo: de U112
Exerofcio; 7912
2 - Alteragles orgamentais da despesa
Unidade  Mometiria: EUR
Rabricss Tipo Oespesa =— Observagdes
Dotagbes Inickis Altoragies  Orgamentals DotagBes
Corrigides
mecrigies! Diminuis
Reforgos Anutsgdes
i )] Bl 3] L] 1 M=3-5)+8) 18
51 - Daspesan com O peecd TROX0M 120,129,00 552090 o0 TER.OZ21.00
LY . Zes Cotm & 523.401.00 0.00 800 000 S23.501.00
DLy - taa Gordas u 000 az2087.00 33000 e 25310
D1y les Corien @i om0 B2 54.060.00 ape 47.800.00-
D12 - Abeoos Vacikvein cuEvestuals 18.940.00 000 050 aon 14.548.00
D12 - Aonos Vdhves cu Evpuivals [} 000 BAT200 237100 L] 288000
M2 - Aoncs Viilves ouEvestimis 50 144000 1000 o 2.000.00
D13 - Seguungs socid 138.770.00 o000 600 ope 132.770.00
013 - Sagumege sockd L] e o000 122950 (L] 122800
42 - Gegranga socel 000 14.000.00 ©.000.00 [.T] £.600.00
D10 - Despess com passivos financehos 000 (X 000 o 099
D2 - Anplsigho d bans » sewvipen YT 000 (Y] 000 NomLO
D2 - Agisigho de bems mBuIViges W 00 17.401.00 2000 [Y'] 12.462.00
02 - Agcieigho da tarm @ sarvigen [ (1) 15,4000 831900 000 a0
D3 - Joos ® Culol MICEGOR 000 o000 250 L] 0.00
o4 - Tosstwhndax o subsidha comeles 08 9.088.00 330100 o0 5.908,00
DAY - Tormtwiccss ocoreals op0 2.000.00 238300 050 590500
DALA - Administagles Piltions [T 20m.00 150800 LT 2400
o4, . Aminetaglo Cewst - Estage  Porgks om 000 000 a0 0%
4113 - Adwiiekaglo Cenkrsl - Ot erikisdes (Y] 2.00 050 000 [T
DA143 - Saguary Sods " 000 280300 192900 a0 240
D144 - Afnisbagio Regional 000 0.0 om 0.00 000
D415 - Admisafacho Local om o000 .90 [ 0.0
[Dor2 - Enidades g0 sier clo horsivo L] — 000 L —
Enfidade: AN FE EBI Mossho Periodo: de i ¥ 12
Exerolaior 3022
2 - Ateragies orgamentais da despesa
Usidsde Mometiria: EYR
Rebricas Tipo Despesa Obesrvagies
Dotagles Inkehis ARcragbes Orpamentals DotagSes
Corrigides
inscrigles/ Diminuigbes/ Créditos espechin
Reforgos Anwlagdes
1] il Bl 2 . B )] T1={3}+ )l ¢}
D413 - Faritas [] 000 8.203,00 122200 200 1215
D414 - Oubma so0 0.00 0.8 00 000
M2 - Subsidos oomniss 00 000 .00 00 (L]
D5 - Ouias fespemms COrnES 0.0 (2] 0,00 0.0 o
D8 - Agubicho da bens do oaplisl o o0 10300 (1] .00 1IN0
D6 - Abigho de bers decapiisi L] 0,00 249,00 250700 000 $1.00-
D7 - Tonstwincia e stmiGosdu capisd 0.0 090 o0 200 000
D74 - Tansfufncks decapits! 000 6.00 000 000 000
DT.3.3 - Adminisimchies Piblican a0 o9 000 000 000
D7AS - Administaglo Centat - Estato Porkguls .00 200 [ 0.00 0.50
D142 - Asnistagio Ceril « Cuss anidedes 0,00 2.00 (14 L 200
D7.149 - Saguangs Soos 000 000 000 000 .00
DTALA - Administragko Regionst 0.00 0.00 000 050 [
D145 - Admiciausclo Looet 0,00 000 0.00 o0 0.00
D742 - Eriidades 40 safor b aafve 0. 800 1] o.00 0.0
D713 - Familes 0.0 6.00 .00 om 0.0
D76 - Ouvve 0.0 .00 .00 0,00 o000
D8 - Ouins despesas da capitl om 0.00 00 .00 000
DB . Destess com sfives finpmoebos 200 000 200 0.00
Total 775.742,00 | 193.773.00 37.184,09 00 072.321.00
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5.3. Operagoes de tesouraria
As operagBes de tesouraria resultam das retengdes e descontos feitos aos trabalhadores, designadamente

Imposto sobre o Rendimentos, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE, sindicatos, entre

outros.
Os saldos inicial e final correspondem aos valores retidos nos vencimentos de dezembro de 2021 e 2022, pagos

em janeiro do ano seguinte.

Entidade: AS41 FE EBI Mouginho Sivers Parioda: 13

Exercicio: 2022
Operagbes de tesouraria
Unidade Monstdria: EUR
Cédigo das Deasignaglio Saldo inichl R et Pagament! Saldo  finaf
0748 / 0729 o749 / 0728 - Quins receitas/despesss 12.815,34 171.938.38 178,108,585 6.387.72
de  opemmob
TYoial.... 12.415,34 171.938,38 178.185.85 a.387,78

5.4 - Contratagdo administrativa - Situagao dos Contratos

O quadro resumo dos contratos celebrados no perfodo de relato ou em periodos anteriores € que

foram objeto de execugdo financeira € o seguinte:

Eaitdade: M1 R O Meabho Peciade 14
Eservieie; 122
Shueglo dos contratos

Ewiate Ve o Dol & Prpnarme = peisk

§

i

I

!
{130
If

!
s
I
!
f
!

T & | &
) -y -

pl
il

= scimcos omn —— P s

5.5 - Contratagio Administrativa - Adjudicagdo por tipo de procedimento

No periodo de relato foi adjudicado 1 contrato de contratago publica conforme documento abaixo:
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Enfidnde: A4t FE BBV Mombho
Exerclois: 2022

Adjudicagbes por tipe de procedimento

Oatas: de GIDVLRZ 3 MRAQ

Cnidyde Bisowtisiac EUR

du provadimentsy
Ty 4o sorGNs Coumo  gitino | Sormerst  Fmiage | Froosdierie  de Dislogo Aot dar Conma  pivin Fatora 5y 8 Totsl
e peivie ragoclaghe concormnzist ‘roragho
1]
3 ree@ [ [ PRt [ Pragd " e - Pt - Prage - s
p ot | aawstent b hroe s | chammran B TRt EEREY | L )= vy meliptend o faovmems |
Bl Iz Iz . 18 il ] o Fii-1 < 1 L& L 1.
Aqisigho de Besvigon (COF) [ P ' TR
5.6. Transferéncias e subsidios concedidos
Extidade: A501 FE EBI Moo Poslodo: H4
Exercicle: 2022
Transferéncies ¢ subsidios concedidos
Unidads _ Momethtia: EUR
o 5!
Teo e Entidatc ik rie 3 Bgis F pagas sutorzades ¢| eubsitios
despess nlic papes ocosmds 0
sxercici
040800 824.00
DADSD0 |WETTUTO DA BEGURANCA $OCIAL (DL BOBA Prog: ADG M ADS B13,03 813,08 6.00 0.00
DOS ACOREE, IPRA At N D9 Alme: Py AW sév:
40802 4.947.00
DA0BO2  |Vencimanton DL BORA Prog: ADS Whesi AD 4.854,32 4.884,12 0,00 0.0
A, N 00 Alines: P A0 AST
Wisl_tramslesinoian costeales S8T1,00 sssrel [Y X0 (] as0)
5.7. Transferéncias e subsidios recebidos
Exorcicio: 3022
Transferincias @ subsidios recebidos
Unigade Messtist EUR,
ek ]
Tga de Enidade  Brancledora cBes  bgak Finalidad i e Ll
receits nlio recebidm| otomida w0
exercicio
osov1 420.00 420.00
|12 18] | Aghncia ‘Nacioradl EasromEacagio ¢ Formaghe DL 1288 Frog: ADS Uedi A 423,60 420,00 0.0%
et 00 Mbnex P Al
080401 §11.732,00 /LTS
580401  |DREAE - Dieglo Ragioma! GaFdwagh & Adminstogle |DL: 1205 Prog: ADS Medk AD4 707.976.99|  782.578.33 .00
AP 410 N 01 Minew: o [P Abv:
Do0401 DREAE - Dinglo Teagiorat bl da Aseiristngie  |DU 1208 Prog. ADS Madt AD4 $5.324.03 -15.324.00 ©.00
A 4T N O Mirve: v |Pves Adv:
080502 4.932,08] 4.992.00
DEO502 MUTCIFIC DO OQDRVO DL H3 Frog: ADS Mack: ADS 4.501.80 -4.88%,80 0.00|
AT M 0D A [P ASv:
Tots)_samslernoias_cesresies sir.qs000] seevezse|  wezeal 0 esel 0000
100408 30.382, 00| 33.302.08
100401 CREAE - Dregho Ragional GaEduark 2 Admiristaglo  |[DL 4208 Prog: A0S Madi: AD4 831032 -9.813.92 .00
Edueativa A 7 N 01 Alinea: s [P Al
100401 DREAE - Dingin Regions] daEdcags o Administogio  |DL: 1207 Prog: ADG Medic AD4 +.000.00 -1.000,00 .69
AT 4t N 01 Aina: g (P ABv:
t Mmrstagc  [DL 1205 Progs ADS Madi ADA 10.130.18 -1D.938.18 .00
A o7 N: Ot Rinm: ) |Pey Ay
& Adminsiagio DL 1206 Prog: ADE Medi: AD4 5.490.7¢ -5.456.74 0,00
Aar 47 NP: D1 Alras: m [Pmi Asiv:
30383 00 25.045, A48T san|
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5.8.Divulgagdo do inventario do Patriménio

De salientar que o processo de inventariagdo ainda se encontra a decorrer pelo que ndo foram
registados a totalidade dos bens detidos pela escola 2 data de 1 de janeiro de 2005. O mapa do
inventério de patriménio verifica-se que existem bens nomeadamente os que transitaram do SIAG

que nfio constam a classificagdo economica.

VII Relagio nominal dos responsaveis

Tania Margarida da Silva Presidente do Conselho | 1 de janeiro a 31 de Caminho da Vérzea, s/n

Coelho Executivo dezembro de 2022 9980 Corvo

Marta Sofia Lopes Cardoso Secretaria 1 de janeiro a31 de Rua da Fonte s/n 9980

Leitdo dezembro de 2022 Corvo

Patricia Fernandes Vice-Presidente da 1 de janeiro a 31 de Rua Joaquim Pedro

Castanheira Comissdo Executiva dezembro de 2022 Coelho s/n 9980 Corvo
Proviséria

CORVO, ABRIL DE 2023
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A PRESIDENTE
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A VICE-PRESIDENTE
(PATRICIA FERNANDES CASTANHEIRA)

o (u\m L o

A SECRETARIA
(MARTA SOFIA LOPES CARDOSO LEITAO
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