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Introducéo

Em conformidade com o disposto na alinea c) do ponto trés do artigo 68° do Decreto
Legislativo Regional no 13/2013/A de 30 de agosto o presente documento tem como objetivo
apresentar os resultados obtidos na execucdo do Plano Anual de Atividades da Escola Basica e
Secundaria Mouzinho da Silveira, relativamente aos anos letivos de 2020/2021 e 2021/2022. Este
relatério incide nas atividades previstas e que foram realizadas.

A andlise teve em conta todos os departamentos pertencentes a esta unidade organica.

O presente relatério foi elaborado no &mbito da prestacdo de contas relativos a geréncia de
2021, aplicando pela primeira vez o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracio
Publica (SNC-AP), conforme definido no Decreto-Lei n°® 192/2015 de 11 de setembro, e de acordo
com a Instrucdo n° 1/2019 do Tribunal de Contas. As presentes demonstracGes financeiras reportam-
se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

As presentes demonstracdes or¢camentais reportam-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021.
As notas ndo aplicaveis ou materialmente irrelevantes foram omitidas.



I. A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira

1.1. Caracterizacédo do meio

A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira é de construcdo relativamente
recente. O edificio foi inaugurado no dia 25 de setembro de 1998, pelo Excelentissimo Presidente
do Governo Regional dos Agores, Carlos César, e na presenca do entdo Presidente da Camara
Manuel Rita. Mas esta ndo foi a primeira escola na ilha do Corvo. Temos conhecimento de que
ja existiram anteriormente 3 escolas.

A primeira escola da ilha data do século X1X. Na altura, devido a populacéo ser pouco
numerosa, ao dificil acesso a ilha e a falta de instalagdes, lecionava-se em casas de particulares.
As turmas existentes estavam divididas por sexos. As disciplinas lecionadas eram idénticas as
areas da componente geral atuais: lingua portuguesa, ciéncias, historia, geografia e matematica.

Mais tarde, a escola comecgou a funcionar no atual edificio da farméacia, posteriormente
no espagco utilizado presentemente para centro de convivio e por Gltimo na biblioteca municipal
da ilha. Na altura, s6 se podia estudar até ao 4.° ano de escolaridade. Porém, com a chegada da
telescola a ilha do Corvo, a possibilidade de estudar alargou-se até ao 6.° ano de escolaridade. Os
alunos que pretendessem prosseguir os estudos tinham que se deslocar para outra ilha, na maioria
dos casos para a ilha Faial.

Em 1998, a ilha do Corvo foi honrada com a inauguragdo de um edificio novo, onde
comegou a funcionar a Escola Bésica Integrada Mouzinho da Silveira, tendo-se alargado a oferta
educativa ao 9.° ano de escolaridade. Nesse ano foi elaborado o simbolo da nossa escola pelo
professor Raul Gongalves. Um simbolo com a representacdo do busto de Mouzinho da Silveira e
as cores da escola.

No ano de 2012 o ensino secundario passa a fazer parte da escola.

Bem diferente das escolas anteriores, a escola atual beneficia de melhores instalagdes: um
ginasio, uma biblioteca, um bar, espacos de recreio e alguns meios informaticos a disposicao de
alunos e professores.

A escola, neste momento, leciona todos os niveis de ensino.

0 PATRONO - MOUZINHO DA SILVEIRA - NOTAS BIOGRAFICAS
“QUERO QUE O MEU CORPO SEJA SEPULTADO NO CEMITERIO DA ILHA DO CORVO, A MAIS
PEQUENA DOS ACORES... SAO GENTES AGRADECIDAS E BOAS, E GOSTO AGORA DA IDEIA DE
ESTAR CERCADO, QUANDO MORTO, DE GENTE QUE NA MINHA VIDA SE ATREVEU A SER
AGRADECIDA”.
In https://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9 Xavier_Mouzinho_da_Silveira



https://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Xavier_Mouzinho_da_Silveira

José Xavier Mouzinho da Silveira nasceu a 12 de junho de 1780, em Castelo de Vide.
Formou-se em Direito na Universidade de Coimbra. Ao longo da vida, este estadista
desempenhou importantes cargos administrativos e politicos: foi juiz, administrador geral das
alfandegas e ministro da fazenda. Publicou um conjunto vasto de diplomas que tinham por
objetivo a reforma da estrutura econdémica, politica e social do pais. Foi preso durante a Abrilada,
exilando-se ora em Inglaterra, ora em Franga, de onde embarcou, em janeiro de 1832, com destino
a Terceira. Nos escassos 5 meses em que permaneceu nos Acores, viu promulgados diversos
diplomas que em muito influenciaram o futuro do pais no dominio da administracdo e da justica.
Foi durante a sua permanéncia no arquipélago que o estadista recebeu, em maio de 1832, uma
representacdo de corvinos que pretendia ver reduzido o pagamento do foro que anualmente
pagavam ao donatério. Desde o periodo das Descobertas que a ilha do Corvo possuia o sistema
tributario mais asfixiante do arquipélago que, na préatica, condenava a populagéo a uma existéncia
miserdvel. A intervencdo de Mouzinho da Silveira rompeu o ciclo vicioso da mera subsisténcia
na ilha e forneceu novos horizontes a uma populagdo gque nunca os tinha possuido. Compreende-
se assim a simpatia da populacéo corvina em relacdo a este vulto historico que soube apreciar,

nos ultimos momentos da sua vida, a gratiddo de uma populagéo que nunca o esqueceu.

1.2. Caracterizacéo da Unidade Organica

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 34/96/A, de 13 agosto, foi criada a Escola do
1.0, 2% e 3.° Ciclos do Ensino Basico (EB 1, 2, 3) de Mouzinho da Silveira, que entrou em
funcionamento, no ano escolar de 1996-1997, na ilha do Corvo, tendo o atual estabelecimento
sido inaugurado a 25 de setembro de 1998.

De um ensino que era ministrado em casas particulares, na década de 1930 passou a
efetuar-se no edificio onde atualmente funciona o Centro de Convivio, oferecendo-se, entdo, 0 1.°
ciclo. Em meados da década de setenta, a escolaridade estendeu-se, através da telescola, até ao
6. ano e posteriormente, no ano letivo de 1995-1996, passou a ser oferecido o 3.° ciclo,
funcionando o «nucleo escolar do Corvo» como extensdo da Escola Bésica e Secundaria das
Flores.

Em 1998, com a inauguracdo do atual edificio, a Escola Basica Integrada Mouzinho da
Silveira passou a dispor de adequadas instalag6es, incluindo ginasio, biblioteca, laboratério, sala
de musica e salas de aula.

Em 2012, através do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2012/A de 19 de Junho de
2012, o governo regional, considerando o alargamento da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos

de idade e de forma a assegurar que 0s jovens corvinos pudessem cumprir o percurso escolar de



forma integrada no seu lugar de residéncia, sem que se verificasse a necessidade de se ausentarem
da sua ilha, determinou o alargamento do ensino secundario a ilha do Corvo ¢ a alteragdo da
tipologia daquela escola para Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS).

Assim, a partir do ano letivo de 2013/2014, a unidade organica tem oferecido dois cursos
do ensino secundario, Linguas e Humanidades e Ciéncias e Tecnologias.

A Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS) € a Unica escola da ilha.

Como oferta formativa a escola faculta o ensino do 1.° ao 12.° anos, sendo que, no final
do 9.°ano, os alunos e encarregados de educacao, depois de vérias sessdes de esclarecimento com
a psicéloga que presta servico a nossa escola, podem optar pelos cursos cientifico humanisticos -
cursos de Ciéncias e Tecnologias e de Linguas e Humanidades - ou ainda optar por cursos
profissionais. No caso de optarem por cursos profissionais os alunos terdo que se deslocar para
outras ilhas.

Como oferta extracurricular a escola disponibiliza uma diversidade de atividades: Clube
de Leitura; Clube do Ambiente e da Protegdo Civil; Clube de Musica e Danga Tradicional; Clube
a Descoberta da Ciéncia; Clube de Programacéo e Robotica;; Atividades Desportivas Escolares e
0 Clube Desportivo Escolar.

A EBSMS pretende reforcar as parcerias com os seguintes 6rgdos: Unidade de Saude do
da Ilha do Corvo, Camara Municipal do Corvo, Santa Casa da Misericdrdia do Corvo, Policia de
Seguranca Publica, Guarda Nacional Republicana, Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens,
Bombeiros, Centro de interpretacdo Ambiental do Corvo, Sociedade Portuguesa para o Estudo
das Aves, EcoMuseu e Associacdo Corvo Vivo.

A unidade organica tem duas turmas do 1.° ciclo (Turma A: 1.° e 2.° anos/ Turma B: 3.°
e 4.°anos); duas turmas do 2.° ciclo (1 turma de cada ano do ciclo), 3 turmas do 3.° ciclo (1 turma
de cada ano do ciclo) e no secundario tem duas turmas do 10.° ano, duas do 11.° ano e 2 turmas
do 12°ano. As turmas sdo muito reduzidas tendo entre 1 a 9 alunos por turma.

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) sdo 12. De acordo com a

avaliacdo e diagndstico, estes alunos enquadram-se na tipologia cognitiva e comunicacional.

1.3. Estrutura organizacional
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1.4. Missdo, Principios, Viséo e Valores

Hoje a escola enfrenta um grande desafio. A EBS Mouzinho da Silveira tem por isso
como missdo: “Educar para o desenvolvimento moral e social, com vista a formagdo de cidadaos
livres, responsaveis e conscientes de modo a terem uma voz ativa e proativa no futuro da nossa
sociedade.”

Os alunos néo sdo tabuas rasas. Chegam a escola com vivéncias e aprendizagens do seu
meio e ja com competéncias digitais desenvolvidas. Cabe a escola, aproveitar e dar continuidade
ao desenvolvimento destas competéncias. A quantidade de informac&o que nos chega é cada vez
maior, é necessario ter competéncias de selecionar e usar essa informagdo de acordo com
determinados valores para formarmos cidadaos solidarios, ativos, autdnomos e empenhados na
vida comunitéria.

«A educacdo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial da UNESCO, obriga a
consideracéo da diversidade e da complexidade como fatores a ter em conta ao definir o que se pretende
para a aprendizagem dos alunos a saida dos 12 anos da escolaridade obrigatdria. A referéncia a um
perfil ndo visa, porém, qualquer tentativa uniformizadora, mas sim criar um quadro de referéncia que
pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a valorizagéo do trabalho, a consciéncia de si préprio, a

insercéo familiar e comunitaria e a participacdo na sociedade que nos rodeia.»



Principios

Visdo

Valores

A. Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes e valores para a
construcéo de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana
e na agéo sobre 0 mundo enquanto bem comum a preservar.

B. Saber — O saber est& no centro do processo educativo. E responsabilidade da
escola desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar
decisdes e intervir sobre as realidades naturais e sociais no mundo. Toda a acéo
deve ser sustentada por um conhecimento sélido e robusto.

C. Aprendizagem — As aprendizagens s&o essenciais no processo educativo. A
acao educativa promove intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de
aprender, base da educagdo e formagéo ao longo da vida.

D. Incluséo — A escolaridade obrigatdria é de e para todos, sendo promotora de
equidade e democracia. A escola contemporanea agrega uma diversidade de
alunos tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como do ponto de vista
cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e & participagéo
de modo pleno e efetivo em todos os contextos educativos.

E. Coeréncia e flexibilidade — Garantir o acesso a aprendizagem e a participagdo
dos alunos no seu processo de formacdo requer uma acdo educativa coerente e
flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos
professores e educadores sobre o curriculo que é possivel explorar temas
diferenciados, trazendo a realidade para o centro das aprendizagens visadas.

F. Adaptabilidade e ousadia — Educar no século XXI exige a percecéo de que é
fundamental conseguir adaptar-se a novos contextos e novas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para atualizar
conhecimento e desempenhar novas fungdes.

G. Sustentabilidade — A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia
de sustentabilidade, um dos maiores desafios existenciais do mundo
contemporaneo, que consiste no estabelecimento, através da inovagéo politica,
ética e cientifica, de relaces de sinergia e simbiose duradouras e seguras entre 0s
sistemas social, econdmico e tecnolégico e o Sistema Terra, de cujo fragil e
complexo equilibrio depende a continuidade histérica da civilizagdo humana.

H. Estabilidade — Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo
e persisténcia. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria permite
fazer face a evolugédo em qualquer area do saber e ter estabilidade para que o
sistema se adeque e produza efeitos

A saida da escolaridade obrigatéria o jovem deve ser:

Munido de multiplas literacias que lhe permitam analisar e
questionar criticamente a realidade, avaliar e selecionar a
informacéo, formular hipdteses e tomar decisdes fundamentadas
no seu dia-a-dia;

Livre, auténomo, responsavel e consciente de si préprio e do
mundo que o rodeia;

Capaz de lidar com a mudanga e com a incerteza num mundo em
réapida transformacéo;
Reconhega a importancia e o desafio oferecidos conjuntamente
pelas Artes, pelas Humanidades e pela Ciéncia e a Tecnologia para
a sustentabilidade social, cultural, econémica e ambiental de
Portugal e do mundo;

Capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com
competéncia de trabalho colaborativo e com capacidade de
comunicagéo;

Apto a continuar a aprendizagem ao longo da vida, como fator
decisivo do seu desenvolvimento pessoal e da sua intervengéo
social;

Conhega e respeite os principios fundamentais da sociedade
democrética e os direitos, garantias e liberdades em que esta
assenta;

Que valorize o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da
cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate democratico;

Rejeite todas as formas de discriminacéo e de exclusao social.

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos
outros; saber agir eticamente, consciente da obrigacéo de responder
pelas proprias agdes; ponderar as agdes proprias e alheias em funcéo
do bem comum.

Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagdo; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de
si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidério para com os outros.

Curiosidade, reflexdo e inovacdo — Querer aprender mais;
desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solucdes e aplicagdes.

Cidadania e participacdo — Demonstrar respeito pela diversidade
humana e cultural e agir de acordo com os principios dos direitos
humanos; negociar a solugéo de conflitos em prol da solidariedade e
da sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

1.5. Recursos Humanos

Os dados descriminados reportam-se ao dia 31 de dezembro de 2021

Pessoal docente, com vinculo e por grupo de recrutamento:

VINCULO

Carreira/ Grupo

RCTP indeterminado

RCTR certo

Requisitado noutros servicos

Comissdo de | Total

Servigo

110 - 1° Ciclo 21)

0 3

111 — Ed. Especial 11i)

o
o

230 — Matematica/Ciéncias | 1

240 - Ed. Visual 1

250 — Ed. Mdsica 1)

300 - Portugués

21)1)

320- Franceés 1

330- Inglés 1

400 - Historia 1
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420- Geografia 1i) 1 0 0 2
500 - Matematica 20) 2 0 0 4
510 — Fisico-quimica 1 a) 1 0 0 2
520 — Biologia 1 b) 1 0 0 2
620- Ed. Fisica 11) 1 0 0 2

a) — 1 docente a exercer funcdes de Presidente do Conselho Executivo;

b) — 1 docente a exercer funcdes de Vice-Presidente do Conselho Executivo;
c¢) — 1 docente em comissao de servigo — Diretor do Ecomuseu do Corvo;

d) — 1 docente a exercer funcbes de Presidente do Conselho Executivo;

h) -- 1 licenca por gravidez de risco;

i) — 1 docente em afetacéo

j) — 1 docente ausente por licenca acompanhamento a filho menor.

Pessoal ndo docente, com vinculo e por categoria:

VINCULO

Carreira/ Categoria | RCTP indet. | RCTR certo | Mobilidade noutro / neste servico | Programa Ocupacional | Total
Coordenador Técnico | 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 la) 0 2
Assistente 5 0 0 0 5
Operacional

CTT 0 0 0 0 0
Prosa 0 0 0 0 0
Total Global 7 0 1 3 8

a) -1 Trabalhador em mobilidade externa — EBS da Ribeira Grande

Resumo do nimero de alunos matriculados na Escola Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira

2020/2021
N# de alunos Turmas
Educacdo Especial | e
1° Ciclo 20 2
2° Ciclo 7 2
Regime Regular 3 Ciclo 13 3
Secundario 11 6




1.6. Acéo Social Escolar

Nos termos do artigo 91° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de julho
(Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario), na sua redacao atual, os alunos beneficiam
de apoios concretos de agdo social escolar, calculados em fungées da situacdo socioecondémica de
cada agregado familiar.

Resumo dos alunos beneficiarios da A¢do Social Escolar

Escaldes de abono de familia Dezembro 2021

| Esc. Il Esc. 11 Esc. IV Esc.
1° Ciclo 2 3 3 3
2° Ciclo 1 1
3° Ciclo 2 3 1 1
Secundério 0 5 1 1

Por outro lado, a distancia e o isolamento geogréafico da Escola motivaram que 0s
sucessivos 0rgdos de administragdo da escola apostassem na inovagdo e nas enormes
possibilidades de formacdo e de acesso a informagdo que as novas tecnologias informaticas
permitem.

Durante os ultimos anos temos tentado estabelecer uma lideranca de proximidade, atenta
aos pormenores e solidaria nos trabalhos que € necessario desenvolver. Partilhar os esforgos e 0s
problemas de toda a comunidade escolar e tentar estar na primeira linha do esfor¢o em prol do
coletivo. E uma lideranca que consideramos continuar a afirmar-se pelo exemplo.

A escola aposta nas novas tecnologias como auxiliares na motivacdo dos alunos e na
promocéo da interatividade entre o individuo e o conhecimento. Assim, recomenda-se 0 recurso
frequente as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e as potencialidades dos
dispositivos moveis, cabendo a cada grupo disciplinar criar materiais adequados aos varios niveis
de ensino e anos de escolaridade, que possam ser partilhados e disponibilizados entre as diferentes
areas.

Possuimos uma estratégia que aposta, sobretudo, na inovacéo tecnoldgica, na protecao
ambiental, na formacéo civica e no sucesso educativo global. Num local em que, pelo efeito da
limitacdo das acessibilidades e da dimensdo demogréafica residual, se pode falar, com toda a
propriedade, de ultraperiferia, a Internet (e outras formas de mobilidade) é a resposta milagrosa
da tecnologia do século XXI. Os grandes documentos estratégicos da Escola refletem essa

prioridade, assim como o essencial do esfor¢o orcamental que pode ser projetado nessa area. O
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nosso Projeto Educativo esta pensado tendo em vista a realizacdo de trabalhos interdisciplinares,
projetados para mobilizar, de facto, professores e alunos para o trabalho colaborativo com recurso
as TIC.

Defendemos que os alunos deverdo ser capazes de utilizar as Tecnologias da Informacéo e
Comunicagéo de forma eficaz para criar documentos, localizar e selecionar informacao, colaborar
com grupos a distancia e produzir apresentacdes dindmicas. Na mesma linha de analise se deve
interpretar a manutencdo de parcerias com outras escolas europeias, ao longo de um periodo de
12 anos, com inovadoras e interativas sessdes letivas conjuntas. O mesmo se poderd afirmar da
opcao continuada — desde hé j& 16 anos — do ensino da lingua inglesa no 1.° Ciclo e o desempenho
da escola ao nivel ambiental, reconhecido através da atribuicdo do galarddo BandeiraVerde, desde
hé& doze anos, pela Associacdo Bandeira Azul da Europa. A estratégia é clara e persistente ao

longo do tempo.

I1. Orgdos de Gest&o e Administragdo Escolar

Os responsaveis pelos 6rgdos de gestdo da EBSMS foram os seguintes:

Constituicdo dos 6rgéaos de escola

Assembleia de Escola:
e Presidente da Assembleia de Escola: Anabela Santos;
e Vice-presidente: Fernando Ferreira;

e Secretaria da Assembleia; Patricia Castanheira.

Comissdo Executiva Provisoria:
e Presidente Comissao Executiva Provisoria: Tania Margarida da Silva Coelho;
e Vice-presidentes da Comissdo Executiva Provisoria Comissdo Executiva Provisoria:

Patricia Castanheira e Marta Costa.

Conselho Administrativo:
e Presidente do Conselho Administrativo: Tania Margarida da Silva Coelho;
e Vice-Presidente do Conselho Administrativo: Patricia Castanheira

e Secretaria: Marta Sofia Lopes Cardoso Leitéo
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I11. Atividades realizadas e balanco da execugdo or¢camental e
financeira

De acordo com a legislacdo, sera efetuada uma analise contextualizada das atividades
desenvolvidas ao longo do ano na Escola.

Deste modo, sera feito um balan¢o geral das atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo que agora finda.

Comecamos, justamente, pela andlise dos resultados alcancados pelos nossos alunos. Na

area central da pratica letiva e dos resultados escolares.

RESULTADOS ESCOLARES

Avaliagao Interna

1° Ciclo
Inscritos | Transi¢dao | Tx. Trans.
12 Ano 5 5 100%
22 Ano 4 4 100%
32 Ano 9 9 100%
4° Ano 4 4 100%
Taxa média de transicao no 1° ciclo: 100%
Taxa média de transi¢do no 1° ciclo (2019/2020): 100%
2° ciclo
Inscritos | Transigdao | Tx. Trans.
52 Ano 3 3 100%
62 Ano 4 4 100%
Taxa média de transi¢do no 2.° ciclo: 100%
Taxa média de transi¢do no 2.° ciclo (2019/2020): 100%
3° Ciclo
Inscritos | Transi¢do | Tx. Trans.
72 Ano 6 6 100%
82 Ano 3 100%
92 Ano 5 5 100%

Taxa média de transicao no 3° ciclo: 100%
Taxa média de transi¢do no 3.° ciclo (2019/2020): 89%

Secundario
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Inscritos | Transi¢do/Conclusdo | Tx. Trans.
102 Ano 2 2 100%
112 Ano 6 6 100%
122 Ano 3 2 66,7%

* Apos Resultados das Provas de Equivaléncia a Frequéncia

Taxa média de transi¢do no Secundario (10° e 11° anos): 100%

Taxa média de transi¢do no Secundario (10.° e 11.° anos em 2019/2020): 100%
Taxa média de transi¢do no Secundario (12.° ano em 2019/2020): 100%

Da analise dos resultados verifica-se uma taxa de transicdo de 100% no 1.° ciclo,
mantendo a taxa de transicdo do ano letivo transato. Estes resultados sdo bastante satisfatérios e
resultam de todo o trabalho que foi desenvolvido ao nivel dos varios 6rgaos e estruturas da escola.
As medidas tomadas continuaram a alicercar-se num processo construtivo que permitiu para a
manutencao de um percurso escolar estavel e bem-sucedido para os alunos.

No 2.°e nos 10.°e 11.° anos a taxa de transi¢do manteve-se nos 100%, como resultado de
um trabalho sistematico e atento de todos 0s intervenientes no processo educativo.

No 3.° ciclo verifica-se uma taxa de transi¢do de 100%, superando-se a taxa de transicao
de 89% atingida no ano letivo transato. Foram delineadas estratégias personalizadas que a médio
prazo permitiram um percurso escolar consolidado dos alunos.

No 12.° ano verificou-se a retencdo de uma aluna, sendo por isso a taxa de sucesso de
66.7%.

Ao longo deste ano letivo foram implementadas estratégias de apoio educativo, atividades
e projetos de forma a potenciar as aptiddes e capacidades dos alunos e assim alcangar o sucesso
nas aprendizagens. A escola aplicou todas as estratégias que contribuiram para a consolidacao do
percurso escolar dos nossos alunos e esteve sistematicamente atenta a todas as situag@es de forma

a dar a resposta adequada em cada caso.

Avaliagao Externa

Média Média Média

Interna Regional Nacional
Portugués- 639 (1 aluno) 17 valores 11,8 12 valores
Geografia — 719 (1 aluno) 11 valores 10,7 valores
MACS - 835 (1 aluno) 18 valores 10,7 valores
FQ- 715 (3 alunos) 6,7 valores 9,5 9,8 valores
Matematica- 635 (1 aluno) 5 valores 10,2 10,6 valores
Biologia e Geologia - 702 (3 13,3 valores 11,1 12,0 valores

alunos)
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3.1. Atividades Realizadas

Os projetos desenvolvidos na EBS Mouzinho da Silveira sdo orientados por trés eixos de
atuacdo, definidos no Plano Integrado de Promoc¢do do Sucesso Escolar e balizadores do Projeto
Educativo de Escola, séo eles:

1. Foco na qualidade das aprendizagens dos alunos;
2. Promogéo do desenvolvimento profissional dos docentes;
3. Mobilizagéo da comunidade educativa e parceiros sociais.

Neste contexto, estabeleceram-se ou consolidaram-se as seguintes agdes/projetos:
- Prof DA — professores qualificados na solucdo de dificuldades de aprendizagem;
- Atelier do Cddigo
- Clubes Escolares: Clube de Leitura, Clube A Descoberta da Ciéncia - 1° ciclo; Clube da Protecéo
Civil e do Ambiente, Clube de Folclore e Musica Tradicional do Corvo; Clube Desportivo e
Escolar da Ilha do Corvo; Clube de Programagéo e Robdtica (copia de relatérios em anexo)
- Programa Regional de Salde Escolar e Satude Infanto Juvenil; (cOpia de relatério em anexo)
- Programa Eco-Escola; (cOpia de relatério em anexo)
- Estratégia de Escola de Educacédo para a Cidadania;
- Atividades Desportivas Escolares;
- Ensino Especializado em Desporto;
- Biblioteca Escolar;
- Programa de tutorias;
- Salas de Estudo;
- Apoio Pedagdgico Personalizado aos alunos integrados no Regime Educativo Especial,
- Atividades de apoio ao estudo/ aprendizagem, dentro e fora da sala de aula, com enfoque no 1°
ciclo;
- Orientacéo Vocacional
- Formac&o continua dos docentes.

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades foram cumpridas, tendo sempre
que possivel e pertinente e mediante as oportunidades que foram surgindo ao longo do ano letivo
sido desenvolvidas atividades ndo previstas. Conforme relatorios em anexo, os objetivos foram

concretizados e produziram resultados bastante satisfatorios.
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Realca-se aqui a participacdo da nossa escola na fase nacional do Parlamento dos Jovens
onde o tema debatido foi a Violéncia Doméstica e 0 Namoro. Dois deputados representantes da
nossa escola no ensino basico e um deputado representante da nossa escola no ensino secundario
representaram o circulo da Regido Auténoma do Agores na Sessdo Nacional. Foram ainda
selecionadas duas alunas que desempenharam o papel de repdrter na comitiva da nossa escola na
sessdo nacional. Este ano, excecionalmente as sessdes realizaram-se via online.

Na elaboracdo do Plano Anual de Atividades procurou-se incluir atividades
diversificadas, projetadas no futuro, com aposta nas novas tecnologias e no contexto europeu em
que estamos inseridos.

Apesar das condicionantes decorrentes da pandemia Covid-19, que se continuaram a
sentir este ano letivo, considera-se que os objetivos do PAA foram atingidos, tendo as atividades
propostas sido significativas no percurso dos nossos alunos e da dindmica da escola. Nestes
tempos incertos, procuraremos sempre proporcionar a comunidade educativa experiéncias que
preparem os nossos alunos para os desafios que hoje se colocam, e que consolidem o seu percurso
escolar e os preparem para o futuro.

Em toda a acdo da EBS Mouzinho da Silveira procurou-se a dete¢do sistematica de
dificuldades na aprendizagem e comportamento dos alunos, através dos diretores de turma,
professores titulares e professores tutores, de modo a garantir uma aplicacéo atempada de medidas

que permitissem ao aluno ultrapassar as suas dificuldades.

3.2. Organizagéo contabilistica

1. Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estdo arquivados da seguinte
forma:

« Despesas — por processo de despesa, 0 qual integra 0 n.° de processo de despesa, a
informacéo de cabimento, a autorizagdo da despesa, 0 n.° de compromisso, a nota de encomenda,
0 documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o pedido de
autorizacao de pagamento e recibo comprovativo do pagamento. Estes processos estao arquivados
por ordem de pagamento organizados de acordo com a classificacdo econdémica das despesas
publicas.

» Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorizacao

de pagamentos autorizados, estdo arquivados cronologicamente e anexados ao processo de
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despesa.
2. A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira desde 2018 que utiliza a solugdo de
Gestdo de Recursos Financeiros em modo partilhado (GeRFiP) que integra a gestao logistica,

orcamental, financeira e patrimonial.

O sistema informéatico para a execugdo da contabilidade assenta em mecanismos
automaticos de geracdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gestéo
financeira e contabilistica em que os movimentos contabilisticos e patrimoniais sdo gerados a
medida que as tarefas e as operagdes inerentes a execucdo orgamental sdo executadas.

Este automatismo é conseguido gracas a um sistema de equivaléncias e ligacdes entre
a classificagdo econdmica das despesas e das receitas publicas e o cddigo de contas previsto no
SNC-AP.

3. Relativamente as demonstragdes financeiras intercalares, a EBSMS, elabora demonstragdes
financeiras mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos de controlo e gestdo interna.
4. N&o existe descentralizagdo contabilistica, uma vez que todos o0s processos de despesa

encontram-se nos servigos administrativos desta escola.

3.3. Execugdo Orgamental e Financeira

Na area orgamental foram seguidas as linhas orientadoras emanadas da Assembleia de
Escola. A escola ndo tem dividas a fornecedores, cumprindo as obrigagdes perante terceiros. A
situacdo orcamental da nossa escola pauta-se pelo equilibrio e moderagdo na despesa. Tendo
sempre presente o bom funcionamento da escola e 0 bem-estar de todos 0s que nela trabalham e
estudam, procurou-se um equilibrio das despesas de funcionamento, preservar o patriménio
movel e imdvel e, sempre que possivel, responder as diferentes solicitagdes dos nossos servicos,
dos docentes, dos ndo docentes, dos alunos e da restante comunidade educativa. A nivel
orcamental conclui-se que foram atingidas as metas definidas.

Neste ano foram adquiridas cadeiras para os servicos administrativos e conselho
executivo, com a dotacéo do projeto “Erasmus+”, foram adquiridos equipamentos ludicos para o
recreio, foi adquirido uma méaquina de braille para uma aluna com baixa visdo. Foi também,
adquirido um ar condicionado para a reprografia.

Foram garantidas as formagdes: “Atelier do cddigo”, “Prof DA — 1.° e 2.° ciclos”,

“Programa de Acompanhamento de Matematica 3.° ciclo”, “Educacdo para a Cidadania e
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Desenvolvimento”. Tendo em conta a situa¢do pandémica as mesmas nao envolveram gastos,
uma vez que decorreram a distancia.

Com o terminar do ano, surgem novos desafios para o futuro: melhorar as aprendizagens
de todos os alunos da nossa escola, fazer com que os docentes e ndo docentes se sintam motivados
e valorizados, envolver efetivamente os encarregados de educacdo na vida escolar dos seus
educandos, fazer com que 0s nossos alunos sejam cada vez mais parte ativa na construcdo dos
seus conhecimentos, sejam curiosos, ativos, interventivos e resilientes., sejam plenos cidaddos de

uma europa do século XXI.
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IV. RELATORIO DE ANALISE

Exercicio de 2021

FUNDO ESCOLAR DA EBS MOUZINHO DA SILVEIRA

18



4. DEMONSTRACAO ORCAMENTAIS

As demonstragdes orgamentais apresentadas no presente Relatorio sdo referentes ao exercicio de
2021, de 01.01.2021 a 31.12.2021, em harmonia com o Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n° 192/2015, de 11 de setembro. A sua
apresentacdo assenta nas orientacdes e na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato

Orgcamental.

4.1 Demonstragdes de Relato Individual

4.1.1 - Demonstracdo do desempenho orcamental

Fontes de Financiamento 2020
Recebimentos 2020
RG Fundos Alheios Total
Saldo da geréncia anterior 9 787.94 5 285.77 16 268.40 22 677.31
Receita Corrente 788 413.86) 0,00 801 728.72 793 930.72,
Receita de Capital 27 288.26 0,00 27 288.26| 38 902.73
Receita Efetiva 815 702.12 0,00 829 016.98 832 833,45
Receita ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma 825 490.06 0,00 829 016,98 832 833.45
OperagBes de Tesouraria 0,00 173 620.67| 173 620.67, 162 767.2(]
Pagamentos
Despesa Corrente 810 423.46 0,00 822 723.65 822 255.09
Despesa de Capital 11 090.38 0,00 11 090.38 11 514.02
Despesa Efetiva 821 513.84 0,00 833 814.03] 833 769.11
Despesa ndo Efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma 821 513.84 0,00 833 814.03 833 769.11
OperagBes de Tesouraria 0,00 12 415.34 12 415.34 5 285.77
Saldo para a geréncia seguinte 18 800.92 16 268.4(
SALDO GLOBAL 0,00 0,00 0,00 0,00

A EBSMS apresenta um saldo orgamental global nulo, o que evidencia o cumprimento da regra de

equilibrio orgamental, em conformidade com o estipulado no artigo 27° da Lei de Enquadramento
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Orcamental (Lei n® 151/2015, de 11 de setembro).

O saldo para a geréncia seguinte (2022) é de 18 800,92€, refente a operagbes de tesouraria —

retencao efetuada sobre os vencimentos de dezembro dos trabalhadores a entregar as entidades devidas

durante o més de janeiro.

4.1.2. Demonstracdo do desempenho orcamental da receita

Entidade: AS41 FE EEI Mouzinno Periodo: 14
Exerciclo: 2021
Demonstracao de execugao orgcamental da receita
Unidade Monetarla; ELF
Foamboisos o AosduIiztas Focohas cobrades bgquidas
Rubrica Dascrigao Pravistas hmlms:r Focakas. mea Fiom has | Fooohas por  |crau @ o mougac|
comgkias byl Iquidadas anu cobragas Emidos Pagos Panodas Perido cormng Toal cotrar g final do | orcameneal
RS bruas aneriones mnods
anmons
1] [-] = @ [ [ m -] " (o= {5)- [T} ) (1
o0/ (1] 3100
Fomita corm ne
Fla 220000 PADPINAE 108,00 00 0 0.00 Q.00 a0 am o001 Q00| 00 000 om
FU0E 02 07.00.00 %%E%Tﬂs 20000 o0 0 0.00 Qo) a0 e 0o Qo) .00 L o
FIRANCEARS
-:P:;AVE NTO DA REGIAC 791 74500 e TET 41386 .0 F.1386| aw e (1) T4 56| TET 1286 L For-)
AITONOMA DOS ACORES
1.008,00 000 1.100,00 0.00 i a0 am o001 1.004 00| 000 100,00
1200000 [T 681320 0.00 a0 e 0o EEIZ | L SE78
3.500,00 00 18007 0.00 a0 am (1] 1606 70| 000 fa28
350000 o 51619 0.00 a0 e 0o 51619 L 47"
4.500,00 000 amsm 0.00 a0 am o001 «mem 000 a0
Fomita ® caphal
RI004.07.800.00 -:P:;AVEIT-:-:F. FEQIAZ 2308700 e 2T2EB2E .0 = 8E | aw e (1) & 28525 | L et ]
AToNcH DOSADTRES
FE D 07,0000 &%SSE}DSER’-‘ 20 2.00 10,082 £3| a0 am om 10.082 £3| 10962 63 L 10000
0.0 [EEE] 000 [T ] ] [EECTA] om]  sens)

Na presente geréncia a receita executada no orgamento ordinario do FE da EBS Mouzinho

da Silveira totalizou 839 999.61 €, enquanto a receita corrigida totalizou 856 716,00 €, representando

um grau de execucdo orcamental de 98,05%.

As receitas correntes representaram 95,31% da receita corrigida e obtiveram uma execugao

orcamental de 98.25%. As receitas de capital representaram 4.69% da receita corrigida e obtiveram

uma execugdo orcamental de 95.27% (Gréfico 1).

GRAFICO 1-RECEITA CORRENTE VS RECEITA DE CAPITAL
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ORCAMENTO CORRIGIDO

Considerando as receitas corrigidas por capitulo, constata-se que houve uma maior

preponderancia das receitas provenientes de transferéncias correntes (92,61%) e proveniente de

transferéncias de capital (3,41%) (Gréfico 2).
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GRAFICO 2 — RECEITA CORRIGIDA POR CAPITULO
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Considerando a receita executada por capitulo, verificaram-se graus de execugao orgamental
de: 99.43% para as receitas provenientes de transferéncias correntes; 57.89% para as receitas
provenientes de venda de bens e servicos correntes; 93.49% para as receitas provenientes de
transferéncias de capital; e 100% para as receitas provenientes de saldo da geréncia anterior. Nao
houve execucdo no capitulo das receitas provenientes de taxas, multas e outras penalidades (Grafico
3).

GRAFICO 3 - EXECUGAO DAS RECEITAS POR CAPITULO
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CORRENTES SERVICOS CAPITAL ANTERIOR

CORRENTES

4.1.3. Demonstracdo do desempenho orcamental da despesa
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Entidade: A541 FE EBI Mouzinho

Periodo:-14
Exerciclo: 2021
Demonstracao de ¢ao org | da
Unidade EUR
Dusposas pagas Bqudas @ raposighos
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Entidade: A541 FE EEI Mouzinho Periodo:14
Exercicio: 2021
Demonstracao de ex 0 org | da d
Unidade EUR
Tospasas pagas bquidss & reposichos
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Na presente geréncia a despesa executada no orgamento ordinario do FE da EBS Mouzinho

da Silveira totalizou 834 358.44 € enquanto a despesa corrigida totalizou 856 716.00€, traduzindo-

se num grau de execucdo orcamental de 93.81%.

As despesas correntes representaram 98.38% da despesa corrigida e obtiveram uma
execucgdo orcamental de 97.62%. As despesas de capital representaram 1,62% da despesa corrigida

e obtiveram uma execuc¢do orcamental de 79.68% (Grafico 4).

GRAFICO 4 - DESPESA EXECUTADA VS DESPESA CORRIGIDA
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Considerando as despesas corrigidas por agrupamento, constatou-se que houve mais

preponderancia das despesas com pessoal (89.88%) (Grafico 5).

GRAFICO 5-DESPESA CORRIGIDA
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Quando analisada por agrupamento, a despesa executada apresentou diferentes graus de
execugdo orcamental: 99.81% para as despesas com o pessoal; 72.71 % para as despesas com
aquisicao de bens e servicos; 89.02% para as despesas com transferéncias correntes;; e de 79.68%

para as despesas com a aquisi¢ao de bens de capital (Gréfico 6).

GRAFICO 6 — DESPESA EXECUTADA POR AGRUPAMENTO

99,81% 89,02%

72,71% 79,68%

DESPESAS COM O AQUISICAO DE BENS E TRANSFERENCIAS ~ AQUISIGAO DE BENS DE
PESSOAL SERVICOS CORRENTES CAPITAL
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V. Anexo as demonstragdes orcamentais

5.1 - Alteragdes Orcamentais da Receita

Entidade: A541 FE EEBI Mouzinno Peripdo: d& 01212
Exancicio: 2021
1- Alteracbes orcamentais da receita

Unidade Monetarla: EUR

Rubricas Tipo Receita Obsarvagdes
Previsdes Iniciais Aheragdes Orgamentais Previsdes
Comiai
Inscrighes/ Diminuigdes! | Créditos especiais
Reforgos Anulagdes
[1] [2] ] [3] [5] [E] [FEEIHAHE]+E] [B]

R1 - Racaha fiscal 0,00 000 000 0,00 oo0

P11 - Impastos diratos 0,00 0,00 0,00 000 0,00

1.2 - Impostos Indmeios 0,00 000 000 ooo oo0

F2 - Contribulgoes pars 4 seguianca sodal, CGA @ ADSE 0,00 000 000 ooo oo0

F3 - TexES, MUiss @ oulres pensidactes 100,00 0,00 0.00 ooo 100,00

R4 - Rendimanios &8 propriedsacs 0,00 0,00 0.00 ooo o0

R5- Transiaréncias @ subeidios comenies T16.323.00 TRE2Z00 1.000,00 ooo 792.945,00

R5.1 - Transfendncias comenies T16.323,00 TEE2E00 1.000,00 oo 792.945,00

R5.1.1 - Aoministragoes Pobilcas T16.123.00 TEE2E00 1.000,00 oo T92.745,00

Fi5.1.1.1 - Adminisiragao Central - Esiado Porbuguss 0,00 o000 000 0,00 ooo

Ri5.1.1.2 - Administragao Ceniral - Outras entidades 0,00 0,00 000 000 oo0

Fi5.1.1.3 - Seguranga Soclal 0,00 0,00 000 0,00 oa0

RE.1.1.4 - Adminisiragac Regional 71412300 000 000 0,00 71412300

F5.1.1.4 - Administragao Reglonal M 0,00 7B.623,00 1.000,00 000 77.623,00

RE5.1.1.5 - Administragao Local 1.000,00 0,00 0,00 000 1.000,00

RE.1.2 - Exiarior- U E 0,00 0,00 0,00 000 0,00

R5.1.3 - OQutras. 200,00 0.00 0.00 ooo 200,00

5.2 - Suneidios comenies 0,00 0.00 0.00 ooo oo

R~ Vanda de bens @ samigos M 0,00 7.500,00 000 ooo 7.500,00

- Vands de bens & sanvigos 16.000,00 0.00 0,00 ooo 16.000,00

Fi7 - Culras mesllas Comanies 0,00 0,00 000 0,00 0,00

R - Vanda de bens o2 iInvestimenio 0,00 0.00 0.00 ooo oo

3 - Transieraénclas & subsidks de capital 24.330,00 11.891,00 7.094,00 oo 28.187,00

P9.1 - Transteréncias oe capital 24.390,00 11.891,00 7.094,00 0.00 25.167,00
Entidade: A541 FE EBI Mouzinno Peripdo: e 01312
Exarcicio: 2021

1- Alteracbes orgamentais da receita
Unidage Monetaria: EUR
Rubricas Tipo Feceita Observagies
Previsdes Iniciais Aheragoes Orgamentais Previsdes
Corriaid
Inscriges/ Diminuigdes/ | Créditos especiais
Reforgos Anulagdes
[1] [2] 3] [4] [5] [6] [TE[E]H4}[5]+[6] 8]

F8.1.1 - Aoministragtes Poblicas 24.330,00 11.891,00 T.094,00 oo 28.187,00

F8.1.1.1 - Adminisiragas Cantral - Esteno Portuguas 0,00 0,00 0,00 oo oo0
F8.1.1.2 - Adminisiragac Cantral - Qutres enticases 0,00 0,00 0,00 oo 0,00
F9.1.1.3 - Saguranga Social 0,00 0,00 0,00 o0 000
F9.1.1.4 - Adminisragac Reglonal 24.330,00 0,00 0,00 o0 24.390,00

R3.1.1.4 - Adminisiragan Reglonal M 0,00 11.891,00 7.094,00 000 4.797,00

R3.1.1.5 - Adminisiragas Local 0,00 0,00 0,00 000 0,00

R3.1.2 - Exlerior- UE 0,00 0,00 0,00 000 0,00

P8.1.3 - Oulras 0,00 0,00 0,00 000 0,00

R0 - Oulras receltas de capital 0,00 0,00 0,00 000 0,00

R - Aeposigio n&o sbafides aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 000 0,00

P12 - Aecalta com atvees finance s 0,00 0,00 0,00 000 oo0

Fi13 - Aecolta com passivas Nanceins 0,00 0,00 0,00 ooo oo0

P14 - Saida da garéncis anbarfor - £l ol rials M 0.0a 10.983.00 oo 0,00 10.561,00

Total T55.613.00 108.997.00 5.094.00 000 B56.716,00

M - Modificativa
P — Permutativa

Ao longo do ano de 2021 foram atribuidos reforgos de dotacdo no valor de 100 903,00€.
A dotacdo corrigida da receita ascendeu aos 856 716,00€, dos quais 95.31% da receita corrente e

4.69€ da receitas de capital.
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5.2 - Alteragdes Orcamentais da Despesa

Para adequacdo do orcamento & execucdo orcamental, nomeadamente para acorrer a despesas

inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, foram efetuadas 9 alteracoes

orcamentais, incluindo modificagdes permutativas e modificativas.

A dotagdo corrigida da despesa foi em 2021 de 856 716,00€, com um cativo legal aplicado de 3

187,00€ tendo sido executados 833 814.03€, valor que nos remete para um grau de execucao

orcamental de 97.33%, excluindo o valor cativo.

Entldade: AB<1 FE EBI Mouzinho
Exercicio: 2021

2 - Alteragdes orgamentais da despesa

Periodo: de 01 a 12

Unidads Monataria: EUR

Rubricas: Tipo Despesa Observagoes
Dotagdes Iniciais Aheragdes Orgamentais Dotagdes
Cormrigidas
Inscrighes’ Dimninuig3 Créditos esp
Reforgos Anulagdes
[1] [2] [ [4] [5] [E] [8]
D1 - Despasas cum & pessoal 681.805,00 741000 19.281,00
D1.1 - Remuneragies Cetas e Pemmanentes 662.728,00 000 0,00
[1.1 - Remuneragtas Cetas e Permanentas M 0,00 E2.TBZ0D B.522,00
D1.1 - Remunaragtas Cetas @ Pamanentas P 0,00 5.000,00 5.000,00
[1.2 - Abanas V ariavals ou Bventuals 1313600 0,00 0,00
D1.2 - Abanas V ariévels ou Eveniuals M B.540,00 1.614,00
01.2- Abanas V aravels ou Eventuals P 2.451,00 2.451,00
D1.3 - Saguwanga social 0,00 0,00
D1.3 - Segwanga social M 19.237,00 3.794,00
D1.3 - Sagwan;a social P 1.000,00
D10 - Da:spasa com passivos financaires 0,00 0,00
02 - Aquislgao da bens @ sanvigos E3.116,00 0,00
02~ AquisigEn e bens 8 servigos M 0,00 20.646,00 872400
- JUros @ CUlrgs encargos 0,00 0,00 0,00
D - Transiennclas e subsidios comenies 8.622.00 B24,00 2.830,00
D.1 - Transfandndias comenies 852200 824,00 2.890,00
D.1.1 - ADministragtes Pablicas 2.500,00 824,00 1.14500
D4.1.1.1 -Administragie Central - Estado Portuguss 0,00 0,00 0,00
04.1.1.2 - Adminisiragas Central - Ouires enticames 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Saguranga Social 2.500,00 0,00 0,00
D.1.1.3 - Seguranga Soclal M 0,00 B24,00 1.14500
D4.1.1.4 - Administragao Regional 0,00 0o 0,00
D4.1.1.5 - Administragas Local 000 0,00 0,00
D.1.2 - Enfidades do sebor néo lucratve 000 0,00 000
Entidade: A541 FE EBI Mouzinno Periodo: de 01 a 12
Exerciclo: 2021
2 - AlteragOes orcamentais da despesa
Unidade Monetsrla: ELE
Rubricas Tipo Despesa ol i
Dotagdes Iniciais Aheragdes Orgamentais Dotagdes
Cormrigidas
Inscrighes Diminuigdes’ Créditos especiais
Reforgos: Anulagdes
[1] [2] [3] [5] [5] [FE=[3]+aF[5]+{E] 18]
D4.1.3 - Famifllas 0,00 0,00
D4.1.3 - Famifllas M 0,00 1.745,00
D4.1.4 - Outras: 0.00 0,00
4.2 - Sunsidios conenies 0.00 0.00
D5 - Dulras despesas comanies 0,00 0,00
D5 - Aquisigaa de bens de caplis) 0,00 0,00
D5 - Aquisigaa de bens de caplis! M 21.118,00 £.200,00
07 - Transtendncla @ sunsidios de capital 0,00 0,00
7.1 - Transferancias e capital 0,00 0,00
07.1.1 - Agministragtes Poblicas 0,00 0,00
07.1.1.1 - Adminisiragan Cantral - Estaso Portuguss 0,00 0,00
- Adminisiragao Canirel - Outres enfidates 0,00 0,00
- Seguranga Soclal 0,00 0,00
- AQminsTEgED Feglonal 0,00 0,00
- Adminisiragao Loc 0,00 0,00
[7.1.2 - Enfidaces do Sabor &0 uoraEtve 0,00 0,00
07.1.3 - Famifllas 0.00 0.00
07.1.4 - Outras 0,00 0,00
- Dulras despesas de caplizl 0,00 0,00
[r3- Despesa com aives financekos 0,00 0,00
Total 139.996.00 39.095.00
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5.3. Operagdes de tesouraria
As operagdes de tesouraria resultam das retengdes e descontos feitos aos trabalhadores, designadamente
Imposto sobre 0 Rendimentos, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagbes, ADSE, sindicatos, entre

outros.
Os saldosiinicial e final correspondem aos valores retidos nos vencimentos de dezembro de 2020 e 2021, pagos

em janeiro do ano seguinte.

Exercicio: 2021

Operagdes de tesouraria

Unidade Monetaria: EUR

Codigo das Designagdo Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo final
contas
0715 7 07298 0715 / 0725 - OQutrss receitas/despesas E 28577 174.020 67 166.891,10 12.615,34
de  operaphes  tesourania

Total.... 5.285,77 174.020,67 168.891,10 12.615,34

5.4 - Contratacao administrativa — Situagdo dos Contratos

O quadro resumo dos contratos celebrados no periodo de relato ou em periodos anteriores e que

foram objeto de execucdo financeira é o seguinte:

Entiasde: AS41 FE EBI Mouznto Datas: de 01.01 2021 2 31.12 2021
Exercicio: 2021
Situagio dos contratos

Unidade Monstaria: EUR

Projeta | Contrate Entidade

1 ut & o

Euros

5.5 - Contratacdo Administrativa — Adjudicacao por tipo de procedimento

No periodo de relato foi adjudicado 1 contrato de contratacdo publica conforme documento abaixo:

26



Entidade: A541 FE EBI Mouzinno Dates: o8 01.01.2021 8 31.12.2021

Exercicio: 2021
Adjudicagdes por tipo de procedimento
Unidade Monesara: £
Adudicaghes por tipo g8 procedimanto
Tipa da contraio Concurse plblico | Concurso limitado | Procedimenio de Dialoga Ajusta diraic Consuita pevia Parcaria para a Total
por prewla negaciagan cancomencisl NV EGED
qualiiicagao
ST TR S U T W G I =N i v
1] 2] IE! ) Bl Fl Ll 1} [11] [13] L] [16]
Afuisipan g8 Sanigos (GCP) DTE 4

5.6.Transferéncias e subsidios concedidos

Transferéncias e subsidios concedidos

Unidade _Monetsria: EUR

Devolugo de |Observagies

Dotagiies Despesas Despesas Despesas  |transferéncias/|
Tipo de Entidade  beneficiaria Disposicies  legais Finalidade corrigidas | autorizadas pagas autorizadas e | subsidios
despesa ndo pagas ocorrida no
exercicio
040800 2.179,00
040800 |INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL  [DL 40WA Prog: ADS Medii AD4 2.105,08 0,00 0.00
DOS _ACORES, IFRA Adt: N 00 Afinea Froj Afiv: 958
040802 4.927,00
040302 |Vencimentos DL 9i08/A Frog: ADE Medii AD4 0.00 0.00
At N 00 Alines Proj_Ativ: 998
Total_transferéncias _correntes 7.106,00 6.637,41 6.637,41 0,00 0,00
5.7.Transferéncias e subsidios recebidos
Entidade: A541 FE EBI Mouzinno Periodo: 12
Exercicio: 2021
Transferéncias e subsidios recebidos
Unidads Monetaria: ELIR
Observagbes|
Pravisbes Raceitas Previstes
Tipo de Entidade financiadora Disposigoes legais Finalidade comigidas recebidas comigidas & subsidios
receiia n&o recebidas | ccomida no
exercicio
060401 791.746,00 791.746,00
060401 DARAE - DiregAo Ragional da Adminisimgio Educativa DL: 12705 Proge ADS Medl A4 7E7.603,50 -767.603,50 0,00
Arte: 417 W 01 Alnea: m | Proj: Ahv:
060401 DCARAE - Direg:a0 Ragional da Adminisiragans Educatva DL: 1205 Proge ADS Madl AD4 19.810,36 -18.810,35 0,00
Arte: 417 WE 01 Alnea:n | Proj: Ahv:
060502 1.000,00
0E0502 MUNICIPIO DO CORAVO DL: 7513 Proge ADS Medl: Ad4 1.000,00 -1.000,00 0,00
At N¥: 00 Alinea: P Al
Total wransie rénclas comentes T82.746.00 TE8.413.66 4.332.14 0.00
100401 29.187,00 20.107,00
100401 DARAE - DiregAo Ragional da AOmInisiagan Educativa DL: 1205 PIogE ADS Madl: ADd 12.483.5 ~12.483,57 0,00
Art®: 417 M¥: 01 Alinea: ae | Proj: Ah:
100401 DimrgAn Regional da Aoministiagan Educaive DL: 1205 ProgE ADS Medl: Add 1.000,00 000,00 0,00
Art: 413 M= 01 Alinaa: b | Proj: Atw:
100401 Dirgan Regional da Administagan Educalve DL: 1205 Proge ADS Medl: Ad4 A.415,23 6,23 0,00
Art™: 417 N% 01 Alinea: i} | Proj: A
100401 | DAAE - Dimego Ragional da Adminisiragso Educatva DL: 12705 Prog: ADS Medl: AQ4 714946 -7.149,45 0,00
Art? £ 01 Alinea: m | Proj: Ath:
100401 | DiregSo Regional da Cknciae Transigao Digital : Prog: ADS Medl: AQ4 1.500,00 -1.500,00 0,00
Art™: N 00 Alinea: Pro: Atz
100401 | Direg20 Reglonal da Educagaa DL: 1205 Prog: ADS Medl: AQ4 950,00 280,00 0,00
A 41% W% 01 Alinga: 0} | Proj: At
100401 Fundo Regicnal para a Cknca @ Tacnologla Proge ADS Madl AD4 7E0,00 -750,00 0,00
3 Proj: At
Total ransie rénclas de caphal 29.187.00 27.288.26 189874 0,00
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A receita relativa ao Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia ndo esta devidamente
classificada.

As receitas transferidas por Fundos Auténomos deveria estar registadas no artigo de receita
R.10.03.08.00.00, em vez da rubrica R.10.04.01.00.

5.8.Divulgagao do inventério do Patriménio

De salientar que o processo de inventariagdo ainda se encontra a decorrer pelo que ndo foram
registados a totalidade dos bens detidos pela escola a data de 1 de Janeiro de 2005. O mapa do

inventario de patriménio verifica-se que existem bens nomeadamente os que transitaram do SIAG

que ndo constam a classificagdo econdmica.

VII. Relacdo nominal dos responséaveis

Responsaveis

Cargo

Periodo de

responsabilidade

Morada

Susana Raquel Pombinho

Presidente do Conselho

1 de janeiroa 1 de

Estrada para o Caldeirdo

Executivo/Presidente da
Comissdo Executiva
Provisoria

de dezembro de 2021

Duarte da Silva Executivo agosto de 2021 s/n 9980 Corvo
Tania Margarida da Silva Vice-Presidente do 2 de agostoa 1 de Rua das Pedras s/n 9980
Coelho Conselho agosto/1 de agostoa 31 | Corvo

Marta Sofia Lopes Cardoso
Leitéo

Secretaria

1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021

Rua da Fonte s/n 9980
Corvo

Patricia Fernandes
Castanheira

Vice-Presidente da
Comissdo Executiva
Provisoria

1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2021

Rua Joaquim Pedro
Coelho s/n 9980 Corvo
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