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Introducéao

O Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto - terceira alteragéo
ao regime de criacdo, autonomia e gestdo das unidades orgénicas do sistema
educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16
de junho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais nos
35/2006/A e 17/2010/A, respetivamente, de 6 de setembro e de 13 de abril -
estabelece no seu artigo nimero 19° que: [a] Autonomia € o poder reconhecido a
unidade orgénica pela administracdo educativa de tomar decisbes nos dominios
estratégico, organizacional, cultural, pedagogico, administrativo, patrimonial e
financeiro, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos
meios que lhe estdo consignados.

Estabelece ainda que: A autonomia tem como principal objetivo a promocé&o do

sucesso educativo dos alunos, a melhoria dos resultados escolares e a

prevencao do abandono escolar.

Nesta perspetiva o regulamento interno assume aqui um papel
preponderante. Este documento estratégico, da autonomia das escolas, deveréa ser
um instrumento dinamico e aberto a mudanca, quer a introduzida pelas alteraces
legislativas, quer a decorrente da evolugdo do processo de ensino -

aprendizagem e das praticas da escola.

«0O Regulamento interno é o documento que define o regime de funcionamento da
unidade orgéanica, de cada um dos seus O6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade escolars»

In, Decreto Legislativo Regional n.°13/2013/A, de 30 de agosto, alinea |) do artigo n.° 3
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CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1° (Ambito de Aplicac&o)

Este Regulamento aplica-se aos alunos, docentes, ndo docentes, pais e
encarregados de educacdo e a outros intervenientes, previstos na Lei ou neste
Regulamento, que comp8em a comunidade escolar da Escola Bésica e Secundaria
Mouzinho da Silveira, adiante designada por EBS Mouzinho da
Silveira.

Artigo 2° (Interpretacéo e Aplicacao)

1- Na interpretacdo do Regulamento devem ser tidas em conta todas as normas
legais e regulamentares em vigor, pressupondo a hatureza essencialmente
pedagdgica dos direitos e deveres nele consagrados.

2- As normas do Regulamento sdo de aplicacdo subsidiaria, sobre elas
prevalecendo as disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

Artigo 3° (AlteracOes e Divulgacao)

1- Posteriormente as normas do presente Regulamento poderéo ser alteradas,
sempre que tal se mostre conveniente ou necesséario, mediante deliberagdo da
Assembleia de Escola sendo as alteragGes aprovadas nos termos da Lei, do presente
Regulamento e do respetivo Regimento.

2- O Presidente do Conselho Executivo assegura a divulgacdo deste
Regulamento e das respetivas alteracdes junto dos seus destinatarios, pelos meios
tidos como mais convenientes.

CAPITULO Il Administracdo e Gest&o da Escola
Seccao I - Principios Gerais
Artigo 4° (Principios Orientadores da Gestdo Escolar)

A administracdo da EBS Mouzinho da Silveira rege-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Democraticidade e participagdo de todos o0s intervenientes no processo
educativo de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis
de educacao e ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa;

¢) Representatividade dos 6rgdos de administracéo e gestao da escola, garantida
pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado, da Regido Autbnoma e dos diversos
intervenientes no processo educativo;
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e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e informacéo;
f) Transparéncia dos atos de administracéo e gestéao.

1- No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade
social concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural
em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solu¢des suscetiveis de legitimarem opc¢des
organizativas diferenciadas em funcdo do grau de desenvolvimento das
realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administragdo
educativa para a escola;

e) A qualidade do servigco publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades.

A EBS Mouzinho da Silveira goza do regime de autonomia definido no Decreto
Legislativo Regional n°13/2013/A, de 30 de agosto, consubstanciado no plano do
desenvolvimento organizacional, de competéncias nos dominios da organizacao
interna da Escola, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestéo e formacao
dos seus recursos humanos.

Artigo 5° (Administracdo e Gestéo da Escola)

A administragéo e gestdo da EBS Mouzinho da Silveira sdo asseguradas por 6rgaos
préprios, que se orientam segundo os principios referidos no artigo anterior.

Artigo 6° (Org&os Proprios)

Sao 6rgaos de administracdo e gestédo da escola os seguintes:
a) Assembleia;
b) Conselho executivo;
c) Conselho pedagdgico;
d) Conselho administrativo.

Artigo 7° (Elegibilidade)
1 - A todos os membros da comunidade escolar é reconhecido o direito de
eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracéo e gestdo da escola, nos termos
da Lei, do presente regulamento e demais normas aplicaveis.

2 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicado pena
disciplinar superior a repreenséo nédo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e
estruturas previstos no presente regulamento interno, nos dois, trés ou cinco anos
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posteriores ao cumprimento da pena ou ao termo do prazo de suspensao da mesma,
consoante |he tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspenséo ou de
inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos legais

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a
da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho Executivo ndo podem ser
eleitos ou designados para os 0Orgdos e estruturas previstos no presente
Regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Seccao II - Assembleia
Artigo 8° (Assembleia)

1 - A Assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo
da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e nas demais leis e
regulamentos.

2 - A Assembleia € o 6rgdo de participagdo e representacdo da comunidade
educativa, tendo nela assento o0s representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacéo, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia da
ilha.

Artigo 9° (Composicao)

1 - A Assembleia é composta por dez membros, sendo:
a) Cinco docentes;
b) Dois encarregados de educacao, designados por eleicao;
c) Um representante do pessoal ndo docente eleito de entre todos os funcionarios
gue estejam em exercicio de funcdes na unidade organica;
d) Um aluno do ensino secundario;
e) Um representante da autarquia da ilha designado pelo respetivo Presidente.

2 - O Presidente do conselho executivo e 0 Presidente do conselho pedagodgico
participam nas reunides da Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 10° (Competéncias)

1- A Assembleia compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos e das camaras municipais;

b) Eleger o respetivo vice-presidente e secretério de entre os seus membros a
excecao dos representantes dos alunos e das camaras municipais;

c) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

e) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua
conformidade com o projeto educativo;
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f) Apreciar os relatérios periddicos e o relatorio final de execucéo do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvindo o conselho
pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento e para a gestdo
do fundo escolar;

i) Apreciar o relatdrio das contas de geréncia bem como o parecer que sobre ela
tenha sido emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa,;

j) Apreciar os resultados do processo de avaliagao interna e externa da escola;

k) Apreciar os relatérios produzidos pelos 6rgaos inspetivos do sistema educativo
e outros sobre a escola ou matéria que a ela respeite;

I) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

m) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

n) Apreciar as recomendagfes e pareceres que sobre a escola ou qualquer
aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo
ou qualquer outra entidade em matérias da sua competéncia,

0) Designar até trés membros para integrarem a equipa multidisciplinar de apoio
socioeducativo da escola;

p) Designar, nos termos do regime juridico da criagdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo, o presidente da comisséo executiva
provisoria,;

g) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para o conselho executivo,
para o conselho pedagdégico e para a propria assembleia;

r) Aprovar o Regimento;

s) Apreciar e aprovar o Plano Integrado de Combate a Exclusédo Social e de
Prevencgéo do Abandono Escolar;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

3 - Para efeitos do disposto na alinea q) do n.° 1, a assembleia designa uma
comissao de trés dos seus membros encarregada de proceder a verificacdo dos

requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da elei¢ao.

4 - As deliberagfes da comissdo nas matérias referidas no numero anterior sao
publicitadas nos termos definidos neste regulamento interno, delas cabendo recurso,
com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o Diretor Regional de
Educacao, que decidira no prazo de 5 dias.

5 - As competéncias previstas nas alineas c), d), €) e g) do n.° 1, exercem-se
sem prejuizo do disposto do articulado das competéncias do conselho pedagdégico.

6 - Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer documento
previsto nas alineas c), d), e) e g) do n°l, sdo aqueles devolvidos ao conselho
executivo com a devida fundamentacao, que reiniciard o processo de aprovacgao.

Artigo 11° (Presidente, Vice-Presidente e Secretéario)

1 - Compete ao presidente da assembleia assegurar o regular funcionamento
da mesma, nos termos da lei, do presente Regulamento e do Regimento.
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2 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente é substituido pelo vice
presidente.
3 - Compete ao secretario coadjuvar o presidente na coordenacao das reunides,

bem como elaborar as respetivas atas.

4 - O presidente, o vice-Presidente e o secretario séo eleitos conjuntamente
para um mandato de trés anos escolares.

Artigo 12° (Deliberagdes)

1 - As deliberagfes de aprovagéao e de alteracdo do presente Regulamento sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros em efetividade de funcgdes.

2 - As deliberagfes da assembleia sédo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes na reuniao.

3 - No caso de néo se formar maioria absoluta, adiar-se-4 a deliberagéo para a
reunido seguinte, que devera ocorrer no prazo de oito dias.

4 - Se na primeira votacao dessa reunido se verificar o empate, proceder-se-a
a votacao nominal, cabendo, em tal caso, direito de voto de qualidade ao presidente
da assembleia.

Artigo 13° (Funcionamento)

1- A assembleia retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por
solicitag@o dos presidentes dos conselhos pedagogicos e executivo.

2- A assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no
seu regimento.

3- As comissdes podem ser permanentes ou criadas em funcéo dos temas a tratar.
4- As propostas ou deliberagcbes das comissbes sdo sempre aprovadas pelo
plenério da assembleia.
Artigo 14° (Designacéo dos Representantes)
1- Os representantes dos alunos, pessoal docente e do pessoal ndo docente na
assembleia séo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente,
pelos alunos, pelo pessoal docente e pessoal ndo docente em exercicio efetivo de

funcdes na escola.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educacao so eleitos por uma
assembleia-geral de pais e encarregados de educacéo.
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3- As listas de pessoal docente devem integrar docentes de todos os ciclos ou
niveis de ensino.

4- O representante da autarquia local é designado pelo respetivo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 15° (Mandato)

1- O mandato dos membros da assembleia tem a duracao de trés anos letivos,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os membros da assembleia séo substituidos no exercicio do seu cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao
ou por outros motivos devidamente fundamentados e aceites pela assembleia.

3- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato nado eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto
no n° 2 do artigo 54° do Decreto Legislativo Regional n° 13/2013/A, de 30 de agosto.

4- Os membros da assembleia em substituicdo de anteriores titulares, terminam
0s seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 16° (Regimento)

1- O funcionamento da assembleia é regulado pelo respetivo Regimento, aprovado
nos primeiros trinta dias Uteis do respetivo mandato por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungbes, devendo ser entregue ao conselho executivo
junto com a copia da ata de onde conste a sua aprovacao.

2- O Regimento deve submeter-se aos principios e regras da Lei.

Artigo 17° (Convocacéo de Elei¢cdes)

1- Os corpos eleitorais dos pais e encarregados de educacao, dos ndo docentes
e dos docentes sdo convocados pelo presidente da assembleia para os atos eleitorais
respetivos, no ambito da eleicdo dos seus representantes para a assembleia de
escola.

2- Os membros docentes, ndo docentes, 0s representantes dos pais e
encarregados de educacgéo e dos alunos do ensino secundario devem ser eleitos no
final do ano letivo do ultimo ano do triénio do mandato, salvo as disposicoes
seguintes.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo perdem essa
qualidade se, entretanto, os seus educandos deixarem de frequentar a escola.
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Quando ocorra esta situacdo devem ser substituidos pelos seus suplentes ou, no
caso de isso ndo ser possivel, deverao ser eleitos no final do ano letivo.

4- O representante dos alunos do ensino secundario perde essa qualidade se,
entretanto, deixar de frequentar a escola. Quando ocorra esta situacdo deve ser
substituido pelo seu suplente ou, no caso de isso ndo ser possivel, devera ser eleito
no final do ano letivo.

Artigo 182 (Elei¢cdes)
1- O presidente da assembleia mencionard nas convocatérias as normas

praticas do processo eleitoral, locais de afixagéo das listas de candidatos, hora e local
do escrutinio, 7 dias antes da data aprazada para o efeito.

2- As elei¢cOes para a assembleia realizam-se separadamente em cada corpo
eleitoral.
3- As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em

namero igual ao dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual niumero.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.

5- Sempre que nas escolas onde funcione mais de um ciclo de ensino se, por
aplicacdo do método referido no niumero anterior, ndo resultar apurado um docente
da educacéo pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato € atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

6- Os candidatos de cada lista consideram-se ordenados segundo a sequéncia
da respetiva lista.

7- As listas de candidatos as elei¢cdes para este 6rgdo séo apresentadas perante
a comisséao de processos eleitorais prevista no n.° 3 do artigo 10° deste regulamento.

8- A apresentagdo das listas devera ocorrer até 3 dias antes da realizagédo do
ato eleitoral.
9- O pessoal docente, 0 pessoal ndo docente, os alunos do ensino secundério e

0s pais e encarregados de educacgdo reinem em separado, previamente a data da
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas
mesas eleitorais, as quais sao constituidas por um presidente e dois secretarios.

10- Na auséncia de lista candidata de pessoal docente, ndo docente ou de alunos,
0S representantes na assembleia sdo eleitos em assembleias eleitorais distintas
convocadas para o efeito.

11- A comisséo de processos eleitorais dispde de 24 horas a contar da data da
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e o
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presente regulamento, devendo-se afixar a sua decisdo, divulgando a composigéo
de cada lista admitida em lugar de estilo, no &trio da escola.
Artigo 19° (Votacdo)

1- A votacdo do corpo eleitoral constituido pelo conjunto de docentes da escola
é realizada numa reuniéo geral de professores.

2- A votacdo do corpo eleitoral constituido pelo pessoal ndo docente realiza-se
numa reunido geral de ndo docentes.

3- A votacao do corpo eleitoral dos pais e encarregados de educacao realiza-se
numa reunido geral deste corpo eleitoral.

4- As operagdes de voto sao fiscalizadas pelos membros da mesa eleitoral e por
um delegado indicado por cada lista concorrente.

Artigo 20° (Publicagdo dos Resultados)
1- No prazo maximo de quarenta e oito horas, a contar do termo do ato eleitoral, a
comissao de processos eleitorais providenciara pela publicagdo em local de estilo da
escola, dos resultados da operacéo de apuramento eleitoral.
Seccao III - Conselho Executivo
Artigo 21° (Defini¢céo)
O conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.
Artigo 22° (Composicéao)
1- O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.
Artigo 23° (Competéncias)
1- Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao conselho executivo, elaborar e
submeter a aprovagéo da assembleia:
a) O regulamento interno;

b) As propostas de celebragéo de contratos de autonomia.

2- Emitir parecer sobre as propostas de projeto educativo e projeto curricular
emanadas do conselho pedagdgico e submeté-las a aprovacédo da assembleia.
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3- No plano de gestédo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao conselho executivo em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pela assembleia;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia o plano anual de atividades,
verificando a sua conformidade com o projeto educativo;

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucdo do plano anual de
atividades;

e) Superintender a constituicao de turmas e a elaboracao de horérios;

f) Distribuir o servigo docente e n&o docente;

g) Designar os diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acao social
escolar;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

j) Autorizar a cedéncia de instalagfes e equipamentos escolares;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacao
com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

I) Identificar as necessidades de formacgdo continua do seu pessoal docente e
ndo docente, aprovar e executar o plano de formagéo da unidade organica;
m)Fomentar o intercambio e a divulgacéo de experiéncias pedagdgicas ouvido o

conselho pedagdgico;

n) Realizar no inicio de cada mandato o seu regimento, que fixara as funcoes e
competéncias a atribuir a cada um dos seus membros, o qual é passivel de
sofrer alteracdes;

0) Nomear o coordenador do conselho dos diretores de turma;

p) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a escola ou qualquer outro
aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo
ou qualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;

q) Assegurar o planeamento, protecdo e seguranca das instalacdes escolares;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei.

4- O regimento do conselho executivo fixa a distribuicdo de funcdes a cada um dos
seus membros, as competéncias que lhes sejam delegadas e as é&reas de
intervencéo.

Artigo 24° (Presidente do Conselho Executivo)

1- Compete ao presidente do conselho executivo, nos termos da legislagdo em
vigor:
a) Representar a unidade orgénica,
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do conselho
executivo;
c) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em
relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;
e) Proceder a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
f) Praticar todos os atos relativos a gestdo do estabelecimento de ensino e
exercer as demais competéncias que Ihe estejam atribuidas.
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2- O presidente do conselho executivo é substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente que estiver indicado no respetivo regimento e, na
auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado.

3- O presidente do conselho executivo pode delegar as suas competéncias num
dos vice-presidentes.

Artigo 25° (Recrutamento)

1- Os membros do conselho executivo sédo eleitos em assembleia eleitoral, a
constituir para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente
em exercicio efetivo de fungbes na unidade organica, pelo representante dos alunos
do ensino secundario, bem como dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo.

2- Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo obrigatoriamente
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva da unidade organica a que se
candidatam, em exercicio de fungdes na mesma, com pelo menos cinco anos de
servico, e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administragéo e gestéo escolar,
nos termos do numero seguinte.

3- Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢gfes de administragéo e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos
legalmente fixados;
b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio
de cargos de administracéo e gestdo escolar previstos no n° 2 do artigo 51° do
Decreto Legislativo Regional n° 13/2013/A, de 30 de agosto.

4- Os candidatos a vice-presidente sédo obrigatoriamente docentes do quadro de
nomeacdo definitiva da unidade organica a que se candidatam, em exercicio de
funcdes na mesma, com pelo menos trés anos de servico.

5- Quando nesta unidade organica ndo existam pelo menos seis docentes que
satisfacam as condicdes estabelecidas nos n.° 2 e 4 do presente artigo, sdo elegiveis
para os cargos de presidente ou vice-presidente os docentes profissionalizados em
exercicio de fun¢gBes nesta unidade organica, qualquer que seja o quadro a que
pertencam e tempo de servico de que sejam detentores.

Artigo 26° (Eleicao)

1- Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acao.
Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas
urnas.

2- Quando nos termos do nimero anterior nenhuma lista sair vencedora, realiza-
se um segundo escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10
dias Uteis, sendo entédo considerada eleita a lista que reunir maior nimero de votos
entrados nas urnas.
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3- Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a assembleia, no prazo
méaximo de 10 dias Uteis apoés a verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe
de entre os docentes que satisfacam os requisitos estabelecidos no artigo anterior, 0
presidente da comissdo executiva provisoria e comunica ao diretor regional
competente em matéria de educacao.

4- Quando se verifiqguem as condi¢des estabelecidas no niumero anterior cabe
ao docente escolhido indicar, de entre os docentes que satisfacam as condi¢bes
estabelecidas para tal no artigo anterior, os vice-presidentes.

5- Exceto quando a escusa se baseie em razdes devidamente fundamentadas e
aceites pelo diretor regional competente em matéria de educacdo, os cargos de
presidente e vice-presidentes sao de aceitacao obrigatoria.
6- Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apés o
conhecimento do facto, seréa repetida a tramitagéo prevista nos n°.3 e 4 do presente
artigo.

Artigo 27° (Mandato)

1- O mandato dos membros do conselho executivo tem a duracdo de trés anos.

2- Nao é permitida a eleicdo para um quarto mandato consecutivo durante o triénio
imediatamente subsequente ao termo do terceiro mandato.

@

O mandato dos membros do conselho executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tergos
dos membros da assembleia em efetividade de fun¢des, em caso de comprovada
desadequacdo da respetiva gestdo, fundamentadas em factos provados e
informacdes, devidamente apresentadas por qualquer membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho do Diretor Regional competente em matéria
de Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancéo disciplinar;

c) A requerimento do interessado dirigido ao presidente da assembleia, com
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

4- A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo
determina a sua substituicdo por um docente que retna as condi¢bes dos n.° 4 e
5 do artigo 25° deste regulamento, o qual sera cooptado pelos restantes membros.

5- A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do

conselho executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral para este
0rgdo, no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 28° (Colégio Eleitoral)
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7

1- O conselho executivo é eleito numa assembleia composta pelos seguintes
elementos:

a) A totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes;

b) A totalidade do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcgdes;

c) Pelo representante dos alunos do ensino secundario;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo.

e) No caso de ndo existir uma associacdo formalmente constituida, os
encarregados de educacdo que integrarao o colégio eleitoral referente a eleicéo
do conselho executivo serdo eleitos numa reunido geral de encarregados de
educacao, convocada, para esse efeito, pelo presidente do 6rgdo de gestéo.

Artigo 29° (Atos Eleitorais)

1- Os atos eleitorais para escolha dos membros do conselho executivo sdo
convocados pelo presidente do conselho executivo, e a sua realizagao devera ocorrer
no prazo maximo de trinta dias apd6s a verificacdo do facto determinante da
convocacdao de elei¢cdes para este orgao.

2- As operacOes de voto sdo fiscalizadas por uma mesa formada por um
presidente e dois vogais designados pela comissao de processos eleitorais.

Artigo 30° (Provimento)

1- O presidente da assembleia, apés confirmar a regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos
membros do conselho executivo nos dez dias subsequentes a elei¢ao.

2- Apb6s a homologacao, o presidente da assembleia, dentro do prazo referido
no numero anterior, comunica ao diretor regional competente em matéria de
educacao os resultados da eleicdo e a composi¢do do conselho executivo.

3- O resultado do processo eleitoral para o conselho executivo produz efeito
cinco dias ap0s comunicagdo ao diretor regional competente em matéria de
administrac&o escolar.

4- No periodo que medeia entre a cessa¢cdo do mandato da gestdo anterior e a
tomada de posse da nova gestdo deve o presidente da assembleia promover a
realizacdo de reunides de trabalho conjunto, entre os dois elencos, de forma a
proceder a transferéncia gradual de dossiers.

Artigo 31° (Regime de exercicio de funcgdes)
1- O Presidente do conselho executivo goza de dispensa total da componente

letiva, sem prejuizo de, querendo, poder assumir a lecionagéo de qualquer disciplina
ou &rea disciplinar para a qual detenha habilitagéo profissional.
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2- Os vice-presidentes tém direito a reducéo conforme resulta da leitura conjunta
dos pontos n.° 3 e 4 do artigo 76° do Decreto Legislativo Regional n°® 13/2013/A, de
30 de agosto.

Artigo 32° (Deliberagdes)

1- As deliberacbes do conselho executivo sdo nominalmente tomadas por
maioria de votos dos membros presentes a reuniao.

2- Para deliberar validamente, basta que estejam presentes dois membros do
conselho executivo.

3- Em caso de empate, o presidente, ou quem as suas vezes fizer, tem voto de
qualidade.

Artigo 33° (Regimento)

1- O funcionamento do conselho executivo é regulado pelo respetivo regimento,
aprovado nos primeiros trintas dias Uteis a contar da tomada de posse dos seus
membros, e por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

2- O regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente
regulamento.

Seccao IV - Conselho Pedagdgico
Artigo 34.° (Conselho Pedagégico)

O conselho pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa da unidade organica, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo
inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 35.° (Composicao)

1- O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes membros:

a) O presidente do conselho executivo;

b) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

c) O coordenador de nucleo de educacao especial;

d) Os coordenadores dos diversos departamentos curriculares;

e) Coordenador dos diretores de turma,

f) O representante dos alunos do ensino secundario;

g) Representantes do pessoal ndo docente (um assistente técnico e um
assistente operacional);

h) O conselho pedago6gico podera cooptar, até ao maximo de dois membros,
sendo que estes deverdo representar, preferencialmente, o representante das
atividades extracurriculares, do ensino pré-escolar e dos apoios educativos.
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2- Os trabalhos do conselho pedagogico séo dirigidos por um presidente eleito de
entre os seus membros docentes.

3- Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliacdo global,
apenas participam os membros docentes.

Artigo 36.° (Competéncias)

Ao conselho pedago6gico compete:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

k)

1)

Eleger o respetivo presidente e vice-presidente de entre 0s seus membros
docentes;

Elaborar a proposta de projeto educativo e do projeto curricular e acompanhar
e avaliar a sua execucéo;

Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades, e
pronunciar-se sobre o respetivo projeto;

Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;
Elaborar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente e acompanhar a respetiva execucao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacgéo e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
Propor aos 6rgédos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteddo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificag&o curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e o0s
conselhos de docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacgé&o, no &mbito da unidade organica e em articulacdo com instituicées ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagédo e a
investigacao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag&o dos horérios;

n)
0)
P)

q)

r)
s)

Coordenar a elaboracéo e producdo de materiais pedagodgicos e de ensino
destinados a unidade orgéanica;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacdes
e recomendacoes;

Tomar todas as deliberacbes de natureza pedagdgica que ndo sejam da
competéncia de outros 6rgdos e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas;

Promover préticas continuadas de autoavaliacdo da escola e refletir as suas
conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas pela lei.
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Artigo 37.° (Funcionamento)

O conselho pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos membros em efetividade de fun¢des, ou
sempre gque um pedido de parecer da assembleia ou do conselho executivo o
justifique.

Artigo 38.° (Deliberagdes)

1- As deliberacdes do conselho pedagogico sao tomadas por votagdo nominal, sendo
tomadas por escrutinio secreto as que envolvam a aprecia¢cdo do comportamento
ou das qualidades de qualquer pessoa, ficando esta impedida de participar nesses
trabalhos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes a
reunido.

3- Se esta maioria ndo se formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se a situacdo se mantiver, adiar-se-4 a
deliberacao para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

4- Em caso de empate na primeira votacao, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 39.° (Mandato)

1- O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragéo de trés anos
letivos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os membros ndo docentes, os representantes dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos do ensino secundario devem ser eleitos no inicio do ano letivo
do primeiro ano do triénio do mandato, salvo as disposi¢cdes seguintes.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo perdem essa
qualidade se, entretanto, os seus educandos deixarem de frequentar a escola.
Quando ocorra esta situacdo devem ser substituidos pelos seus suplentes ou, no
caso de isso ndo ser possivel, deverdo ser eleitos no inicio do ano letivo.

4- O representante dos alunos do ensino secundario perde essa qualidade se,
entretanto, deixar de frequentar a escola. Quando ocorra esta situacdo deve ser
substituido pelo seu suplente ou, no caso de isso ndo ser possivel, deveré ser eleito
no inicio do ano letivo.

5- Os membros do conselho pedagogico sédo substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

Artigo 40.° (Eleicdo dos Representantes do Pessoal Ndo Docente)
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1- A eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente (um assistente
operacional e um assistente técnico) no conselho pedagdgico é feita por votagédo
realizada numa reunido geral de funcionarios convocada, para esse efeito, pelo
presidente do conselho pedagdgico.

2- As listas concorrentes devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no conselho pedagdgico,
bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual nimero.

3- A apresentacdo das listas devera ocorrer até 3 dias antes da realizagédo do
ato eleitoral.
4- No inicio da reunido geral, referida no nimero 1 do presente artigo, sera

constituida uma mesa "ad-hoc", de entre os funcionarios presentes, composta por
dois membros, que presidirdo a todas as operacdes de voto.

5- Compete a mesa, no final de cada reunido geral, elaborar a ata relativa ao
apuramento dos resultados da votacao.

6- Considera-se eleito, para o conselho pedagogico, 0 membro efetivo da lista
mais votada.

Artigo 41.°
(Eleicdo do Representante dos pais e encarregados de educacéo)

1- A eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacéo no conselho
pedagdgico é feita por votacdo realizada numa reunido geral de encarregados de
educacao convocada, para esse efeito, pelo presidente do conselho pedagdgico.

2- As listas concorrentes ao conselho pedagogico devem conter a indicacéo dos
candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos respetivos representantes
no conselho pedagoégico, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual
namero.

3- A apresentagdo das listas devera ocorrer até 3 dias antes da realizagdo do
ato eleitoral.
4- No inicio da reunido geral, referida no nidmero 1 do presente artigo, sera

constituida uma mesa "ad-hoc", de entre os pais e encarregados de educacgéo
presentes, composta por trés membros, que presidirdo a todas as operagdes de voto.

5- Compete a mesa, no final de cada reunido geral, elaborar a ata relativa ao
apuramento dos resultados da votagéo.

6- Considera-se eleito, para o conselho pedagogico, 0 membro efetivo da lista
mais votada.
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Artigo 42.° (Eleicdo do Representante dos alunos do ensino secundario)

1- A eleicdo do representante dos alunos do ensino secundario no conselho
pedagdgico é feita por votagdo realizada numa reunido geral de alunos do ensino
secundario convocada, para esse efeito, pelo presidente do conselho pedagdgico. 2-
As listas concorrentes ao conselho pedagdgico devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos respetivos representantes
no conselho pedagdégico, bem como dos candidatos a membros suplentes, em igual
namero.

3- A apresentacdo das listas devera ocorrer até 3 dias antes da realizagédo do
ato eleitoral.
4- No inicio da reunido geral, referida no nimero 1 do presente artigo, sera

constituida uma mesa "ad-hoc", de entre os alunos do ensino secundario presentes,
composta por trés membros, que presidirdo a todas as operacgdes de voto.

5- Compete a mesa, no final de cada reunido geral, elaborar a ata relativa ao
apuramento dos resultados da votagao.

6- Considera-se eleito, para o conselho pedagdgico, o membro efetivo da lista
mais votada.

Artigo 43.° (Publicagdo de Resultados)

No prazo maximo de quarenta e oito horas, a contar do termo do ato eleitoral, a

comissao de processos eleitorais providenciara pela publicagdo em local de estilo da

escola dos resultados da operacéo de apuramento eleitoral.
Artigo 44° (Regimento)

1- O funcionamento do conselho pedagoégico é regulado pelo respetivo regimento,
aprovado nos primeiros trinta dias Uteis do mandato daquele érgao, por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcdes, devendo ser entregue ao
conselho executivo junto com a copia da ata de onde conste a sua aprovacao.

2- O Regimento deve submeter-se aos principios e regras da Lei.

3- Quando, ap6s o procedimento previsto no n° 1, persistam objecdes a aprovacao,
deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do conselho
pedagdgico, ser submetida a assembleia.

Seccao V - Conselho Administrativo

Artigo 45° (Conselho Administrativo)

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa,
patrimonial e financeira da E.B. S. Mouzinho da Silveira.
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Artigo 46° (Composicéao)

1- O conselho administrativo € composto pelo presidente do conselho executivo, pelo
coordenador técnico ou chefe dos servigcos de administracao escolar e por um dos
vice-presidentes do conselho executivo, para o efeito designado pelo seu
presidente.

2- O conselho administrativo € presidido pelo presidente do conselho executivo.
Artigo 47° (Competéncia)

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual da escola, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel;

c) Autorizar a realizagéo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a

cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola; d)

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 48° (Funcionamento)

O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IlI
Estruturas de orientacao educativa e servicos especializados
de apoio educativo

Seccao I - Principios Gerais
Artigo 49° (Estruturas de Orientacédo Educativa)

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da E.B. S. Mouzinho da Silveira
e no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos
na perspetiva da promoc¢do da qualidade educativa, colaboram com o conselho
pedagogico e com o conselho executivo as seguintes estruturas de orientagédo
educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de Diretores de Turma;

c) Conselhos de Turma,;

d) Professor tutor.
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Seccao II - Departamentos Curriculares

Artigo 50° (Departamentos Curriculares)

Os departamentos curriculares sdo os seguintes:

a) Departamento de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas. E constituido
pelos docentes dos grupos 400, 420, 300, 320 e 330.

b) Departamento de Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais. E constituido
pelos docentes dos grupos 500, 510, 230 e 520.

c) Departamento de Expressdes e 1° Ciclo. E constituido pelos docentes
dos grupos 110, 111, 240, 250 e 620.

Artigo 51° (Atribuicdes do Departamento Curricular)

Sao atribuicdes do departamento curricular:

a) Executar as tarefas de articulagédo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperagdo entre os docentes que integram o departamento e deste com os
restantes departamentos da unidade organica,

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de
adaptacao as condic¢des especificas da unidade organica;

c) Planificar e adequar a realidade da unidade orgéanica a aplicacéo de planos
de estudos estabelecidos a nivel nacional e regional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgo das didaticas especificas das disciplinas
ou areas curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo
educativa da escola, a adogcdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a excluséo;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungéo das necessidades
dos alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios pedagdgico e de avaliacdo dos alunos;

i) ldentificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as acoes
de formacéo continuas internas a escola que sejam consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates e outras atividades de enriquecimento
curricular e outras atividades curriculares, no ambito das disciplinas e &reas
curriculares do departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
atividades de enriguecimento curricular nas areas disciplinares do departamento
e afins.

Artigo 52° (Funcionamento)

O departamento curricular retine ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo,
e extraordinariamente sempre que a reunido seja convocada pelo respetivo
coordenador ou pelo presidente do conselho executivo.
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Artigo 53° (Mandato do Coordenador)

Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores profissionalizados
preferencialmente do quadro de vinculo definitivo da unidade orgéanica, e que
exercam funcBes na mesma, eleitos de entre aqueles que os integram, na primeira
reunido do respetivo departamento que se realize ap6s a cessacdo do mandato do
anterior coordenador, sendo 0s respetivos mandatos de trés anos.

1- A reunido a que se refere 0 numero anterior € convocada pelo coordenador
cessante ou na auséncia deste pelo presidente do conselho executivo.

2- A ata de eleicdo do Coordenador do Departamento deve ser entregue, no
prazo de 24 horas, ao presidente do conselho executivo.

3- Nas situacBes em que se verifigue o impedimento do titular para o exercicio
do cargo por periodos que se prevejam superiores a trinta dias, pode o presidente do
conselho executivo designar um substituto que retna os requisitos para o exercicio
do cargo.

4- A substituicdo cessard na data em que o titular retorne fung¢des, tendo o
substituto direito a gratificacéo atribuida ao cargo que desempenha.

5- O mandato dos coordenadores de cada um dos departamentos pode cessar
a todo o tempo por decisao fundamentada do presidente do 6rgédo executivo, ouvido
o conselho pedagégico ou a pedido do interessado no termo do ano letivo.

Artigo 54° (Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular)

Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Representar o departamento no conselho pedagdgico, atuando como

elemento de ligacdo entre este 6rgdo e o departamento;

b) Assegurar a sua ligacdo funcional entre o conselho pedagogico, o conselho

executivo e os membros do departamento curricular;

c) Promover a realizacdo das ag¢Bes conducentes a aplicacdo do projeto

educativo na perspetiva das disciplinas que compdem o departamento curricular;

d) Promover a participacdo dos docentes do respetivo departamento curricular

nas propostas de elaboragdo e na execucdo do plano anual de atividades da

escola e do projeto curricular de escola; e) Assegurar a planificacao das atividades

letivas;

f) Promover a participagdo do departamento curricular na andlise e critica da
orientacdo pedagogica;

g) Apoiar os membros do departamento curricular na resolugdo dos problemas
de indole pedagogica que possam afetar o processo ensino-aprendizagem;

h) Organizar e manter atualizado um dossier e/ou plataforma moodle de registo
das atividades do departamento curricular com planificacbes, avaliacoes,
definicdo de critérios de avaliagdo, definicdo de competéncias e outros
documentos considerados indispensaveis a fundamentacdo do trabalho
pedagdgico das disciplinas que integram o departamento;

i) Assegurar arecolha e tratamento da informacéo relevante para a atividade do
departamento;
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j) Empenhar-se no enriquecimento e na partilha dos recursos educativos, numa
perspetiva de abertura & inovacdo e ao reforco da qualidade do ensino
aprendizagem;

k) Convocar e presidir as reunides do departamento curricular;

) Promover a participacdo do departamento curricular na resolucdo dos
problemas de indole pedagdgica que possam afetar 0 processo ensino
aprendizagem.

Artigo 55°
(Especificidade das Competéncias do Departamento de Expressdes e 1.° Ciclo)

1- Devido a integracédo do 1.° ciclo no departamento de expressdes somam-se
as competéncias genéricas dos departamentos as seguintes funcfes no caso
especifico deste departamento:

a) Pronunciar-se sobre o0s projetos curriculares das turmas do 1.° ciclo tendo em
atencdo a eventual integracdo de alunos sujeitos a retencéo repetida e as
necessarias adaptacoes curriculares;

b) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos pedagogicos envolvendo as
diversas turmas do 1.° ciclo;

c) Promover o despiste das criangas com necessidades educativas especiais e
proceder ao seu encaminhamento para os servicos de apoio especializados
da escola;

d) Articular com os diversos 6rgéos da escola o desenvolvimento dos contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios pedagdgico e de avaliagdo de alunos em articulagdo com os
professores titulares das turmas;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

2- Compete ao coordenador do departamento de expressdes e 1.° ciclo, para
além das competéncias genéricas atribuidas neste R.l. aos coordenadores de
departamento, as seguintes funcdes:
a) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;
b) Submeter a homologacdo do 6érgdo executivo os resultados da avaliacao
sumativa das aprendizagens dos alunos.

Seccao III - Conselho de Diretores de Turma
Artigo 56° (Composicéao)

7

1- O conselho de diretores de turma € composto por todos os docentes que
exercem cargos de diretor de turma e de titulares de turma do 1° ciclo.

Artigo 57° (Competéncias)

E da competéncia do conselho dos diretores de turma:
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a) A articulacdo pedagogica das atividades das turmas do 1°, 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario;

b) A adocéo de estratégias coordenadas com vista a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

c¢) Delinear, em conformidade com as orientagdes do conselho pedagdgico,
parametros de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador;

d) Uniformizar procedimentos de carater pedagoégico e administrativo;

e) Preparar a execucdo do expediente relativo as reuniées dos conselhos de
turma.

Artigo 58° (Funcionamento)

1- O conselho dos diretores de turma e professores titulares do 1° ciclo é
coordenado por um coordenador, nomeado pelo conselho executivo de entre 0s
membros do conselho que sejam professores de nomeacéo definitiva, por um
periodo de um ano letivo.

2- O Conselho dos Diretores de Turma e professores titulares do 1° ciclo retne-
se em sessdao plenaria sempre que convocado pelo respetivo coordenador.

3- Nas situagdes em que se verifiqgue o impedimento do titular para o exercicio
do cargo por periodos que se prevejam superiores a trinta dias, pode o presidente
do conselho executivo designar um substituto que redna os requisitos para o
exercicio do cargo.

4- A substituicdo cessara na data em que o titular retorne funcgbes, tendo o
substituto direito a gratificacdo atribuida ao cargo que desempenha.

5- O coordenador de diretores de turma beneficia de uma reducéo de duas horas
de servico semanal, na sua componente nao letiva a nivel de estabelecimento,
gue se destinam exclusivamente a permitir a coordenacdo do funcionamento do
conselho de diretores de turma.

6- O conselho de diretores de turma e professores titulares do 1° ciclo reunir-se-
& no inicio do ano letivo e no fim de cada ano e, ainda, uma vez por periodo com
cardcter ordinério e, extraordinariamente sempre que seja necessario.

Artigo 59° (Competéncia do Coordenador dos Diretores de Turma e professores
titulares do 1° ciclo)

1- Compete ao coordenador do conselho de diretores de turma e professores
titulares do 1° ciclo:
a) Promover a articulacdo pedagdgica das atividades das turmas;
b) Incentivar a adocdo de estratégias integradas com vista a realizacdo de
atividades interdisciplinares;
Estabelecer a ligacdo entre o conselho pedagdgico, o conselho executivo e os
diretores de turma e professores titulares do 1° ciclo;
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c) Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico; assegurar
junto dos diretores de turma e professores titulares do 1° ciclo a
uniformizacao de procedimentos de carater pedagogico e administrativo;

d) Disponibilizar aos diretores de turma a documentacdo necessdria ao
exercicio regular das suas funcoes;

e) Elaborar propostas a submeter ao conselho pedagogico sobre a

constituicdo de turmas e a integracao de alunos; f)

Propor critérios gerais de avaliacao;

g) Assegurar condicbes a formacdo e ao apoio a diretores de turma e
professores titulares do 1° ciclo inexperientes;

h) Participar nas reunides de conselho pedagogico;

i) Marcar, preparar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma e
professores titulares do 1° ciclo;

j) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos 6rgdos de administracdo e
gestdao;

k) Promover a colaboragéo dos interesses locais e dos pais e encarregados de
educacao para a realizacdo das atividades educativas.

Secgao IV - Conselhos de Turma
Artigo 60° (Composicéao)

1- Os Conselhos de Turma do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario sdo constituidos pelos professores da turma, por um delegado dos
alunos e por um representante dos pais e encarregados de educacao.

2- Nas reunides destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, o conselho de
turma é constituido apenas por membros docentes.

Artigo 61°
(Representacgao dos Alunos nos Conselhos de Turma)

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados
pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma.

2- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo
de reunibes da turma com o respetivo diretor de turma ou com o professor titular
para a apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacado dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

4- O conjunto dos delegados de turma da escola constitui a assembleia de
delegados de turma.
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5- O delegado e subdelegado de turma séo eleitos, no inicio do ano letivo, em
reunido geral da turma, convocada para esse efeito pelo respetivo diretor de turma
ou professor titular do 1° ciclo.

Artigo 62° (Competéncias)

1- Compete ao conselho de turma:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da turma de forma a maximizar
0 sucesso educativo dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos, a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliacdo dos alunos, decidindo sobre a sua
calendarizacgéo, tipo de elementos a recolher e ponderagéo;

d) Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir
sobre a sua progresséo ou retengéao;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas a
adotar nesse ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula e fora dele;

g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com 0s respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagoégica que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

k) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

[) Articular as atividades dos professores da turma com as deliberacfes
tomadas nos conselhos de turma, de departamento curricular ou de
disciplina;

m)Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica respeitante a turma;

n) Aprovar as propostas de avaliacdo de rendimento escolar apresentadas por
cada professor de turma nas reunides de avaliagéo, a realizar no final de
cada periodo letivo, tomando em consideracdo os critérios para o efeito
estabelecidos em conselho pedagdgico;

0) Executar todas as outras tarefas que por lei e neste regulamento lhe sejam
cometidas.

Artigo 63° (Funcionamento)

1- Os conselhos de turma rednem-se em sessdo plenaria sempre que
convocados pelo respetivo diretor de turma, no caso do 1° ciclo pelo coordenador
do departamento de expressbes e 1° ciclo, ou pelo presidente do conselho
executivo.

2- Os conselhos de turma sédo coordenados pelo respetivo diretor de
turma/coordenador e secretariados por um professor da turma, designado pelo
6rgao executivo da escola.
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Y

3- Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliagdo dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

4- As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluta e por escrutinio nominal,
ndo sendo permitida a abstencao, com excec¢ao do regulamentado no ponto 3 do
artigo 18° da Portaria 102/2016 de 18 de outubro.

Artigo 64° (Diretor de Turma)

1- O diretor de turma é designado pelo conselho executivo de entre os professores
profissionalizados da mesma.

2- O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a
totalidade dos alunos da turma.

3- O numero méximo de dire¢Bes de turma a atribuir a cada professor € de duas.

Artigo 65° (Competéncias do Diretor de Turma)

1- Compete ao diretor de turma

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e
presidindo as suas reunibes;

Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e
estabelecer a ligacdo entre esta, 0s alunos e 0s encarregados de educagéo;
Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, e submeter a homologacédo do 6rgdo executivo
os resultados da avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos;
Conhecer as questdes de natureza disciplinar que envolvam direta ou
indiretamente os alunos da turma e proceder a sua triagem e
encaminhamento;

Coordenar, em colaboracédo com os docentes da turma, a adequacédo das
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Contactar com o0s pais e encarregados de educagdo, mantendo-os
constantemente informados do processo educativo do aluno e fomentar o
seu envolvimento na escola;

Proceder ao controlo periédico da assiduidade dos alunos e comunicar 0s
seus resultados, aos pais e encarregados de educacéo;

Coordenar com o conselho executivo o desenvolvimento e ocupacdo da
atividade letiva dos alunos, promovendo a substituicdo dos docentes nas
suas faltas e impedimentos e a execucdo do programa de apoio educativo
aturma;

Manter atualizado o dossier da dire¢do de turma;

Elaborar e conservar o processo pedagdgico individual do aluno facultando
a sua consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de
educacéo;
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) Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apos
solicitagao do conselho de turma;

m) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacgéo
para a programacao individualizada do aluno e para o correspondente
itinerario de formacdo recomendados nos termos da avaliacdo
especializada;

n) Elaborar, em caso de retengcdo no mesmo ano, um relatério que inclua uma
proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de
cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovagéo
do conselho pedagdgico, através do coordenador dos diretores de turma;

0) Coordenar o funcionamento do conselho de turma, convocando e
presidindo as suas reunifes;

p) Executar todas as outras atividades que por lei e neste regulamento lhe
sejam cometidas.

O diretor de turma disp&e de voto de qualidade nas decisfes e deliberagbes do
conselho de turma.

A lecionagéo da &rea curricular ndo disciplinar sera sempre atribuida ao diretor
de turma, exceto quando ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico,
obriguem a diferente distribuicdo de servico.

Artigo 66° (Professor Tutor)
O professor Tutor € um docente nomeado pelo conselho executivo, com
experiéncia pedagogica relevante, dotado de competéncias transversais,
designadamente capacidade de comunicagdo, relacionamento com alunos,
professores, pessoal ndo docente e bom conhecimento e compreenséo do meio
em que vivem 0s alunos sobre o0s quais exerce a tutoria.

O professor Tutor tem de manter contacto direto, regular e diario com os alunos
a acompanhar, mantendo-se a par de tudo o que a estes disser respeito,
nomeadamente, nas tarefas administrativas, normalmente desempenhadas
pelo diretor de turma, e, sobretudo, no contacto estreito com os encarregados
de educacao. Devem ser feitos e mantidos registos escritos de todas as acdes
desenvolvidas.

Cabe ao conselho executivo a decisdo de atribuicdo de tutorias.

Compete ao professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragéo
na turma e na escola e de aconselhamento e de orientacdo no estudo e
nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras
tarefas formativas, nomeadamente no ambito da formacao
profissionalizante e profissional,

¢) Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no
sentido do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da
prevencéo do abandono, da indisciplina e do insucesso escolares;
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d) Desenvolver a articulacdo da atividade escolar do aluno com a familia e
com os servi¢os especializados de apoio educativo na realizacdo de planos
de prevencdao do insucesso e do abandono escolar precoce;

e) Assumir todas as competéncias do diretor de turma relativamente aos
alunos sobre os quais exerce tutoria.

Artigo 67° (Dever de Colaboracéo)

Constitui dever dos pais e encarregados de educacgdo informarem-se, serem
informados e informarem a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos, comparecendo a escola
por sua iniciativa ou quando para tal solicitados.

Artigo 68° (Reunides de Turma)

1- O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides da turma com o respetivo diretor de turma/professor tutor para apreciagédo
das matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

2- O pedido é apresentado ao diretor de turma/professor tutor, sendo precedido
de reunido dos alunos para determinacdo das matérias a abordar.

3- Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma/professor tutor pode solicitar a
participacdo de um representante dos pais ou encarregados de educacgdo dos
alunos da turma na reunido a que se refere o presente artigo.

Secgao V - Servicos Especializados
Artigo 69° (Servigos Especializados de Apoio Educativo)

1- Nos termos da lei, séo servi¢os especializados de apoio educativo aqueles que,
de forma coordenada com os Orgdos de escola e com as estruturas de
orientacdo educativa, promovam a existéncia de condicbes que assegurem a
plena integracéo escolar dos alunos.

2- Constituem servigcos especializados de apoio educativo:

a) O servico de psicologia e orientacao;
b) O nucleo de educacéo especial,
c) A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo.

Artigo 70° (Servigo de psicologia e orientacao)

1- O servigo de psicologia e orientagdo da escola é o servigo especializado de
apoio educativo ao qual compete:

a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
atualizada documentacdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino
superior e outras matérias relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas
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competéncias e da exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos
objetivos que pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos para
a execucao da estratégia;

¢) Realizar acdes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecao
precoce de fatores de risco educativo e operacionalizar as medidas
preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicologica dos alunos e a avaliacdo especializada
para efeitos de despiste e determinacdo da existéncia de necessidades
educativas especiais;

e) Colaborar com o nucleo de educacdo especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento das criangas e alunos com necessidades educativas
especiais;

f) Apoiar a escola e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientacéo vocacional;

g) Colaborar com os restantes 6érgaos, estruturas e servicos da escola em
matérias de natureza psicopedagogica e de orientagdo vocacional; h)
Exercer outras fungdes que por lei lhe sejam atribuidas.

Integram o servico de psicologia e orientagéo da escola:

a) Um docente nomeado, anualmente, pelo conselho executivo;

b) Um psicélogo que preste servico na Escola Basica/Secundaria das Flores e
nesta escola.

Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao servico de
psicologia e orientacdo, as horas que lhe sejam atribuidas sédo consideradas
como servi¢o nao letivo integrado no regime de apoio educativo aos alunos da
escola.

O pessoal afeto ao servigo de psicologia e orientacdo participa, sempre que
solicitado pelo 6rgéo executivo ou pelo presidente do conselho pedagdégico, nas
reunides do conselho pedagdgico e do conselho de turma.

Quando na escola exista um psic6logo, cabe a este coordenar o servico de
psicologia e orientagéo.

Artigo 71° (Nucleo de educacéo especial)

1- O nucleo de educacgéo especial € um servigo especializado de apoio educativo
da escola ao qual cabe contribuir para o despiste, o apoio e 0 encaminhamento
das criancas e jovens com necessidades educativas especiais, desenvolvendo a
sua acao nos dominios do apoio psicopedagdégico a alunos e docentes, tendo em
vista a promocao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os
alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 72° (Composicao)

1- O ndcleo de educacéo especial integra:

a) Os psicologos que prestem servigo na escola;
b) Os docentes especializados colocados nos lugares afetos ao nucleo de

educacao especial;
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¢) Outros docentes afetos pelo conselho executivo, total ou parcialmente,
ao apoio dos alunos com necessidades educativas especiais;

d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que Ihe seja afeto pelo
conselho executivo.

Artigo 73° (Competéncias)
1- Compete ao nucleo de educagédo especial, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais;

b)  Proceder a avaliagdo pedagdgica das criancas e jovens com
necessidades especificas de educacao;

c) Planear programas de intervencéo, com base nos planos individuais,
executa-los e proceder a sua avaliagdo, de acordo com as modalidades de
atendimento previstas;

d) Promover a participacéo ativa dos docentes do ensino regular e dos
pais na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos programas individuais;

e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter
organizados e atualizados os processos dos alunos, bem como o registo de dados
estatisticos, relativos as criangas e jovens apoiados, ou a apoiar, € dos recursos
humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a
comunidade em geral sobre a problemética da educagéo especial e cooperar com
outros servicos locais, designadamente da saulde, da seguranca social, do
emprego, autarquias e instituicdes particulares de solidariedade social;

g) Implementar as orientagbes recebidas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua atividade e propor a¢des de formacao continua;

h)  Participar nos conselhos de nucleo, conselhos de turma e outras
reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e para a
solucéo de problemas relativos a alunos com necessidades educativas especiais;

i) Organizar e executar programas de pré-profissionalizagéo e formacao
profissional, bem como promover a integragcéo familiar, social e profissional das
criancas e jovens com necessidades educativas especiais.

2- O nucleo de educacao especial é coordenado por um dos docentes ou técnicos
superiores que o integram, para tal nomeado pelo presidente do conselho
executivo.

3- O pessoal que integra o nucleo de educacédo especial participa nas reunides
do conselho de nacleo dos estabelecimentos onde presta servigo, devendo,
sempre que solicitado pelo conselho executivo ou pelo presidente do conselho
pedagogico, participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
pedagogico.

Artigo 74°
(Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo)
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7

A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo € apoiada diretamente pelo
nucleo de agéo social da escola e tem por objetivo executar na escola as politicas
de combate a excluséo social e de apoio socioeducativo dos alunos.

Artigo 75° (Composicao)

1- A Equipa multidisciplinar tem a seguinte composicao:

a) O membro do o6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios
socioeducativos, que presidira;

b) Um psicélogo que preste apoio a escola;

c) Um enfermeiro ou técnico de saude, designado pelo centro de saude do
concelho onde se situa a escola;

d) O assistente técnico ao qual estdo atribuidas as funcdes de coordenador
técnico;

e) Trés membros designados pela Assembleia de Escola, sendo que pelo menos
um deles tera de ser um dos representantes dos encarregados de educacao.

Artigo 76° (Competéncias)

1- Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo, nomeadamente:

a) Elaborar um plano integrado de combate a exclusdo social na escola e a
prevencgdo do abandono escolar e coordenar a sua execugao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da agéo social escolar e zelar pela
correta atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a disposicao da
escola;

¢) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e 0s seus agregados
familiares com vista a diminuicdo da exclusdo e a promocao do sucesso
escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de a¢ao social escolar;

e) Sugerir ao 6rgéo executivo da escola as medidas que entender necessarias
para uma melhor utilizacdo dos meios da acéo social escolar;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacao e de
acao social as medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios
socioeducativos aos alunos.

Artigo 77° (Mandato)

a) O periodo de mandato dos membros dos érgdos de escola, na equipa
multidisciplinar, corresponderd integralmente ao mandato que estdo a
exercer nos respetivos 0rgaos;

b) Os restantes membros integram a equipa até serem designados os seus
substitutos pelas entidades a que pertencem.

Artigo 78° (Funcionamento)

1- A equipa multidisciplinar reiine ordinariamente antes do inicio do ano letivo
para apreciacdo das candidaturas aos beneficios da acéo social escolar e,
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extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros.

2— Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, a
unidade organica pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacéo dos alunos, designadamente no ambito da salde e da seguranca
social.

CAPITULO IV
Comisséo Coordenadora da Avaliagcdo de Desempenho Docente

Artigo 79° (Composicao)

1- A comisséao coordenadora da avaliacao € composta por trés docentes, eleitos
em assembleia geral, por maioria simples, entre os docentes em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado do quadro da unidade orgéanica,
sendo o presidente, obrigatoriamente, membro do conselho pedagdgico, ndo
podendo este ser avaliador.

Artigo 80° (Mandato)

1- O mandato dos elementos da comissédo coordenadora da avaliacao
coincide com o mandato do conselho pedagégico, procedendo-se a eleicdo
para completamento de mandato, nos termos do artigo anterior, dos elementos
substitutos que se mostrem necessarios.

2- Os docentes avaliadores ndao podem ser eleitos para integrar a
comissao coordenadora da avaliagéo.

Artigo 81° (Competéncias)
1- Compete a comissao coordenadora da avaliacao, designadamente:

a) Validar as menc6es qualitativas atribuidas;

b) Proceder ao balanco anual da avaliacdo do desempenho docente;

c) Apresentar sugestdes com o objetivo de promover a transparéncia e a
simplificacdo dos procedimentos;

d) Propor, sempre que considere relevante, areas prioritarias a integrar na
avaliagdo do desempenho docente, as quais devem estar em

articulacdo com o Projeto Educativo e o Plano de Promocéo do Sucesso

Escolar da unidade organica;

e) Propor docentes a quem poderd ser atribuida a mencéao superior a Bom,
sem prejuizo da necessaria anuéncia dos mesmos.
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2- As propostas a que se referem as alineas c¢) e d) do n.° 1 devem ser
apresentadas aos avaliadores até ao final do ano escolar anterior & sua
eventual implementacao.

Artigo 82° (Deliberacfes)
1- A comissao coordenadora da avaliacdo delibera por maioria.

CAPITULO V
Outros Servigos

Seccao I - Servicos Administrativos
Artigo 83° (Pessoal e instalacdes)

1- Os servicos administrativos devem ser dotados de pessoal, equipamentos e
instalacbes que permitam o seu bom funcionamento.

2- O horério de funcionamento devera ser afixado em local visivel, junto a estes
servigos.

Artigo 84° (Competéncias)
1- Compete aos servi¢cos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos os utentes;

b) Aceitar e encaminhar as justificacdes de faltas dos professores e funcionérios;

c) Enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;

d) Manter inviolavel toda a correspondéncia,

e) Manter dossiés com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e
seus agentes de forma a serem consultados facil e rapidamente;

f) Cumprir todas as disposi¢bes previstas na lei para o funcionamento dos
Servigos.

Artigo 85° (Acesso)

1- Apenas tém acesso aos equipamentos informéticos, bem como a
documentacdo em arquivo nos servigos administrativos 0s assistentes técnicos e
0s membros do conselho executivo.

Seccao II - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos

Artigo 86° (Funcionamento)
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1- A Biblioteca/Centro de Recursos € constituida por uma sala destinada a leitura,
consulta individual, recolha de dados, elaboragé&o de trabalhos de grupo, leitura
recreativa, projecao/visionamento de material audiovisual, utilizacdo de
computadores e de material informatico.

2- Na Biblioteca/Centro de recursos ndo sdo admitidos comportamentos que, de
alguma forma, possam prejudicar os seus utentes.

3- Os alunos, professores e funcionérios tém a possibilidade de requisitar livros e
material didatico, nomeadamente material audiovisual, software educacional e
utilizar o seu espago durante as horas do seu funcionamento.

4- A utilizagcéo é garantida a todos os leitores que o pretendam fazer, estejam ou
ndo integrados na comunidade escolar, ficando estes sujeitos as regras de
identificac@o e de horario que sejam fixadas.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, exceto em casos excecionais a
autorizar pelo presidente do conselho executivo, o servico de empréstimo,
guando exista, é restrito aos membros da comunidade educativa.

6- O horéario de funcionamento da Biblioteca/Centro de recursos deve estar
exposto em local visivel junto a entrada das suas instalacées.

7- O acesso a Biblioteca/Centro de Recursos € livre e gratuito.

8- Em situagBes em que o0 espaco da Biblioteca/Centro de Recursos esteja a ser
usado como sala de aula o acesso é restrito a outros utentes.

Artigo 87° (Gestédo da Biblioteca/Centro de recursos)

1- A gestao da Biblioteca/Centro de recursos é da responsabilidade de um membro
do conselho executivo, indicado por este.

Artigo 88° (Competéncias do coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos)
Ao coordenador do centro de recursos compete:

a) Garantir que as obras se encontrem em bom estado;

b) Facilitar a possibilidade de utilizacdo da Biblioteca como sala de aula,
através de um sistema de requisicées;

¢) Propor ao conselho executivo a aquisi¢cdo de obras;

d) Conservar arquivos atualizados, de facil acesso e identificacdo de obras;

e) Manter o inventario dos equipamentos atualizado;

f) Proceder ao arquivamento, durante dois anos letivos, das requisicdes
efetuadas;

g) Divulgar os recursos existentes de forma a maximiza-los;

h) Assegurar que a BE/CR funciona como polo dinamizador de experiéncias
culturais e de criacdo de apeténcia pelo saber;
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i) Apresentar uma proposta de regimento da BE/CR a ser apreciada em
conselho pedagdgico.

J) Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utentes;

k) Carimbar os materiais que dao entrada e proceder ao seu registo;

I) Promover um ambiente educativo, atrativo, acolhedor e estimulante;

m)Assegurar o bom funcionamento e a vigilancia da BE/CR, cumprindo e
fazendo cumprir o regimento;

n) Elaborar e apresentar, no final do ano letivo, em conselho pedagdgico, um
relatério final de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

0) Colocar no biblioblogue da BE/CR noticias e atividades desenvolvidas;

p) Colaborar com o docente que dinamiza o Clube de Leitura e com outros
docentes;

g) Gerir/orientar a equipa da biblioteca escolar;

r) Proceder a catalogacéo pela equipa da biblioteca escolar ou por alguém
nomeado pelo Conselho Executivo.

Secgao III - Papelaria
Artigo 89° (Objetivos)
1- A papelaria visa:

a) A venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as
atividades escolares, bem como alguns artigos dificiimente encontrados no
comércio local;

b) A aquisicdo de material escolar a distribuir pelos alunos abrangidos
pela acéo social escolar.

Artigo 90° (Funcionamento)

1- O horério de funcionamento da papelaria é fixado pelo conselho executivo e
deve estar exposto em local visivel junto das suas instalacdes.

2- Os precos de venda devem estar apostos nos artigos expostos por meio de
etiqueta ou, quando tal ndo seja possivel, constar de precario afixado no local
de facil consulta.

3- As vendas devem ser efetuadas a dinheiro.

Artigo 91° (Gestéao)

1- A responsabilidade da gestdo do servico de papelaria cabe ao conselho

executivo, sem prejuizo da respetiva gestdo financeira, a qual compete ao

conselho administrativo.

Seccao IV - Reprografia

Artigo 92° (Conceito)
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1- O servigco de reprografia destina-se a reproduzir documentos através de
processos de fotocépia e impressdo de documentos.

Artigo 93° (Funcionamento)

1- O horério de funcionamento da reprografia é fixado pelo conselho executivo e
deve estar exposto em local visivel junto das suas instalacées.

2- O preco de reproducao de originais é fixado pelo conselho executivo, devendo
ser afixado em local visivel no interior da reprografia e deve ter como objetivo
exclusivo pagar o material, energia e desgaste do equipamento.

3- Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisicdo onde conste:
a) Numero de exemplares a reproduzir;
b) Setor, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;
c) Identificagc&o do requisitante;
d) Assinatura do requisitante.
4- S3&o oficiais e gratuitas:
a) As reproducgdes destinadas a avaliarem os alunos;
b) Outras reprodugcbes reconhecidamente importantes para 0 processo
educativo;
c) As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;
d) As reproducdes necessarias ao processo de formacgéao de professores;
e) As reproducdes destinadas a comunicacdo escola/comunidade local.

Artigo 94° (Gestdao)

1- A responsabilidade da gestdo do servico de reprografia cabe ao conselho
executivo, sem prejuizo da respetiva gestao financeira, a qual cabe ao conselho
administrativo.

2- Os precgos devem ser calculados a fim de serem suficientes para pagar os
fornecimentos recebidos ou adjudicados e para fixar as margens de lucro
indispensaveis, de acordo com a politica de precos proposta pelo conselho
administrativo.

Artigo 95° (Acesso)
1- Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos e funcionarios;

b) Pais e encarregados de educacéo;
¢) Outras entidades autorizadas pelo conselho executivo.

Seccao V - Bufete
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Artigo 96° (Conceito)

1- O bufete constitui um servico de alimentacdo, destinado a apoiar os alunos,
docentes e ndo docentes.

10-

11-

12-

13-

Artigo 97° (Funcionamento e acesso)

Ao bufete tém acesso os alunos, docentes, ndo docentes e ainda
encarregados de educacéo, desde que acompanhados pelo seu educando.

O bufete devera funcionar durante o tempo letivo, podendo servir os
funcionarios, docentes e ndo docentes, do estabelecimento de ensino
durante as interrupgdes letivas desde que o conselho executivo entenda
justificado o seu funcionamento.

O preco de venda dos artigos deve constar de um precario, afixado em local
de facil consulta.

Os produtos alimentares considerados essenciais no ambito da dieta
alimentar preconizada pelos especialistas em nutricdo (hnomeadamente agua
mineral sem gas, fruta e sanduiches), devem ser vendidos com a margem de
lucro legalmente regulamentada.

Os produtos lacteos correntes (leite simples e aromatizado e os iogurtes
aromatizados e/ou com pedagos) estdo isentos da aplicagdo da margem de
lucro.

Os produtos ndo essenciais obedecerdo a politica de precos definida pelo
conselho administrativo e devem ser vendidos com a margem de lucro
legalmente regulamentada.

As vendas sO podem ser feitas utilizando o cartéo.

Todos os utentes devem deixar no balcéo a louga que utilizarem.

Os funcionarios podem utilizar estes servicos na hora de expediente com a
demora indispensavel e de modo a nao coincidir com os intervalos.

N&o é permitido comer ou beber no espaco interior do bar.

E proibida a venda de bebidas alcodlicas, tabaco, produtos fritos
empacotados em vacuo, guloseimas e sumos gaseificados.

Os funcionarios deverdo cumprir todo o tipo de precaucdes previstas na lei,
com a finalidade de ser observada a maxima higiene na manipulacédo dos
alimentos.

N&o devera estar um funcionario no bufete sem o fardamento apropriado,
exceto em casos de emergéncia.
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Artigo 98° (Gestao)

1- Aresponsabilidade da gestéo do servico de bufete cabe ao conselho executivo,
sem prejuizo da respetiva gestdo financeira, a qual cabe ao conselho
administrativo.

Seccdo VI - Clubes Culturais e Desportivos

Artigo 99° (Criacdo e Funcionamento)

1- Ha clubes veteranos e podera haver clubes novos, dependendo o seu
funcionamento do cumprimento das normas legais estabelecidas.

2- O PAA estabelece os clubes em funcionamento em cada ano letivo.

3- Cada clube deve possuir um estatuto onde se designam os responsaveis,
objetivos, estratégias, critérios de admissao, local, horario e regras de
funcionamento.

4- No final do ano letivo, cada clube devera apresentar, ao 6rgéo executivo, um

relatorio das atividades realizadas.

Seccao VII - Salas de aula
Artigo 100° (Generalidades)

1- O professor é responsavel pela sala de aula, pela entrada e saida dos
alunos, pelo uso dos equipamentos e pela conservacdo das instalacoes.

2- A permanéncia de qualquer aluno, sem o professor, na sala de aula, implica
a responsabilizacédo deste por qualquer dano ou acidente ai ocorrido.

3- SO é permitida a utilizacdo de telemodveis e equipamentos similares, por
professores e alunos, para fins pedagdégicos;

4- Nao é permitido na sala de aula:
4.1 A ingestao de alimentos;
4.2 Qualquer atividade ou atitude que prejudigue o normal funcionamento

da aula.

Seccao VIII - Salas de Estudo
Artigo 101° (Defini¢&o)

1- A sala de estudo deve ser entendida, essencialmente, como uma
modalidade de apoio e complemento educativo que importa garantir e
privilegiar na acao educativa da escola.

Artigo 102° (Funcionamento e Objetivos)

1- O funcionamento da sala de estudo visa cumprir 0s seguintes objetivos
gerais:
1.1. Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos
escolares individuais ou em grupo, exercicios de aplicacéo e trabalhos
de pesquisa;
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1.2. Proporcionar orientagdo e apoio no estudo individual: revisdo de
matérias estudadas, organizacdo de apontamentos e pesquisa de
informacé&o;

1.3. Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de duvidas sobre
assuntos ja abordados nas aulas;

1.4. Estimular préticas de entreajuda entre alunos.

2- A sala de estudo funciona como espaco aberto, de acesso livre e voluntario
e deve estar organizada de forma a proporcionar, sempre que possivel,
uma oferta equilibrada de professores das diferentes areas da
especialidade.

3- Para cumprir com eficiéncia a sua funcao, a sala de estudo devera dispor
de uma listagem de sites da Internet e documentagdo diversa,
nomeadamente manuais escolares, dicionarios, atividades educativas e
pedagdgicas (cagas ao tesouro, webquests etc,) sempre atualizadas pelos
departamentos curriculares.

4- Relativamente ao uso de equipamento informatico, ndo é permitido aceder
a jogos on-line que néo sejam de carater educativo.

5- Paratodos os alunos, a sala de estudo tem o0 mesmo tipo de funcionamento
de uma sala de aula, devendo estes, ao sairem, deixa-la limpa e arrumada,
de modo que possa ser utilizada de imediato.

6- Cabe aos responsaveis presentes na sala de estudo:
6.1. Fazer cumprir o presente regulamento;
6.2. Apoiar os alunos nas diversas atividades;
6.3. Zelar pela conservagdo e correta utilizacdo dos equipamentos e
material;
6.4. Registar com relativo pormenor, as diferentes atividades desenvolvidas
com os diferentes alunos.

Seccao IX - Equipamento Informatico
Artigo 103° (Normas gerais)

1- A escola dispde de computadores portateis para serem utilizados em
contexto das atividades realizadas na escola;

2- A requisicdo deste material, para atividades letivas, é sempre e feita pelo
professor;

3- Todo o equipamento informatico devera ser utilizado com o cuidado
necessario de modo a manter o seu bom funcionamento;

4- Na&o é permitido instalar/desinstalar software/hardware nos computadores,
nem modificar as suas configuracoes;

5- Qualquer alteracdo ocorrera apenas com autorizagdo do conselho
executivo;

6- Qualquer anomalia verificada nos equipamentos informaticos devera ser
comunicada ao conselho executivo através do preenchimento de um
formulério proprio;
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7- Qualquer outra situacdo omissa em relacdo a este equipamento sera
resolvida pelo CE.

Seccao X - Plataforma Moodle
Artigo 104° (Disposicfes gerais)
1- A escola tem wuma pagina de Internet com o endereco
ebsms.edu.azores.gov.pt;
2- Os administradores da pagina sdo os membros do Conselho Executivo.
Artigo 105° (Publicagéo e gestédo de conteudos)
1- O acesso a pagina esta aberto a toda a comunidade educativa;

2- A publicagéo e gestdo de contetdos é da responsabilidade do Conselho
Executivo;

3- Nesta pagina estéo publicados todos os documentos pelos quais a escola
€ regida.

CAPITULO VI
Funcionamento da Escola

Seccao I - Acesso as Instalagbes
Artigo 106° (Entradas e saidas)

1- E proibido o acesso e circulacdo de veiculos dentro do recinto escolar sem
autorizagao prévia.

2- A entrada dos alunos do 2°, 3° ciclo e ensino secundario, ao primeiro tempo da
manha, é feita pela porta do 1° andar (junto a secretaria).

3- A entrada dos alunos do 1° ciclo, € feita pela porta do &trio (junto ao bufete).
Artigo 107° (Livre acesso)

1- Tém livre acesso ao recinto escolar, os alunos, os professores e 0s
funcionarios.

2- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo nos 6rgaos de
escola tém acesso as instala¢des escolares, no ambito das suas fungdes.

3- Alunos, professores e funcionarios possuem cartdo de identificacao, devendo
manté-lo em seu poder e exibi-lo sempre que solicitados.

Artigo 108° (Acesso condicionado)

1- As pessoas ndo compreendidas no n°l do artigo anterior tém acesso
condicionado as instalagfes da escola.
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2- Essas pessoas serdo identificadas nos locais de acesso as instalagcdes da
escola pelos funcionarios competentes, os quais devem inteirar-se do assunto a
tratar e, apds comunicacédo interna, deverdo encaminha-las para o interior das
instalacdes.

Artigo 109° (Pessoas estranhas)

1- Os professores e funcionarios solicitardo a qualquer pessoa nao
compreendida nos nimeros 1 e 2 do art. 107° e no n.° 2 do art. 108°, que abandone
as instalacdes da escola, sem prejuizo de eventual intervencao das forcas de
seguranca.

2- O disposto no nimero anterior € aplicavel nos casos de pessoas que se
arroguem a qualidade de alunos, mas que nédo exibam cartdo de identificacédo de
aluno, a menos que essa identificagdo se torne possivel, no momento, de modo
inequivoco, através de outro meio de prova, nomeadamente por meio de
identificagéo, a realizar por duas testemunhas.

Seccao II - Zonas de circulacao e espacos de permanéncia
Artigo 110° (Livre circulagcéo e direito a audicao)
1- Todos os alunos, professores, funcionarios, pais e encarregados de educacao
podem dirigir-se, individualmente ou coletivamente, por escrito ou pessoalmente,
aos 6rgaos de gestdo da escola, devendo por eles ser atendidos.

Artigo 111° (Corredores e escadas)

1- Os alunos e professores devem dirigir-se as respetivas salas de aula dentro do
horério previsto para as atividades letivas.

2- Os alunos, professores e funcionarios devem respeitar, nas escadas, o sentido
de circulagéo.

3- N&o é permitida a permanéncia de alunos nas escadas e nos corredores.

Artigo 112° (Espagos e permanéncia)

1- Salvo autorizagéo escrita do encarregado de educacéo, os alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatéria, devem permanecer na escola durante as
interrupcdes do horario letivo/auséncia do docente.

2- Os alunos devem permanecer nos atrios, na sala de convivio, no bufete,
biblioteca/centro de recursos e nos pétios, agindo ordeiramente, de modo a néo
perturbarem o normal funcionamento das aulas.
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3- Dadas as caracteristicas do meio envolvente, a proximidade do meio familiar
dos alunos, auséncia de um porteiro e finalmente, a inexisténcia de limitacéo fisica
do espaco escola, obstam a que se torne impeditiva a saida dos alunos durante
0s periodos correspondentes aos tempos letivos.

Seccao III - Aulas
Artigo 113° (Regime de aulas)

1- O 1° ciclo funciona em regime de curso normal — horéario de 22 a 62 feira:

a) Manha: Das 09h00 as 12h00; com intervalo de 15 minutos (das 10h30 as
10h45);

b) Tarde: Das 13h15 as 15h45, com intervalo de 15 minutos (das 14h45 as 15h00);

2- O 2° e 3.° ciclo funcionam de 22 a 62 feira conforme o estipulado nas alineas
seguintes:

a) Manha: Das 08h30 as 13h30; com dois intervalos de 15 minutos (das 10h00
as 10h15 e das 11h45 as 12h00);

b) Tarde: Das 13h45 as 17h00, com intervalo de 15 minutos (das 15h15 as
15h30);

3- O Ensino Secundario de segunda a sexta-feira, das 08H30 as 18H30, com
intervalos de 15 minutos entre as aulas
Manha: Das 08h30 as 13h30; com dois intervalos de 15 minutos (das 10h00
as 10h15 e das 11h45 as 12h00);
Tarde: Das 13h45 as 18h30, com dois intervalos um de 15 minutos outro de
5 minutos (das 15h15 as 15h30 e das 17h00 as 17h05);

Artigo 114° (Chegada do Professor)

1- Enquanto aguardam a chegada do professor, os alunos devem permanecer a
porta da sala de aula, sob o controlo dos funcionarios.

2- Se ap0s o periodo de tolerancia de 5 minutos, o professor néo tiver dado
entrada na sala de aula, nem se aproximar para o fazer, os alunos deverao dirigir-
se ordeiramente, a funcionaria do respetivo corredor, a fim da mesma confirmar a
auséncia relativa do docente e da impossibilidade do mesmo lecionar esse tempo
letivo.

3- Verificando-se a situacao referida no ponto anterior, a funcionaria informaré o
professor responsavel pela substituicdo nesse periodo letivo para que proceda a
respetiva substituicdo.

4- Pode, no entanto, o professor pedir ao funcionario que avise os alunos para
aguardarem pela sua chegada a porta da sala, no caso do professor se encontrar
nas instalacdes da escola, e estar impedido de comparecer na sala de aula em
tempo util.
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5- Em tal caso, depois de avisados, os alunos devem aguardar pela chegada do
professor mantendo o siléncio necessario ao funcionamento das aulas.

6- A/O assistente operacional em servi¢o no corredor ndo tem competéncia para
aumentar o periodo de tolerancia do professor.

Artigo 115° (Entrada nas salas de aula)
1- O professor deve trazer o livro de ponto e a chave da respetiva sala.

2- Aos alunos que ndo entrem na sala de aula na ocasido em que o professor o
faz é marcada falta no livro de ponto.

3- A titulo excecional pode, se o entender, o professor admitir a entrada na sala
de aula em momento posterior aquele, mediante justificacdo verbal do aluno
sobre o seu atraso, que o professor aceite como atendivel e razoavel.

Artigo 116° (Saida das salas de aula)

1- A saida das salas de aula deve, em regra, ocorrer de acordo com o horéario
previsto. SO em casos muito excecionais deve ser permitida a saida de um aluno
durante o decurso de uma aula.

2- Os alunos devem abandonar as salas de aula de forma ordeira, entendendo
se paratodos os efeitos, designadamente disciplinares, 0 momento de saida como
ainda integrante do tempo letivo.

3- Antes da saida da sala de aula, o professor deve providenciar no sentido de
deixar o mobiliario colocado na disposicdo estabelecida pelo conselho executivo
no inicio do ano letivo, assim como deixar o quadro e a sala limpos.

4- O professor é sempre a Ultima pessoa a sair da sala de aula, devendo colocar
a chave no chaveiro da sala dos professores e o livro de ponto no local definido
para o efeito, devendo comunicar imediatamente ao funcionario as anomalias
detetadas nas instalagfes da sala e no respetivo material, no caso de tal de se
verificar.

5- O funcionario dara de imediato conhecimento dessas anomalias ao conselho
executivo.

Artigo 117° (Atividades letivas)

1- As aulas decorrem sobre a orientacdo do professor, a quem compete tomar
as decis@es inerentes ao respetivo funcionamento, no respeito pelas normas
legais e regulamentares em vigor de harmonia com as deliberacdes dos érgaos
de gestdo da escola e do conselho de turma.
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2- O professor deve registar no livro de ponto o numero da ligdo, o sumario e as
faltas dos alunos, assim como assinar.

3- Os alunos tém o dever de colaborar ativamente nas atividades letivas,
designadamente trazendo o material individual necessério, colaborando do
mesmo modo nas atividades que devem ser realizadas fora do espaco da aula.

4- A violacdo do direito previsto no numero anterior constitui infragéo disciplinar,
independentemente dos respetivos efeitos na avaliagcdo dos alunos.

5- O conselho de turma adotara as medidas tendentes a coordenagédo das
atividades a realizar pelos alunos fora do espago da aula.

6- Os professores devem comunicar ao conselho executivo, com antecedéncia
minima de 48 horas, as atividades a desenvolver no exterior da escola, tais como
visitas de estudo que se realizem, ou ndo, durante os tempos letivos.

7- O funcionamento das aulas do 1° ciclo, quando existir a colaboracdo de
qualquer outro professor da escola, deverd decorrer em parceria pedagdégica
efetiva, como tal, ndo é permitido o abandono da sala de aula pelo professor titular
da turma.

Artigo 118° (Aulas de Educagéao Fisica)

1- Nas aulas de educacdo fisica, os alunos devem equipar-se nos balnearios,
dispondo de 5 minutos para o efeito, ap6s a hora de entrada estipulada no horario
escolar.

2- O equipamento dos alunos para a frequéncia das aulas de educagéo fisica
deve ser apropriado, sendo proibido o uso de aderegos, como relégios, brincos,
colares e outros.

CAPITULO VII
Avaliacao

Artigo 119° (Generalidades)

1- No inicio de cada periodo letivo, os alunos seréo informados pelo professor
de cada area curricular disciplinar sobre as datas de realizacdo das provas escritas
e/ou praticas de avaliacdo, assim como dos respetivos instrumentos e critérios de
avaliacdo, sendo as datas registadas pelo professor em folha prépria existente no
livro de ponto. S6 devera ser realizada prova escrita e/ou pratica até ao limite
maximo de 3 em dias consecutivos.

2- As fichas de avaliagdo de conhecimentos e/ou outras préaticas de avaliagéo
tém de ser rubricadas pelo encarregado de educacao do aluno, sendo desejavel
a verificacdo da respetiva rubrica pelo docente da disciplina.
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3- Osresultados das fichas de avaliagdo de conhecimentos e/ou outras préticas
de avaliacdo séo dadas a conhecer ao aluno e ao encarregado de educagéo, a fim
de os responsabilizar no processo de avaliagdo. Essa informacdo deve ser
transmitida ao longo de cada periodo letivo.

4- Os instrumentos de avaliacdo, qualquer que seja a sua natureza, e a respetiva
classificacdo devem ser entregues aos alunos no prazo maximo de uma semana,
salvo situacdes plausiveis e devidamente justificadas.

5- Os professores procederdo a apresentacdo, perante os alunos, da correcéo
das provas escritas de avaliacdo, de forma oral ou por escrito. O professor devera
ainda orientar os alunos, com vista a realiza¢éo de atividades de remediacao.

6- Os enunciados escritos das provas do ensino secundario devem conter as
cotacBes de cada item de resposta, os testes séo realizados em modelo proprio
(folha timbrada da escola). As classificacbes das respetivas respostas devem
constar na folha de teste e apresentadas aos alunos aquando da sua correcao.

Artigo 120°
(Intervenientes na avaliagdo)

1 - A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de

turma, dos 6rgaos de gestdo da unidade organica, assim como dos

servigos ou entidades designadas para o efeito e da direcéo regional

competente em matéria de educacao.

2 - No processo de avaliacdo intervém:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de nicleo no 1° ciclo ou o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos
ensino secundario;

d) O conselho executivo da unidade orgénica;

e) O conselho pedagdgico da unidade orgénica;

f) O encarregado de educacéao;

g) O professor de educacgéo especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) A direcéo regional competente em matéria de educagéo.

Artigo 121°
(Divulgacéo dos Critérios de Avaliagao)
(Critérios de Avaliagao)

1 - O conselho pedagodgico, enquanto 6rgdo de coordenagdo, supervisdo
pedagogica e orientacdo educativa, define no inicio do ano letivo critérios e
procedimentos a implementar, sob proposta dos departamentos curriculares e dos
coordenadores de ciclo.

2 - Apoés a aprovacao dos critérios de avaliacdo em conselho pedagogico, o
conselho executivo através dos diretores de turma/ professores titulares de turma,
devera garantir a sua divulgacéao:

a) Aos alunos através da sua analise com os diretores de turma/ professores
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titulares de turma;

b) Aos pais/ encarregados de educacdo através de reuniées convocadas pelos
diretores de turma/ professores titulares de turma e/ou envio por carta ou
pelos respetivos educandos;

¢) A divulgacdo generalizada dos critérios de avaliacdo sera também feita
através da plataforma moodle.

- Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns da unidade

organica, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma e conselho de
nucleo, no 1° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos e ensino

secundério.
Artigo 122°
(Participacédo dos Pais e Encarregados de Educacéo no Processo de
Avaliacao)

1- Os Pais/Encarregados de Educacéo participam no processo de avaliagdo dos
alunos, designadamente:

a) Em reunibes periédicas com os diretores de turma/ professores titulares de
turma;

b) Na tomada de conhecimento pleno de todos os elementos constantes do
processo individual do seu educando, sendo obrigatéria a comunicagéo de
todos os resultados dos processos de avaliagdo a que o seu educando seja
submetido;

c) Nos casos especiais de progressao previstos no ponto 3, do art.° 25° da

Portaria n® 102/2016 de 18 de outubro;

d) Na tomada de deciséo sobre a repeticdo das areas curriculares em que o
seu educando, quando menor de idade, ndo obteve sucesso;

e) No pedido de revisdo das delibera¢des decorrentes da avaliagdo, no prazo
de 3 dias Uteis a contar da data definida pela unidade organica para entrega
das fichas de registo de avaliacéo;

f) Na apresentacdo, ao encarregado de educacdo, da ficha individual do
aluno, relativa as provas de afericdo, preferencialmente em reunido
presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura, enquadrada pela
informacdo decorrente da avaliacdo interna, seja possivel promover a
regulagdo das aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias
especificas.

Artigo 123° (Participac&o dos alunos no Processo de Avaliacéo)

1- Os alunos participam no processo de avaliacdo, nomeadamente:

a) Em reunibes com o diretor de turma/ professor titular de turma,
subordinadas ao tema, avaliacéo;

b) Conhecendo atempadamente os critérios de avaliacdo definidos na
escola pelo Conselho Pedagdgico;

c) Na autoavaliacao, realizada em qualguer momento do ano letivo e em
especial no fim de cada periodo;

d) Quando maior de idade, e em caso de retencdo em anos terminais ou

ndo terminais do 3° ciclo, pode decidir pela repeticdo apenas das éareas
curriculares em que néao obteve sucesso;

e) Quando maior de idade pode requerer o pedido de revisdo das
deliberacdes decorrentes da avaliagdo, no prazo de 3 dias Uteis a contar da
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data definida pela unidade organica para entrega das fichas de registo de
avaliacao.

Artigo 124° (Acesso ao Processo Individual do Aluno)

1- O processo Individual do aluno (adiante designado por P.l.A.), encontra-se na
sala de diretores de turma/ titulares de turma.

2- O processo individual é da responsabilidade do educador de infancia, do
professor do 1.° ciclo do ensino basico a quem a turma esteja atribuida, do diretor
da turma, dos diferentes ciclos, niveis e modalidades de educacéo e ensino ou do
respetivo professor Tutor no ambito de projetos especificos.

3- Ao processo pedagégico individual do aluno tém acesso os professores que
a qualquer titulo, intervém no processo educativo do aluno; os alunos, 0s
encarregados de educacdo e outros intervenientes diretos no processo de
aprendizagem, devendo ser garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.

4- Os professores da turma tém acesso livre ao P. I. A. desde que o solicitem ao
diretor de turma/professor titular de turma. Os alunos e encarregados de educacao
tém acesso ao P.I1.A. na presenca do diretor de turma/ professor titular de turma,
desde que tenham solicitado a sua consulta com a antecedéncia minima de 24
horas.

5- Esta vedada a copia total ou parcial do P.ILA.,, sem que para tal exista
autorizacao prévia do 6rgéo de gestao.

6- O P.LLA. acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que este mude de
estabelecimento de ensino.

7- O P.ILA acompanha-o ao longo do todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagédo ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrup¢do no
prosseguimento de estudos, aquando da concluséo do ensino secundario podendo
a escola, desde que salvaguardando o direito & confidencialidade, arquivar uma
copia.

8- As informagbes contidas no processo individual do aluno séo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 125° (Instrumentos de avaliagdo continua)

1- No livro de ponto existirh uma folha para marcacgéo, pelos professores, das
datas de realizacdo das fichas de avaliacdo/e ou outros instrumentos de avalia¢ao
continua da turma.
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2- Em cada periodo letivo deverdo existir multiplos instrumentos de avaliacao
continua.

3- Na&o é permitida a marcacdo de mais do que uma prova escrita e/ou prética
no mesmo dia.

4- Os professores devem devolver com a maior brevidade possivel todos os
elementos de avaliagdo escrita, com uma apreciacdo esclarecedora e a
classificacdo quantitativa.

5- A avaliacéo de final de periodo s ocorrera se 40% das aulas previstas até ao
momento tiverem sido efetivamente lecionadas ou assistidas.

CAPITULO VIII
Faltas

Artigo 126° (Frequéncia e Assiduidade)

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da
lei, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de
pontualidade.

2- Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade séo
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

3- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequado ao processo de ensino e
aprendizagem.

4- E obrigatério o controlo da assiduidade dos alunos em todas as atividades
escolares, letivas ou ndo letivas, em que a qualquer titulo participem.

5- A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria, para efeitos da educacédo pré-escolar, do ensino basico e
secundario, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse
facto em suporte administrativo adequado pelo diretor de turma, professor tutor
ou, tratando-se de alunos da educacéao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
pelo docente titular de turma.

6- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha lugar a tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno.

7- N&o ha lugar a marcacdo de faltas de assiduidade quando o aluno se
apresente na sala de aula sem o material didatico necessario a efetiva participacéo
na mesma, devendo a escola, através dos respetivos conselhos de turma aplicar
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as medidas disciplinares preventivas e de integragéo previstas nas alineas a) e c)
do n° 1 do artigo 135°, e na alinea a) do n° 1 do artigo 136° do presente RI.

8- Compete ao conselho executivo assegurar o registo de faltas dos alunos de
modo que, a todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdégicos e
administrativos.

Artigo 127° (Faltas Justificadas)

1- Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por escrito, pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno, se maior, quando determinar
impedimento inferior ou igual a 5 dias Uteis e por médico, se determinar
impedimento superior a 5 dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa do
aluno ou de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime de contrato de trabalho
dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em
gue, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer

outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacgédo, nos termos da legislacdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo

nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

i)Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

j)Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

I)Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
nao seja imputéavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo diretor de turma, professor Tutor ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo
do ensino bésico, o docente titular da turma;

m) Outros factos previstos no Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagogica de Alunos suscetiveis de integrar o conceito de justificagdo de
falta;

n) A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades

da escola, relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas
na referida visita.
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3- Nao sdo consideradas para quaisquer efeitos, exceto os estatisticos e de
comprovacdo de presenca, as faltas dadas pelos alunos por motivo do
afastamento obrigatério para isolamento profilatico previsto na alinea b) do
namero anterior.

4- Nas situacdes de auséncia aos instrumentos de avaliagdo sumativa interna
previamente agendados, apenas sao justificadas as faltas as quais o
encarregado de educacgdo, ou o aluno quando maior de idade, apresentar
declaracao de entidade oficial.

5- Sem prejuizo do disposto no namero anterior, pode o conselho executivo
casuisticamente aceitar outra forma de justificagéo.

Artigo 128° (Justificacdo de Faltas)

1- As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educagéo ou, quando
maior de idade, pelo aluno ao diretor de turma, ao professor Tutor, ou ao docente
titular da turma.

2- Ajustificacdo € apresentada por escrito com indicagdo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3- As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas
para o efeito, elaborar uma declaragé&o justificativa da mesma.

4- O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacédo da falta.

5- A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 5.° dia de aulas subsequente & mesma.

6- Quando a justificacdo da falta ndo for aceite, deve tal facto, devidamente
justificado, ser comunicado, com aviso de recec¢do, no prazo de cinco dias Uteis,
aos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
diretor de turma, professor Tutor ou pelo docente titular.

7- Da nao aceitacdo da justificacdo da falta cabe recurso fundamentado ao
conselho executivo da unidade orgénica, a interpor pelo encarregado de educacgéo
ou pelo aluno, se maior, no prazo de trés dias Uteis a contar do conhecimento da
comunicacao referida no nimero anterior.

8- O conselho executivo da unidade orgénica deliberar4 no prazo de dois dias
Uteis, a contar da apresentacdo do recurso, dando conhecimento imediato da
deliberacdo ao professor titular, ou diretor de turma ou professor Tutor, ao
encarregado de educacéo ou ao aluno, se maior.

Artigo 129° (Faltas Injustificadas)

1- As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada
justificacéo, quando a justificacdo apresentada tenha sido feita fora do prazo ou



54
Escola Basica e Secundéria Mouzinho da Silveira - Regulamento Interno

ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacao tenha decorrido da ordem de saida
da sala de aula ou suspenséao da frequéncia.

Artigo 130° (Limite de faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:

a) Dez dias consecutivos ou interpolados no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Nos restantes ciclos do ensino béasico e no ensino secundario, em cada
disciplina, o dobro do nimero de tempos letivos semanais para ela previstos;

c) Nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa, nomeadamente aquelas
gue se inserem no ensino vocacional da musica e das artes, o dobro do nimero
de sessdes semanais;

d) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, o0 aluno encontra-se na situagéo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade
ou area de formacgdo, nos termos previstos na regulamentacdo propria ou
definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

2 — Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de
turma, o professor Tutor, o professor titular ou o professor que desempenhe
fungbes equiparadas convoca os pais e encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, o aluno pelo meio mais expedito, para alertar para as
consequéncias da violacéo do limite de faltas e encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 — Se, terminadas as diligéncias desenvolvidas nos termos do disposto no

namero anterior, subsistir uma situacéo de perigo enquadravel no artigo 3.° da lei

de protecdo de criangas e jovens em perigo, as faltas e os procedimentos e

diligéncias desenvolvidos pela escola sdo comunicados a comissao de protecao

de criangas e jovens competente.

Artigo 131° (Efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)

1- A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliagdo formativa,
cabendo a escola, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, determinar e
aplicar as medidas de combate ao absentismo escolar que se mostrem
necessarias;

2- Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes
situacoes:

a) O aluno que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria mantém a
frequéncia da escola;

b) O aluno, independentemente do nivel de ensino, ao atingir a idade limite da
escolaridade obrigatoria, é excluido da frequéncia da escola;

c) O aluno que frequente um curso cientifico — humanistico do ensino secundario
fica retido na disciplina, ou disciplinas, em que ultrapasse o limite de faltas,
mantendo, contudo, a frequéncia das restantes disciplinas;

d) O aluno que, nas disciplinas ou atividades de natureza facultativa,
nomeadamente aquelas que se inserem no ensino vocacional da musica e das
artes, exceda um numero total de faltas, justificadas ou injustificadas, seguidas ou
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interpoladas, igual ao triplo do nimero de sessdes semanais fica excluido da
frequéncia das respetivas disciplinas ou atividades;

e) O aluno que, nas atividades de apoio ou complementares, exceda um namero
total de 3 faltas injustificadas fica imediatamente excluido das atividades em
causa.

CAPITULO IX
Disciplina

Secgao I - Infracao Disciplinar
Artigo 132° (Qualificagdo da infrac&o disciplinar)

1- Os comportamentos gue violem algum dos deveres previstos no artigo 25° do
Estatuto do aluno ou no regulamento interno da escola, que perturbem o
funcionamento normal da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constituem infracdo, passivel da aplicacdo de medida disciplinar
preventiva e de integracdo ou sancionatoria.

Artigo 133° (Finalidades das medidas disciplinares)

1- Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas e
preventivas, dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres dos alunos, a preservacdo da autoridade dos
professores e dos demais funciondrios, garantindo a corre¢cdo do comportamento
perturbador e o prosseguimento normal das atividades da escola.

2- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem ainda, para
além das identificadas no niumero anterior, finalidades penalizadoras.

3- Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade
fisica, psiquica e moral do aluno nem se revestir de natureza pecuniaria.

4- As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 134° (Determinacdo da medida disciplinar)

1- Nadeterminacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes, em que esse incumprimento se verificou, o0 grau de responsabilidade
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2- Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.
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3- Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo,
o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacao

de infracdes disciplinares e a reincidéncia, sobretudo se no decurso do mesmo
ano letivo.

Artigo 135°
(Medidas disciplinares preventivas e de integracao)

1- Sdo medidas disciplinares preventivas e de integracéo:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola, podendo para
esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles
que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 136° (Medidas disciplinares sancionatérias)

1- Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até trés dias uteis;
c) A suspensao da escola de quatro a dez dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulséo da escola.

Artigo 137° (Cumulacéo de medida disciplinar)

1- A aplicacdo das medidas disciplinares preventivas e de integracdo previstas
nas alineas a) a e) do art.° 135° é cumulavel entre si.

2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares preventivas e de
integracdo € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 138° (Adverténcia)
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante o seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou

das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, de forma a evitar
este tipo de conduta responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres.

Artigo 139° (Ordem de saida da sala)
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1- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € uma medida da exclusiva competéncia do professor, sempre que o
comportamento do aluno impeca claramente o prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem e prejudique os restantes alunos, sendo que devem estar
reunidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) A escoladisponha de espaco devidamente supervisionado para o qual o aluno
possa, de imediato, ser encaminhado para desenvolver as tarefas ou atividades
determinadas pelo professor;

b) A duracdo do periodo de permanéncia no espaco alternativo seja igual ao
tempo remanescente da atividade da qual o aluno foi excluido.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica a alunos maiores de 16 anos, 0s
guais, quando sujeitos a ordem de saida da sala de aula devem, de imediato,
apresentar-se ao conselho executivo, que, ouvido o aluno, determina a eventual
aplicacdo de medida disciplinar adicional.

3- A ordem de saida da sala de aula implica a marcacgéo de falta ao aluno e a
comunicacgédo, pelo professor que deu a ordem, ao diretor de turma ou professor
Tutor, para posterior comunicagéo ao encarregado de educacao e para os efeitos
disciplinares.

Artigo 140° (Atividades de integracdo na escola)

1- A execucdo de atividades de integracéo na escola traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados
como infracao disciplinar grave, de um programa de tarefas de carater pedagogico,
gue contribuam para o reforco da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2- As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro
semanas.

3- As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que
possivel, compreender a reparagéo do dano provocado pelo aluno.

4- O programa de tarefas de carater pedagdgico concebidas no ambito da
execuc¢do das atividades de integracdo na escola € o seguinte:
a) Colaborar nas atividades realizadas no a&mbito do centro de recursos da
escola;
b) Colaborar na inventariacdo de material desportivo, pedagégico e
audiovisual;
c) Colaborar nas tarefas desenvolvidas pelo Clube do Ambiente;
d) Reparar, na medida do possivel, o material danificado.

Artigo 141° (Condicionamento no acesso a espagos escolares)
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1- O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos € uma medida disciplinar preventiva,
da competéncia exclusiva do presidente do conselho executivo, que visa alertar o
aluno para a necessidade de correcdo de comportamentos considerados
perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares.

2- A aplicacdo desta medida ndo se aplica aos equipamentos e materiais afetos
a atividades letivas e ndo pode ultrapassar um periodo letivo.

3- A determinacdo de aplicacdo desta medida esta sujeita a imediata
comunicacgao aos pais ou encarregado de educacao, no caso de o aluno ser menor
de idade.

4- O condicionamento no acesso a determinados espacos escolares e na
utilizacdo dos materiais ndo afetos as atividades letivas sera implementado por
periodos ndo superiores a um més. Em caso de reincidéncia aplicar-se-a o limite
maximo imposto na lei.

Artigo 142° (Mudanca de turma)

1- A mudanca de turma é uma medida disciplinar preventiva, da competéncia
exclusiva do presidente do conselho executivo, aplicavel sempre que o aluno
manifeste comportamentos perturbadores do normal funcionamento das
atividades letivas e prejudique o processo de ensino—aprendizagem dos
colegas, e sempre que se constate que a integracao noutra turma pode propiciar
a alteracdo deste comportamento reincidente.

2- A determinacéo da aplicacdo desta medida esta sujeita a imediata comunicacao
aos pais ou ao encarregado de educagdo, no caso de o aluno ser menor de
idade.

3- A aplicacédo desta medida vigora até ao final do ano letivo em curso.

4- Dada a pequena dimensao do nosso corpo discente ndo é de prever a
existéncia de mais de uma turma por ano de escolaridade, no entanto, esta
medida disciplinar sera aplicada se forem reunidas estas condicdes.

Artigo 143° (Repreenséao registada)

1- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
guando a infragdo for praticada no decurso das atividades escolares, é da
competéncia do professor respetivo, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal
decisao.

Artigo 144° (Suspensdo da escola)

1- A suspenséao da escola consiste em impedir o aluno, de idade néo inferior a 10
anos, de entrar nas instalagcbes da escola, e aplica-se apenas quando seja
reconhecidamente a Unica forma de responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos
seus deveres e nas situacdes em que o aluno manifeste um comportamento
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perturbador do funcionamento normal das atividades da escola e da vivéncia
escolar, que se configure como uma infracdo disciplinar grave.

Artigo 145° (Transferéncia de escola)

1- Atransferéncia de escola prevista nas medidas disciplinares sancionatorias do
Estatuto dos Alunos do Ensino Basico e Secundario ndo se aplica nesta escola
tendo em conta a inexisténcia de outro estabelecimento de ensino na ilha do
Corvo.

Artigo 146° (Expulséo da escola)

1- A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espago escolar e na
retencao do aluno, desde que néo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo
deciséo judicial em contrario, de se matricular nesse ano letivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico, e ndo reconhecendo a administracéo
educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento
de ensino particular ou cooperativo.

2- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de expulsdo da escola ndo
impede o aluno de realizar exames nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na
gualidade de candidato autoproposto, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO X
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Seccao I - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 147° (Valores e cidadania)

1- No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e regionais e de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa

humana, da democracia, da responsabilidade, da liberdade e da identidade

nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar

ativamente, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento: a)

Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da

Republica Portuguesa,;

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

c) O Estatuto Politico-Administrativo, a Bandeira e o Hino da Regido Autbnoma
dos Acores;

d) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Convencéo Europeia dos

Direitos do Homem;

e) A Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 148° (Direitos dos alunos)
1- Usufruir de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.
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Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico,
para a formacao da sua personalidade, da sua capacidade de aprendizagem
e de desenvolvimento e postura critica.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolares e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em acfes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano que frequenta e de uma
planificacdo equilibrada das atividades -curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade.

Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de agéo social escolar, de
um sistema de apoio que Ihe permita aceder a educagdo em circunstancias
de igualdade.

Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através
dos servigos especializados de apoio educativo.

Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através
dos servicos especializados de apoio educativo.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa.

Ser respeitado na sua confissdo religiosa, no que diz respeito aos principios
da sua fé e as praticas dai decorrentes.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e psiquica.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ou agudizacao de doenca cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer
das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual.

Participar, através dos seus representantes, nos 6rgdos de administragéo e
gestdo da unidade orgénica e na criagdo e execucdo do respetivo projeto
educativo.

Eleger os seus representantes para 0s 0rgaos, cargos e demais fungdes de
representacao no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do presente RI.
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16- Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma ou professores tutores e 6rgaos
de administracdo e gestdo da unidade orgénica, em todos 0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

17- Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao
dos tempos livres, incluindo visitas de estudo, intercAmbios e outras atividades
interescolares organizadas nos termos do presente Regulamento Interno.

18- Participar na elaboragéo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre o processo de matricula, abono de familia e
apoios socioeducativos, normas de utilizagéo e de seguranca dos materiais e
equipamentos das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola.

19- Participar nas demais atividades da escola nos termos do presente RI.
Artigo 149° (Deveres dos alunos)

1- Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sédo
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuir para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos
que a si proprios sado conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio,
pelos demais alunos, do direito & educagéo.

Para além disso, o aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos
no estatuto do aluno de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os deveres no
ambito do trabalho escolar;

¢) Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino
e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢cédo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo
na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;
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k) Zelar pela preservagéo, conservagao e asseio das instalagées, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo o uso correto dos
mesmos;

I) Manter padrbes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a
vivéncia escolar;

m)Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de Vacinacao,
exceto quando, por razdes de saude devidamente justificadas, delas deva
ser dispensado mediante declaracdo emitida pela autoridade de saude
concelhia;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa,;

0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado da educacédo ou da direcdo da escola;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhe toda a
colaboracao;

g) Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de funcionamento
dos servicos da unidade organica e o regulamento interno da mesma e
cumpri-los;

r) Respeitar e cumprir a lei e o regulamento interno da unidade organica quanto
a posse e consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas;

s) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

t) Nao praticar qualquer ato ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou

facilitagdo de consumo de substancias psicoativas.

Seccao II - Reconhecimento do Mérito Escolar
Artigo 150° (Reconhecimento do mérito)

1- Considerando que a escola quer ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacéo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho escolares dos alunos, bem
como ver reconhecido o seu empenho em acgbBes meritérias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela serdo atribuidos, anualmente, aos alunos, distingdes de mérito e de
valor.

Artigo 151° (Definicdo de quadros)

1 - S&o criados os seguintes quadros:
a) Quadro de exceléncia;
b) Quadro de honra;
¢) Quadro de valor.

2 - O quadro de valor reconhece as turmas que revelem a excecionalidade nas
dindmicas de grupo que gerarem, nas relacdes interpessoais ou nos projetos que
dinamizarem, bem como os alunos que se demarquem pelo seu exemplar
comportamento civico, cultural, artistico e desportivo.
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3 - O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
escolares e produzam trabalhos ou realizem atividades de excelente qualidade,
guer no dominio curricular, quer no dominio das atividades de enriguecimento
curricular.

4 - O guadro de honra reconhece os alunos que revelem bons resultados escolares
e produzam trabalhos ou realizem atividades de boa qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio das atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 152°
(Condicdes de acesso ao quadro de valor)

1- Integrardo o quadro de valor as turmas e/ou alunos enquadraveis no numero
dois do artigo 151°.

2- A atribuicdo das distincbes € da competéncia do conselho executivo,
mediante proposta fundamentada do respetivo conselho de turma e com o parecer
favoravel do conselho pedagdgico.

3- Osalunos e/ou turmas a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa
disciplinar, exceto as de adverténcia e repreensdo, ndo podem ser considerados
para esta distingdo no ano a que se reporta a infragéo.

Artigo 153°
(Condicbes de acesso ao quadro de exceléncia e ao quadro de honra)

1- Cumprirdo os requisitos para integrar o quadro de exceléncia os alunos que
relinam as seguintes condicdes:

a) No caso do 1° ciclo, obter na maioria das areas curriculares, a mencgao

“Muito Bom” e nao apresentar mengoes inferiores a “Bom”;

b) No caso dos 2° e 3° ciclos, obter na maioria das areas curriculares disciplinares
nivel 5, ndo apresentar niveis inferiores a 4 e na area curricular nédo disciplinar
de Cidadania apresentar meng¢ao “Muito Bom”;

¢) No caso do ensino secundario, obter uma média de final de ano arredondada as
unidades igual ou superior a 18 valores;

d) N&o ter nenhuma falta injustificada;

e) Nao ter nenhuma participagdo disciplinar e/ou informacdo de ocorréncia de
comportamento inadequado e demonstrar um bom relacionamento com todos 0s
elementos da comunidade escolar.

2 - Cumprirdo os requisitos para integrar o quadro de honra os alunos que
reinam as seguintes condic¢des:

a) No caso do 1° ciclo, obter, na maioria das &reas curriculares, a mengao
“Bom” e ndo apresentar mencgdes inferiores a “Bom”;

b) No caso dos 2° e 3° ciclos, obter na maioria das &reas curriculares

disciplinares nivel 4, ndo apresentar niveis inferiores a 4 e na area curricular

nao disciplinar de Cidadania “Muito Bom” ou “Bom”;
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c) No caso do ensino secundario, obter uma média de final de ano arredondada
as unidades igual ou superior a 16 valores;

d) Na&o ter nenhuma falta injustificada;

e) Na&o ter nenhuma participagdo disciplinar e/ou informacdo de ocorréncia de
comportamento inadequado e demonstrar um bom relacionamento com todos os
elementos da comunidade escolar.

3 - Os objetivos deste reconhecimento séo:

a) Promover a melhoria dos resultados escolares, estimulando os alunos para a
realizacdo do trabalho escolar, individual ou coletivo;
b) Reconhecer, valorizar e premiar as aptidées e atitudes dos alunos ou grupos

de alunos do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, que tenham
evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social;
4- Aos alunos que integrem os quadros de exceléncia, honra e/ou de valor sera
atribuido um certificado no final do ano letivo;

5 - No final de cada periodo letivo, ap6s a andlise do conselho pedagdgico, serdo
afixados um quadro de exceléncia e um quadro de honra com os alunos que se
destacaram nesse periodo letivo.

Seccgao III - Programas de intercambio escolar, Visitas de Estudo
e Viagens de Finalistas

Artigo 154° (Enquadramento)

1- O capitulo XIV da Portaria n.° 75/2014 de 18 de novembiro, fixa as regras para
as atividades de intercAmbio escolar, visitas de estudo e viagens de finalistas.

Artigo 155° (Requisitos)

1- Os alunos s6 podem ser finalistas por uma Unica vez.

2- As participacdes nestes eventos estdo abertas a todos os alunos da escola,
sendo, obrigatoriamente, aprovadas pelo conselho executivo integradas no
plano anual de atividades.

3- A selecéo dos alunos ficara dependente do seu bom comportamento,
assiduidade, participacdo nas atividades da escola e bons resultados escolares.

3.1. Para estes efeitos, entende-se por bons resultados escolares, ter condi¢coes

de transicdo de ano.

Seccao IV - Direitos e deveres do pessoal docente
Artigo 156° (Direitos profissionais dos docentes)

1- Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes da administracdo regional autbnoma em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto do Pessoal Docente.

2- Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;
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b) Direito & formacao e informacao para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo
de educacao dos alunos;

g) Direito a negociacao coletiva;

h) Direito a dignificacdo da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;

j) Direito a ndo discriminagao;

k) Direito a assisténcia juridica nas suas relagbes com os alunos e
encarregados de educacgdo, em processos de que for parte por atos
ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes, nos termos regulados
em diploma préprio.

Artigo 157° (Direitos de participacdo dos docentes no processo educativo)

1- O direito de participagdo exerce-se no a&mbito do sistema educativo regional,
da escola, da aula e da relagéo entre a escola e a comunidade que ela serve.

2- O direito de participacdo, que, consoante 0s casos, € exercido
individualmente, em grupo ou através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opg¢des fundamentais para o setor
educativo;

b) O direito de emitir recomendacdes no @mbito da analise critica do sistema
educativo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa,
no ambito da orientacdo pedagodgica, a exercer no quadro das orientacdes
curriculares e planos de estudo aprovados e dos projetos educativos das
escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgados colegiais ou singulares das
unidades organicas e dos estabelecimentos de educac¢éo ou de ensino.

3- O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito regional
ou local, assegurem a interligacéo do sistema educativo a comunidade.

Artigo 158°
(Direito dos docentes a formacéo e informacao para o exercicio da funcéo
educativa)

1- O direito a formacéo e informacgéo para o exercicio da funcdo educativa é
garantido:



2-

66
Escola Basica e Secundéria Mouzinho da Silveira - Regulamento Interno

a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes;

b) Pelo apoio & autoformacéo dos docentes, de acordo com 0s respetivos

planos individuais de formacé&o.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacéao e informacéo

para o exercicio da funcéo educativa pode também visar objetivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 159° (Direito ao apoio técnico, material e documental)

1- O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formacéao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio
da atividade educativa.

Artigo 160°

(Direito dos docentes a higiene, saude e seguranga na atividade profissional)

1-

2-

O direito a higiene, salde e seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos
através da adocdo de programas especificos dirigidos & melhoria do
ambiente de trabalho e promocao das condi¢cdes de higiene, salde e
seguranca no trabalho;

b) A protecao por acidente de trabalho, nos termos da legislacéo aplicavel;

c) A prevencgao e tratamento das doencas profissionais que venham a ser
adquiridas em resultado necessério e direto do exercicio continuado da
funcéo docente, nos termos legais aplicaveis.

Para efeitos do disposto no numero anterior, € entendida como doenca
necessaria e diretamente resultante do exercicio continuado da funcao docente
aguela que, caso a caso, como tal for considerada por uma junta médica
regional a funcionar na dependéncia direta da direcdo regional competente em
matéria de educacao, nos termos que estiverem fixados na respetiva organica.

Na falta de elementos clinicos considerados suficientes ou mostrando-se
necessaria a colaboracdo de médicos especialistas, a junta médica regional
providencia pela sua obteng&o, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto
Lei n.° 100/99, de 31 de marco.

O parecer da junta médica regional referida nos numeros anteriores sera
submetido a homologag¢do do diretor regional competente em matéria de
educacao, que profere despacho no prazo de um més.

O diretor regional competente em matéria de educacdo pode, sempre que
assim entender, submeter a apreciacdo do caso ao parecer de dois médicos
especialistas, um dos quais indicado pelo docente.

Artigo 161°
(Direito dos docentes a consideracdo e a colaboragédo da comunidade
educativa)
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1- O direito a consideracdo exerce-se no plano da relagcdo com os alunos, as
suas familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade de que o docente se encontra investido no exercicio
das suas funcdes.

2- O direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 162° (Direito a dignificagdo da profissdo docente)

O direito a dignificacéo da profissdo docente visa:
a) O exercicio de uma pratica pedagdgica de qualidade, enquadrada em
horarios que salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios
a preparacgédo e avaliacdo das atividades educativas;
b) Uma remuneragdo compativel com as qualificacdes profissionais e
importancia social da funcdo docente;
¢) O reconhecimento do desgaste fisico e psiquico da profissao.

Artigo 163° (Direito dos docentes a estabilidade profissional e de emprego)

1- O direito a estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso
aos quadros mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes
e ndo permanentes das escolas.

Artigo 164° (Direito dos docentes a nédo discriminag¢éao)

1- O direito a ndo discriminacao é salvaguardado pela preservacao da protecao de
dados pessoais e profissionais suscetiveis de promover qualquer forma de abuso
e discriminacao no trabalho.

Artigo 165° (Deveres profissionais dos docentes)

1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da administracdo regional autbnoma em geral e
dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto do Pessoal Docente.

2- O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos
termos do Estatuto do Pessoal Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais geneéricos:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencao,
da justica e da equidade.

b) Orientar o exercicio das suas fungBes por critérios de qualidade,
procurando 0 seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;
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Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criagdo de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relacbes de
respeito e reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar o0s seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas vérias modalidades de formacado que
frequente, designadamente nas promovidas pela administragéo educativa,
e usar as competéncias adquiridas na sua prética profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliagéo e participar nas atividades de avaliagdo da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes legais sobre educacéo e o
projeto educativo da escola, cooperando com as entidades administrativas
para garantir a prossecucao dos objetivos estabelecidos e a maior eficacia
da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacdo;

Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no ato de
educar e de ensinar;

Participar em todas as dimensdes da organizacdo e da vida escolar,
aceitando os cargos para os quais for eleito ou designado, contribuindo
para a vitalidade democratica dos érgaos de administracdo e gestdo das
escolas, salvo nos casos em que, por despacho do 6rgéo executivo, sejam
reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados que impossibilitem
aguele exercicio;

Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do contetido
funcional da profissao.

Artigo 166° (Deveres profissionais dos docentes para com 0s seus alunos)

1- Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, incentivando a sua autonomia e
criatividade, e fomentando a formacao de cidaddos ativos, responsaveis e
participativos;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
gualidade das aprendizagens, de acordo com as respetivas orientacdes
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
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Organizar e gerir 0 processo de ensino e aprendizagem, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes a
totalidade das exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas
e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacéo as exigéncias do curriculum nacional
e regional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares
e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacéo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade
e isencao;

Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os
de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervengcdo de pessoas e entidades alheias a instituicéo
escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e
respetivas familias.

Artigo 167° (Deveres dos docentes para com a escola e os outros docentes)

1- Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros
docentes:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar na organizacéo da escola, cooperando com os 6rgaos executivos
e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
nao docente, tendo em vista o seu bom funcionamento e o cumprimento
integral das atividades letivas;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientacdes emanadas do O6rgéo
executivo e das estruturas de coordenacgao pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;
Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira, em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e o0s
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira, em formagéo
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas véarias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as préticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes ha avaliacdo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
guaisquer situacbes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.
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Artigo 168°

(Deveres dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacéao)

1-

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e

encarregados de educacao dos alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao,
estabelecendo com eles uma relacéo de didlogo e cooperacéo, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacédo integral dos
alunos;

Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educacgdo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracéo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na
atividade da escola, no sentido de criar condicbes para a integracao
bemsucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacao a informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

Participar ativamente em acdes especificas de formacdo ou informacgéo
para os pais ou encarregados de educacgdo que contribuam para a sua
participacdo na escola e para que possam prestar um apoio mais adequado
aos alunos.

Seccao V - Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 169° (Direitos profissionais do pessoal ndo docente)

Séo direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com

b)

c)
d)
e)

f)

liberdade de iniciativa;

A participacdo no processo de gestdo das escolas, elegendo e sendo eleito,

nos termos da lei;

O direito a formacéo especifica;

O direito a saude, higiene e seguranca em ambiente escolar;
O direito a participacao no processo educativo;

O direito ao apoio técnico, material e documental.

E ainda garantido ao pessoal ndo docente o acesso & informac&o necessaria
ao bom desempenho das suas func¢des, bem como a relacionada com a sua
carreira profissional.

O direito a formacgédo é garantido pelo acesso a acdes de formacgao regulares
destinadas a atualizar e a aprofundar os conhecimentos e as competéncias
profissionais e ainda pelo apoio a autoformacado, podendo visar objetivos de
reconversao profissional, de mobilidade e de progressao na carreira.
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O direito a saude e higiene compreende a prevencgdo e a protecdo das doencas
gue decorrem do exercicio das fun¢des desempenhadas pelo funcionario, nos
termos da lei geral.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A protecao por acidente em servico, nos termos da lei geral;

b) O apoio juridico em questbes que envolvam o exercicio das respetivas
funcdes, da responsabilidade dos servicos competentes da administracédo
regional autbnoma.

O direito a participacdo no processo educativo exerce-se na area de apoio a

educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacdo da escola com o meio

social onde se insere.

O direito a participacao compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opg¢des do sistema educativo,
dispondo de liberdade de iniciativa;

b) O direito de intervir e participar na analise critica do sistema educativo;

c) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos
de educacao e de ensino, nos termos da lei aplicavel.

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos
necessarios a formagcdo e a informacdo, bem como ao desempenho da
atividade profissional.

Artigo 170° (Deveres profissionais do pessoal ndo docente)

No ambito das respetivas fungbes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formacdao, realizagéo, bem-estar e seguranca das
criangas e dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas no estabelecimento de educacéo ou
de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas ac6es de formacdo em que participar;

f) Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na
identificacdo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencao urgente;

g) Respeitar as diferencas culturais e as opcdes religiosas de todos os
membros da comunidade escolar;

h) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa as criancas e
alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéao.

Seccao VI - Papel Especial dos Encarregados de Educacao

Artigo 171° (Papel especial dos pais e encarregados de educacéao)
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1- Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas
obrigac¢@es legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um
dos pais e encarregados de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo de um projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagéo da disciplina na escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Diligenciar para que a conduta do seu educando seja adequada a
preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica dos que
participam na vida escolar;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa, assegurando o direito a estar
informado e o dever de informar sobre as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, comparecer na escola
periodicamente, quando julguem necessério, para efeitos do cumprimento
dos principios previstos no n.° 1;

I) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever declaragdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
legal;

m)Responsabilizar-se ativamente pelos deveres de assiduidade e de disciplina
dos seus educandos;

n) Assegurar padrbes de higiene e asseio pessoal adequados do seu
educando.
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CAPITULO XI Disposicdes finais
Artigo 172° (Omissdes)
1- Este Regulamento prevé que nos casos omissos, 0s procedimentos a adotar

para a resolucdo dos mesmos, competem aos 6rgaos de administracdo e gestéo
da escola, depois de analisados concretamente e de acordo com a lei em vigor.



