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Introducio

Em conformidade com o disposto na alinea c) do ponto trés do artigo 68° do
Decreto Legislativo Regional no 13/2013/A de 30 de agosto o presente documento tem
como objetivo apresentar os resultados obtidos na execucéio do Plano Anual de Atividades
da Escola Basica e Secundéaria Mouzinho da Silveira, relativamente aos anos letivos de
2018/2019 e 2019/2020. Este relatério incide nas atividades previstas e que foram
realizadas.

A anilise teve em conta todos os departamentos pertencentes a esta unidade
orgénica.

O presente relatério incide sobre a andlise da execucgfio orcamental e sobre a
andlise as demonstragdes financeiras (balango e demonstragio dos resultados) previstas
no POC Educagio.

Na leitura dos comentérios, em particular sobre os indicadores econémicos e
financeiros, deve ter-se em consideracdo que o Fundo Escolar da Escola Bésica e
Secundaria Mouzinho da Silveira est4 integrado no setor publico administrativo e que,
por isso, obtém financiamento do Orgamento de Estado.

Esta circunstancia condiciona a interpretagdo sobre os indicadores relacionados

com a solvabilidade, endividamento e equilibrio financeiro.



I. A Escola Basica e Secunddria Mouzinho da Silveira

1.1. Caracterizagio do meio

A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira é de construgio relativamente
recente. O edificio foi inaugurado no dia 25 de setembro de 1998, pelo Excelentissimo
Presidente do Governo Regional dos Agores, Carlos César, e na presenca do entdio
Presidente da Cimara Manuel Rita. Mas esta nfo foi a primeira escola na ilha do Corvo.
Temos conhecimento de que ja existiram anteriormente 3 escolas.

A primeira escola da ilha data do século XIX. Na altura, devido & populagdo ser
pouco numerosa, ao dificil acesso a ilha e 4 falta de instalaces, lecionava-se em casas de
particulares. As turmas existentes estavam divididas por sexos. As disciplinas lecionadas
eram idénticas as dreas da componente geral atuais: lingua portuguesa, ciéncias, historia,
geografia e matematica.

Mais tarde, a escola comegou a funcionar no atual edificio da farmacia,
posteriormente no espaco utilizado presentemente para centro de convivio e por ultimo
na biblioteca municipal da ilha. Na altura, s6 se podia estudar até ao 4.° ano de
escolaridade. Porém, com a chegada da telescola a ilha do Corvo, a possibilidade de
estudar alargou-se até ao 6.° ano de escolaridade. Os alunos que pretendessem prosseguir
os estudos tinham que se deslocar para outra ilha, na maioria dos casos para a ilha Faial.

Em 1998, a ilha do Corvo foi honrada com a inauguragfio de um edificio novo,
onde comegou a funcionar a Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira, tendo-se
alargado a oferta educativa ao 9.° ano de escolaridade. Nesse ano foi elaborado o simbolo
da nossa escola pelo professor Raul Gongalves. Um simbolo com a representagdo do
busto de Mouzinho da Silveira e as cores da escola.

No ano de 2012 o ensino secundério passa a fazer parte da escola.

Bem diferente das escolas anteriores, a escola atual beneficia de melhores
instalagbes: um gindsio, uma biblioteca, um bar, espagos de recreio e alguns meios
informaticos a disposi¢&o de alunos e professores.

A escola, neste momento, leciona todos os niveis de ensino.

O PATRONO - MOUZINHO DA SILVEIRA - NOTAS BIOGRAFICAS



“QUERO QUE O MEU CORPO SEJA SEPULTADO NO CEMITERIO DA ILHA DO CORVO, A MAIS
PEQUENA DOS ACORES... SAO GENTES AGRADECIDAS E BOAS, E GOSTO AGORA DA IDEIA DE
ESTAR CERCADO, QUANDO MORTO, DE GENTE QUE NA MINHA VIDA SE ATREVEU A SER
AGRADECIDA”.

In htps://pt. wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Xavier Mouzinho da Silveira

José Xavier Mouzinho da Silveira nasceu a 12 de junho de 1780, em Castelo de
Vide. Formou-se em Direito na Universidade de Coimbra. Ao longo da vida, este estadista
desempenhou importantes cargos administrativos e politicos: foi juiz, administrador geral
das alfindegas e ministro da fazenda. Publicou um conjunto vasto de diplomas que tinham
por objetivo a reforma da estrutura econdémica, politica e social do pais. Foi preso durante
a Abrilada, exilando-se ora em Inglaterra, ora em Franga, de onde embarcou, em janeiro
de 1832, com destino a Terceira. Nos escassos 5 meses em que permaneceu nos Agores,
viu promulgados diversos diplomas que em muito influenciaram o futuro do pais no
dominio da administrag8o e da justi¢a. Foi durante a sua permanéncia no arquipélago que
o estadista recebeu, em maio de 1832, uma representagéo de corvinos que pretendia ver
reduzido o pagamento do foro que anualmente pagavam ao donatario. Desde o periodo
das Descobertas que a ilha do Corvo possuia o sistema tributdrio mais asfixiante do
arquipélago que, na pratica, condenava a populagdo a uma existéncia miserdvel. A
intervengfio de Mouzinho da Silveira rompeu o ciclo vicioso da mera subsisténcia na ilha
e forneceu novos horizontes a uma populagdo que nunca os tinha possuido. Compreende-
se assim a simpatia da populagdo corvina em relagdo a este vulto histérico que soube
apreciar, nos ultimos momentos da sua vida, a gratiddo de uma populagdo que nunca o

esqueceu.

1.2. Caracterizacio da Unidade Orginica

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 34/96/A, de 13 agosto, foi criada a
Escola do 1.°, 2.° € 3.° Ciclos do Ensino Basico (EB 1, 2, 3) de Mouzinho da Silveira, que
entrou em funcionamento, no ano escolar de 1996-1997, na ilha do Corvo, tendo o atual
estabelecimento sido inaugurado a 25 de setembro de 1998.

De um ensino que era ministrado em casas particulares, na década de 1930 passou
a efetuar-se no edificio onde atualmente funciona o Centro de Convivio, oferecendo-se,
entdo, o 1.0 ciclo. Em meados da década de setenta, a escolaridade estendeu-se, através

da telescola, até ao 6.° ano e posteriormente, no ano letivo de 1995-1996, passou a ser



oferecido o 3.° ciclo, funcionando o «nticleo escolar do Corvo» como extensdo da Escola
Basica e Secundaria das Flores.

Em 1998, com a inauguragdo do atual edificio, a Escola Basica Integrada
Mouzinho da Silveira passou a dispor de adequadas instalagdes, incluindo ginésio,
biblioteca, laboratorio, sala de musica e salas de aula.

Em 2012, através do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2012/A de 19 de
Junho de 2012, o governo regional, considerando o alargamento da escolaridade
obrigatéria até aos 18 anos de idade e de forma a assegurar que os jovens corvinos
pudessem cumprir o percurso escolar de forma integrada no seu lugar de residéncia, sem
que se verificasse a necessidade de se ausentarem da sua ilha, determinou o alargamento
do ensino secundario 4 ilha do Corvo e a alterago da tipologia daquela escola para Escola
Basica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS).

Assim, a partir do ano letivo de 2013/2014, a unidade organica tem oferecido dois
cursos do ensino secundério, Linguas ¢ Humanidades e Ciéncias e Tecnologias.

A Escola Bésica e Secundaria Mouzinho da Silveira (EBSMS) é a tnica escola da
ilha.

Como oferta formativa a escola faculta o ensino do 1.° a0 12.°anos, sendo que, no
final do 9.° ano, os alunos e encarregados de educagdo, depois de varias sessbes de
esclarecimento com a psicéloga que presta servigo & nossa escola, podem optar pelos
cursos cientifico humanisticos - cursos de Ciéncias € Tecnologias e de Linguas e
Humanidades - ou ainda optar por cursos profissionais. No caso de optarem por cursos
profissionais os alunos terdo que se deslocar para outras ilhas.

Como oferta extracurricular a escola disponibiliza uma diversidade de atividades:
Clube de Leitura; Clube do Ambiente e da Protegio Civil; Clube de Musica e Danca
Tradicional; Clube de Tecnologia de Informago e Comunicagio; Atividades Desportivas
Escolares e o Clube Desportivo Escolar.

A EBSMS pretende reforgar as parcerias com os seguintes 6rgéos: Unidade de
Satde do da Ilha do Corvo, Camara Municipal do Corvo, Santa Casa da Misericérdia do
Corvo, Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Comissio de
Protegio de Criangas e Jovens, Bombeiros, Centro de interpretagio Ambiental do Corvo,
Sociedade Portuguesa para o Estudo das Aves e EcoMuseu.

A unidade orgénica tem duas turmas do 1.° ciclo (Turma A: 3.° € 4.° anos/ Turma

B: 1.° ¢ 2.° anos); duas turmas do 2.° ciclo (1 turma de cada ano do ciclo), 3 turmas do 3.°
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ciclo (1 turma de cada ano do ciclo) e no secundério tem duas turmas do 10.° ano, duas

do 11.°ano e 2 turmas do 12° ano. As turmas sfo muito reduzidas tendo entre 1 a 9 alunos

por turma.

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) sdo 12. De acordo com

a avaliagdo e diagnéstico, estes alunos enquadram-se na tipologia cognitiva e

comunicacional,

1.3. Estrutura organizacional

Assembileia de
Escola

Consetho
Executivo

EBS MOUZINHO
DA SILVEIRA

Conselho Pedagégico

Conselho

Professores;

Representantes do pessoal ndo docente;
Representante dos alunos do ensino secundario;
Representantes dos pais e encarregados de educagio;
Representante da autarquia local;
Presidente do conselho executivo

Presidente;

" |Dois vice-presidentes

éesidente do Conselho Executivo;

9
Coordenador do departatamento de Ciéncias
Sociais, Humanas e Linguas;

Coordenador do departamento de Matematica e
Ciéncias Fisicas e Naturais;

Coordenador do departamento de expressdes €
primeiro ciclo;

Coordenador dos diretores de turma;
Coordenador do Prosucesso;

Dois representantes do pessoal ndo docente;
Um aluno do ensino secundario;

Um representante dos pais e encarregados de

@ucacﬁo.

~

)

Administrativo \ Presidente do Conselho Executivo;

Coordenador técnico;
Um vice-presidente do conselho executivo;



1.4. Missdo, Principios, Visdo e Valores

Hoje a escola enfrenta um grande desafio. A EBS Mouzinho da Silveira tem por

isso como missdo: adaptar-se € acompanhar a grande evolugdo tecnolégica que se faz

sentir € a0 mesmo tempo integrar as diferentes realidades socioecondmicas e culturais

que existem.

Os alunos nfo sdo tdbuas rasas. Chegam & escola com vivéncias e aprendizagens

do seu meio e j4 com competéncias digitais desenvolvidas. Cabe a escola, aproveitar e

dar continuidade ao desenvolvimento destas competéncias. A quantidade de informagfo

que nos chega é cada vez maior, é necessario ter competéncias de selecionar e usar essa

informagdo de acordo com determinados valores para formarmos cidaddios solidarios,

ativos, auténomos e empenhados na vida comunitéria.

«A educagdo para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial da UNESCO, obriga &

consideragdo da diversidade e da complexidade como fatores a ter em conta ao definir o que se pretende

para a aprendizagem dos alunos a saida dos 12 anos da escolaridade obrigatdria. A referéncia a um

perfil ndo visa, porém, qualquer tentativa uniformizadora, mas sim criar um quadro de referéncia que

pressuponha a liberdade, a responsabilidade, a valorizagdo do trabalho, a consciéncia de si proprio, a

inser¢do familiar e comunitdria e a participagio na sociedade que nos rodeia.»

Principios

Visdo

Valores

A. Base humanista — A escola habilita os jovens com saberes e valores para a
construgio de uma sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana
€ na aglo sobre 0 mundo enquanto bem comum a preservar,

B. Saber - O saber est4 no centro do processo educativo. E responsabilidade da
escola desenvolver nos alunos a cultura cientffica que penmte compreender, tomar
decisbes ¢ intervir sobre as realidades naturais € sociais no mundo. Toda a agio
deve ser da por um conheci sélido e robusto.

C. Apr — As aprendi sdo iais no processo educativo, A
agdo educativa promove intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de
aprender, base da educagdo e formagao ao longo da vida.

D. Inclusio — A escolaridade obrigatéria & de e para todos, sendo promotora de
equidade e democracia. A escola contempordnea agrega uma diversidade de
alunos tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como do ponto de vista
cognitivo e motivacional. Todos os alunos tém direito ao acesso e 4 participagio
de modo pleno e efetiva em todos os contextos educativos.

E. Coeréncia e flexibilidade — Garantir o acesso 4 ap & partici

A saida da escolaridade obrigatéria o jovem deve ser:

Munido de mulup]as literacias que the permitam analxsar €
questionar crit a lidade, avaliar e sel a
informagdo, formular hipéteses e tomar decisSes fundamentadas
no seu dia-a-dia;

el e cc

Livre,
mundo que o rodem

de si préprio e do

Capaz de lidar com a mudanga € com a incerteza num mundo em
répida transformagdo,
Reconhega a importancia € o desafio oferecidos conjuntamente

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo e aos
outros; saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder
pelas proprias agGes; ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo
do bem comum.

Exceléncia e exigéncia - Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e 4
superagio; ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de
si e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.

Curiosidad flexdo ¢ i ¢do — Querer ap mais;
desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; procurar novas
solugBes e aplicagdes.

pelas Artes, pelas Humanidades ¢ pela Ciéncia e a Tecnologia para
a sustentabilidade social, cultural, econ6mica e ambiental de
Portugal e do mundo;

Capaz de pensar critica e autonomamente, criativo, com

dos alunos no seu processo de formago requer uma agdo educativa coerente &
flexivel. E através da gestdo flexivel do curriculo e do trabalho conjunto dos
profﬁssores € educadores sobre o curticulo que é possivel explorar temas
dif do a realidad paraocentmdasaprmd:zagenswsadas
F. Adapmbmdade ¢ ousadia — Educar no século XXI exige a percegio de que é
fundamental comseguir adaptar-se a novos comtextos € movas estruturas,
mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para atualizar
conhecimento e desempenhar novas fungdes.
G. Sustentabilidade — A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia
de sustentabilidade, um dos maiores desafios existenciais do mundo
éneo, que iste no estabeleci o, através da inovagio politica,
éticae c1entlﬁca, de relagSes de sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os
sistemas social, econémico e tecnolbgico e o Sistema Terra, de cujo frégil e
complexo equilibrio depende a continuidade histérica da civilizagio humana.
H. Estabilidade - Educar para um perfil de competéncias alargado requer tempo
e persisténcia, O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria permite
fazer face & evolugfo em qualquer drea do saber e ter estabilidade para que o
sistema se adeque e produza efeitos

p de trabatho colaborativo e com capacidade de
comunicagio;

Apto a continuar a aprendizagem ao longo da vida, como fator
decisivo do seu desenvolvimento pessoal e da sua intervengdo
social;
Conhega e os pri fund da sociedade
democritica e os direitos, ga.rantlas ¢ liberdades em que esta
assenta;

sdade h

Que valorize o respeito pela dig pelo icio da
cidadania plena, pela solidariedade para com os outros, pela
diversidade cultural e pelo debate democrético;

Rejeite todas as formas de discriminagiio e de exclusdo social.

Cidadania e participaciio — D p pela diversidade
humana e cultural ¢ agir de acordo com os principios dos direitos
humanos; negociar a solugio de conflitos em prot da solidariedade e
da sustentabilidade ecolégica; ser interventivo, tomando a iniciativa e

sendo empreendedor.

Liberdade — Manife a ia pessoal da nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, no respeito
miituo, na livre escolha e no bem comum.
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1.5. Recursos Humanos

Os dados descriminados reportam-se ao dia 31 de dezembro de 2020

Pessoal docente, com vinculo e por grupo de recrutamento:

VINCULO
Carreira/ Grupo RCTP indeterminado | RCTR certo | Requisitado noutros servigos | Comissdo de | Total
servigo

110—1° Ciclo 2 1) 1 0 0 3
111 — Ed. Especial 11) 1 0 0 2
230 — Matematica/Ciéncias | 1 0 0 0 1
240 - Ed. Visual 1 0 0 0 1
250 — Ed. Musica 11) 23) 0 0 3
300 - Portugués 21)1) 2 0 0 4
320- Francés 1 0 0 0 1
330- Inglés 1 2 0 0 3
400 - Histdria 1 1 0 1c¢) 3
420- Geografia 11) 1 0 0 2
500 - Matematica 2 a) 2 0 0 4
510 - Fisico-quimica Ib)e h) 1 0 0 2
520 - Bilogia 1b) 1 0 0 2
620- Ed. Fisica 11) 1 0 0 2

a) — 1 docente a exercer fungBes de Presidente do Conselho Executivo;

b) — 1 docente a exercer fungdes de Vice-Presidente do Conselho Executivo;

¢) — 1 docente em comisséo de servigo — Diretor do Parque Natural do Corvo;

d) — 1 docente a exercer fungdes de Presidente do Conselho Executivo;

h) -- 1 licenga por gravidez de risco;

i) — 1 docente em afetacéio

J) = 1 docente ausente por licenga acompanhamento a filho menor.

Pessoal ndo docente, com vinculo e por categoria:

VINCULO

Carreira/ Categoria | RCTP indet. | RCTR certo | Mobilidade noutro / neste servigo Programa Ocupacional | Total
Coordenador Técnico | 1 0 0 0 1
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Assistente Técnico 2 a) 0 1b) 0 3
Assistente 4 0 0 0 4
Operacional

CTT 0 0 0 2 2
Prosa 0 0 0 1 1
Total Global 7 0 1 3 11

a) — 1 Trabalhador em nomeagio ALRA
b) — 1 Trabalhador em mobilidade externa — EBS da Ribeira Grande

Resumo do ntimero de alunos matriculados na Escola Bésica e Secundéria Mouzinho da Silveira

202072021
N* de alunos Turmas
Educagdo Especial | |
1° Ciclo 20 2
2°Ciclo 7 2
Regime Regular 3° Ciclo 13 3
Secundério 11 6

1.6. A¢iio Social Escolar

Nos termos do artigo 91° do Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de

julho (Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario), na sua redacdo atual, os

alunos beneficiam de apoios concretos de agfio social escolar, calculados em funcdes da

situacdo socioeconémica de cada agregado familiar.

Resumo dos alunos beneficidrios da A¢do Social Escolar

Escaldes de abono de familia Dezembro 2020

I Esc. II Esc. IIT Esc. IV Esc.
1° Ciclo 0 3 5 3
2° Ciclo 0 1
3° Ciclo 2 5 2 2
Secundirio 1 3 3 4

10




Por outro lado, a disténcia e o isolamento geografico da Escola motivaram que 0s
sucessivos orgdos de administragiio da escola apostassem na inovaciio e nas enormes
possibilidades de formagiio e de acesso & informacdo que as novas tecnologias
informaticas permitem.

Durante os ultimos anos temos tentado estabelecer uma lideranca de proximidade,
atenta aos pormenores e solidaria nos trabalhos que é necessario desenvolver. Partilhar
os esforgos e os problemas de toda a comunidade escolar e tentar estar na primeira linha
do esforgo em prol do coletivo. E uma lideran¢a que consideramos continuar a afirmar-
se pelo exemplo.

A escola aposta nas novas tecnologias como auxiliares na motivagio dos alunos e
na promogdo da interatividade entre o individuo e o conhecimento. Assim, recomenda-se
o recurso frequente as Tecnologias da Informagio e Comunicagdo (TIC) e as
potencialidades dos dispositivos moveis, cabendo a cada grupo disciplinar criar materiais
adequados aos vérios niveis de ensino e anos de escolaridade, que possam ser partilhados
e disponibilizados entre as diferentes 4reas.

Possuimos uma estratégia que aposta, sobretudo, na inovagdo tecnoldgica, na
protegdo ambiental, na formagdo civica e no sucesso educativo global. Num local em que,
pelo efeito da limitagdo das acessibilidades e da dimensso demogréfica residual, se pode
falar, com toda a propriedade, de ultraperiferia, a Internet (e outras formas de mobilidade)
€ a resposta milagrosa da tecnologia do século XXI. Os grandes documentos estratégicos
da Escola refletem essa prioridade, assim como o essencial do esforgo orcamental que
pode ser projetado nessa 4rea. O nosso Projeto Educativo estd pensado tendo em vista a
realizagéo de trabalhos interdisciplinares, projetados para mobilizar, de facto, professores
¢ alunos para o trabalho colaborativo com recurso is TIC.

Defendemos que os alunos deverdo ser capazes de utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicagdo de forma eficaz para criar documentos, localizar e selecionar
informagéo, colaborar com grupos a distincia e produzir apresentagdes dindmicas. Na
mesma linha de analise se deve interpretar a manuteng#o de parcerias com outras escolas
europeias, ao longo de um periodo de 12 anos, com inovadoras e interativas sessdes
letivas conjuntas. O mesmo se poder4 afirmar da opgéio continuada — desde hé jé 16 anos
— do ensino da lingua inglesa no 1.° Ciclo e o desempenho da escola ao nivel ambiental,

reconhecido através da atribuigio do galarddo BandeiraVerde, desde h4 onze anos, pela

11



Associagio Bandeira Azul da Europa. A estratégia é clara e persistente ao longo do

tempo.

II. Orgiios de Gestio e Administracio Escolar

Os responsaveis pelos 6rgéos de gestdo da EBSMS foram os seguintes:
Constituiciio dos orgios de escola

Assembleia de Escola:
¢ Presidente da Assembleia de Escola: Anabela Santos;
e Vice-presidente: Marta Costa;

e Secretaria da Assembleia: Patricia Castanheira

Conselho Executivo:
e Presidente do Conselho Executivo: Susana Raquel Pombinho Duarte da Silva;
e Vice-presidentes do Conselho Executivo: T4nia Coelho e Patricia Castanheira.
Conselho Administrativo:
» Presidente do Conselho Administrativo: Susana Raquel Pombinho Duarte da
Silva;
¢ Vice - Presidente do Conselho Administrativo: Tania Coelho até 3/09/2020 e
Patricia Castanheira desde 04/09/2020
* Secretdria: Nadia Maria Emilio Cabeceira até 07/04/2020 e Marta Sofia Lopes
Cardoso Leitdo desde 08/04/2020
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III. Atividades realizadas e balanco da execu¢io orcamental e
financeira

De acordo com a legislacio, serd efetuada uma anélise contextualizada das
atividades desenvolvidas ao longo do ano na Escola.

Deste modo, sera feito um balango geral das atividades desenvolvidas ao longo
do ano letivo que agora finda.

Comegamos, justamente, pela analise dos resultados alcangados pelos nossos

alunos. Na 4rea central da pratica letiva e dos resultados escolares.

RESULTADOS ESCOLARES
Avaliacio Interna
1° Ciclo
Inscritos Transicio Tx. Trans.

1° Ano 3 3 100%
2° Ano 9 9 100%
3° Ano 3 3 100%
4° Ano 4 4 100%

Taxa média de transi¢io no 1° ciclo: 100%
Taxa média de transigéio no 1° ciclo (2018/2019): 78,75%

2° ciclo
Inscritos Transicio Tx. Trans.
5° Ano 4 4 100%
6° Ano 5 5 100%

Taxa média de transigfio no 2.° ciclo: 100%
Taxa média de transi¢do no 2.° ciclo (2018/2019): 100%

3° Ciclo
Imscritos Transicdo Tx. Trans.
7° Ano 3 2 67%
8° Ano 5 5 100%
9° Ano 4 4 100%

Taxa média de transicio no 3° ciclo: 89%
Taxa média de transi¢fio no 3.° ciclo (2018/2019): 100%

Secundario
Inscritos Transicdo/Conclusio Tx.
Trans.
10° Ano 7 7 100%
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11° Ano 2 2 100%
12° Ano 4 4 100%

* Apos Resultados das Provas de Equivaléncia 3 Frequéncia
Taxa média de transi¢io no Secundario ; 100%
Taxa média de transicdo no Secunddrio (2018/2019): 100%

Da analise dos resultados verifica-se uma taxa de transi¢do de 100% no 1.° ciclo,
superando a taxa de transi¢8o do ano letivo transato, 92,3%. Estes resultados sdo bastante
satisfatorios e resultam de todo o trabalho que foi desenvolvido ao nivel dos vérios orgdos
¢ estruturas da escola. As medidas tomadas alicergaram-se num processo construtivo que
a médio prazo trouxe um percurso escolar mais estdvel e bem-sucedido para os alunos.

No 2.° ciclo e no ensino secundario a taxa de transigio manteve-se nos 100%,
como resultado de um trabalho sistemético e atento de todos os intervenientes no processo
educativo.

No 3.° ciclo a taxa de transig#o ficou este ano nos 89%, que corresponde a retengdo
de uma aluna que entrou tardiamente no sistema educativo portugués, o que condicionou
fortemente o seu acompanhamento das atividades desenvolvidas. Esta aluna jé esté a ser
acompanhada, de forma a serem delineadas estratégias personalizadas que a médio prazo
permitam um percurso escolar consolidado da aluna.

Ao longo deste ano letivo foram implementadas estratégias de apoio educativo,
atividades e projetos de forma a potenciar as aptiddes e capacidades dos alunos e assim
alcangar o sucesso nas aprendizagens. A escola manters todas as estratégias que
contribuam para a consolidagdo do percurso escolar dos nossos alunos e estard
sistematicamente atenta a todas as situagdes de forma a dar a resposta adequada em cada

€aso.

Avaliacéo Externa

EXAME Média Escola Média Nacional
Biologia e Geologia 14,1 14
Fisico-Quimica A 11 13,2
Portugués 13,2 12
Historia A 12,95 13,4
MACS 11,1 9,5

Pela andlise da tabela constata-se que nos exames de Biologia Geologia,
Portugués e Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais a média da escola foi superior a

Meédia Nacional, tendo na prova de Historia A sido a média interna ligeiramente inferior

14



a media Nacional. Na disciplina de Fisico- Quimica A a média da escola foi 2,2, pontos
inferior 2 média nacional. Da analise destes dados, consideram-se os resultados obtidos

satisfatorios.

3.1. Atividades Realizadas

Os projetos desenvolvidos na EBS Mouzinho da Silveira sdo orientados por trés
eixos de atuagdo, definidos no Plano Integrado de Promogio do Sucesso Escolar e
balizadores do Projeto Educativo de Escola, s#o eles:
1. Foco na qualidade das aprendizagens dos alunos;
2. Promogdo do desenvolvimento profissional dos docentes;

3. Mobilizag¢o da comunidade educativa e parceiros sociais.

Neste contexto, estabeleceram-se ou consolidaram-se as seguintes acdes/projetos:

¢ Prof DA — professores qualificados na solugio de dificuldades de aprendizagem;

e Atelier do Codigo

e Clubes Escolares: Clube de Leitura, Clube A Descoberta da Ciéncia - 1° ciclo;
Clube da Protegéio Civil e do Ambiente, Clube de Folclore e Musica Tradicional
do Corvo; Clube desportivo e Escolar da Ilha do Corvo.

® Programa Regional de Saude Escolar e Satide Infanto Juvenil;

e Programa Eco-Escola;

» Estratégia de Escola de Educagfo para a Cidadania;

e Atividades Desportivas Escolares;

* Ensino Especializado em Desporto;

¢ Biblioteca Escolar;

e Programa de tutorias;

e Salas de Estudo;

* Apoio Pedagdgico Personalizado aos alunos integrados no Regime Educativo

Especial;
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* Atividades de apoio ao estudo/ aprendizagem, dentro e fora da sala de aula, com
enfoque no 1° ciclo;
¢ Orientacdo Vocacional

® Formagéo continua dos docentes.

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades foram cumpridas na sua
maioria, tendo sempre que possivel e pertinente e mediante as oportunidades que foram
surgindo ao longo do ano letivo sido desenvolvidas atividades ndo previstas. Conforme
relatorios apresentados em conselho pedagégico, os objetivos foram concretizados e
produziram resultados bastante satisfatérios.

Devido a situagdo pandémica que vivemos, algumas das atividades previstas no
PAA viram a sua concretizagio adaptada as condigBes ou foram mesmo canceladas.
Realga-se aqui a participagdo da nossa escola no Parlamento dos Jovens onde o tema
debatido foi a Violéncia Doméstica e 0 Namoro, onde os dois deputados representantes
da nossa escola no ensino bésico € os dois deputados representantes da nossa escola do
ensino secundério foram eleitos, deputados a representar o circulo da Regido Autéonoma
do Acores na Sesséo Nacional. Foram ainda selecionadas duas alunas que desempenhardo
o papel de reporter na comitiva da nossa escola na sessio nacional. Tivemos ainda eleita
uma aluna que desempenhou as fungdes de vice-presidente na mesa da sessdo regional do
ensino secundario. Na elaboragdo do Plano Anual de Atividades procurou-se incluir
atividades diversificadas, projetadas no futuro, com aposta nas novas tecnologias e no
contexto europeu em que estamos inseridos.

Apesar das condicionantes decorrentes da pandemia Covid-19, considera-se que
os objetivos do PAA foram atingidos, tendo as atividades propostas sido significativas no
percurso dos nossos alunos e da dindmica da escola. Nestes tempos incertos,
procuraremos sempre proporcionar a comunidade educativa experiéncias que preparem
0s nossos alunos para os desafios que hoje se colocam, ¢ que consolidem o seu percurso
escolar e os preparem para o futuro.

Em toda a a¢do da EBS Mouzinho da Silveira procurou-se a detecio sistematica
de dificuldades na aprendizagem e comportamento dos alunos, através dos diretores de
turma, professores titulares e professores tutores, de modo a garantir uma aplicagdo

atempada de medidas que permitam ao aluno ultrapassar as suas dificuldades;
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implementar atividades que envolvessem os encarregados de educac8o dos alunos e toda

a comunidade educativa.

3.2. Execugiio Orgamental e Financeira

Na drea orgamental foram seguidas as linhas orientadoras emanadas da
Assembleia de Escola. A escola assumiu dividas para anos subsequentes — uma vez que
no ano de 2020 ndo existiu periodo complementar, no entanto, cumprindo as obrigacdes
perante terceiros. A situagiio orcamental da nossa escola pauta-se pelo equilibrio e
moderagio na despesa. Tendo sempre presente o0 bom funcionamento da escola e o bem-
estar de todos os que nela trabalham e estudam, procurou-se um equilibrio das despesas
de funcionamento, preservar o patriménio mével e imével e responder, na medida em que
fosse possivel, as diferentes solicitagdes dos nossos servigos, dos docentes, dos ndo
docentes, dos alunos e da restante comunidade educativa. A nivel or¢amental conclui-se
que foram atingidas as metas definidas.

Neste ano letivo foram adquiridas mesas para o bar e para a biblioteca. Com o
projeto “Clube da Robética”, no valor de 5 000 € foram adquiridos robots e equipamento
informatico (computadores e videoprojectores), com o projeto “Ideia Agores” no valor de
2 290€ foi adquirido equipamento informatico. Foi adquirido o equipamento de
ampliac¢do para uma aluna com necessidades educativas especiais no valor de 2 900€. Foi,
também adquirido uma torradeira € um mini formo para o bar.

Outra 4rea a destacar, foi o esforgo que foi realizado na formacdo.

Foram garantidas as despesas de formagdo: “Atelier do c6digo”, “Prof DA — 1.°¢
2.° ciclos”, “Programa de Acompanhamento de Matematica 3.° ciclo”, “Educagdo para a
Cidadania e Desenvolvimento™.

Nesta drea foi garantida a frequéncia de vérias sessGes formativas aos docentes do
1.° ciclo no ambito do projeto de formagio e acompanhamento dos docentes do 1.° ciclo.
Foi, igualmente proporcionada formag&io ao PROFDA 1° € 2° ciclo. A docente do grupo
de recrutamento 330 frequentou, também, a formagio no ambito da 4rea de Inglés do 1°
Ciclos — Repensar para o Séc. XXI. Os docentes do grupo de recrutamento 500

frequentaram as oficinas de formacio de matematica 3° Ciclo “Programa de
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Acompanhamento de Matemética 3.° ciclo”. “Educagio para a Cidadania e
Desenvolvimento”.

Com o terminar do ano, surgem novos desafios para o futuro: melhorar as
aprendizagens de todos os alunos da nossa escola, fazer com que os docentes e nio
docentes se sintam motivados e valorizados, envolver efetivamente os encarregados de
educacdo na vida escolar dos seus educandos, fazer com que os nossos alunos sejam cada
vez mais parte ativa na construgiio dos seus conhecimentos, sejam curiosos, ativos,

interventivos e resilientes., sejam plenos cidaddos de uma europa do século XXI.
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IV. RELATORIO DE ANALISE

EXECUCAO ORGAMENTAL
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Exercicio de 2020

FUNDO ESCOLAR DA EBS MOUZINHO DA SILVEIRA
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4.1. SALDOS DE GERENCIA

A conta de geréncia relativa a 31 de dezembro de 2020 apresentou um valor global 16

268,40 € ¢ sintetiza-se no seguinte quadro de fluxos:

1. Saldo da geréncia anterior:

De dota¢des orgamentais (OF) 10.420,97
De receitas proprias
Na posse do servigo 1497,32
Na posse do tesouro
De operagdes de tesouraria 10.759,02
22.677,31
2. Recebimentos na geréncia:
De dotagdes orgamentais (OE) 823.221,97
De receitas proprias 9.611,48
De operagdes de tesouraria 162.767,20
995.600,65
TOTAL 1.018.277,96
3. Pagamentos na geréncia:
De dotagbes orgamentais (OE) 823.855,00
De receitas proprias 9.914,11
De operagbes de tesouraria 168.240,45
1.002.009,56
4. Saldo para a geréncia seguinte (1+ 2 - 3):
De dotagdes orgamentais (OFE) 9.787,94
De receitas proprias 1.194,69
De operagbes de tesouraria 5.285,77
16.268,40
TOTAL 1.018.277,96

Em 31 de dezembro de 2020, o saldo da execugdo orcamental foi de 16 268.40 €
(22 677,31 € em 2019), sendo constituido por 9 787.94 € (10 420,97 € em 2019) de
dotagdes orgamentais OF, por 1 194,69 € (1 497,32 € em 2019) de receitas proprias e por
5 285.77€ (10 759,02€ em 2019) de operacdes de tesouraria.

4.2. EXECUGAO ORGAMENTAL

4.2.1. EXECUGAO DA DESPESA
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Na presente geréncia a despesa executada no orcamento ordinario do FE da EBS
Mouzinho da Silveira totalizou 834 190.52 € enquanto a despesa corrigida totalizou 889
232.00 €, traduzindo-se num grau de execugdo orcamental de 93.81%.

As despesas correntes representaram 98,39% da despesa corrigida e obtiveram uma
execugdo orgamental de 94,03%. As despesas de capital representaram 1,61% da despesa

corrigida e obtiveram uma execugio orcamental de 80,62% (GRAFICO 1).

GRAFICO 1 - DESPESA EXECUTADA VS DESPESA CORRIGIDA

80,62% ORGAMENTO EXECUTADQ
11.514,02 ORCAMENTO CORRIGIDO

14.281,00

CAPITAL (1,61%)

94,03%

874.951,00

CORRENTES
(98,39%)

Considerando as despesas corrigidas por agrupamento, constatou-se que houve mais

preponderéncia das despesas com pessoal (87,3 8%) (GRAFICO 01).

GRAFICO 01 - DESPESA CORRIGIDA

* 14.281,00
1,61%

18.058,00
2,03%

79.908,0
" 776.985,00
87,38%
# Despesas com o pessoal = Aquisicdio de bens e servigos
* Transferéncias correntes = Aquisigéo de bens de capital
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FERIODO DA GERENCIA | 1 DE JANEIRO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020
RELATORIO DE GESTAQ

Quando analisada por agrupamento, a despesa executada apresentou diferentes
graus de execugdo orgcamental: 97.87% para as despesas com o pessoal; 58.43 % para as
despesas com aquisi¢do de bens e servicos; 86.19% para as despesas com transferéncias

correntes;; ¢ de 80.62% para as despesas com a aquisi¢io de bens de capital (GRAFICO
3).

GRAFICO 2 - DESPESA EXECUTADA POR AGRUPAMENTO

0
97,87% 86,19% 80,62%

. 3 . .

Despesas com o Aquisigio de bens  Transferéncias Aquisicao de bens
pessoal € servigos correntes de capital

4.2.2, EXECUGAO DA RECEITA

Na presente geréncia a receita executada no orgamento ordinario do FE da EBS Mouzinho
da Silveira totalizou 844 751,74 €, enquanto a receita corrigida totalizou 889 545.00 €,
representando um grau de execugdo orgamental de 94,96%.

As receitas correntes representaram 93.19% da receita corrigida e obtiveram uma execugio
orcamental de 95.77%. As receitas de capital representaram 6.81% da receita corrigida e

obtiveram uma execugio orcamental de 83.91% (GRAFICO 3).

GRAFICO 3 - RECEITA CORRENTE VS RECEITA DE CAPITAL

9
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22



PERIODO DA GERENCIA [ 1 DE JANEIRO DE 2020 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020
RELATORIO DE GESTAO

Considerando as receitas corrigidas por capitulo, constata-se que houve uma
maior preponderancia das receitas provenientes de transferéncias correntes (90.71%) ¢
proveniente de transferéncias de capital (5,47%) (

GRAFICO 4).

GRAFICO 4 - RECEITA CORRIGIDA POR CAPITULO

“ 1191900 " 10000
1.34% '
" 48.647,00
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" 22,000.00 —g 806.879,00
2,47% 879,

90,71%

= Taxas, multas e outras penalidades = Transferéncias correntes
= Venda de bens e servigos correntes = Transferéncias de capital
» Saldo da geréncia anterior

Considerando a receita executada por capitulo, verificaram-se graus de execugio
or¢amental de: 97.20% para as receitas provenientes de transferéncias correntes; 43.69%
para as receitas provenientes de venda de bens e servigos correntes; 79.97% para as
receitas provenientes de transferéncias de capital; e 99.99% para as receitas provenientes
de saldo da geréncia anterior. Ndo houve execugfio no capitulo das receitas provenientes
de taxas, multas e outras penalidades (GRAFICO 5).

GRAFICO 5 - EXECUCAO DAS RECEITAS POR CAPITULO

97,20% 99,99%
79,97%
43,69%
Taxas, multas e Transferéncias Venda de bens e Transferéncias de Saldo da geréncia
outras penalidades correntes servigos correntes capital anterior
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V. Indicadores Econémicos e Financeiros

Liquidez Geral — Determinada pelo quociente entre o ativo circulante € 0 passivo
circulante é um indicador de cobertura do passivo exigivel a menos de um ano pelo ativo
convertivel em dinheiro no prazo de um ano, sendo que parte do ativo poderd

corresponder a meios liquidos.

Liquidez Imediata — Determinada pelo quociente entre as disponibilidades e o passivo
circulante é um indicador que pretende medir a capacidade de fazer face a compromissos

exigiveis a muito curto prazo.

Fundo de maneio liquido — Determinado pela diferenca entre o ativo e o passivo
circulante, quando conjugado com o fundo de maneio necessario, ¢ um indicador que

permite aferir acerca do equilibrio financeiro.

Rotagiio do ativo liquido — Determinada pelo quociente entre o total dos proveitos de
exploragéo (extrapolados para valores anuais) e o ativo liquido, é um indicador que mede

a eficiéncia e a eficdcia na utilizagio dos ativos (fixos e de curto prazo).

Rotagiio de clientes, contribuintes e utentes — Determinada pelo quociente entre o total
dos proveitos de exploragio (extrapolados para valores anuais) e o saldo de clientes,

contribuintes e utentes, é um indicador que mede a eficiéncia na gestdo dos recebimentos.

Endividamento — Medido pela razio entre o total passivo e o ativo liquido é um indicador
do grau de cobertura do ativo liquido por capitais alheios. Quando analisado
1soladamente, este indicador nfio constitui um aferidor de endividamento excessivo, sendo

necessario conjuga-lo com a estrutura do passivo e com o grau de cobertura do servico da
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dividal.

Autonomia financeira — Medida pela razdo entre o total dos fundos proprios € o ativo
liquido ¢ um indicador do grau de cobertura do ativo liquido pelos fundos préprios. A

informag8o a extrair é complementar aquela que se infere do endividamento.

Solvabilidade — Medida pela razdo entre o total dos fundos proprios e o total do passivo

¢ um indicador do grau de cobertura dos capitais alheios pelos fundos préprios.

Fundo de maneio necessério - Mede a diferenca entre as necessidades financeiras de
exploragdo (conjunto de elementos ativos fundamentais para o desenvolvimento da
atividade) e os recursos financeiros de exploragdo (conjunto de elementos passivos

decorrentes da atividade).

Tesouraria — Mede a diferenca entre o fundo de maneio liquido € o fundo de maneio
necessario € ¢ um indicador de equilibrio financeiro estrutural. Considera-se que existe

equilibrio financeiro quando a tesouraria é positiva.

Rentabilidade do ativo liquido — Medida pelo quociente entre o resultado liquido do
exercicio ¢ o ativo liquido é um indicador de desempenho que afere o retorno do ativo

liquido.
Rentabilidade dos fundos préprios — Medida pelo quociente entre o resultado liquido
do exercicio ¢ o total dos fundos préprios é um indicador de desempenho que afere o

retorno dos fundos préprios.

Meios libertos de exploragio — Medidos pelo somatério dos resultados de exploragdo

1 Este indicador mede a cobertura do servigo da divida (juros de financiamento e funcionamento adicionados de
amortizagGes de capital) pelos meios libertos de exploragao liquidos de impostos sobre o rendimento do exercicio.
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com as amortiza¢des e provisbes do exercicio sio um indicador de desempenho e afere a

capacidade da entidade para gerar fluxos operacionais.

Cash-flow — Medido pelo somatério dos resultados liquidos do exercicio com as
amortizacdes e provisdes do exercicio é um indicador de desempenho ¢ afere a capacidade

da entidade para gerar fluxos operacionais e financeiros.

Equagio de Dupont — Equagio que mostra a composi¢do da rentabilidade dos fundos
proprios, considerando o produto de trés indicadores que para ela concorrem: margem

liquida sobre vendas, rotagdo do ativo liquido € multiplicador dos fundos préprios.

Margem liquida sobre vendas — Medida pelo quociente entre os resultados liquidos do
exercicio e o total dos proveitos de exploragio é um indicador de rentabilidade que mede

a sua contribuigfo para a rentabilidade dos fundos proprios.

Rotagio do ativo liquido — Medida pelo quociente entre o total dos proveitos de
exploragéio e o ativo liquido que mede a contribui¢do da rotatividade do ativo liquido para

a rentabilidade dos fundos préprios.

Multiplicador dos fundos préprios — Medido pelo quociente entre o ativo liquido e total
dos fundos proprios afere em que medida a estrutura financeira (fundos préprios versus

capitais alheios) contribui para a rentabilidade dos fundos proprios.
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VL. Fatores ocorridos apés o termo do exercicio

Os lancamentos referentes as regularizacdes e especializagdo dos custos e

proveitos encontram-se devidamente discriminados nos anexos 3as demonstrages

financeiras.

VII. Relagio nominal dos responsaveis

Responsaveis Cargo Periodo de Morada
responsabilidade

Susana Raquel Pombinho Presidente do Conselho | 1 dejaneiro a 31 de Estrada para o Caldeirio

Duarte da Silva Executivo dezembro de 2020 s/n 9980 Corvo

Ténia Margarida da Silva Vice-Presidente do 1 de janeiro a 3 de Rua das Pedras s/n 9980

Coelho Conselho Executivo setembro de 2020 Corvo

Nadia Maria Emilido Secretéria I de janeiro a 7 de abril | Rua da Matriz s/n 9980

Cabeceira de 2020 Corvo

Marta Sofia Lopes Cardoso Secretéria 8 de abril a 31 de Rua da Fonte s/n 9980

Leitdo dezembro de 2020 Corvo

Patricia Fernandes Vice-Presidente do 4 de setembro a 31 de Rua Joaquim Pedro

Castanheira Conselho Executivo dezembro de 2020 Coelho s/n 9980 Corvo
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CORVO, ABRIL DE 2021

O CONSELHO ADMINISTRATIVO:

i

A PRESIDENTE
(SUSANA RAQUEL POMBINHO DUARTE DA SILVA)

A VICE-PRESIDENTE
(PATRICIA FERNANDES CASTANHEIRA)

N N AT

A SECRETARIA
(MARTA SOFIA LOPES CARDOQSOQ LEITAD
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