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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA MOUZINHO DA SILVEIRA

PLANO DE ENSINO A DISTANCIA

No contexto da situacdo pandémica que vivemos e, de acordo com a Resolucdo do Conselho
do Governo n.2 90/2020 de 1 de abril de 2020, esta prorrogado o encerramento de todos os
estabelecimentos de educacdo e ensino da Regido até ao dia 30 de abril. Durante o terceiro
periodo letivo, enquanto se mantiver o encerramento dos estabelecimentos de educacao e
ensino da Regido, todas as atividades letivas sdo ministradas em regime de ensino a distancia.
Desta forma, e de acordo com as orientacbes da tutela, apresenta-se o Plano de Ensino a
Distancia da EBS Mouzinho da Silveira, onde se definem medidas e estratégias que potenciem

as aprendizagens e sucesso dos alunos através do ensino a distancia.

1. MEDIDAS PARA A IMPLEMENTACAO DO ENSINO a DISTANCIA NO 1.2 CICLO

No 1.2 ciclo, deverd ser privilegiada a articulacdo por telefone e/ou por correio eletréonico
entre professor titular e pais/encarregados de educa¢do (também através de folhetos
informativos ou ficheiros dudio ou video, por exemplo) na definicdo de tarefas, sobretudo de
reforco e de consolida¢do de aprendizagens, cabendo ao professor titular a articulacdo com

os restantes professores da turma;

Neste ciclo, os manuais dos alunos deverdao ser o recurso mais usado como objeto de
estudo/trabalho, com supervisdo dos pais e encarregados de educacdo e com a orientacdo

do professor. Deve privilegiar-se o recurso a uma Unica plataforma de apoio ao ensino de



modo a evitar a dispersdo, a qual serd definida por todos os professores do conselho de

turma.

Sugere-se, caso existam condicOes, se continuem a desenvolver atividades do Atelier do

Cadigo.

1.1. Fungdes do professor Titular de turma:

e Gerir o plano semanal de todas as areas - articular com os restantes elementos do
conselho de turma as atividades a desenvolver na semana seguinte. Estas atividades
serdo apresentadas em documento préprio (documento colaborativo na drive ou no
teams), deve ser preenchido até a quinta-feira anterior a semana a que se refere;

e Contactar os encarregados de educacdo por telefone, por correio eletrénico e/ou por
SGE para transmitir informacdes relevantes, nomeadamente o plano de trabalho, que
deve ser disponibilizado aos Encarregados de Educacado a cada sexta- feira;

e Deve elaborar um dossier de atividades, para salvaguardar os alunos que ndo tém
meios informaticos, e ser enviado para o email do Conselho Executivo para posterior

impressao e entrega aos alunos.

2. MEDIDAS PARA A IMPLEMENTACAO DO ENSINO a DISTANCIA NOS 2.2 E 3.2 CICLOS E

ENSINO SECUNDARIO

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, o ensino a distancia far-se-3a, sobretudo por via digital,
através do Sistema de Gestdo Escolar (SGE). Na plataforma SGE existe espaco de interacdo
entre professores, alunos e encarregados de educacdo, sendo possivel o envio de trabalhos
para correcdo e feedback dos professores. Na plataforma SGE estd implementada a area
“Estuda em Casa”, em que, entre outras sec¢des, existe um mural semelhante aos das redes
sociais, no qual se poderd desenvolver um trabalho organizado por turma e por disciplina,

com diversas ferramentas de interacdo.

Para a organizacao de espacos de chats ou videoconferéncias existem diversas plataformas
digitais, como por exemplo, o Skype, o Messenger ou o Microsoft Teams (com acesso através

do SGE).



2.1. Fungdes dos diretores de turma dos ensinos basico e secundario:

Coordenar o plano semanal de todas as dreas - articular com os restantes elementos
do conselho de turma as atividades a desenvolver na semana seguinte. Estas
atividades serdo apresentadas em documento préprio (documento colaborativo na
drive ou no teams), deve ser preenchido até a quinta feira anterior a semana a que se
refere;

Contactar os encarregados de educagdo por telefone, por correio eletréonico e/ou por
SGE para transmitir informacdes relevantes, nomeadamente o plano de trabalho, que

deve ser disponibilizado aos Encarregados de Educacdo a cada sexta- feira.

3. FUNCOES/ORIENTACOES PARA TODOS OS DOCENTES:

Colaborar na elaboragao do plano semanal;

Deve privilegiar o uso do manual para a preparacdo das atividades;

Em caso de analise de videos, estes devem ser de curta duracdo e acompanhados por
um guido claro de trabalho;

No caso de em alguma atividade ser pertinente o envio de documentacao, esta deverd
ser enviada para o email do conselho executivo, até as quintas-feiras de cada semana,
para posterior entrega aos alunos;

Privilegiar o recurso a uma Unica plataforma de apoio ao ensino, a definir pela escola
mediante auscultacdo dos docentes;

Organizar horas semanais para dar feedback aos alunos (estas horas devem estar
contempladas no plano semanal);

Cada docente deve ter em atencdo o perfil da turma e a carga semanal de cada area
curricular na elaboragdo dos planos (atencdo ndo é para cumprir a carga semanal,
devendo-se ter em atencdo eventuais feriados);

Registar as videoconferéncias num documento anexo ao plano semanal, de modo a
evitar sobreposicdOes e a facilitar a consulta;

Deve privilegiar-se a consolidacdo de conteudos, podendo ser apresentados novos
conteudos. Porém, cada conselho de turma deve verificar se o plano semanal é

exequivel.



4. FUNCOES DOS PROFESSORES DE APOIO, DOS PROFESSORES TUTORES E DOS

PROFESSORES DO REE

e Contactar os alunos via email, wattsapp, messenger para fazer um levantamento das
dificuldades dos alunos e os orientar no estudo;
e A docente de Educacdo Especial deve colaborar com os docentes na elaboracdo de

material didatico e no acompanhamento dos alunos que estdo inseridos no REE.

5. FUNCOES DO CONSELHO EXECUTIVO

e Capacitar os docentes para a utilizacdo dos meios tecnolégicos/ferramentas digitais e
de metodologias de ensino a distancia;

e Promover a interajuda entre professores e a partilha de boas praticas;

e Apoiar os pais e alunos na utilizagao das ferramentas digitais adotadas na escola;

e Colaboracdo na rececdo das atividades por parte dos docentes, fazendo-as chegar a
cada aluno e encarregado de educacdo;

e Monitorizar o plano de ensino a distancia.

6. FUNCOES DO CONSELHO PEDAGOGICO

e Avaliagdao da implementagao da estratégia de Ensino a Distancia;

e Propor ajustes a estratégia.

7. FUNCOES DO ENCARREGADO DE EDUCACAO

e Manter o contacto com o diretor de turma;
e Ajudar o seu educando na elaboracdo de um hordrio de estudo de acordo com o plano
semanal.

e Acompanhar e controlar o cumprimento das tarefas do plano semanal.



8. FUNCOES DO ALUNO

e Gerir as tarefas definidas no seu plano semanal, cumprindo o prazo estipulado, ou
seja, até ao ultimo dia util da semana.

e Colocar as suas duvidas e solicitar orienta¢cdo/ ajuda ao diretor de turma e/ ou ao
docente sempre que precisar.

e Comunicar eventuais constrangimentos ao desenvolvimento das tarefas ao diretor de

turma e/ ou ao docente da area curricular.

9. AVALIACAO DOS ALUNOS

A Direcdo Regional da Educacdo fard chegar as escolas orientagGes mais precisas quanto aos
moldes em que se levara a cabo o processo de avaliacdo durante o 3.2 Periodo. No entanto,

registam-se algumas orientacdes relativas ao processo avaliativo.

Num regime de ensino a distancia, é importante ter em conta a avaliagdo dos alunos, de forma
a que nenhum seja prejudicado. Deve ser ainda mais valorizada a avaliacdo formativa, como
processo de melhoria das aprendizagens e do préprio processo de ensino, levando os alunos

a melhorarem a sua prestagao.

E fundamental que os professores compreendam que um aluno em regime de ensino a
distancia tem sempre menos apoio do que teria num sistema presencial, pelo que ndo se deve
colocar niveis de exigéncia demasiado irrealista levando a que o aluno desista da presenca
online. E pois, fundamental que os professores mantenham o contacto com os alunos na
revisdo e consolidacdo de conteudos, adequando as suas metodologias as condicGes atuais e,

de igual forma, fazendo-o nas questdes de avaliagdo e /ou classificacdo.

Avaliar as aprendizagens nestas condi¢des é muito dificil, pois exige de todos- professores e
alunos- novas formas de registo das informacdes sobre os desempenhos. Assim, as tarefas de
avaliacdo devem ser exequiveis em termos de tempo de execucgao e corre¢ao, e devem ir ao

encontro das aprendizagens realmente estruturantes.



Assim, dever-se-a:

valorizar a autoavaliacdo de conhecimentos (através, por exemplo, de aplicacGes
como o Kahoot, do envio ou da partilha de ficheiros autocorretivos ou de pequenos
videos, onde o professor apresenta a correcdo e fornece, quando relevante,
explicagdes e informagdes complementares);

promover, sob a mediacao do professor, a producao de conteudos, que podera ser
um valioso instrumento de avaliagao - através de, por exemplo, trabalhos multimédia,
narrativas (digitais), Infografias, mapas conceptuais, esquemas mentais, murais
interativos, videochamadas explicativas para os colegas ou outras turmas, jogos, etc);
atribuir tarefas com tempo de execucdo varidvel: por exemplo, tarefas de resolugdo
em sessdo sincrona, mas também outras que possam ser realizadas com mais tempo,
permitindo ao aluno gerir o seu tempo com a ajuda do professor;

acompanhar cada uma das fases do trabalho dos seus alunos para lhes dar feedback
com informagdo sobre o progresso do trabalho entretanto realizado;

incentivar o progresso nas tarefas, através da criacao de chats ou féruns de duvidas,
para que os alunos tenham a possibilidade de as colocar sempre que surjam. Essas
duvidas podem ser colocadas de forma individual ou coletiva, podendo também ser
colocadas em momentos formais e informais, para manter a participacdo online. O
registo em video de mensagem feito pelo professor pode ser util para que os alunos

0 vejam e ougam, pois, assim, fard diminuir a sensagao de distancia.



10. MODELO DE PLANO A UTILIZAR PARA A PLANIFICACAO SEMANAL

Plano de Ensino a Distancia- Conselho de Turma (14 de abril a 4/9/19 de junho 2020) -

Devera ser elaborado semanalmente.

Matematica
HGP

Inglés

Ed.Fisica;
Ed.Visual;
Ed.Tecnoldgica;
F.Q;

Francés;
Geografia;

Histoéria;

Exemplo.: Visualizagdo de e RTP 45 minutos
Organismo
Ciéncias um video; e Platafor
Humano Em
Naturais Resolucdo de ma SGE;
Equilibrio
Uma Ficha e Ficha
2.3. Sistema (corresp
Digestivo ondénci
a,;
aplica¢d
es
digitais;
manual;
)
Portugués




Cidadania;
Cidadania do
desenvolviment
0;

E.V;

E.T;
Educacao
Musical;
Of.musica;
MACS;
Bio/Geo;

Filosofia;

11. SUGESTOES DE RECURSOS EDUCATIVOS

RTP Acgores - matematica do 1. ciclo

e RTP Memdria - Todas as areas do 1.2 a0 9.2 ano
e Khan Academy

e REDA

e Escola Virtual

e Aula Digital da Leya
Como aplicar:

Por exemplo, na plataforma SGE, indicar o video da escola virtual que o aluno deve

visualizar. Nota: relembra-se que a plataforma a utilizar deve ser o SGE.

12. SUGESTAO DE APLICACOES QUE FUNCIONAM COMO QUADRO DE ESCRITA PARA TABLET

OU SMARTPHONE

e [NKredible

e Jamboard




13. ALGUMAS CONSIDERACOES

ENSINO ONLINE
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Docentes - 5 etapas

S EDEET L

Ter em conta a estratégia da
escola/agrupamento para o EaD;

Ter em conta o Regulamento Geral sobre
a Protegdo de Dados na adogio de
ferramentas/plataformas nao
contratualizadas pela escola;

Privilegiar a diversidade de materials ¢
estratégias, tirando partido do multimédia
que os ambientes online ofereceny;

Evitar a proliferacio de novas
ferramentas (usar as que ja domina e que
o0s alunos conhegam ou que sdo de facil
utitizagdo);

Privilegiar o trabalho assincrono,
baseado na realizagdo de atividades
propostas, tondo por base materiais ¢
recursos fornecidos e/ou outros a
pesquisar pelo aluno;

Limitar as sessdes sincronas ao
essencial (por exemplo, esclarecimento
de ddvidas) e com duragdo ndo superior a
50 minutos;

Ponderar o convite 3 especialistas em
determinados assunlos para as sessies
sincronas;

Articular om conselho do turma a carga
de trabalho pedida aos alunos, o tipo de
ferramentas a utilizar e a calendarizagio
das atividades do avaliagio;

Evitar a sobrecarga de trabatho: tarefas ¢
exercicios a distincia demoram mais
tempo a concluir em casa devido a
diferentes fatores; priorizar ¢ ser
realista;

Adotar estratégias inclusivasque
promovam a participacio de todos os
alunos;

Privilegiar a realizagdo de atividades
colaborativas, om pares ou em grupos
mais alargados (ajuda a esbater o
sentimento de isolamento e distincia e
pode proporcionar ajuda aos alunos com
mais dificuldades);

Privilegiar atividades que favorecam o
desenvolvimento de competéncias
transversais e interdisciplinares de forma
Integrada e articulada, através da
diversificacdo de formas de trabalho.

Feedback e avaliagao

v

fornes.

Dar feedback formativo frequente aos
alunos (este & um fator critico de sucesso
da aprendizagem online); o aluno tem de
saber que o professor esta presente o
que acompanha o seu trabalho (muitas
ferramentas permitem conceber
atividades de feedback automitico, por
exemplo, Quizizz, Edpuzzie e Formularios
do Google, mas isso ndo substitui o
feedback pessoal do professor);

Manter os pais informades acerca do
percurso dos alunos, evitando contudo a
sobrecarga de informagao;

Usar diferentes modalidades de avaliagio
(diagnésticaformativa/sumativa),
adequadas as atividades realizadas e aos
meios disponiveis para a sua realizagio;
Avaliar as competéncias, os trabalhos e
as interagBes solicitadas aos alunos;
Optar, nas modalidades de avaliagdo
sumativa, por avaliagdo com consulta de
recursos;

Diversificar os instrumentos de avaliagio
(projetos, portfolios, questionarios de
correcio automdbtica, utitizacho de
ribricas detalhadas_)

Concecao de recursos

v Pesquisar e disponibilizar materiais
multimédia e utitizar ferramentas digitais
para criar aulas interativas;

Evitar a tentagdo de usar apenas os
mesmos materiais usados nas aulas
presenciais (o que funciona bem em
regime presencial nio sera
necessariamente oficaz no ensino a
distincia);

Se usar recursos de outras, verificar se
05 Mesmos usam uma linguagem clara e
objetiva e que seja entendida pelos
alunos;

Na utilizag3o de videos, evitar videos
muito longos (mais de 10 minutos) e
incluir propostas de atividades que
envolvam e estimulem os alunos (usando,
por exemplo, a ferramenta Edpuzzie)

Orientagao dos alunos

v Identificar claramente os objetivos de
aprendizagem;

L]
&g v Dar instrugbes claras, sucintas e de facil

leitura para a tarefa pedida, a fim de
evitar interpretagdes erradas ou uma
leitura em diagonal por parte dos alunos;
Clarificar o tipo de participacio esperada
dos alunos em cada uma das atividades a
realizar;

Indicar o tempo previsto para realizar a
tarela e data limite para a conclusio da
mesma;

Incentivar a interajuda entre alunos.

Gestao da comunicagao e das
interacoes
’E v Definir regras claras de comunicagio e

netiqueta;

v Ser empitico, cordial @ construtivo nas
interagSes com os alunos @ incentivar a
adogdo desses principios na interagio
entre pares;

Privilegiar a comunicagio de um para
muitos (por exemplo, forum na
plataforma usada pela escola) 2o invés
da comunicaco unipessoal (por
exemplo através de email);

Monitorizar com regularidade as
comunicagbes entre pares em ambiente
aberto (por examplo, no forum) e intervir
quando necessario;

Criar uma secgao de Perguntas
Frequentes para as duvidas mais
comuns dos alunos;

Gerir as expetativas de interaghio (definir
© prazo miximo de resposta aos alunos):
ndo responder na hora a qualquer email
ou ddvida de aluno, mesmo fora do
horario de trabalho (2 menos que seja
urgente, deve interagir apenas durante o
hoerario laboral);

Ter em conta o confexto de comunicagio
assincrona (a auséncia de linguagem nio
verbal pode gerar ambiguidade e/ou
interpretacdes erradas: ponderar o uso
da critica demasiado dura, da ironia e do
humor);

Pedir feedback aos alunos sobre a carga
de trabalho, 0 seu estado emocional e as
suas preferéncias e ritmos de
aprendizagem;

Prevenir situages de isolamento de
alunos e informar a diregao/diretor de
turma dos casos de auséncia de
interagio.
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14. CONTACTOS DE APOIO AO USO DA PLATAFORMA SGE E/OU DE OUTRO MEIO
TECNOLOGICO

e Susana Duarte —961288912

e Patricia Castanheira — 963642006

e Tania Coelho—968186553

e Correio eletronico do Conselho Executivo —

Ceebs.mouzinhodasilveira@azores.gov.pt

junho de 2020
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